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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR
3880 Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir, como funcionario de carrera y

mediante el turno restringido de promocion interna, un puesto de trabajo de oficial de la Policia local
(escala bdsica) vacante en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar

Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir, como funcionario de carrera y mediante el turno restringido de promocion
interna, un puesto de trabajo de oficial de la Policia local (escala basica) vacante en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Sant Lloreng
des Cardassar

Mediante el presente anuncio se hace ptblico que en fecha 16 de abril de 2018 se ha dictado la siguiente resolucion de Alcaldia:

"Aprobacion de las bases y convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir, como funcionario de carrera y mediante el turno
restringido de promocion interna, un puesto de trabajo de oficial de la Policia local (escala basica) vacante en la plantilla municipal
del Ayuntamiento de Sant Llorenc¢ des Cardassar

Dada la existencia de una plaza de oficial de la Policia local (escala bésica) vacante en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Sant
Lloreng des Cardassar, la cobertura de la qual es necesaria.

Dada la negociacion de las bases que han de regir el procedimiento selectivo para cubrir la referida plaza la que tuvo lugar en sesion de la
Mesa de Negociacion de fecha 11 de abril de 2019.

Por todo lo expuesto y en virtud de las facultades que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local, RESUELVO:

Primero. Aprobar las bases y convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir, como funcionario de carrera y mediante el turno
restringido de promocioén interna, un puesto de trabajo de oficial de la Policia local (escala bésica) vacante en la plantilla municipal del
Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, bases que se transcribiran a continuacion.

Segundo. Publicar la presente convocatoria y bases en los correspondientes boletines oficiales y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Sant Lloreng des Cardassar.

"AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR
Bases y convocatoria promocion interna oficial de la policia local

CONVOCATORIA Y BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y POR
TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA, UN PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENG DES CARDASSAR, MEDIANTE EL TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento para cubrir, como funcionario de carrera y mediante el turno restringido de
promocion interna, un (1) puesto de trabajo de oficial de la Policia local (escala basica) vacante en la plantilla municipal de este
Ayuntamiento.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

- Escala: Administracion especial. Subescala servicios especiales.
- Clase: Policia local. Categoria oficial.

- Grupo CI.

- Nimero de puestos de trabajo: 1 por turno restringido de promocion interna.
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- Titulacién minima exigida:

a) Bachiller superior o cualquiera de las equivalencias con este titulo establecidas por la Orden EDU / 520/2011, de 7 de marzo, por
el que se establecen equivalencias con los titulos de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Diploma de aptitud del curso de formacion de la categoria de oficial expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica en
vigor o actualizado.

- Conocimientos de la lengua catalana: Nivel C1.

- Procedimiento selectivo: concurso oposicion.

SEGUNDA. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la condicion de personal funcionario de carrera en el cuerpo de la policia local del Ayuntamiento de Sant Lloreng a la categoria de
agente de la policia local.

- Haber estado al menos dos aflos en situacion de servicio activo en la categoria de agente de la policia local del Ayuntamiento de Servera
como funcionario de carrera.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, del titulo académico
exigido. A los unicos efectos de poder concurrir a este proceso selectivo se considerara requisito suficiente haber superado las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

- Estar en posesion del Diploma de aptitud del curso de formacion de la categoria de oficial expedido por la Escuela Balear de
Administracion Publica en vigor o actualizado.

- Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A y B.
- Reunir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones competentes.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos de cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a los cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en
el caso de personal laboral, en el que la persona hubiera sido separada o inhabilitada.

- No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

- Compromiso, mediante declaracion jurada, de llevar armas y, en su caso, utilizarlas. En este supuesto sera de aplicacion lo establecido en la
Ley 4/2013, de 17 de julio, de Policia local de las Islas Baleares y el Reglamento de desarrollo vigente.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al alcalde de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante el
plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin oficial del Estado. Los sucesivos
anuncios se publicaran inicamente en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Las instancias también podran presentarse en la forma que se indica en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/56/1032582

——Las instancias deberdn ir acompafiadas de los justificantes (originales o fotocopias debidamente cotejadas) de los méritos que se quieran
i hacer valer en la fase de concurso, de una fotocopia del documento nacional de identidad y del justificante de haber satisfecho los derechos
~dde examen que se fijan en 30 €. Asimismo, los aspirantes deberdn confeccionar un indice ajustado a la fase de concurso de las presentes
bases donde se recojan ordenadamente los méritos alegados.
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CUARTA. Admision de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante o persona en quien delegue dictara resolucion aprobando
la lista inicial de los aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la sede electronica de la web del Ayuntamiento de San Lorenzo de
Cardassar y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y en ella figurard el nim. de DNI de los aspirantes y, en
su caso, la causa de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que los interesados puedan alegar lo que consideren
oportuno y asi poder rectificar los errores. Posteriormente se publicara en la sede electronica de la web del Ayuntamiento de Sant Lloreng y
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares la lista definitiva de admitidos y excluidos con indicacién de la causa
de exclusion. En dicho anuncio o mediante anuncio posterior, debidamente publicado, se indicara el lugar, fecha y hora del inicio de los
ejercicios. Los errores materiales o de hecho podran ser rectificados o enmendados en cualquier momento, ya sea de oficio o a peticion de la
parte interesada.

Si algun aspirante no figurase en la lista de admitidos y excluidos, debera presentarse ante el Tribunal calificador con la copia de la solicitud
sellada por la oficina receptora para que sea admitido provisionalmente para la realizacion del correspondiente ejercicio. Con este fin, el
Tribunal calificador se constituira en sesion especial, antes de dar inicio al ejercicio y en el lugar donde deba realizarse el mismo, para
resolver provisionalmente las reclamaciones, que mediante comparecencia, puedan presentar los aspirantes que se encuentren en las
circunstancias sefialadas. Del acta correspondiente a dicha sesion se dara cuenta inmediata a la Alcaldia, que resolvera sobre la admision o
exclusion del aspirante afectado, comunicandolo al Tribunal calificador para su conocimiento y efectos y, si procede, a la persona afectada.

QUINTA. Tribunal calificador.
El tribunal calificador quedara constituido en la forma siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera designado por el sefior alcalde.

Vocal 1: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sant Lloreng perteneciente a la policia local de las categorias profesionales oficial,
subinspector o inspector designado por el sefior alcalde.

Vocal 2: Propuesto por la Direccion General de Interior, Emergencia y Justicia del Gobierno Balear.
Vocal 3: Propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Secretario: El de la Corporacion o persona en quien delegue.

Asi mismo se permitird la asistencia, sin formar parte del Tribunal ya los unicos efectos de supervision del proceso selectivo, de un
representante de la Junta de personal designado por ésta.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, y sus decisiones se adoptaran por mayoria. El Tribunal podra designar asesores cuando lo considere conveniente, siempre
con el limite de que el nimero de estos no podra ser superior al numero de miembros de la misma.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad convocante cuando se vean afectados
por alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, asi
como también aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las
circunstancias sefialadas anteriormente.

Los vocales del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la categoria
convocada.

Categoria del tribunal: segunda.
SEXTA. Inicio y desarrollo de los ejercicios.
Los ejercicios de la fase de oposicion seran los que se detallan en las presentes bases.

El orden de actuacion de los aspirantes se determinard alfabéticamente, seglin sorteo realizado por el Tribunal antes de darse inicio a los
ejercicios correspondientes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio mediante el sistema de llamada Unica, siendo excluidos de las pruebas selectivas
aquellos aspirantes que no comparezcan, a excepcion de los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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Para la realizacion de los ejercicios se emplearan sistemas para mantener el anonimato de los aspirantes siempre que la naturaleza del
ejercicio asi lo permita. En aquellos supuestos en que los aspirantes vulneren el anonimato procediendo a la identificacion de sus ejercicios
con cualquier otro sistema el Tribunal procedera a excluir de la prueba al aspirante infractor y su prueba se tendra por no realizada.

El Tribunal, en cualquier momento, podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de convocatoria del resto de pruebas en
el BOIB, sino que el Tribunal unicamente publicara dichos anuncios en la sede electronica de la web del Ayuntamiento de Sant Lloreng con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, si bien desde la terminacion de un ejercicio hasta el inicio del siguiente debera transcurrir
un minimo de setenta y dos horas y un maximo de 45 dias naturales.

Los ejercicios podran realizarse, a eleccion de cada aspirante, en cualquiera de las dos lenguas oficiales de las Islas Baleares.
SEPTIMA. Fase de concurso.
La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y en ningun supuesto servird para superar la fase de oposicion.

Se establece un plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase de concurso para
presentar reclamaciones respecto de la misma, y una vez resueltas las alegaciones presentadas se procederd a publicar los resultados
definitivos.

Puntuacién maxima alcanzable: 66,40 puntos
1. Curso de capacitacion. Puntuacion maxima: 9 puntos

Sélo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), para lo cual debera
presentar el correspondiente certificado en vigor. Se multiplicara la puntuacion del curso por el coeficiente que se indica a continuacion,
segun el caso:

a) Curso de aptitud para el acceso a la categoria de oficial. Se valorara multiplicando la nota obtenida en este curso el coeficiente 0,5
hasta un maximo de 5 puntos.

b) Curso de capacitacion o aptitud de una categoria superior a la categoria a la que se accede. Se valorara multiplicando la nota
obtenida en el curso el coeficiente 0,4 hasta un maximo de 4 puntos.

2. Valoracion de los servicios prestados. Puntuacion maxima: 8 puntos.
a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia auxiliar: 0,016 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia local: 0,033 puntos por mes.
¢) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de oficial: 0,041 puntos por mes.
d) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de subinspector: 0,050 puntos por mes.
¢) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de inspector: 0,058 puntos por mes.

La fecha de referencia para la valoracion sera la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion, y se debera acreditar
mediante certificacion emitida por los Ayuntamientos o Administraciones publicas correspondientes.

3. Antigiiedad. Puntuacion maxima: 4 puntos

a) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como funcionarios de carrera en cualquier categoria de policia local:
0,2 puntos por afio.

La fecha de referencia para la valoracion sera la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion, y se debera acreditar
mediante certificacion emitida por los Ayuntamientos o Administraciones publicas correspondientes.

4. Estudios académicos oficiales. Puntuacion maxima 21 puntos.
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La puntuaciéon maxima de este apartado es de 21 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios y se acreditara mediante titulo o resguardo
acreditativo en anverso y reverso (original o copia compulsada) o documento de homologacion del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte para titulaciones cursadas en el extranjero.

a) Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior, asi como los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 0,5 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulacion declarada
equivalente: 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Por cada titulacion académica de grado universitario o grado de la enseflanza artistica superior: 1,5 puntos hasta un maximo de 4,5
puntos.

d) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 2 puntos hasta un méaximo de 6
puntos.

e) Por cada master oficial y otros estudios de postgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
maximo de 1,5 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado c,
obtendran 0,5 puntos, de acuerdo con el articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

f) Por cada titulo de doctorado: 1,5 puntos hasta un méximo de 4,5 puntos.

Unicamente se valoraran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de
estudios realizados en el extranjero, se debe acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Soélo se valorara la posesion de los titulos de nivel superior al exigido para el acceso a la categoria a la que se accede, o de una segunda
titulacion académica oficial igual a la que se exige para la categoria a la que se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo, salvo en el caso del titulo de
doctorado, que se suma a la titulacion correspondiente, o que las titulaciones correspondan a ramas académicas distintas.

5. Conocimiento de lenguas. Puntuacion maxima: 7,90 puntos.
5.1. Conocimiento de la lengua catalana. Puntuaciéon maxima 2,50 puntos.

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica.

a) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2,00 puntos.
b) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos.

Se valorara tinicamente un certificado, excepcion hecha en el supuesto de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se
acumulara a la del otro certificado que se aporte.

5.2. Conocimiento de otras lenguas. Puntuacién méaxima 5,40 puntos.

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de otras comunidades auténomas o extranjera,
expedidos u homologados por escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica y
otras entidades que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comun europeo, segun los criterios que se indican en la siguiente
tabla:
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Nivel Marco comiin europeo EOI Universidades, escuelas de administracién publica y | Otros niveles EBAP Puntos
organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos
de formacion continua, equivalente a los niveles del

Marco comiin europeo

Ir curso nivel inicial 0.10

20 curso nivel inicial 0.20
Al 0.40 0.30 1t curso nivel elemental 0.30
A2 0.60 0.40 20 curso nivel elemental 0.40
Bl 0.80 0.60 1r curso nivel medio 0.60
Bl+ 1.00 0.80 20 curso nivel medio 0.80
B2 1.20 1.00 Ir curso nivel superior 1.00
B2+ 1.40 1.20 20 curso nivel superior 1.20
Cl 1.60 1.40
Cc2 1.80 1.60

Otros certificados equivalentes al Marco comiin europeo se valoran con la misma puntuacion que los certificados de las escuelas oficiales de
idiomas.

Para un mismo idioma s6lo se valoraran las titulaciones de nivel superior.
6. Cursos de formacion. Puntuacion méaxima 12 puntos.

Soélo se valoraran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos y expedidos por las escuelas de formacion de las
policias locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o que tengan la condicion de concertados o
homologados por la EBAP , los cursos de interés policial manifiesto superados en universidades en el ambito de la Unién Europea o en otras
administraciones publicas del Estado espafiol en centros de formacion acreditados y los planes de formacion continua.

Respecto a la formacion en linea y a distancia no reglada, s6lo sera valorada la impartida u homologada por la EBAP o por las universidades
del ambito de la Union Europea, y la efectuada dentro de los planes de formacion continua. Los cursos en materia policial hechos antes de
entrar en vigor la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares también se valoran.

En cuanto a la valoracion de la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
acceda en centros formativos oficiales, debera ser acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas y las materias que se
han impartido y los créditos de los titulos, masters propios no oficiales y los cursos de experto universitario que tienen el caracter de
titulaciones propias de una universidad determinada.

6.1.1 Formacion relacionada con el area profesional. Puntuaciéon maxima 4,5 puntos.

Se valoran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que estén directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria relacionada con la profesion de policia local de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
accede: 0,0075 puntos por hora.
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En cuanto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas. No se valoran los certificados
que no indiquen el nimero de horas o créditos, el contenido de la formacion o que tengan un contenido indefinido, ni tampoco la formacion
que constituye una parte de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de seguridad y la
formacion repetida, a menos que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido.

6.1.2 Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado. Puntuacion maxima: 3,50 puntos.
a) Titulo propio de graduado en Seguridad y Ciencias Policiales de la Universidad de las Islas Baleares: 1 punto.

b) Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria, con carga lectiva de al menos 180 créditos ECTS: 0,75 puntos por
titulo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

¢) Masters, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria: 0,1 puntos por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los
titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

6.2.1 Acciones formativas no relacionadas con el area profesional. Puntuaciéon méaxima: 2 puntos.

Se deben valorar las acciones formativas que se consideran de interés general, en concreto las que estén relacionadas con las areas tematicas
de la formacion continua de la EBAP.

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
6.2.2 Acciones formativas universitarias no oficiales no relacionadas con el area profesional. Puntuacion maxima: 2 puntos.

a) Titulos propios de graduado universitario, sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género o formacion sanitaria, con carga lectiva de, al menos, 180 créditos ECTS: 0,5 puntos por
titulo, hasta un maximo de 1 punto.

b) Masters, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género o formacion sanitaria: 0,05 puntos por crédito, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos
con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

7. Reconocimientos honorificos. Puntuacion maxima: 3,5 puntos.

Los reconocimientos honorificos se deberdn acreditar mediante un certificado expedido por la conselleria competente en materia de
coordinacion de las policias locales o el ayuntamiento correspondiente.

En el supuesto de concesion de una medalla de la Comunidad Auténoma y otra del Ayuntamiento correspondiente por el mismo motivo sélo
se puede valorar a efectos de concurso una de las dos.

Los reconocimientos honorificos y las medallas concedidas por un ayuntamiento (validas Ginicamente las otorgadas por el Ayuntamiento
pleno en virtud de lo dispuesto en el articulo 130.2 Decreto 28/2015, de 30 de abril) tinicamente se valoraran en los procedimientos para
acceder a uno de puesto de trabajo de este mismo ayuntamiento.

Por cada condecoracion y distincion al mérito policial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares o de los ayuntamientos prevista en la
normativa:

a) Cruz al mérito policial con distintivo azul de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares: 1 punto.

b) Cruz al mérito policial con distintivo verde de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: 0,5 puntos.
¢) Cruz al mérito policial con distintivo blanco de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: 0,25 puntos.
d) Felicitaciones publicas: 0,01 puntos.

8. Valoracion de las pruebas fisicas de la parte de oposicion del proceso selectivo para el acceso. Puntuacion méaxima: 1 punto.
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Solo se valorard en la fase de concurso la superacion de las pruebas fisicas de aquellos aspirantes que hayan obtenido una nota igual o
superior, en conjunto, a 7. En la nota obtenida le sera multiplicado el coeficiente 0,1 hasta un méaximo de 1 punto.

OCTAVA. Pruebas a realizar en la fase de oposicion.
a) Prueba de aptitud fisica (obligatoria y eliminatoria).

Esta prueba tiene por objeto comprobar las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes mediante la realizacion
de las pruebas fisicas determinadas en el anexo II de estas bases y se calificara como apto o no apto. Para la realizacion de esta prueba, el
aspirante debera entregar al Tribunal un certificado médico en el que se haga constar que reune las condiciones fisicas necesarias para
llevarla a cabo. La no presentacion conllevara la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Las pruebas fisicas se deben superar globalmente de acuerdo con los baremos y criterios establecidos por edad y sexo en el anexo II de las
bases. El resultado global de esta prueba se otorgara siempre que el aspirante haya superado un minimo de cuatro de las cinco pruebas
parciales con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea 3 o superior. La nota media de apto se otorgara
siempre que el resultado sea 5 o superior; mientras que si es inferior a 5, la calificacion sera de no apto y conllevara la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Quedaran exentos de realizacion de la prueba de aptitud fisica aquellas personas que acrediten disponer del certificado de aptitud fisica de la
EBAP en vigor.

b) Prueba de aptitud psicologica y de personalidad. (Obligatoria y eliminatoria).

Esta prueba, que se calificard como apto o no apto, consistira en la exploracion psicotécnica para acreditar los niveles de aptitud y también
en la exploracion de la personalidad y actitud de los aspirantes con el fin de determinar los perfiles generales y especificos que exige el
ejercicio del puesto de trabajo policial.

Esta prueba constara de dos partes:

1. Test de aptitud. Consistird en resolver un test de aptitud propuesto por un profesional de la psicologia que actuard como asesor del
Tribunal calificador. Este test se valorard con un méaximo de 10 puntos y la nota de apto se otorgard siempre que el resultado sea 5 o
superior; mientras que si es inferior a 5, la calificacion sera de no apto y conllevara la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

2. Test de aptitud o entrevista personal con los contenidos que determine un profesional de la psicologia a los efectos de evaluar los perfiles
generales y especificos de los aspirantes. Esta parte (test o entrevista personal) se valorard con un maximo de 10 puntos y la nota de apto se
otorgara siempre que el resultado sea 5 o superior; mientras que si es inferior a 5, la calificacion serd de no apto y conllevara la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

¢) Prueba de conocimientos del término municipal y de las ordenanzas municipales (obligatoria y eliminatoria).

Esta prueba, que también se calificard como apto o no apto, consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas (tipo test) sobre conocimientos del término municipal de Sant Lloren¢ y sus ordenanzas La prueba tendra 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas y se realizara en un tiempo maximo de 30 minutos. La puntuacion a otorgar sera de 0 a 10 puntos. La nota
media de apto se otorgara siempre que el resultado sea 5 o superior; mientras que si es inferior a 5, la calificacion sera de no apto y
conllevara la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Criterios especificos de correccion:
- La prueba constara de 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas tipo test.

- Cada pregunta tendra un valor inicial de 0,5 puntos, resultado de dividir la puntuacion maxima (10) por el nimero total de preguntas
validas (20).

- Las respuestas incorrectas descontaran 0,125 puntos, resultado de dividir la puntuacion por respuesta correcta (0,50) por cuatro.
- Las respuestas en blanco no descontaran ni sumaran nada respecto de la puntuacion obtenida.
d) Prueba de conocimientos tipo test (obligatoria y eliminatoria).

Esta prueba consistira en responder por escrito un cuestionario con respuestas alternativas (tipo test) propuesto por el tribunal calificador en
relacion a los temas que figuran en el anexo I de la convocatoria.
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La prueba tendra 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas y se realizara en un tiempo maximo de 45 minutos. Este ejercicio se
calificard con un maximo de 20 puntos, entendiéndose que superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan un minimo de 10 puntos.

Criterios especificos de correccion:
- La prueba constara de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas tipo test.

- Cada pregunta tendra un valor inicial de 0,40 puntos, resultado de dividir la puntuacion maxima (20) por el nimero total de preguntas
validas (50).

- Las respuestas incorrectas descontaran 0,10 puntos, resultado de dividir la puntuacién por respuesta correcta (0,40) por cuatro.
- Las respuestas en blanco no descontaran ni sumaran nada respecto de la puntuacion obtenida.
- Férmula de valoracion de la nota obtenida: Q =[{A - (E/4)} * 20]/50
Q: Nota obtenida
A: Ntumero de respuestas acertadas
E: Numero de respuestas incorrectas
e) Prueba a desarrollar (obligatoria y eliminatoria).

Esta prueba consistira en responder por escrito las 5 preguntas que se formulen por el Tribunal calificador entre los temas que figuran en el
anexo I de la convocatoria. Este ejercicio se realizara en un tiempo maximo de 60 minutos y se calificara con un maximo de 20 puntos,
entendiéndose que superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan un minimo de 10 puntos.

Para la correccion de la prueba se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, la
formulacion de conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

f) Prueba practica (obligatoria y eliminatoria).

Esta prueba consistira en responder por escrito (y en su caso graficamente) uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias
que figuran en el anexo I de la convocatoria. Este ejercicio se realizara en un tiempo maximo de 75 minutos y se calificara con un maximo
de 20 puntos, entendiéndose que superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan un minimo de 10 puntos.

Para la correccion de la prueba se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, la
formulacion de conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y
libros de consulta de los que vengan provistos (no se permitira el uso de aparatos electronicos para la consulta de normativa como tablets,
libros electronicos, ...). Sin embargo, el Tribunal queda autorizado para retirar a los opositores los textos cuando considere que no cumplen
las caracteristicas de textos de normativa legal.

Se establece, respecto de cada prueba, un plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de publicacion de las correspondientes
calificaciones provisionales para presentar reclamaciones respecto de las mismas, y una vez resueltas las alegaciones presentadas se
procedera a publicar las calificaciones definitivas.

NOVENA. Calificacién definitiva, lista de aprobados y presentacion de documentos.

La calificacion definitiva de cada uno de los aspirantes vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la fase de concurso segln la siguiente formula:

Foérmula: PT = {(60/60) * o} + {(40/ 66,40) * c}
PT: Puntuacion total.
o: Puntuacion obtenida por el aspirante a la fase de oposicion

C: Puntuacion obtenida por el aspirante a la fase de concurso
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Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
haya obtenido mejor puntuacion y se publicara copia del acta en la sede electronica de la web del Ayuntamiento de Sant Lloreng des
Cardassar.

El Tribunal tinicamente podra proponer para su nombramiento, un numero de aspirantes igual al de puestos de trabajo convocados.

En el supuesto de empate en el orden de prelacion se debera atender, en primer lugar, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el
empate persiste, se estard a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito del "curso de capacitacion" y, en caso de persistir la
igualdad, finalmente se resolvera por sorteo.

Una vez publicados los resultados definitivos los aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionarios en practicas dispondran de
veinte dias naturales, a partir del dia siguiente a dicha publicacion en la sede electronica de la web del Ayuntamiento de Sant Lloreng, para
presentar en el Registro general del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la base segunda para
participar en la convocatoria.

Los aspirantes, que dadas las circunstancias de la convocatoria tendran la condicion de funcionario publico, estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, Unicamente deberan presentar certificacion de la
Administraciéon de origen que acredite su condicion de policia local funcionario de carrera y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Aquellos aspirantes que en el plazo indicado, excepcion hecha de los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion sefialada no
podran ser nombrados y todas las actuaciones para con ellos quedaran anuladas, teniendo por desistidos al procedimiento selectivo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido en el supuesto de falsedad en las instancias presentadas.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal calificador elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacién y, una vez presentada la documentacion prevista en la base anterior, el alcalde nombrara al aspirante
propuesto como oficial de policia, funcionario en practicas.

Una vez realizado el nombramiento por el 6rgano competente, el aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion del nombramiento. Si no toma posesion en el plazo indicado sin causa justificada, quedara
en la situaciéon administrativa de cesante.

En el supuesto de que se desarrollaran actividades privadas que requirieran del reconocimiento de compatibilidad, debera obtenerse esta,
solicitandola en los diez primeros dias del plazo de toma de posesion o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de iniciar el
ejercicio de funciones publicas.

UNDECIMA. Periodo pricticas.

Aspirante propuesto por el tribunal una vez haya acreditado los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria sera nombrado
funcionario en précticas en la categoria de oficial de policia durante un periodo de seis meses, periodo durante el cual percibird las
retribuciones correspondientes a esta categoria.

Durante el periodo de practicas aspirante sera valorado mensualmente por un equipo técnico de valoracion integrado por el inspector jefe, un
subinspector y un oficial de policia funcionarios de carrera designados por la Alcaldia (si bien cada uno puntuara de forma independiente en
virtud de lo dispuesto en el articulo 159.1.a del Decreto 28/2015), de acuerdo con los items relacionados en el anexo III y con una
puntuacion sobre una escala de 0 a 5 puntos para cada item. Para obtener la calificacion de apto, el aspirante debera haber obtenido una
puntuacion igual o superior a 3 puntos en cada uno de los 15 items y una puntuacion igual o superior a 2 puntos en cada uno de los 4 items
restantes.

Finalizado el periodo de précticas, el jefe de la policia local remitiré al presidente del tribunal calificador del informe final de valoracion del
aspirante en practicas, al que se deberan sumar las puntuaciones obtenidas por cada evaluador y se dividiran por el nimero de personas que
han valorado, con lo cual se obtendra una puntuacion Gnica que sera la nota que habra obtenido el aspirante.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/56/1032582

Una vez el presidente del tribunal calificador haya obtenido el informe final de valoraciéon convocara a los miembros del tribunal a efectos de
B -, uar el resultado de las valoraciones recibidas y elevara a la autoridad competente la lista definitiva de los aspirantes declarados aptos y
%no aptos, el que resolverd y ordenara su publicacion.

%Si alglin aspirante es calificado como no apto en la fase de practicas, en la misma resolucion se requerira al siguiente aspirante aprobado sin
il plaza por orden de puntuacion para ser nombrado funcionario en practicas.
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Los aspirantes que superen el periodo de practicas seran nombrados como funcionarios de carrera, mientras que aquellos aspirantes que no
superen el mencionado periodo perderan mediante resolucion motivada de la Alcaldia el derecho a su nombramiento como oficiales de
policia funcionarios de carrera.

Dicha resolucion, que agota la via administrativa, podra ser impugnada en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun.

DUODECIMA. Normativa aplicable.

Se aplicaran a estas pruebas selectivas, de entre otras, la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Policia local de las Islas Baleares; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico; la Ley 3/2007, de
27 de marzo, de la

Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; el Decreto 28/2015, de 30 de abril, mediante el que se aprueba el
Reglamento de las Policias Locales de las Islas y demas disposiciones legales vigentes en materia de policia local de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios y precisos para el desarrollo del
proceso selectivo, en todos aquellos asuntos que no se recojan en las presentes bases, siempre con estricta observancia de la normativa
vigente aplicable en la materia.

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de esta, los actos administrativos que efectien los 6rganos de seleccion
para ejecutarlas y los actos derivados del proceso de seleccion, en la forma y plazos establecidos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun y demas normativa de derecho administrativo que pueda resultar aplicable.

DECIMOTERCERA. Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan aprobado dos o mas pruebas de este proceso selectivo sin obtener plaza pasaran a constituir, por estricto orden de
puntuacion, un bolsin de trabajo en este Ayuntamiento para cubrir, en régimen interino por aplicacion del articulo 41.3 de la Ley 4/2013, de
17 de julio, de policia local de las Islas Baleares, las vacantes, excedencias y otras incidencias que puedan surgir en relacion con los puestos
de trabajo de categoria oficial de policia, siempre que el Ayuntamiento acuerde esta cobertura por necesidades urgentes del servicio.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa que los datos de caracter personal que se obtengan de las solicitudes de participacion de los aspirantes seran incorporados y tratados
de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

Los datos obtenidos con la solicitud de participacion podran ser utilizadas, salvaguardando la identidad de los aspirantes, para elaborar
estadisticas internas.

ANEXO L. Programa de temas.

Tema 1. Constitucion de 1978. La Constitucion como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion espafiola. Principios
constitucionales basicos. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y las libertades.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Concepto y regulacion. Principios generales. Interesados: derechos y garantias. Términos. Fases
del procedimiento administrativo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/56/1032582

Tema 4. Las entidades locales: concepto y caracteristicas. Clases de entidades locales y la legislacion reguladora. El municipio: concepto y

naturaleza juridica. Elementos del municipio. La organizaciéon municipal. Competencias municipales. La potestad reglamentaria municipal.
i Concepto y clases. Limites y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto. Ambito de aplicacion. Estructura. Distribucion de competencias. Competencias de los
%municipios en materia de seguridad vial. Conceptos bésicos.
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Tema 6. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. Ambito de aplicacion de las normas sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 7. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 8. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. Otras normas de circulacion.

Tema 9. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores. Las autorizaciones
administrativas para conducir.

Tema 10. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo X: dispositivos de
alumbrado y de sefializacion optica.

Tema 11. El accidente de trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El
orden cronoldgico de las actuaciones.

Tema 12. La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacién de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales. Cuerpos de
policia local. Estructura y régimen de funcionamiento.

Tema 13. La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales del régimen
estatutario. Régimen disciplinario.

Tema 14. Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares. Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion y
uniformidad.

Tema 15. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Caracteristicas y funciones de las policias locales.

Tema 16. La policia local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. El procedimiento del habeas
corpus.

Tema 17. El inicio del proceso penal. El atestado policial. Estructura y valor del atestado. Principales diligencias.

Tema 18. Principios generales del derecho penal. Concepto de delito. Grados de ejecucion. Personas penalmente responsables. Grados de
participacion. Causas modificativas de la responsabilidad penal.

Tema 19. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. El homicidio y formas. Las lesiones.

Tema 20. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdodigo penal. Delitos contra la administracion publica. Delitos contra la
administracion de Justicia. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra la libertad. Delitos contra la intimidad, el derecho a
la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

Tema 22. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra la seguridad vial.
Tema 23. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 24. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Las penas. Concepto, clases y efectos. Las medidas de seguridad.

——Tema 25. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de armas. Objeto. Definiciones. Clasificacion de las

s

armas reglamentarias. Armas prohibidas y tipos de licencias. Documentacion de la titularidad de las armas.

Tema 26. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e
identificacion personal.
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Tema 27. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Actuaciones para el mantenimiento y el
restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad.

Tema 28. Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Régimen sancionador.

Tema 29. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Derechos de las victimas de violencia de género. Tutela institucional. Los juzgados de violencia sobre la mujer: competencias.

Tema 30. Liderazgo de equipos. Concepto y naturaleza del lider. El liderazgo basado en la accion. Teorias del liderazgo. El lider como
motivador.

ANEXO II. Pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas, seran exclusivamente las que se indican en este anexo de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de policias locales
de las Islas Baleares (Decreto 28/2015).

1.Resistencia (1.000 metros). El objetivo de este ejercicio es medir la resistencia organica y consiste en recorrer una distancia de 1.000
metros, en una instalacion deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Solo se puede hacer un intento.

Baremo hombres (minutos):

Puntos
Puntos Menores 30 aiios De 30 a 40 aiios De 40 aiios y un dia a 50 afios Mas de 50 aiios
10 -3’10 -4°00” -4°50” -6’10
9 -320” -4’10” -5°00” -6°20”
8 -3730” -4°20” -5’10 -6’30”
7 -3740” -4’30 -5°20” -6°40”
6 -3’50 -4’50 -5°35” -6°50”
5 -4’10” -5°00” -5°50” -7°10”
3 -4°25” -5’15~ -6°00” -7°25”
Eliminado +4°25” +5°15” +6°00” +7°25”

Baremo mujeres (minutos):

Puntos Menores 30 afios De 30 a 40 afios De 40 afios y un dia a 50 afios Mas de 50 afios
10 -3725” -4’15~ -5°00” -6°25”
9 -3’35~ -4°25” -5’05~ -6’35”
8 -3’45~ -4°35” -5’10 -6’45”
7 -3’55~ -4°45” -535” -6’55”
6 -4’10” -5°00” -5’50” -7°10”
5 -4°25” -5’15~ -6°05” -7°25”
3 -4°40” -5’30 -6°20” -7°40”
Eliminado +4°40” +5°30” +6°20” +7°40”
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2. Velocidad (50 metros). El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consiste en recorrer una distancia de 50
metros, en una instalacion deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Solo se puede hacer un intento.

Baremo hombres (segundos):

Puntos Menores 30 afios De 30 a 40 afios De 40 afios y un dia a 50 afios Mas de 50 aiios

10 -7,50 -8,00 -8,20 -9,50

9 7,55 -8,15 -8,35 -10,00
8 -8,00 -8,30 -8,50 -10,20
7 -8,05 -8,45 -9,00 -10,30
6 -8,25 -9,00 -9,20 -10,55
5 -8,50 -9,20 -9,40 -11,05
3 -9,10 -9,40 -10,00 -11,15
Eliminado +9,10 +9,40 +10,00 +11,15

Baremo mujeres (segundos):

Puntos Menores 30 aiios De 30 a 40 afios De 40 afios y un dia a 50 afios Mas de 50 aiios
10 -8,00 -8,20 -9,00 -10,00
9 -8,20 -8,35 -9,15 -10,20
8 -8,30 -8,50 -9,30 -10,50
7 -8,50 -9,00 -9,50 -11,10
6 -9,00 -9,30 -10,10 -11,45
5 -9,10 -9,50 -10,50 -12,00
3 -9,15 -10,10 -11,10 -12,15

Eliminado 49,15 +10,10 +11,10 +12,15

3. Natacion (50 metros) estilo libre. El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consiste en recorrer 50 metros
en estilo libre en una piscina de 50 metros, o bien en una de 25 metros, con ida y vuelta, sin tocar el fondo ni aferrarse a los alcornoques, en
un tiempo inferior a la marca establecida. Se permite la realizacion de dos salidas nulas y un solo intento.

Baremo hombres (segundos):

Puntos Menores 30 afios De 30 a 40 afios De 40 afios y un dia a 50 afios Mas de 50 aiios
-35” -40” -45” -50”
9 =377 -42” -477 -52”
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8 -39” 447 -49” 547
7 417 -46” 517 -56”
6 -43” -48” -53” -58”
5 -45” -50” -55” -60”
3 477 -55” 57" 17027
Eliminado +47” +55” +57” +1°02”

Baremo mujeres (segundos):

Puntos Menores 30 afios De 30 a 40 afios De 40 afios y un dia a 50 afios Mas de 50 afios
10 -40” -45” -50” -55”
9 -42” -477 -52” =577
8 -44” -49” -54” -59”
7 -46” -51” -56” -1’01~
6 -48” -53” -58” -1’03~
5 -50” -55” -60” -1’05~
3 -52” -60” -1’02~ -1°07”
Eliminado +527 +60” +1°02” +1°07”

4. Fuerza explosiva del tren superior. Lanzamiento de pelota medicinal. El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los mutisculos
superiores principales. Para hacer esta prueba se necesita una pelota medicinal de 5 kg para los hombres y una de 2 kg para las mujeres. La
posicion inicial exige situarse por detras de la linea donde empieza el recuento de distancia con los pies alineados en el suelo y simétricos.
En ningun momento se puede pisar la linea indicada de salida. Una vez realizado el lanzamiento, se cuenta la distancia entre la linea de
salida y la marca de la pelota, la cual debe ser superior a las establecidas en las tablas. Para esta prueba se permiten dos intentos.

Baremo (hombres balén de 5 kg y mujeres balon de 2 kg) (metros):

Puntos Menores 30 afios De 30 a 40 afios De 40 afios y un dia a 50 afios Mis de 50 afios
10 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00
9 +6,30 +5,90 +5,40 +4,90
8 +6,20 +5,70 +5,20 +4,70
7 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
6 +5,70 +5,25 +4,75 +4,25
5 +5,50 +5,00 +4,50 +4,00
3 +5,40 +4,85 +4,35 +3,85
Eliminado -5,40 -4,85 -4,35 -3,85
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5. Fuerza explosiva del tren inferior. Salto con los pies juntos. El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los principales musculos
extensores de las piernas y consiste en hacer un salto en una superficie lisa, donde deben estar marcadas las distintas distancias que se
pueden conseguir. La posicion inicial exige situarse por detras de la linea donde empieza el recuento de la distancia con los pies alineados en
el suelo y simétricos. En ningin momento se puede pisar esta linea. Una vez dado el salto, se cuenta la distancia entre la linea de salida y la
marca de la ultima parte de soporte del cuerpo, que debe ser superior a la establecida en las tablas. Para hacer esta prueba se permiten dos

intentos.

Baremo hombres (metros):

Puntos

10

9

5

3

Eliminado

+2,35
+2,30
+2,25
+2,20
+2,15
+2,10
+2,08

2,08

Menores 30 aiios

Baremo mujeres (metros):

Puntos

10

9

5

3

Eliminado

+2,05
+2,00
+1,95
+1,90
+1,85
+1,80
+1,78

-1,78

Menores 30 aiios

Asistencia y puntualidad

Adecuacion en el trato con los ciudadanos

+2,25
+2,20
+2,15
+2,10
+2,05
+2,00
+1,97

1,97

+1,95
+1,90
+1,85
+1,80
+1,75
+1,70
+1,67

-1,67

De 30 a 40 aiios

De 30 a 40 aiios

ITEMS DE VALORACION DEL PERIODO DE PRACTICAS

Grado de implicacion personal en la gestion del servicio diario

Adecuacion en el trato con los mandos superiores y otros agentes

Adecuacion en el trato con los mandos superiores y otros agentes

Adecuacion en el trato con los mandos superiores y otros agentes

De 40 afios y un dia a 50 afios
+2,15
+2,10
+2,05
+2,00
+1,95
+1,90
+1,87

1,87

De 40 aiios y un dia a 50 afios
+1,85
+1,80
+1,75
+1,70
+1,65
+1,60
+1,57

-1,57

ANEXO III. items valoracién periodo de practicas.

Mas de 50 afios
+1,95
+1,90
+1,85
+1,80
+1,75
+1,70
+1,67

1,67

Mis de 50 aiios
+1,65
+1,60
+1,55
+1,50
+1,45
+1,40
+1,37

-1,37

NA
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Conocimiento demostrado de las bases teoricas, metodologicas y técnicas para la actuacion policial

Respeto a los principios deontologicos y de ética profesional, como el respeto en el trato, la

confidencialidad, la ausencia de conductas discriminatorias, etc.
Autonomia en la realizacion de tareas y trabajos

Capacidad de autocritica y valoracion de los propios aprendizajes
Iniciativa personal en el servicio

Implicacion con los 6rganos de direccion

Participacion en el disefio y desarrollo de actividades propias del servicio

Ajuste del trabajo realizado a las necesidades y realidad del Cuerpo y a las caracteristicas del puesto de

oficial
Utilizacion adecuada de recursos didacticos, metodologicos y normativos

Originalidad e innovacion en el disefio y puesta en practica de las actividades propias del puesto de

trabajo

Capacidad de comunicacion con los agentes a sus 6rdenes

Gestion y control del grupo de trabajo asignado a su mando
Flexibilidad en la aplicacion y ajuste de las intervenciones realizadas
Dominio de los conocimientos tedricos propios de la funcion policial

Observaciones:

La escala de valoracion se situa entre la puntuacion minima de 1 (negativa) y de 5 (mas positiva). En algunos casos se puede considerar que
el criterio es "no evaluable" o "no aplicable", bien porque no haya tenido ocasion de observar esta accion o porque no sea aplicable en ese
momento a la funcion llevada a cabo durante el mes. En este caso corresponde sefialar la columna NA. Del mismo modo, en el apartado de
observaciones se pueden incluir criterios o incidencias no previstos en la mesa por considerarlo el evaluador de inclusion necesaria. "

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-

administrativa.

Sant Lloreng des Cardassar, 17 de abril de 2019

El alcalde,
Mateu Puigros Sureda
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