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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

3806 Adenda de modificacion del Convenio de colaboracion entre la Escuela Balear de Administracion
Publica y el Ayuntamiento de Eivissa de delegacion de la competencia para la convocatoria y la
gestion del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policia local en la
categoria de policia

Partes

Jaime Tovar Jover, director gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica (en adelante, EBAP), nombrado mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2017 (Boletin Oficial de las Illes Balears n.° 80, de 1 de julio), en virtud de lo dispuesto en el articulo
12.5 de los Estatutos de la EBAP, aprobados por el Decreto 31/2012, de 13 de abril, y el articulo 174.1 del Reglamento Marco de las Policias
Locales de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 28/2015, de 30 de abril.

Rafael Ruiz Gonzélez, alcalde del Ayuntamiento de Eivissa, en representacion de este Ayuntamiento, en virtud de la competencia que le
atribuyen las letras b), g) y s) del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de lo previsto en
el articulo 21 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears, de atribuciones del alcalde en
materia de convenios.

Antecedentes

1. En fecha 13 de marzo de 2019, la EBAP y el Ayuntamiento de Eivissa firmaron un Convenio de colaboracion de delegacion de la
competencia para la convocatoria y la gestion del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policia local en la categoria
de policia.

2. En la sesion de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Eivissa celebrada el 18 de diciembre de 2018, se aprobo la oferta de empleo
publico para el afio 2018. En el punto 12 de los antecedentes del convenio se reproduce la siguiente parte del acuerdo aprobado:

«PRIMERO: [...]

SEGUNDO: Plazas derivadas de la tasa de reposicion de efectivos por las causas previstas en el apartado 7 del articulo 19.U de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018:

2.1. PERSONAL FUNCIONARIO:

[...] 3 plazas de policia local, de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local, grupo de
clasificacion Cl1.»

3. De acuerdo con el informe del Ayuntamiento de Eivissa de 31 de enero de 2019, las 3 plazas de la oferta de empleo publico para el afio
2018 cumplian los requisitos del Decreto Ley 1/2017 y, en consecuencia, en el convenio firmado el 13 de marzo de 2019 se delegaba a la
EBAP la competencia para llevar a cabo el proceso selectivo extraordinario de estas 3 plazas.

4. No obstante, en fecha 15 de abril de 2019, el responsable de gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Eivissa emitié un
informe en el que se expone lo siguiente:

«Se hace constar que examinado el expediente 1501/2019 correspondiente al Convenio de colaboracion entre la Escuela de
Administracion Publica i el Ayuntamiento de Eivissa, de delegacion de la competencia para la convocatoria y la gestion del proceso
selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policia local en la categoria de policia, se ha detectado un error en la
certificacion emitida por este Ayuntamiento el dia 31 de enero de 2019.

Examinada la documentacion obrante en este departamento se informa que de las 3 plazas dirigidas al proceso extraordinario
regulado en el Decreto Ley 1/2017 y que seran objeto de la correspondiente convocatoria, dos plazas correspondiente a la oferta de
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empleo publico para el aiio 2018 aprobada per el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de diciembre de 2018 (BOIB num. 161, de
25 diciembre de 2018) y una plaza corresponde a la oferta de empleo publico para el aiio 2017 aprobada per el Acuerdo de la
Junta de Gobierno de 20 de diciembre de 2017 (BOIB num. 156 de 21 diciembre de 2017.

Este hecho se puso en conocimiento de la Mesa de Negociacion de Personal Funcionario en la sesion celebrada el dia 10 de abril
de 2019 en el que se consensuo el borrador de la Resolucion del Director Gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica
de XX de abril de 2019 por la que se aprueban la convocatoria, las bases, los temarios, los ejercicios y los baremos de méritos y se
designa el Tribunal Calificador de la pruebas selectivas del proceso especial unificado para cubrir las plazas de la categoria de
policia.»

5. La clausula 7 del convenio prevé su modificacion en los términos siguientes: «Cualquiera de las partes podra proponer la revision del
convenio con el fin de introducir las modificaciones pertinentes. La modificacion del contenido del convenio requerira el acuerdo undnime
de ambas partes.En caso de que se revisen las clausulas, los cambios correspondientes se incorporaran al convenio mediante una adenda,
que serd suscrita por ambas partes.»

6. Por el motivo expuesto en el punto 4 de estos antecedentes y dado que se cumplen las condiciones que prevé la clausula 7 del convenio, es
procedente la modificacion del Convenio de colaboracion entre la Escuela Balear de Administracion Publica y el Ayuntamiento de Eivissa
de delegacion de la competencia para la convocatoria y la gestion del proceso selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policia
local en la categoria de policia.

Clausulas modificativas
1. La clausula 1 —OBJETO DEL CONVENIO— queda redactada de la siguiente manera:

«En el marco de este convenio, el alcalde del Ayuntamiento de Eivissa delega en el director gerente de la EBAP la competencia
para llevar a cabo el proceso selectivo extraordinario establecido en la disposicion transitoria primera del Decreto Ley 1/2017,
para la cobertura de tres (3) plazas de la categoria de policia, una (1) correspondiente a la oferta de empleo publico para el aiio
2017 y dos (2) a la oferta de empleo publico para el aiio 2018, que cumplen los requisitos contenidos en la disposicion transitoria
primera del Decreto Ley 1/2017, siempre respetando el limite que establece el articulo 70.1 del TREBEP.

Con la firma de este convenio, el director gerente de la EBAP acepta la delegacion de la competencia del alcalde del Ayuntamiento
de Eivissa.

Concretamente, esta delegacion se hace al amparo del articulo 30.3 de la Ley 4/2013 y del articulo 174.1 del Decreto 28/2015, y no
conlleva la alteracion de la titularidad de la competencia atribuida al Ayuntamiento.

El proceso selectivo extraordinario previsto en este convenio se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion.»

2. El apartado 3.1a) de la clausula 3 —CONTENIDO DE LA DELEGACION Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES— queda redactado
de la siguiente manera:

«a) Convocar las tres (3) plazas de la categoria de policia correspondientes a las oferta de empleo publico para los afios 2017 y 2018
aprobada por el Ayuntamiento de Eivissa, que cumplen los requisitos establecidos en la disposicion transitoria primera del Decreto Ley 1
/2017, con el limite dispuesto en el articulo 70.1 del TREBEP.»

3. El apartado 3.2 ) de la clausula 3 — CONTENIDO DE LA DELEGACION Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES— queda redactado
de la siguiente manera:

«a) Incorporar al proceso selectivo extraordinario las tres (3) plazas de la categoria de policia correspondientes a la oferta de empleo ptiblico
para los afios 2017 y 2018 aprobadas por el Ayuntamiento de Eivissa (BOIB niim. 156, de 21 de diciembre de 2018 y BOIB nim. 161, de 25
de diciembre de 2018, respectivamente), con el mencionado limite establecido en la disposicion transitoria primera del Decreto Ley 1/2017 y

con el limite del articulo 70.1 del TREBEP.»

Como muestra de conformidad, firmamos esta addenda en dos ejemplares.

Palma, 23 de abril de 2019

Por la Escuela Balear de Administracion Publica Por el Ayuntamiento de Eivissa
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