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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

3194 Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 28 de marzo de 2019 por la
que se adjudica, en ejecucion de una sentencia, el puesto de trabajo técnico/a de transporte maritimo
(F01940012), incluido en el procedimiento para la provision de puestos de trabajo del personal
funcionario de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, aprobado por la Resolucion de 14 de
julio de 2016 (BOIB n.’ 93, de 23 de julio)

Antecedentes

1. Mediante la Resolucion de 14 de julio de 2016 se aprobaron la convocatoria, las bases, el baremo de méritos y la designacion de las
comisiones técnicas de valoracion del procedimiento para la provision de puestos de trabajo del personal funcionario de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB n.° 93, de 23 de julio).

2. El dia de 31 de agosto de 2016, el sefior Carlos Llorens Ares, con DNI nim. 43062915 S, presento la solicitud (con n.° 1005) para
participar en el procedimiento mencionado en el antecedente anterior, en la cual hizo constar unicamente el puesto de trabajo F01940012,
técnico/a de transporte maritimo, adscrito al cuerpo 2550.

3. Mediante la Resolucioén de 29 de noviembre de 2016 se aprobo y publicé la lista definitiva de personas admitidas y excluidas de dicho
procedimiento, con expresion de las causas de exclusion (BOIB n.° 152, de 3 de diciembre). La persona interesaba constaba como excluida
por el motivo siguiente: «No acredita llevar el tiempo de permanencia en el puesto de trabajo establecido en la correspondiente
convocatoriay.

4. En el correspondiente plazo, la persona interesada interpuso un recurso de reposicion contra la Resolucion mencionada en el antecedente
anterior, el cual se desestim6 mediante una resolucion de 27 de enero de 2017. Contra esta ultima resolucion, la persona interesada interpuso
un recurso contencioso-administrativo.

5. El dia 11 de enero de 2018, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 3 de Palma dicto la Sentencia 18/2018, en la que se estima el
recurso contencioso-administrativo presentado por la persona interesada, se acuerda anular la resolucion contra la que se recorri6 en la parte
que afecta al recurrente y se declara el derecho del seflor Llorens Ares a ser admitido en la convocatoria del procedimiento para proveer
puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

6. Mediante la Resolucion de 3 de abril de 2018, de ejecucion de la Sentencia 18/2018, se admiti6 la solicitud del sefior a Carlos Llorens
Ares de participacion en el citado procedimiento, sin perjuicio de comprobar el cumplimiento de los requisitos del puesto de trabajo que
solicitd, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 3.8 y 3.9 del anexo I (bases de la convocatoria) de la Resolucion de 14 de julio de 2016.

7. En la solicitud presentada por la persona interesada (n.° 1005), consta que unicamente solicita el puesto de trabajo identificado con el
codigo F01940012, adscrito al cuerpo 2550, que corresponde a «todos los cuerpos, escalas o grupos al cual estd adscrito, excepto escala
sanitaria y cuerpos docentes.» Este puesto de trabajo tiene como requisito de ocupacion estar en posesion del nivel C1 de catalan, de acuerdo
con la base 3.9.1 de la convocatoria, que establece que «Para concursar en puestos de trabajo adscritos conjuntamente a cuerpos y escalas de
la Administracién general y de la Administracion especial, se deberd estar en posesion del certificado de conocimientos de catalan
correspondiente al cuerpo o escala de mas exigencia.

8. La base 3.9.2 de la convocatoria establece que «Los conocimientos de lengua catalana se acreditaran mediante el correspondiente
certificado oficial o el titulo que acredita la posesion del nivel de conocimientos alegados, que justifique conocimientos igual o superiores a
los exigidos en la base 3.9.1». Una vez revisada la documentacion adjunta a la solicitud, se comprobd que la persona interesada habia

aportado una copia del certificado del nivel B de cataldn, pero no constaba acreditado el nivel C1, por lo que el 18 de mayo de 2018 el
Bl Scrvicio de Seleccion y Provision de la Escuela Balear de Administracion Publica notificod al sefior Carlos Llorens Ares el tramite de

et ot

audiencia, le indic6 que tenia un plazo de diez dias habiles para aportar dicho documento y le advirtié que, de conformidad con la base 8.4
de la convocatoria, en el caso de no atender el requerimiento en este plazo se le consideraria definitivamente excluido del procedimiento para
Iproveer puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.
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9. El dia 29 de mayo de 2018, tuvo entrada en la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas un escrito en el que la persona
interesada expone que cumple especificamente todos los requisitos de la convocatoria y solicita la ejecucion de la Sentencia 18/2018, pero
no presenta el documento requerido ni comunica, en caso de estar en posesion del certificado acreditativo del nivel C1, en qué momento o
ante qué 6rgano de la Administracion present6 este certificado.

10. Mediante una resolucion de 5 de julio de 2018 se declar6 a la persona interesada definitivamente excluida del procedimiento para el
puesto solicitado, dado que no se pudo acreditar que cumpla los requisitos exigidos en las bases 3.9.1 y 3.9.2 de la convocatoria para la
ocupacion del puesto de trabajo —F01940012, técnico/a de transporte maritimo— con respecto a la posesion del nivel C1 de conocimientos
de lengua catalana, de acuerdo con la base 8.

11. El dia 28 de agosto de 2018, la persona interesada presentd un escrito en el que promovio un incidente de ejecuciéon de sentencia y
solicitd que la resolucion de 5 de julio de 2018 se declarara no conforme a derecho.

12. Mediante el Auto n.° 3/2019, de 9 de enero de 2019, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 3, se requirié a la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas para que, en el plazo de un mes, ejecute la decision de la Sentencia n.® 18/2018 mediante la admision
del sefior Llorens Ares a participar en el procedimiento para proveer el puesto de trabajo técnico/a de transporte maritimo, codigo
F01940012, de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, convocado por la Resolucion de
14 de julio de 2016 (BOIB n.° 93, de 23 de julio).

13. Mediante la Resolucion de la consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de 7 de febrero de 2019, dictada en ejecucion de
sentencia, se admiti6 de forma definitiva al sefior Carlos Llorens Ares a participar en el procedimiento para proveer el puesto de trabajo
técnico/a de transporte maritimo, identificado con el codigo F01940012, de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, y se ordend al presidente de la Comisién Técnica de Valoracion para los puestos adscritos al grupo Al que
convocara al resto de miembros con el fin de realizar las funciones mencionadas en la base 11.8 de la convocatoria.

14. Mediante un oficio del jefe del Servicio de Seleccion y Provision de 15 de febrero de 2019, se notifico al presidente de la Comision la
resolucion de ejecucion de la sentencia citada en el punto anterior.

15. El dia 27 de marzo de 2019, la Comisién Técnica de Valoracion del concurso formulé la propuesta definitiva de adjudicacion al sefior
Carlos Llorens Ares del puesto de trabajo identificado con el codigo F01940012, técnico/a de transporte maritimo, de la Direccion General
de Puertos y Aeropuertos de la Consejeria de Territorio, Energia y Movilidad, objeto de convocatoria en el procedimiento para la provision
de puestos de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n.° 93, de 23 de
julio).

Fundamentos de derecho

1. Los articulos 6.3.f) y 81 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n.
©49, de 3 de abril).

2. El articulo 24 y siguientes y el articulo 31 y siguientes del Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 33/1994, de 28 de
marzo (BOCAIB n.° 41, de 5 de abril).

3. La Resolucion de 14 de julio de 2016 por la que se aprueban la convocatoria, las bases, el baremo de méritos y la designacion de las
comisiones técnicas de valoracion del procedimiento para la provision de puestos de trabajo del personal funcionario de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n.° 93, de 23 de julio de 2016).

4. La Sentencia n.° 18/2018, de 11 de enero de 2018, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 3 de Palma, en la que se declara el
derecho del sefior Llorens Ares a ser admitido a participar en el procedimiento para proveer puestos de trabajo de personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

5. El Auto n.° 3/2019, de 9 de enero de 2019, del Juzgado de la Contencioso-Administrativo n.° 3, por el que se requiere a la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas para que, en el plazo de un mes, ejecute la decision de la Sentencia n.° 18/2018.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

2 1. Adjudicar al sefior Carlos Llorens Ares, segun la propuesta definitiva de la Comision Técnica de Valoracion, el puesto de trabajo
identificado con el codigo F01940012, técnico/a de transporte maritimo, de la Direccion General de Puertos y Aeropuertos de la Consejeria
"de Territorio, Energia y Movilidad, incluido en el procedimiento para la provision de puestos de trabajo del personal funcionario de la
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Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, convocado por la Resolucion de 14 de julio de 2016 (BOIB n.° 93, de 23 de
julio).

2. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, como anexo de la presente resolucion, de la propuesta definitiva de
adjudicacion de dicho puesto de trabajo.

3. Informar a la persona interesada de que el plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido es de tres dias hébiles si radica en la
misma localidad donde estaba destinada, o de un mes si el nuevo destino radica en una localidad diferente. Si la persona esta en situacion de
excedencia voluntaria especial, el plazo para tomar posesion se entiende aplazado hasta que finalice el periodo de la excedencia.

4. Informar a la persona interesada que el plazo de toma de posesion empieza a contar al dia siguiente del cese en el puesto de trabajo, el cual
tiene que efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes de la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de las lles
Balears. La persona titular de la consejeria donde preste servicios el funcionario que tenga que cesar en el puesto de trabajo puede proponer
a la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas, por necesidades del servicio, que éste se aplace hasta un maximo de veinte dias
habiles. La consejera de Hacienda y Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la propuesta, tiene que resolver.

5. Informar a la persona interesada de que el computo de los plazos de toma de posesion, en todo caso, se tiene que iniciar cuando finalicen
los permisos o las licencias que se le hayan concedido, a menos que por causas justificadas el dérgano competente acuerde suspender su
disfrute.

Interposicion de recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse un recurso potestativo de reposicion ante la consejera
de Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes, contador desde el dia siguiente al de la publicacién, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

También puede interponerse un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion, de acuerdo con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Palma, 28 de marzo de 2019

La consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
Catalina Cladera i Crespi

Anexo 1
Relacién de adjudicacién de puestos de trabajo

CONSEJERIA DE TERRITORIO, ENERGIA Y MOVILIDAD

TEM0030001 DIRECCION GENERAL DE PUERTOS Y AEROPUERTOS (PALMA)

Nombre Id. emp. Puesto Denominacion Grupo FP

Llorens Ares, Carlos A0006 F01940012 Técnico/a de transporte maritimo Al C
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