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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD

2920 Resolucion de la directora general de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado de dia 27
de marzo de 2019 por la cual se aprueba la convocatoria publica para cubrir, en comision de
servicios, plazas de directores de centros de profesorado

Antecedentes

1.La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece que la formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de
todo el profesorado y, también, es una responsabilidad de las administraciones educativas de conformidad con el articulo 102.1.

2.El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que las competencias, entre otras,
de la formacién permanente del profesorado se ejerceran a través de la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del
Profesorado.

3.El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formaciéon permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, determina en el articulo 13.2 que los directores de los centros de profesorado tienen que ser
seleccionados mediante un concurso publico de méritos entre el personal docente funcionario de carrera con mas de cinco afios de
antigliedad de los cuerpos de maestros, profesorado de ensefianza secundaria, profesorado técnico de formacion profesional y de ensefianzas
de régimen especial. También especifica que son nombrados por la directora general de Personal Docente, a propuesta de la directora general
de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado.

4.El punto 3 de este mismo articulo establece que la permanencia en el cargo de director tiene una limitacion en el tiempo y estd sometida a
las evaluaciones periodicas de la tarea desarrollada en las condiciones que se determinen en la normativa de despliegue.

5.Finalmente, en el punto 4 del mismo articulo se establece que en los concursos publicos de méritos para la seleccion de directores, de
conformidad con el baremo establecido en la convocatoria correspondiente, se tienen que valorar la adecuacion del perfil profesional al
puesto de trabajo, los méritos, el curriculum profesional y la presentacion de un proyecto de trabajo sobre la plaza que se solicita. Asimismo,
se tiene que llevar a cabo y valorar una entrevista personal.

6.Esta convocatoria se rige por la Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 11 de marzo de 2016, modificada por la Orden del
consejero de Educacion y Universidad de dia 24 de abril de 2018, por la cual se regulan la organizacion y el régimen de funcionamiento de
la red de centros de profesorado de las Illes Balears.

Fundamentos de derecho
1.La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2.El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3.El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4.La Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 11 de marzo de 2016 por la cual se regulan la organizacion y el régimen de
funcionamiento de la red de centros de profesorado de las Illes Balears.

5.La Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 24 de abril de 2018 por la cual se modifica la Orden del consejero de
Educacion y Universidad de dia 11 de marzo de 2016 por la cual se regulan la organizacion y el régimen de funcionamiento de la red de
centros de profesorado de las Illes Balears.

Por todo ello, dicto la siguiente
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Resolucion

1.Aprobar la convocatoria publica para cubrir, en comision de servicios, plazas de directores de centros de profesorado, cuyas bases figuran
en el anexo 1 de esta Resolucion.

2.Aprobar el anexo 2 (relacion de plazas de directores), el anexo 3 (modelo de solicitud), el anexo 4 (proyecto de trabajo) y el anexo 5
(baremo de méritos).

3.Publicar esta Resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso de alzada ante el consejero
de Educacion y Universidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado esta Resolucion, de acuerdo con lo
que establecen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, y el articulo 58 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes

Balears.

Palma, 27 de marzo de 2019

La directora general
Maria F. Alorda Vilarrubias

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir plazas de directores de centros de profesorado mediante un concurso publico de méritos y en
régimen de comision de servicios, de acuerdo con las condiciones establecidas en la Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia
11 de marzo de 2016 por la cual se regulan la organizacién y el régimen de funcionamiento de la red de centros de profesorado de las Illes

Balears.

2. Requisitos de los candidatos

1.Para poder participar en este concurso los funcionarios docentes tienen que cumplir los requisitos fijados en esta convocatoria.

2.Los requisitos son los siguientes:

a)Ser funcionario de carrera en servicio activo de uno de los cuerpos siguientes: de maestros, de profesorado de educacion
secundaria, de profesorado técnico de formacion profesional o de profesorado de ensefianzas de régimen especial.

b)Acreditar una antigiiedad minima de seis afios como funcionario de carrera en activo en alguno de los cuerpos a los que hace
referencia el punto a.

c)Tener una experiencia docente de seis aflos, como minimo, impartiendo docencia directa en el aula de las enseflanzas reguladas
por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo.

d)Estar destinado en cualquier centro de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears en el momento de la convocatoria para la
provision de plazas de directores de centros de profesorado.

e)Acreditar los conocimientos de lengua catalana mediante la posesion del certificado de capacitacion correspondiente a cada etapa
educativa o alguna titulacion equivalente.

f)Tener el certificado acreditativo de haber superado un curso de formacion sobre el ejercicio de la funcion directiva impartido por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o por las administraciones educativas de las comunidades auténomas de acuerdo
con lo que se dispone en el Real decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de
formacién sobre el desarrollo de la funcion directiva establecido en el articulo 134.1 ¢ de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, asi como de los correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas. Si ha transcurrido un plazo de ocho
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aflos desde la expedicion del certificado de haber superado el curso de formacion sobre el ejercicio de la funcion directiva, se tiene
que estar en posesion, ademas, del certificado acreditativo de haber superado un curso de actualizacion de contenidos.

g)No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e identidad sexual, asi como por trafico de seres
humanos.

3.Los requisitos del punto 2.2 @, b, ¢, d , e y flos comprobara de oficio la Administracion a través del portal del personal. Si no constan o la
informacion del portal no es suficiente para acreditarlos, los candidatos tienen que presentar la documentacion compulsada justificativa de
estos requisitos.

4.Aquellos funcionarios de carrera docentes que no hayan autorizado telematicamente a la Consejeria de Educacion y Universidad para que
solicite la certificacion que acredite que no han sido condenados por sentencia firme por algtn delito contra la libertad y la identidad sexual,
de acuerdo con la instruccion 1/2017 de la directora general de Personal Docente, tienen que aportar este certificado junto con la solicitud.

5.Los asesores de formacion o los directores seleccionados en las convocatorias publicas de 2016 y 2017 no se pueden presentar a esta
convocatoria, ya que su nombramiento se hizo por un periodo inicial de dos afios renovables por medio de un proceso de evaluacion (articulo
5.4 y articulo 8.3 de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 11 de marzo de 2016 por la cual se regulan la organizacion y
el régimen de funcionamiento de la red de centros de profesorado de las Illes Balears) y no se puede admitir ninguna renuncia fuera del plazo
establecido, tal como prevén las convocatorias mencionadas.

6.No pueden presentarse tampoco a esta convocatoria los asesores de formacion y los directores que no hayan superado los procesos de
evaluacion de plazas de asesoria o de direccion convocados en el 2018 o en el 2019, de acuerdo con lo que se establece en los articulos 13.3
y 15.4 del Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. Funciones de los directores

Las funciones de los directores, de acuerdo con la Orden de dia 11 de marzo de 2016, son las que determina el Decreto 41/2016, de 15 de
julio.

4. Obligaciones de caracter general

Los directores tienen que colaborar en la realizacion de actividades formativas de otros CEP o de la Direcciéon General de Formacion
Profesional y Formacion del Profesorado, segun establezca el Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion.

5. Condiciones generales del lugar de trabajo
1.El horario de trabajo de los directores es el establecido con caracter general para el profesorado.

2.El personal docente destinado a los centros de profesorado tiene que incorporarse a su lugar de trabajo el dia 1 de septiembre y tiene que
permanecer hasta el 15 de julio.

6. Presentacion de la solicitud, la documentacion y el proyecto de trabajo

1.Las personas interesadas tienen que presentar una solicitud y adjuntar, con el indice correspondiente:
a)Los documentos justificativos del cumplimiento de los requisitos, si procede.
b)EI proyecto de trabajo, segiin las indicaciones del anexo 4.

2.Cada persona solamente puede solicitar la plaza de director de un CEP, siempre que retina los requisitos exigidos. En la solicitud se tiene
que indicar la plaza a la cual se opta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/43/1030675

3.Los requisitos y los méritos de las personas interesadas tienen que cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la
solicitud, excepto los apartados 2.2 by ¢ de los requisitos y los méritos del apartado de experiencia profesional, que se computardn a 31 de
agosto de 2019. Sdlo se valoraran los méritos recogidos en el Portal de Servicios al Personal.

4.La solicitud y la documentacion que hay que adjuntar especificada en el punto 6.1 se tiene que presentar en el plazo de treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de esta Resolucion en el BOIB, de acuerdo con el modelo que figura en el

sakanexo 3, en uno de los registros habilitados por la Consejeria de Educacion y Universidad, en las delegaciones territoriales o en cualquier
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otra dependencia referida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Una copia de la solicitud en que conste la fecha de entrada en el registro y el proyecto de trabajo en formato PDF
también se tiene que enviar a la direccion de correo electronico snlf@dgfpfp.caib.es dentro del plazo establecido.

7. Comision de seleccion
1. Tiene que constituirse una Comision de Seleccion, formada por los miembros siguientes:

a)La directora general de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado, o persona en quien delegue, que la presidira y que
podra dirimir con su voto los empates que se puedan producir.

b)El jefe del Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion, o persona en quien delegue.

¢)Un inspector de educacion, designado por el jefe del Departamento de Inspeccion Educativa.

d)Un funcionario adscrito al Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion, que actuara como secretario.
e)La jefa del Servicio de Innovacion Educativa, o persona en quien delegue.

2.Una persona designada por cada una de las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Educacion de las Illes
Balears podra asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la Comision.

3.Para la constitucion y el funcionamiento de la Comision es imprescindible la presencia de un minimo de tres de los miembros, entre los
cuales tienen que estar el presidente y el secretario.

4.Una vez constituida la Comisién se publicara en la pagina web de la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del
Profesorado <http://dgfpfp.caib.es> la relacion de las personas que la integran.

5.La publicacion en la pagina web de la Direccion General de esta Resolucion y de todos los otros documentos ligados a este procedimiento,
tiene que considerarse como notificacion a los interesados, de acuerdo con lo que prevé el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.La Comision puede solicitar la opinién de personas expertas en el ejercicio de la funcion directiva en los CEP.
7.Las funciones de la Comision son:
a)Verificar el cumplimiento de los requisitos de acceso de las personas solicitantes.
b)Valorar los méritos de los candidatos, segin el baremo del anexo 5.
c¢)Valorar el proyecto de los candidatos que hayan superado la primera fase del proceso de seleccion.
d)Llevar a cabo y valorar la entrevista personal con los candidatos que hayan superado la primera fase del proceso de seleccion.
e)Resolver las dudas o las discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del proceso.
f)Resolver las reclamaciones que se puedan producir.

g)Publicar las listas provisionales y definitivas de las diferentes fases del proceso en la pagina web de la Direccion General de
Formacion Profesional y Formacion del Profesorado <http://dgfpfp.caib.es>.

h)Proponer a los directores seleccionados para cubrir las plazas convocadas.

8.Los miembros de la Comision tienen que abstenerse de intervenir, y lo tienen que notificar a la autoridad competente, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Igualmente, los
participantes podran recusar a los miembros de la Comision cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
ley mencionada.

8. Procedimiento de seleccion

1.El procedimiento de seleccion consta de dos fases. Una primera fase en la cual se tienen que comprobar los requisitos y valorar los méritos,
y una segunda en la cual se valora el proyecto y se lleva a cabo una entrevista con los aspirantes que han superado la primera fase de
seleccion.
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2.Primera fase de seleccion: fase de concurso.

a)La Comision de Seleccion tiene que comprobar que las personas solicitantes retnen los requisitos establecidos en el punto 2 de
este Anexo.

b)La Comision tiene que revisar y aplicar el baremo de méritos (anexo 5).

c)La Comision tiene que aprobar y publicar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con las puntuaciones
provisionales de esta primera fase, en la pagina web de la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado
<http://dgfpfp.caib.es>. En el caso de los aspirantes excluidos, se tiene que indicar la causa de exclusion.

d)Los aspirantes pueden presentar las alegaciones que estimen convenientes contra la relacion anterior, dirigidas a la Comision de
Seleccion, en el plazo de cinco dias naturales a contar a partir del dia siguiente de su publicacién, por cualquiera de los
procedimientos recogidos en el punto 6.4 de este Anexo. Una copia de las alegaciones en que conste la fecha de entrada en el
registro también se tiene que enviar a la direccion de correo electronico snlf@dgfpfp.caib.es dentro del mismo plazo.

e)Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas, la Comision tiene que publicar la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, con las puntuaciones definitivas de esta primera fase, en la pagina web de la Direccion General de Formacion
Profesional y Formacion del Profesorado <http://dgfpfp.caib.es>.

3.Segunda fase de seleccion: fase de proyecto y entrevista.
a)Solo pueden ser valorados en esta segunda fase los aspirantes que no hayan sido excluidos de la primera fase de concurso.

b)La Comision tiene que valorar el proyecto de cada candidato, de acuerdo con el guion que figura en el anexo 4, y tiene que
puntuarlo entre 0 y 10 puntos. La no presentacion del proyecto es equivalente a valorarlo con 0 puntos.

c)La Comision tiene que llevar a cabo una entrevista, que se tiene que valorar entre 0 y 10 puntos, que tiene una doble finalidad:

Defender el proyecto presentado. La defensa no significa la reiteracion de la exposicion de los contenidos del proyecto, que ya se han
formulado en el documento presentado, sino de las bases y de los argumentos en que se fundamenta. Los aspirantes dispondran de un
maximo de diez minutos para defender su proyecto.

Debatir con la Comision durante un maximo de quince minutos sobre aspectos del proyecto o cualquier otro tema relacionado con la
formacion permanente del profesorado, o el planteamiento de cuestiones practicas relacionadas con el ejercicio de la funcidn directiva en un
centro de profesorado.

Si el aspirante no se presenta a la entrevista, esta se tiene que valorar con 0 puntos.

d)Para superar esta fase, es imprescindible obtener una puntuacion minima de 5 puntos en la valoracion del proyecto, y una
puntuacion minima de 5 puntos en la entrevista.

9. Seleccion

1.Una vez finalizadas las dos fases, la Comision tiene que publicar una relacion provisional de las personas aspirantes con las puntuaciones
asignadas en esta fase, con indicacion de la puntuacion del proyecto, de la entrevista y la puntuacion total, que tiene que ser la suma de la del
proyecto y la de la entrevista. Esta informacion se hara piblica en la web de la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del
Profesorado <http://dgfpfp.caib.es>.

2.La Comision también tiene que publicar la adjudicacion provisional de las plazas de acuerdo con la puntuacion total de cada aspirante que
haya superado las dos fases, y que tiene que ser la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases de seleccion, en la web
de la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado <http://dgfpfp.caib.es>.

3.El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas es el de la mayor puntuacion total obtenida segun el punto 9.2. En caso de empate
en la puntuacion final entre dos o mas solicitantes, se tiene que adjudicar la plaza a la persona que haya obtenido mas puntuacién en la
segunda fase; si el empate continua, se tiene que adjudicar al candidato que haya obtenido mas puntuacion en el apartado 2 del baremo de

4.Al dia siguiente de la publicacion de la adjudicacion provisional de plazas se abre un plazo de cinco dias naturales para que las personas
interesadas puedan efectuar las posibles reclamaciones o renuncias a esta adjudicacion por cualquiera de los procedimientos recogidos en el
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punto 6.4 de este anexo. Una copia de la reclamacioén o de la renuncia en que conste la fecha de entrada en el registro también tiene que
enviarse a la direccion de correo electronico snlf@dgfpfp.caib.es dentro del mismo plazo. No se admitird ninguna renuncia fuera del plazo
establecido.

5.Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones y renuncias presentadas, la Comision tiene que publicar las listas definitivas en la pagina
web de la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado <http://dgfpfp.caib.es>.

10. Resolucion, designacion y provision de las plazas

1.Una vez publicada la adjudicacion definitiva de las plazas, la Comision elevard la propuesta a la directora general de Formacion
Profesional y Formacion del Profesorado, que tiene que dictar una resolucion provisional en que se declaren seleccionados los aspirantes
propuestos por la Comision. Esta resolucion tiene que publicarse en la pagina web de la Direccion General de Formacion Profesional y
Formacion del Profesorado <http://dgfpfp.caib.es>. Una vez publicada, se establece un plazo de cuatro dias naturales a contar desde el dia
siguiente de la publicacion para que los interesados puedan presentar una reclamacion o la renuncia ante la directora general de Formacion
Profesional y Formacion del Profesorado por cualquiera de los procedimientos recogidos en el punto 6.4 de este anexo. Una copia de la
reclamacion o la renuncia en que conste la fecha de entrada en el registro también se tiene que enviar a la direccion de correo electronico
snlf@dgfpfp.caib.es dentro del mismo plazo. Una vez resueltas las reclamaciones, la directora general de Formacion Profesional y
Formacion del Profesorado tiene que dictar la resolucion definitiva con los aspirantes seleccionados, que también se tiene que publicar en la
misma web.

2.A los aspirantes que superen el proceso de seleccién y sean nombrados para las plazas del presente concurso como directores de centro de
profesorado se los concederd una comision de servicios segun las condiciones y procedimientos previstos en el punto 3 del articulo 8 de la
Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 11 de marzo de 2016 por la cual se regulan la organizacion y el régimen de
funcionamiento de la red de centros de profesorado de las Illes Balears.

3.Aunque se tome posesion de la plaza de director de centro de profesorado, las personas nombradas tienen que participar en las actividades
docentes del curso 2018-2019 previstas en su centro, incluida la evaluacion extraordinaria de septiembre.

4.De acuerdo con el punto 4 del articulo 8 de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 11 de marzo de 2016, en caso de que
no se hayan cubierto la totalidad de las plazas convocadas, la directora general de Personal Docente, a propuesta de la directora general de
Formacion Profesional y Formacion del Profesorado, nombrara, para cada plaza vacante, entre el personal funcionario docente de carrera, a
un director con caracter provisional por un periodo de dos afios, en régimen de comision de servicios, siempre que cumplan los requisitos
solicitados en esta convocatoria.

11. Evaluacion

1.Segtn el punto 3 del articulo 8 de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 11 de marzo de 2016, los directores
seleccionados en esta convocatoria tienen que ser evaluados al finalizar su segundo afio como directores. Si el resultado de la evaluacion es
positivo, se renueva el nombramiento, de nuevo en comision de servicios, por un periodo de dos afios. Una vez finalizado este segundo
nombramiento, se tiene que llevar a cabo una nueva evaluacion que, si es positiva, permitira la prorroga de la comision de servicios por
cuatro afios mas.

2.Las evaluaciones se tienen que llevar a cabo de acuerdo con el articulo 6 de la Orden mencionada. Las caracteristicas de la evaluacion no
recogidas en el articulo mencionado se dictaran mediante unas instrucciones de la directora general de Formacion Profesional y Formacion
del Profesorado. En estas instrucciones se podran detallar aspectos relativos a la evaluacion no recogidos en la Orden, incluyendo la
posibilidad de afiadir més referentes para la realizacion de la evaluacion.

3.Si el resultado de la evaluacion es negativo, no se renovara la comision de servicios y el director cesara en sus funciones al finalizar la
comision de servicios.

ANEXO 2
Relacion de plazas de director

- CEP de Calvia: una plaza
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ANEXO 3
Solicitud de participacién en la convocatoria publica para cubrir, en comision de servicios, plazas de director de centros de
profesorado
DATOS PERSONALES
NOMDBIE ¥ APEIIIAOS ...ttt
Fecha de nacimiento .........c.ccccccevevvecinenveneecnnnen DNI

Direccion a efectos de notificacion .........ceceeceeierienieneneninieeeeeeeeeeeeeee
COdigo postal .....cceeeveveieieienierieeeeieene Localidad ......ccooeveieieieieieeceeeee
Teléfono de contacto ..........ccceoevvereeeenieerienieenne

Correo electrOniCo ........ccvveveevieieeieeieeieeeeeeeens

SITUACION Y DESTINACION

Destinacion aCtUal ...........cccviiiirieinieiiercre e
Centro de destinacion definitiva y localidad ..........ccocooeoiiiiiinniiceeee
DIRECCIONES QUE SOLICITA

CEPA de Calvia

[rabrica]
SERVICIO DE NORMALIZACION LINGUISTICA Y FORMACION.
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO

(Podéis descargar a este modelo desde la pagina <http://dgfpfp.caib.es>)

ANEXO 4
Proyecto de trabajo

1.Documentacion de referencia:

Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formaciéon permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n° 90, de 16 de julio).

Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 11 de marzo de 2016 por la cual se regulan la organizacion y el régimen de
funcionamiento de la red de centros de profesorado de las Illes Balears (BOIB n° 36, de 19 de marzo).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/43/1030675

Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de dia 16 de marzo de 2016 por la cual se aprueba el Plan cuatrienal de formacion
———permanente del profesorado 2016-2020 (BOIB n° 41, de 31 de marzo).

Resolucion de la directora general de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado de dia 31 de octubre de 2016 por la cual se
aprueban las instrucciones para el desarrollo de programas de formacion en los centros y para los centros o intercentros asesorados por los
centros de profesorado de las Illes Balears en el marco del Plan Cuatrienal de Formacién Permanente del Profesorado 2016-2020 (BOIB
num. 142, de 10 de noviembre).
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Resolucion de la directora general de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado de 10 de noviembre de 2016 por la cual se
aprueban las instrucciones para el desarrollo de programas de formacion e innovacion en los centros y para los centros o intercentros para el
fomento de la normalizacion lingiiistica y la dinamizacion cultural de la lengua catalana, propia de las Illes Balears, asesorados por los
centros de profesorado, en el marco del Plan Cuatrienal de Formaciéon Permanente del Profesorado 2016-2020 (BOIB n° 145, de 17 de
noviembre).

2.El proyecto se tiene que basar en la normativa vigente que rige la formacion permanente del profesorado y tiene que ser coherente con el
Plan Cuatrienal de Formacion del Profesorado 2016-2020.

3.El proyecto consiste en la elaboracion de un plan estratégico de organizacion y optimizacion de un centro de profesorado que cumpla los
requisitos y el guion siguientes:

1.Requisitos para la elaboracion del proyecto de trabajo:
a)Extension maxima: veinte paginas DIN A4, sin contar la portada y el indice.

b)Tipo de letra: Arial 12 sin comprimir en todo el documento (excluyendo la portada e incluidas las tablas explicativas,
encabezamientos, pies de pagina e indice).

c)Interlinea: doble en todo el documento (incluidas las tablas explicativas).
d)El proyecto se tiene que entregar en formato papel y en formato PDF.
¢)En todas las paginas tienen que aparecer el nombre y los apellidos de la persona aspirante con su firma en la ultima pagina.
2.Guion del proyecto de trabajo:
Portada: plaza solicitada. CEP. Nombre y apellidos de la persona solicitante.
Indice.
Analisis de la realidad del CEP y de los centros de su zona de actuacion.
Objetivos estratégicos del CEP y su incidencia en el desarrollo del Plan Cuatrienal de Formacion del Profesorado 2016-2020.
Indicadores que permitan medir la consecucion de los objetivos.
Lineas de actuacion, acciones y estrategias principales.
Gestion del personal docente y no docente del CEP.
Organizacion de los recursos materiales, econémicos, espacios y tiempo.
Evaluacion del proyecto, criterios y herramientas.

Bibliografia y bibliografia web.
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1. Experiencia profesional

1.1. Por cada afo completo como funcionario de carrera que

supere los seis exigidos como requisito.

1.2. Por cada afio completo en una plaza de asesor o director de
CEP o CPR.

1.3. Por cada afio completo de trabajo en el servicio

responsable de los centros del profesorado.

1.4. Por cada afio completo como director de un centro

educativo publico (no incluidos los centros del apartado 1.2).

1.5. Por cada ano completo de ejercicio de otros cargos en el
equipo directivo de un centro educativo publico (no incluidos

los centros del apartado 1.2).

2. Formacion relacionada especificamente con el liderazgo
o la funcion directiva (excluida la formacion mencionada en
el articulo 2.2 f)

2.1. Por cada 10 horas completas certificadas como participante
o coordinador en actividades de formacién permanente del
profesorado reconocidas por la Consejeria de Educacion y

Universidad.

2.2. Para cada actividad de formacion permanente del
profesorado reconocida por la Consejeria de Educacion y

Universidad en que esté certificado como formador.

3. Formacién no incluida en el apartado 2 y no relacionada

directamente con el liderazgo o la funcion directiva

3.1. Para cada actividad de formacion permanente del
profesorado reconocida por la Consejeria de Educacion y

Universidad en que esté certificado como formador.

3.2. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas
por las escuelas oficiales de idiomas:

- Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa:

- Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa:

- Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa:

- Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa:

ANEXO 5
Baremo de méritos

Hasta 4 puntos

0,5 puntos (maximo 2 puntos)

1 punto (maximo 2 puntos)

1 punto (maximo 2 puntos)

1 punto (maximo 2 puntos)

0,5 puntos (maximo 2 puntos)

Hasta 6 puntos

0,2 puntos (maximo 5 puntos)

0,4 puntos (maximo 4 puntos)

Hasta 2 puntos

0,2 puntos (maximo 1 punto)

(maximo 1 punto)

0,25 puntos

0,25 puntos

0,25 puntos

0,25 puntos

(Podéis descargar esta informacion desde la pagina <http://dgfpfp.caib.es>)

Documentacion justificativa

No se tiene que aportar ningin documento. La
administracion valorara este apartado solo con los

méritos recogidos en el portal del personal.

Documentacion justificativa

No se tiene que aportar ningin documento. La
administracion valorara este apartado solo con los
méritos recogidos en el portal del personal en el
momento de la finalizacion de la presentacion de

solicitudes.

Documentacion justificativa

No se tiene que aportar ningin documento. La
administracion valorara este apartado solo con los
méritos recogidos en el portal del personal en el
momento de la finalizacion de la presentacion de

solicitudes.
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