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caminos, canales y puertos o equivalente interino en el Ayuntamiento de es Mercadal y la
constitucion de una bolsa de trabajo

Se hace publico que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en la sesion de dia 28 de marzo de 2019, se han aprobado las bases que
seguidamente se transcriben que tienen que regir el proceso selectivo de personas aspirantes a formar parte de una bolsa para proveer
temporalmente un puesto de trabajo de Ingeniero Industrial / Ingeniero de Caminos, Canals y Puertos o equivalente de escala administracion
especial (TAE), subgrupo Al, nivel 24, en régimen interino, para cubrir de manera rapida, agil e inmediata las posibles vacantes, bajas,
excedencias, exceso y acumulacion de tareas, y demds permisos y licencias que puedan producir.

BASES DE LA CONVOCATORIA POR SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION DE UN INGENIERO INDUSTRIAL/
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS O EQUIVALENTE INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE ES
MERCADAL Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion de un Ingeniero Industrial / Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o equivalente, para la
constitucion de una bolsa de trabajo de técnico superior, escala administracion especial (TAE), subgrupo Al, nivel 24, en régimen interino,
para cubrir de manera rapida, 4gil e inmediata las posibles vacantes, bajas, excedencias, exceso y acumulacion de tareas, y demds permisos y
licencias que puedan producirse.

1.2 Se establece como procedimiento selectivo el concurso-oposicion, que se regira por las presentes bases.
Segunda.- Funciones del puesto de trabajo

Funciones propias de su profesion para las que esta titulado. Funciones, en general de gestion, estudio, direccion, supervision y propuesta de
caracter técnico a nivel superior. Funciones de informe con propuesta de resolucion en relacion con las solicitudes de licencias de obra y
actividades entre otros. Elaborar pliegos técnicos e informar en procesos de licitaciones de obra o servicios en su ambito de competencia.
Uso de las nuevas tecnologias. Comprobaciones técnicas y otras tareas encomendadas por sus superiores.

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

Para ser admitido y, en su caso, formar parte del proceso selectivo, los aspirantes deben cumplir y reunir los requisitos de esta convocatoria
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores de conformidad con el articulo 57 del RDL 5/2015, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes del puesto de
trabajo.

¢) Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. En el supuesto de ser menor de dieciocho afios,
es necesario el consentimiento de sus padres o tutores o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resoluciodn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso, de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al trabajo publico.
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e) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad aplicables al personal al servicio de las
administraciones publicas recogidas en la Ley 54/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida y especificada para la plaza a cubrir.
Requisitos especificos.

g) Estar en posesion de la titulacion de Ingenieria de caminos, canales y puertos o estar en posesion del titulo universitario de Ingenieria
Industrial, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo o equivalente o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

h) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del titulo o certificado
oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Baleares, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de
Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, o bien mediante la superacion
de una prueba especifica de acreditacion del nivel de conocimientos que se exige, el resultado de la cual se calificara de apto / no apto, y que
en todo caso sera eliminatoria. El aspirante solicitara esta prueba dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

Cuarta.- Presentacion de las solicitudes

4.1.- Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion se dirigiran al Alcalde y se presentaran directamente en el Registro
General de entrada del Ayuntamiento de Es Mercadal, C/ Mayor, nim. 16, en horario de 8:00 a 14:00 de lunes a viernes, o bien en las demas
oficinas publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, o bien telematicamente a través de la sede electronica municipal.

En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Mercadal se
debera remitir copia de la instancia mediante la carpeta ciudadana dirigido al Registro General de entrada del Ayuntamiento de Es Mercadal,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de dichas solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. A efectos informativos, también se publicara en el tablon de anuncios, en la sede electronica municipal
«http://www.aj-esmercadal.org/» y en el portal de transparencia municipal.

4.2.- En las instancias, que se presentaran de acuerdo con el modelo del anexo 1 que se podra descargar en la pagina web oficial del
ayuntamiento de Es Mercadal, donde se hara constar la manifestacion expresa de reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y, al mismo
tiempo, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

(I) Curriculum personal o profesional.

(II) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, advirtiendo que los méritos no justificados documentalmente o
presentados fuera de plazo no seran valorados. Los méritos relativos a la experiencia profesional deben ir acompafiados del
certificado de la vida laboral emitido por la Seguridad social.

(III) Los anexos 1 y 2 debidamente cumplimentados, que los podra descargar en la direccion: «http://www.aj-esmercadal.org/

(IV) Copia del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicion del titulo académico exigido para formar parte en la
convocatoria (en caso de que no se le haya emitido el titulo en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes) .

(V) Copia del certificado oficial de lengua catalana nivel B2 o solicitud de quererse someter a la prueba del nivel correspondiente.
Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Toda la documentaciéon deberd ser presentada en original, fotocopia compulsada u otro medio que acredite su autenticidad de forma
fehaciente, no teniéndose por presentados los documentos que no cumplan con estos requisitos.

El documento nacional de identidad y el titulo académico exigido para formar parte de la convocatoria, en formato documento electrénico,
podra comprobarse de oficio por el Ayuntamiento, mediante la consulta a la plataforma de intermediacion de datos de la que dispone. Si
bien, en caso de que este Ayuntamiento no haya podido obtener dichos documentos o informacion o que el interesado no la autorice, podra
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Los méritos insuficientemente justificados no seran valorados por parte del tribunal.
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Los aspirantes haran constar en la solicitud que aceptan las bases y que retinen las condiciones exigidas en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Quinta.- Admision de los aspirantes

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, el alcalde dictara la correspondiente resolucion en la que declarara aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, en funcién de si han presentado la solicitud correctamente cumplimentada y la documentacion
exigida en la base 4 de la presente convocatoria.

En esta resolucion se hara constar las iniciales de los aspirantes, el nimero del documento nacional de identidad y la causa por la que no han
sido admitidas, se indicara el nombramiento de los miembros que formaran parte del tribunal calificador y se fijara el lugar, fecha y hora en
que tendran lugar las pruebas.

5.2.- Asimismo, dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal (http://www.aj-esmercadal.org), y en
el portal de transparencia concediendo a las personas aspirantes provisionalmente excluidas, un plazo de 10 dias habiles para reclamar y, en
su caso, subsanar las faltas u omisiones que hayan causado la exclusion provisional. Esta publicacion sustituye la notificacion personal.

Las reclamaciones que se puedan producir seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucion motivada. La lista definitiva se
publicara en la misma forma que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitiva la lista provisional sin
necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

Sexta.- Tribunal calificador

6.1.- El Tribunal Calificador estard constituido por tres miembros. Deberd contar con un presidente/a, un secretario/a con voz pero sin voto,
y dos vocales.

Su composicion sera técnica, el Presidentes y los vocales deberan estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Se designaran tantos suplentes como titulares haya. Igualmente, como miembro del Tribunal podra asistir, con voz pero sin voto, un
observador designado a propuesta de la representacion del personal del Ayuntamiento de Es Mercadal, con funciones de vigilancia del buen
desarrollo del procedimiento selectivo.

6.2.- La composicion del Tribunal se concretara en la Resolucion de Alcaldia que apruebe la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

6.3.- El Tribunal puede disponer de la incorporacion de asesores especialistas en las pruebas o ejercicios que estime pertinentes, limitandose
a prestar su colaboracion.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros del érgano de seleccion se hara efectiva de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

6.5.- Las indemnizaciones por asistencias que deban percibir los miembros del érgano de valoracion se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, regulador de las indemnizaciones por razon de servicio.

6.6.- El o6rgano de valoracion queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

6.7.- Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a
los plazos establecidos por la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi y como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

6.8.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.
Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- El proceso selectivo se iniciara después de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos.
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7.2.- Una vez iniciado el proceso selectivo, los anuncios que correspondan se expondran en el Tablon de anuncios y en la pagina web
municipal, donde también se indicara la fecha, lugar y hora de la realizacion de los sucesivos ejercicios, y, después de cada prueba, la
relacion de puntuaciones otorgadas a los aspirantes.

7.3.- En todo caso, si resulta pertinente, y asi lo decide el Tribunal, las diferentes pruebas y fases del procedimiento podran desarrollarse
dentro del mismo dia, haciéndolo saber a los aspirantes que concurran en la primera prueba y respetando periodos de descanso adecuados
entre los diferentes ejercicios.

7.4.- El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de dos fases diferenciadas: en primer lugar la fase de oposicion, y, una
vez finalizadas las pruebas y su calificacion, se desarrollara la fase de concurso, que, en los casos que lo acuerde el Tribunal y previa
notificacion a los interesados, podra incluir una entrevista para contrastar tanto los méritos de los aspirantes como su experiencia y aptitudes.

7.4.1.- PRUEBA CATALAN

Los aspirantes que cumplen con los requisitos exigidos pero no dispongan del certificado para acreditar el nivel B2 o equivalente de catalan.
Deberan hacer obligatoriamente una prueba equivalente al nivel exigido en la convocatoria, resultado de la cual los evaluara como aptos o no
aptos para este proceso selectivo. La prueba sera eliminatoria, por lo que el resultado de no apto significara no poder participar en las fases
de oposicion y de concurso.

7.4.2.- Fase de oposicion.
Fase de Oposicion: Prueba tedrico-practica:

(I) Primer ejercicio (prueba de conocimiento general) (maximo 20 puntos).- De caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de 90 minutos, dos temas de los cuatro extraidos al azar por el Tribunal sobre las materias
relacionadas en el temario.

Se valorara los conocimientos sobre el tema, el nivel de formacion general, la composicion gramatical, la claridad de exposicion y la
capacidad para la redaccion. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para poder
continuar con el proceso selectivo, quedando automaticamente excluido el aspirante que no obtenga dicha puntuacién minima.

(IT) Segundo ejercicio (prueba practica) (maximo 20 puntos).- De caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos propuestos por el Tribunal, a escoger de los 4 propuestos por el Tribunal, vinculados a las funciones relacionadas en la
base segunda de la presente convocatoria y en la materia que figura en el temario.

Para la realizacion de los dos supuestos practicos se podra disponer de la normativa y del material en papel que el aspirante considere
oportuno. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos y sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos para poder continuar con el proceso selectivo, siendo excluido quien no obtenga esta puntuacion
minima.

En este ejercicio se valorara la aplicacion practica de los conocimientos tedricos que el aspirante lleve a cabo sobre los supuestos planteados.
La correccion en el planteamiento, en la ejecucion y capacidad de concrecion.

Se procedera tnicamente a la valoracion de los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La puntuacion
maxima que se podrd alcanzar respecto de los méritos presentados sera de 20 puntos. Los méritos deberan estar correctamente y
fehacientemente documentados (originales o copias auténticas), para poder ser valorados.

7.4.3.- FASE DE CONCURSO - Valoracién de méritos (maximo 20 puntos):

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes, asignando a cada
uno de ellos los puntos que puedan corresponder de conformidad con los baremos que se diran mas adelante.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/42/1030604

En ninglin caso se valoraran los méritos que no hayan sido debidamente alegados y acreditados en el plazo de presentacion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La puntuacidon atribuida en la misma incrementara la del conjunto de la fase de
-_oposicién, sin embargo, no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la misma, ni suponer mas de la tercera parte de la puntuacion
%méxima alcanzable en el conjunto del proceso selectivo.

%El resultado final de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoraciéon de los méritos aportado de experiencia
mprofesional y formacion.
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El baremo de puntuacién a tener en cuenta es el siguiente:
a) Experiencia profesional (puntuacion maxima 10 puntos):

- Por servicios prestado a la empresa privada en un lugar de igual o similar categoria en funciones analogas a las de la plaza a cubrir.
Puntuacion que se obtendra a razon de 0,05 puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en la vida laboral,
dividido por 30.

- Por servicios prestados en la Administracion publica en un puesto de igual o similar categoria y en funciones andlogas a las de la
plaza a cubrir. Puntuacion que se obtendra a razon de 0,10 puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en la
vida laboral, dividido por 30.

Se acreditara mediante informe preceptivo de vida laboral o documento equivalente, acompafiado de contrato de trabajo, nombramiento
funcionario, certificado de empresa o certificado de los servicios prestados emitido por la entidad correspondiente, o cualquier otro
documento que el o6rgano de seleccion considere suficiente, en el que se debera expresar la fecha de inicio, fecha de finalizacion de la
relacion laboral, categoria y/o lugar de trabajo.

Estos documentos deberan ser presentados en original o copia autenticada. Se considerara unicamente la experiencia laboral por cuenta de
terceros que conlleve la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social.

b) Formacion (total puntuacion maxima 9 puntos)
- Titulacién universitaria adicional de grado superior (puntuaciéon maxima 4 puntos):

Por titulacion universitaria adicional, de nivel equivalente a la requerida para participar en el proceso y relacionada con las funciones
del puesto de trabajo: 2 puntos por titulacion.

Estos méritos se acreditaran mediante el Titulo universitario o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion (en
original o copia autenticada y del anverso y reverso del titulo).

- Cursos de especializacion consistentes en maestrias y postgrados, estudios o cursos de especializacion relacionados o de interés por puesto
de trabajo, con un minimo de 300 horas, organizados o promovidos por universidades u organismos oficiales. Se otorgard un maximo de 3
puntos y se valorara 1 punto por titulo.

Este mérito se acreditard mediante el Titulo o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion (en original o copia autenticada
€n anverso y reverso).

- Otros cursos y cursillos, no valorados en otros apartados: por la realizacion de cursos y cursillos de formacién que tengan interés por el
puesto de trabajo o relacionados con la titulacion exigida, y de acuerdo con el siguiente baremo (Puntuaciéon méaxima 2 puntos):

- Cursos con certificados de asistencia: 0,010 puntos por cada hora de curso hasta un maximo de 1 punto.
- Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento: 0,020 por cada hora de curso hasta un maximo de 1 punto.

Este mérito se acreditara mediante el certificado del curso correspondiente emitido por el centro impartidor que debera incluir expresamente
las horas de duracion del mismo (en original o copia autenticada).

¢) Conocimiento lengua catalana (puntuaciéon maxima 1 punto): Sdlo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto de Estudios
Baleares, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segiin la normativa reguladora de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 0,40 puntos

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 0,60 puntos

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel E: 0,40 puntos.

So6lo se valorara la del nivel superior excepto en el caso del nivel E, que se podra sumar al nivel C1 y C2. Este mérito se acreditara mediante
el certificado correspondiente (en original o copia autenticada).
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Octava.- Puntuacion final

La puntuacioén final, en orden a determinar los aspirantes que superen el proceso selectivo, vendra determinada por la suma del 70% de la
puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion, y del 30% de la puntuacion obtenida de la suma de los méritos de la fase de
concurso, de acuerdo con la siguiente formula:

Resultado = (70% O) + (30% C)

O = oposicion
C = concurso

En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
Novena.- Calificacion y lista de aprobados.

9.1.- La calificacion total de cada aspirante quedara determinada por la suma de la puntuacion total de la fase de oposicion, mas la otorgada
en la fase de concurso.

9.2.- El Tribunal hara publicas, las calificaciones de cada ejercicio y las finales, y, ademas, confeccionara un listado ordenado, atendiendo a
la calificacion total de las pruebas, de mayor a menor nimero de puntos conseguidos. Este listado, se publicara en el Tabléon de anuncios y
en la web municipal, una vez finalizadas ambas fases de concurso y oposicion.

9.3.- Los actos y resoluciones del Tribunales Calificador se ajustaran a los criterios y podran ser recurridos en los términos que establece el
art. 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4.- A estos efectos, una vez terminadas todas las fases del proceso selectivo, el Tribunal de seleccion elevara a la Alcaldia una propuesta de
aprobacion de la lista de la bolsa de trabajo, con las personas que hayan superado el proceso selectivo y con el orden de clasificacion que lo
hayan hecho, de acuerdo con la puntuacion obtenida.

Décima.- Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hayan aprobado los ejercicios, constituiran una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento para cubrir vacantes, bajas médicas
y de maternidad, el exceso y acumulacion de tareas, y los permisos y licencias que puedan surgir, y seran llamados por orden de puntuacion.

Si la persona aspirante que ha sido llamada no contesta o rechaza la oferta de prestacion del servio como funcionario interino, pasara al
ultimo lugar de la lista.

La bolsa de trabajo tendré vigencia maxima de 3 afios, la cual se podra prorrogar hasta que este Ayuntamiento vuelva a convocar un nuevo
procedimiento selectivo. La nueva bolsa que se convoque anulara a la anterior.

Undécimo.- Presentacién de documentos para la constitucion de la bolsa de trabajo

Los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas y propuestos para formar parte de la bolsa de trabajo, deberan presentar en el
registro general de entrada de la Corporacion, dentro del plazo de CINCO DIAS NATURALES desde aquel en que se haga piblica la
relacion definitiva de aprobados, la documentacion acreditativa de cumplir las condiciones especificas y requisitos de la base tercera de la
convocatoria, en su caso.

Las personas que en este plazo no presenten esta documentacion o no acrediten el cumplimiento de los requisitos de la base tercera de la
convocatoria, salvo casos de fuerza mayor, perderan su derecho de formar parte de la bolsa de trabajo, y todas sus actuaciones quedaran
anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.

Quienes tengan la condicion de funcionarios estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su nombramiento
anterior y unicamente deberan presentar certificacion del organismo en el que presten servicios.

Duodécima.- Normas generales y recursos

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de ésta y los actos administrativos que efectiien los o6rganos de
seleccion para ejecutarlas, en los casos y en la forma legal establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas, y demas normas de aplicacion.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/42/1030604

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 42

2 de abril de 2019
Fasciculo 61 - Sec. II. - Pdg. 12177

TEMARIO
Tema 1. Los interesados. Capacidades y situaciones juridicas frente la administracion.
Tema 2. El acto administrativo y su eficacia.

Tema 3. La terminacion del procedimiento administrativo. La obligacion de resolver. El contenido de la resolucion expresa. La terminacion
convencional. El silencio administrativo.

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de los actos y disposiciones por la propia administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Fases. El expediente administrativo. Los recursos administrativos.
Concepto y clases de recursos.

Tema 6. La responsabilidad de la Administracion publica. Caracteristicas, presupuestos de la responsabilidad. Procedimientos para la
exigencia de responsabilidad.

Tema 7. La potestad sancionadora: concepto, principios de ejercicio, principios del procedimiento sancionador y garantias.

Tema 8 El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal eventual, personal laboral,
personal directivo.

Tema 9. Las incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Actividades publicas y privadas.
Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio de las administraciones publicas. Régimen disciplinario del personal funcionario.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las
directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23 / UE y 2014/24 / UE, de 26 de febrero de 2014. Las clases de expedientes de
contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. La seleccion y adjudicacion del contrato.

Tema 12. El contrato de obra publica. Actuaciones preparatorias del contrato de obra. La ejecucion del contrato de obra. Modificacion del
contrato de obra. Cumplimiento del contrato de obra.

Tema 13. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La intervencion preventiva en la edificacion del suelo: la
licencia urbanistica y la comunicacion previa. La inspeccion urbanistica.

Tema 14. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano y del urbanizable.

Tema 15. Los instrumentos de ordenacion territorial. Las directrices de ordenacion territorial (DOT). Los planes territoriales insulares (PTI).
Los planes directores sectoriales. Las normas territoriales cautelares.

Tema 16. El Plan Territorial Insular de Menorca. Norma Territorial Transitoria.

Tema 17. Los instrumentos de planeamiento urbanistico municipal. Formacion y aprobacién. Vigencia, modificacion y revision. Efectos de
la aprobacion del planeamiento.

Tema 18. Sistemas de actuacion: la reparcelacion y la expropiacion. Modalidades de la reparcelacion: la compensacion y la cooperacion. Los
convenios urbanisticos.

Tema 19. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Tipos de procedimientos.
Tema 20. La disciplina urbanistica. Procedimiento sancionador. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 21. El Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo.
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Tema 22. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares. Ambito
de aplicacion, clasificacion de las actividades y competencias de intervencion. Condiciones generales de funcionamiento, documentacion
técnica y seguros. Transmision y cambio de titular. Modificaciones de la actividad. Vinculacién obras-actividades en actividades
permanentes. Disposiciones relativas a las actividades de espectaculos publicos.

Tema 23. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.
Procedimiento de las actividades permanentes y sus modificaciones. Procedimiento de las actividades itinerantes. Procedimiento de las
actividades no permanentes. Disposiciones relativas a las actividades sujetas a autorizacion ambiental integrada.

Tema 24. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.
Inspecciones. Infracciones y sanciones.

Tema 25. La Ley 5/1990, de 24 de mayo, de Carreteras de las Islas Baleares.

Tema 26. Planificacion de carreteras. Objetivos. Estudios bésicos. Capacidades y nivel de servicios. Planificacion estratégica. Planes,
programas y presupuestos

Tema 27. Los pavimentos de carreteras de nueva construccion. Bases de proyecto. Materiales. Unidades de obra. Métodos de calculo.
Seleccion.

Tema 28. Refuerzo y rehabilitacion de pavimentos.
Tema 29. Instalaciones eléctricas de alumbrado publico. Reglamentacion.

Tema 30. El Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension: ambito de
aplicacion. Instrucciones técnicas complementarias: Aspectos basicos. Locales de publica concurrencia y con riesgo de incendio y explosion.

Tema 31. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad a las lineas eléctricas de alta tension.

Tema 32. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico. La ordenacion del suministro. Principio de sostenibilidad econdémica y
financiera del sistema y la produccion de energia eléctrica.

Tema 33. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico. La actividad de transporte, distribucion y suministro de energia eléctrica.

Tema 34. Evaluaciéon de impacto ambiental: Conceptos teoricos; aplicacion de la escala a la Evaluacion del impacto: marco legal
comunitario, estatal y autonémico.

Tema 35. Ley 12/2016, de 17 de agosto, de evaluacion ambiental de las Islas Baleares.
Tema 36.- El Plan Hidrologico nacional y el Plan Hidrolégico de las Islas Baleares.

Tema 37. Abastecimiento de aguas. Conducciones en Carga. Cavitacion. Tipo de tuberias. Tipo de juntas. Redes de distribucion de agua
potable: elementos y modelos.

Tema 38. Ley 8/2017, de 3 de agosto, de accesibilidad universal de las Islas Baleares.

Tema 39. El Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales. Manual de autoproteccion.

Tema 40. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido.
Tema 41. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales. Principios generales y conceptos basicos.
Tema 42. Ley 8/2012, de 19 de julio, de Turismo de las Islas Baleares.

Tema 43. Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccion y uso sostenible del litoral y de modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas.

Tema 44. Gestion de residuos, de suelos contaminados y de residuos peligrosos en las Islas Baleares.
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Contra estas bases -que agotan la via administrativa- se puede interponer alternativamente un recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes contador desde el dia siguiente de la publicacién del presente anuncio ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Mercadal, en
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas o un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso—administrativo de Palma en el plazo de dos meses
contadores desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio, en conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se opta para recorrer en reposicion, el recurso contencioso-administrativo no se podra
interponer hasta que el recurso de reposicion se resuelva expresamente o se desestime por silencio. Todo esto, sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Es Mercadal, 29 de marzo de 2019.

Asi lo manda y lo firma el Alcalde
Francesc X. Ametller Pons
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