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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
PARLAMENTO DE LAS ILLES BALEARS
2725 Relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion en las Illes Balears

Dado que la Comision de Asuntos Institucionales y Generales del Parlamento de las Illes Balears, en sesion de dia 20 de marzo de 2019, aprob¢ la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de la Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion en las Illes Balears, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 16/2016, de 9 de diciembre, de creacion de la
Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion en las Illes Balears, se procede a su publicacion, con el texto que se transcribe a continuacion.

En la sede del Parlamento, 26 de marzo de 2019

El presidente del Parlamento de las Illes Balears
Baltasar Picornell Llad6

David Martinez Pablo, secretario de la Comision de Asuntos Institucionales y Generales del Parlamento de las Illes Balears,
CERTIFICA:

Que la Comision de Asuntos Institucionales y Generales, en sesion de dia 20 de marzo de 2019, aprob¢ la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Oficina de Prevencion y
Lucha contra la Corrupcion en las Illes Balears, del tenor literal siguiente:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA OFICINA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LAS ILLES
BALEARS

Disposiciones generales

:m 1) La Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion en las Illes Balears se configura como tnica unidad organica de adscripcion, por lo que todos los puestos de trabajo se adscriben a la
misma.
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2) De acuerdo con lo indicado en los articulos 8 y 10 del Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interior de la Oficina, los puestos de Director Adjunto o Directora Adjunta, asi como los puestos
de Jefe o Jefa de Area, tienen naturaleza directiva y, por tanto, estan asimilados en su rango administrativo a altos cargos. De acuerdo con el articulo 79 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, se proveeran, en consecuencia, por el sistema de libre designacion.

3) Del mismo modo, también se proveera por este sistema el puesto de Secretario o Secretaria Personal, tal y como indica el citado Reglamento.

4) Los puestos de Inspector Jefe de Equipo o Inspectora Jefa de Equipo, también se proveeran por el sistema de libre designacioén de acuerdo con el citado precepto, por el hecho de que implican una
elevada responsabilidad por garantizar el adecuado ejercicio de autoridad y/o inspeccion administrativa, asi como la proteccion de datos personales; por gestionar informacion especialmente
reservada, debiendo extremar la confidencialidad y discrecion por encima de lo exigido a cualquier funcionario; por su dependencia directa de un directivo asimilado a alto cargo; y por requerir una
especial confianza personal para ejercer sus funciones.

5) Los puestos de Técnico Superior, Técnico Adjunto, Ayudante y Ayudante Base son puestos de trabajo singularizados que se proveeran mediante concurso especifico.

6) Ademas de los complementos de destino y especifico, el personal funcionario de la Oficina podra percibir los complementos de carrera y de productividad, asi como las gratificaciones, previstos
en el articulo 121.3 de la Ley 3/2007. El complemento de carrera se satisfard al personal de la Oficina en las mismas condiciones que las establecidas para el personal funcionario de la Comunidad
Auténoma, mientras no se desarrolle por la propia Oficina la normativa interna que regule el sistema de carrera profesional horizontal. El complemento de productividad y las gratificaciones se
satisfaran de acuerdo con las instrucciones que al efecto dicte el Director o Directora de la Oficina.

7) Los niveles de lengua catalana establecidos para cada puesto de trabajo se regiran por lo dispuesto en el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en
los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears. No obstante, de acuerdo con la
Disposicion Adicional Sexta de dicho Decreto, el personal funcionario de otras administraciones que participe en un procedimiento de provisién de puestos de trabajo de la Oficina, si no puede
acreditar el nivel minimo exigido de conocimientos de lengua catalana correspondiente al puesto de trabajo al que opta, dispondra de un plazo de dos afios, contados a partir de la fecha de ocupacion
del puesto de trabajo, para alcanzarlo y acreditarlo.

Puestos de trabajo

La relacion de puestos de trabajo de la Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion en las Illes Balears es la siguiente:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/41/1030298

, Nivel N° Puestos
N° de DENOMINACION DEL Forma Admén. Cuerpo Nivel N°
Vincul. Juridica | Grupo Compl. Comp. Especifico . . .| Requisitos | Méritos ) Observaciones Dotados
puesto PUESTO DE TRABAJO Provision | Procedencia | Procedencia Catalan Puestos
Destino 2019
1 Director/a Adjunto/a Funcionario/a Al 30 35.000,00 € LD A5 TC R1 M1 C1 HDE, IN, RDT 1 -
Jefe/a Area Etica Piblica,
2 Prevencion e Integridad Funcionario/a A 30 31.011,02 € LD AS TC R2 M2 C1 HDE, IN, RDT 1 1
Jefe/a Area Investigacién y de
Inspeccion Funcionario/a A 30 31.011,02 € LD AS TC R3 M3 C1 HDE, IN, RDT 1 1
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, Nivel X N° Puestos
N° de DENOMINACION DEL X X Forma Admoén. Cuerpo L. X Nivel X N°
Vincul. Juridica | Grupo Compl. Comp. Especifico . X .| Requisitos | Méritos Observaciones Dotados
puesto PUESTO DE TRABAJO X Provisién | Procedencia | Procedencia Catalin Puestos
Destino 2019
Jefe/a Area de Asuntos Generales,
Recursos Humanos y
4 Administracion Econémica Funcionario/a A 30 31.011,02 € LD A5 TC R4 M4 C1 HDE, IN, RDT 1 -
Jefe/a Area Asesoramiento,
5 Representacion y Defensa Juridica]  Funcionario/a Al 30 31.011,02 € LD AS TC RS M5 C1 HDE, IN, RDT 1 1
6a9 Inspector/a Jefe/a de Equipo Funcionario/a Al 28 24.958,01 € LD AS TC R6 M6 Cl DE, IN, RDT 4 3
10a15 Jefe/a de Unidad Funcionario/a A2 25 18.486,21 € C AS TC R7 M7 C1 DE, IN, RDT 6 4
16a18 Adjunto/a Jefe/a de Unidad Funcionario/a A2 23 15.22532 € C A5 TC RS M8 Cl 3 -
19220 Ayudante Funcionario/a Cl 21 12.177,81 € C A5 TC R9 M9 Cl 2 -
21a22 Ayudante base Funcionario/a Cl 20 8.184,27 € C A5 TC R10 MI10 Cl 2 -
23 Secretario/a Personal Funcionario/a Cl 20 8.915,74 € LD AS TC R11 Mil1 C1 DHE 1 1
24 12

CODIGO ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA

Todos los cuerpos generales y especiales del grupo y subgrupo correspondiente, ya sean de la Administracion del Estado, de las Comunidades Autonomas, de la Administracion
Local, asi como el personal estatutario de los Servicios de Salud, personal universitario, personal al servicio de las asambleas legislativas, al servicio de los d6rganos
constitucionales o estatutarios, o personal funcionario con habilitacién de caracter nacional.

AS Todas las administraciones publicas
CODIGO CUERPO DE PROCEDENCIA
TC
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CODIGO FORMA DE PROVISION
LD Libre designacion

C Concurso

CODIGO OBSERVACIONES
DE Dedicacion especial
HDE  Horario y dedicacion especial
IN Incompatibilidad
RDT  Responsabilidad y dificultad técnica

CODIGO REQUISITOS

Titulo correspondiente al segundo ciclo de ensefianza universitaria o grado de derecho, ciencias politicas y de la administracion publica, economia, administracion y direccion de
R1 empresas, ciencias de la informacion, relaciones laborales o ciencias empresariales, actuariales y financieras.
Experiencia de dos aflos en alguna de estas materias: contratacion publica, gestion presupuestaria, subvenciones, gestion de personal, control de ingresos publicos, blanqueo de
capitales o planeamiento y disciplina urbanistica
Titulo correspondiente al segundo ciclo de ensefianza universitaria o grado de derecho, ciencias politicas y de la administracion publica, economia, administracion y direccion de
empresas, ciencias de la informacion, relaciones laborales o ciencias empresariales, actuariales y financieras.
Experiencia de dos aflos en alguna de estas materias: contratacion publica, gestion presupuestaria, subvenciones, gestion de personal, control de ingresos publicos, blanqueo de
capitales o planeamiento y disciplina urbanistica.
Titulo correspondiente al segundo ciclo de ensefianza universitaria o grado de derecho, ciencias politicas y de la administracion publica, economia, administracion y direccion de
empresas, ciencias de la informacion, relaciones laborales o ciencias empresariales, actuariales y financieras.
R3
Experiencia de dos afios en alguna de estas materias: contratacion publica, gestion presupuestaria, subvenciones, gestion de personal, control de ingresos publicos, blanqueo de
capitales o planeamiento y disciplina urbanistica
Titulo correspondiente al segundo ciclo de ensefianza universitaria o grado de derecho, ciencias politicas y de la administracion publica, economia, administracion y direccion de
R4 empresas, ciencias de la informacion, relaciones laborales o ciencias empresariales, actuariales y financieras.

Experiencia de dos aflos en alguna de las siguientes materias: contratacion publica, gestion presupuestaria, gestion de personal.

RS Titulo correspondiente al segundo ciclo de ensefianza universitaria o grado de derecho.
Experiencia de dos afios en funciones de representacion y defensa de la Administracion, de cualquier administracion publica.
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INSPECTOR/A JEFE/A DE EQUIPO DE INVESTIGACION
Titulo correspondiente al segundo ciclo de ensefianza universitaria o grado de derecho, ciencias politicas y de la administracion publica, economia, administracion y direccion de
R6 empresas, ciencias de la informacion, relaciones laborales o ciencias empresariales, actuariales y financieras.

Experiencia de dos afios en alguna de estas materias: contratacion publica, gestion presupuestaria, subvenciones, gestion de personal, control de ingresos publicos, blanqueo de
capitales o planeamiento y disciplina urbanistica.

INSPECTOR/A JEFE/A DE EQUIPO DE PREVENCION

Titulo correspondiente al segundo ciclo de ensefianza universitaria o grado de derecho, ciencias politicas y de la administracién publica, economia, administracion y direccion de
R6 empresas, ciencias de la informacion, relaciones laborales o ciencias empresariales, actuariales y financieras.

Experiencia de dos afios en alguna de estas materias: contratacion publica, gestion presupuestaria, subvenciones, gestion de personal, control de ingresos publicos, blanqueo de

capitales o planeamiento y disciplina urbanistica.

INSPECTOR/A JEFE/A DE EQUIPO TIC Y ANALISIS DE INFORMACION
Titulo correspondiente al segundo ciclo de ensefianza universitaria o grado de ingenieria informatica, ingenieria en computacion, ciencias exactas o matematicas, tecnologias de
R6 la telecomunicacion, ingenieria en telecomunicaciones o equivalentes

Experiencia de dos afios en alguna de estas materias: informatica de sistemas y de gestion, tecnologias de la informacion y la comunicacion, analisis de datos o estadistica.

JEFE/A DE UNIDAD DE INVESTIGACION

Titulo correspondiente al primer ciclo de ensefianza universitaria o grado de derecho, ciencias politicas y de la administracion publica, economia, administracién y direccion de
R7 empresas, ciencias de la informacion, relaciones laborales o ciencias empresariales, actuariales y financieras.

Experiencia de un afio en alguna de estas materias: contratacion publica, gestion presupuestaria, subvenciones, gestion de personal, control de ingresos publicos, blanqueo de

capitales o planeamiento y disciplina urbanistica.

JEFE/A DE UNIDAD DE PREVENCION
Titulo correspondiente al primer ciclo de ensefianza universitaria o grado de derecho, ciencias politicas y de la administracion publica, economia, administracion y direccion de
R7 empresas, ciencias de la informacion, relaciones laborales o ciencias empresariales, actuariales y financieras.

Experiencia de un afio en alguna de estas materias: contratacion publica, gestion presupuestaria, subvenciones, gestion de personal, control de ingresos publicos, blanqueo de
capitales o planeamiento y disciplina urbanistica.
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R7

R7

R8

RO

R10

RI11

M1

M2

JEFE/A DE UNIDAD TIC Y ANALISIS DE INFORMACION

Titulo correspondiente al primer ciclo de ensefianza universitaria o grado de ingenieria informatica, ingenieria en computacion, ciencias exactas o matematicas, de ingenieria en
telecomunicaciones, o ingenieria técnica en informatica de gestion o en informatica de sistemas.

Experiencia de un afio en implantacion de medidas de seguridad en redes de comunicaciones y sistemas de informacion: herramientas de analisis de logs y de deteccion de
vulnerabilidades en aplicaciones web.

JEFE/A DE UNIDAD DE RRHH Y AE
Titulo correspondiente al primer ciclo de ensefianza universitaria o grado de derecho, ciencias politicas y de la administracion publica, economia, administracion y direccion de
empresas, ciencias de la informacion, relaciones laborales o ciencias empresariales, actuariales y financieras.

Experiencia de un afio en alguna de las siguientes materias: contratacion publica, gestion presupuestaria, gestion de personal.

ADJUNTO/A A JEFE/A DE UNIDAD

Titulo correspondiente al primer ciclo de ensefianza universitaria o grado de derecho, ciencias politicas y de la administracion publica, economia, administracion y direccion de
empresas, ciencias de la informacion, relaciones laborales o ciencias empresariales, actuariales y financieras.

AYUDANTE

Titulo de Bachiller, de Técnico/a superior en formacion profesional especifica en materia de administracion o las acreditaciones equivalentes.

AYUDANTE BASE
Titulo de Bachiller, de Técnico/a superior en formacion profesional especifica en materia de administracion o las acreditaciones equivalentes.

Experiencia de un afio en atencion e informacion al publico.

SECRETARIO O SECRETARIA PERSONAL
Titulo de Bachiller, de Técnico/a superior en formacion profesional especifica en materia de administracion o las acreditaciones equivalentes.
Experiencia de dos afios en puestos de secretario/a, similares a las descritas en el puesto de trabajo.

Conocimientos de aplicaciones informaticas para el tratamiento, archivo y gestion de documentacion administrativa.

CODIGO MERITOS

Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo.
Nivel Intermedio-Alto (B2) del idioma inglés y/o francés, o equivalentes.
Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo.
Nivel Intermedio-Alto (B2) del idioma inglés y/o francés, o equivalentes.
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Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo.

M3 Nivel Intermedio-Alto (B2) del idioma inglés y/o francés, o equivalentes.
M4 Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo.

Nivel Intermedio (B1) del idioma inglés y/o francés, o equivalentes.
M5 Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo.

Nivel Intermedio (B1) del idioma inglés y/o francés, o equivalentes.

INSPECTOR/A JEFE/A DE EQUIPO DE INVESTIGACION

M6 ® Nivel Intermedio (B1) del idioma inglés y/o francés, o equivalentes.
® Conocimientos econdmico-financieros y/o contables.
® Manejo de ofimatica a nivel usuario, internet, correo electronico y redes sociales.

INSPECTOR/A JEFE/A DE EQUIPO DE PREVENCION

Nivel Intermedio (B1) del idioma inglés y/o francés, o equivalentes.

M6 ® Experiencia previa de dos afios en cualquiera de las siguientes materias: gobierno abierto, organizacion del
sector publico u organizacion de actividades formativas dirigidas a servidores publicos.

Conocimientos econémico-financieros y/o contables.

Manejo de ofimatica a nivel usuario, internet, correo electroénico y redes sociales.

INSPECTOR/A JEFE/A DE EQUIPO TIC Y ANALISIS DE INFORMACION

M6 ® Nivel Intermedio-Alto (B2) del idioma inglés y/o francés, o equivalentes.
® Conocimientos del Esquema Nacional de Seguridad y proteccion de datos personales.
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JEFE/A DE UNIDAD DE INVESTIGACION

Nivel Intermedio (B1) del idioma inglés y/o francés, o equivalentes.
Conocimientos econémico-financieros y/o contables.

Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos.

Manejo de ofimatica a nivel usuario, internet, correo electroénico y redes sociales.

M7

JEFE/A DE UNIDAD DE PREVENCION

Nivel Intermedio (B1) del idioma inglés y/o francés, o equivalentes.

M7 ® Experiencia previa en cualquiera de las siguientes materias: gobierno abierto, organizacion del sector|
publico u organizacion de actividades formativas dirigidas a servidores publicos.

Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos.

Manejo de ofimatica a nivel usuario, internet, correo electroénico y redes sociales.

JEFE/A DE UNIDAD TIC Y ANALISIS DE INFORMACION

Nivel Intermedio (B1) del idioma inglés y/o francés, o equivalentes.

M7 ® Conocimientos o experiencia en sistemas operativos Windows, aplicaciones ofimaticas, mantenimiento de
equipos de ofimatica y redes de ordenadores.

® Conocimientos del Esquema Nacional de Seguridad y proteccion de datos personales

JEFE/A DE UNIDAD DE RRHH Y AE

Experiencia en contabilidad publica.

M7 ® Experiencia en la gestion y control horario, vacaciones, permisos y licencias, planes de accion social, planes
de formacion y gestion de ndminas.

® Manejo de ofimatica a nivel usuario, internet, correo electronico y redes sociales.
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ADJUNTO/A A JEFE/A DE UNIDAD

® Conocimientos en alguna de las siguientes materias: contratacion publica, gestion presupuestaria,
subvenciones, gestion de personal, control de ingresos ptblicos, o planeamiento y disciplina urbanistica.
® Manejo de ofimatica a nivel usuario, internet, correo electronico y redes sociales.

[AYUDANTE

Conocimiento de aplicaciones de gestion econdmico-presupuestaria y de ndminas.
Conocimientos y experiencia con aplicaciones informaticas para el tratamiento, archivo y gestion de
documentacion administrativa.

® Manejo de ofimatica a nivel usuario, internet, correo electronico y redes sociales.

[AYUDANTE BASE

® Conocimientos y experiencia con aplicaciones informaticas para el tratamiento, archivo y gestion de
documentacion administrativa.
® Manejo de ofimatica a nivel usuario, internet, correo electronico y redes sociales.

SECRETARIO O SECRETARIA PERSONAL

® Conocimientos de aplicaciones informaticas para el tratamiento, archivo y gestion de documentacion
administrativa.
Experiencia en atencion e informacion al publico.
Manejo de ofimatica a nivel usuario, internet, correo electronico y redes sociales.
Nivel Intermedio-Alto (B2) del idioma inglés y/o francés, o equivalentes.
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Y para que asi conste, expido la presente certificacion a los efectos pertinentes, con el visto bueno del Hble. Sr. Vicepresidente de la Comision de Asuntos Institucionales y Generales, en la sede del
Parlamento, a 26 de marzo de 2019.

Visto bueno

El vicepresidente de la Comision de Asuntos Institucionales y Generales
Antonio Gémez Pérez
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