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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

2423 Aprobacion carrera profesional Ayuntamiento de sa Pobla

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2019, adopta el ACUERDO de aprobacion del Acuerdo de
carrera profesional de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Sa Pobla, de Conformidad con los términos y condiciones pactadas para
su Implantacion el 28 de febrero de 2019 en sede de mesa general de negociacion de Empleados Publicos de este ayuntamiento. En
cumplimiento de lo dispuesta en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto basico de los Empleados Publicos se publica el texto integro normativo Acuerdo mencionada:

ACUERDO DE CARRERA PROFESIONAL
1. OBJETO

Establecer las bases para implantar la carrera profesional para todo el personal funcionario tanto de carrera como interino, personal laboral
fijo, indefinido no fijo y temporal, siempre que retnan los requisitos adecuados recogidos en este documento.

La carrera profesional viene establecida como un derecho de los empleados publicos al arte. 16 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de los Empleados Publicos.

La carrera profesional consiste con la progresion individualizada de grados, categorias, escalones u otros conceptos analogos sin necesidad
de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo 17 y 20.3 del mismo Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La carrera profesional debe contribuir, asimismo, a la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion de este personal ya la mejora de
la prestacion del servicio al ciudadano en el Ayuntamiento de sa Pobla.

2.- CARACTERISTICAS.

a) Es voluntaria: corresponde al personal incluido dentro del ambito de aplicacion decidir si se incorpora y el ritmo de progresion a los
diferentes niveles que la configuran, cumpliendo los requisitos establecidos.

b) Es personalizada: el reconocimiento del nivel tiene caracter personal e individual y se efectuara considerando los méritos presentados por
el interesado de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad

c) Es progresiva: como regla general, el acceso a los diferentes niveles reconocidos en la carrera profesional se efectuara sucesivamente y de
nivel en nivel, de tal forma que el acceso al nivel superior solo se lograra si se ha acreditado el reconocimiento del nivel inmediatamente
inferior, salvo la fase extraordinaria de implantacion.

d) Es irreversible: el nivel reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado a todos los efectos, salvo la aplicacion de la sancién de
demérito previsto en el articulo 96.1 y RDLEBEP.

e) Es incentivada: el reconocimiento de cada nivel estd retribuido economicamente mediante el complemento de caracter fijo y mensual
correspondiente.

f) Es transparente: las herramientas de la medicion de los parametros y de los criterios que se tengan que evaluar se basan en criterios
objetivos.

g) Es abierta: no tiene limitaciones de acceso siempre que se cumplan los requisitos basicos establecidos y los criterios definidos para
obtener cada nivel.

h) Es homologable: se deben llevar a cabo las actuaciones que permitan el acceso al sistema de carrera profesional al personal proveniente de
otras administraciones, de acuerdo con los principios y los criterios de homologacion que se determinen.

e) Es independiente del lugar o de la plaza que ocupe: obtener un nivel de carrera profesional determinado o acceder a otro no implica
y3cambiar el lugar de trabajo ni la actividad que el profesional desarrolla
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3.- AMBITO DE APLICACION.
3.1- Personal que debe percibir la carrera profesional.
Los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Sa Pobla que tienen derecho a percibir la carrera profesional son:

a) Funcionarios de carrera y personal laboral fijo.

b) Funcionarios interinos y personal laboral temporal. Sera valida la experiencia profesional en otras administraciones publicas para
sumar a la experiencia conseguida en el Ayuntamiento de sa Pobla.

c¢) Personal laboral indefinido no fijo. Sera valida la experiencia profesional en otras administraciones publicas para sumar a la
experiencia conseguida en el Ayuntamiento de sa Pobla.

3.2- Personal que no percibira la carrera profesional.

a) Personal eventual.
b) Personal de alta direccion que no tenga reconocida la condicion de empleado publico del ayuntamiento de sa pobla.

4.- REQUISITOS

La primera adquisicion de nivel, en el momento inicial de aplicacion de la carrera profesional, sera de una sola vez, teniendo en cuenta los
aflos de servicios prestados y las horas de formacion determinadas. En esta primera instancia se tendran en cuenta toda la formacion
realizada durante o antes de la entrada a la administracion publica, siempre que estén relacionados con el puesto de trabajo.

Para acreditar la formacioén y asi poder adquirir el nivel inicial correspondiente, toda la documentacion que acredite la formacion realizada
debera presentar por registro de entrada hasta el 30 de noviembre de 2019. La formacion presentada fuera de plazo no se valorara para el afio
en curso, pero tendra efectos para adquirir el nivel correspondiente al siguiente ejercicio.

Toda la formacion presentada deberd estar directamente relacionada con el lugar que ocupa o pudiera ocupar dentro de la administracion
publica. Se tendra en cuenta la accion formativa transversal y la resolucion de la EBAP de las areas de formacion.

El Ayuntamiento de sa Pobla creara una comision evaluadora y de seguimiento para valorar la documentacion y definir el nivel alcanzado
por cada treballador.La comision evaluadora y de seguimiento tendra funciones de vigilancia, cumplimiento del presente
acuerdo y aquellas funciones que expresamente se le encomienden.

TABLA DE LAS HORAS DE FORMACION PARA LOGRAR NIVELES INICIALES.F

Funcionarios SubgrupAl SubgrupA2 grupo B SubgrupC1 SubgrupC2 otros grupos
Laborales segiin convenio 2003 Niveles nivel II nivel III nivel IV nivel V y VI
nivel I 35 30 25 20 15 10
nivel II 70 60 50 40 30 20
nivel 1T 105 90 75 60 45 30
nivel IV 140 120 100 80 60 40

Para acceder al nivel inicial, durante el afio en que se cumplan los requisitos del empleado publico debera acreditar el periodo de formacion
descrito en la tabla anterior. El plazo maximo para poder acreditarlo sera del uno de enero al 30 de noviembre del afio en curso, con efectos
econdmicos a 1 de enero del mismo aflo, previa resolucion favorable de la comision evaluadora y de seguimiento.

El Ayuntamiento de la Pobla debera disefiar un plan de desarrollo formativo para garantizar mediante los empleados publicos que la
prestacion de los servicios municipales se lleven a cabo con la maxima eficacia y eficiencia. Dicho plan sera negociado con la
representacion de la Mesa General de Empleados Publicos del Ayuntamiento extraido del andlisis de necesidades formativas o bien de las
acciones formativas que el ayuntamiento esta obligado a realizar cada afio.
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5.- ESTRUCTURA.

La carrera profesional se estructura en cuatro niveles, en cada uno de los cuales el profesionales deben permanecer un periodo minimo de
tiempo para cumplir los requisitos necesarios para acceder al nivel superior.

El periodo de servicios prestados para acceder a cada nivel son los siguientes:

a) Nivel I: 5 afios.

b) Nivel II: 5 afios desde el acceso al nivel I o 10 afios de servicio.
¢) Nivel III: 5 afios desde el acceso al nivel Il o 15 afios de servicio.
d) Nivel IV: 5 afios desde el acceso al nivel III o 20 afios de servicio.

Se consideran servicios prestados a efectos de acceso a la carrera profesional los periodos de tiempo tanto en situaciéon de servicio activo
como en situacion con reserva de puesto de trabajo, ejercidos a un lugar del mismo, superior o inferior cuerpo o escala -y especialidades,
en su caso - 0 en una categoria profesional equivalente a cualquier administracion publica.

Se entendera como servicios prestados, el tiempo transcurrido en alguna de las situaciones administrativas:

- Servicio activo.

- Servicios especiales.

- Servicios en otras administraciones publicas.

- Excedencia voluntaria por razon de violencia de género, en los términos que establece el TREBEP o normativa actualizada.
- Excedencia por cuidado de familiares.

- Excedencia forzosa.

- Excedencia especiales que se regula en el Decreto 5/2012.

6.- CALENDARIO DE IMPLANTACION.
La carrera profesional se implantara, con efectos economicos de 1 de enero de 2019 con el siguiente calendario:

a) 20%, con efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2019.
b) 45%, con efectos econdomicos desde el dia 1 de enero de 2020.
¢) 70%, con efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2021.
d) 90%, con efectos economicos desde el dia 1 de enero de 2022.
¢) 100%, con efectos econémicos desde el 1 de enero de 2023.

Durante el periodo de implantacion de la carrera profesional, aquellos trabajadores que en el momento de su jubilacién no hubieran
alcanzado el 100% de la carrera profesional, percibiran de forma retroactiva la diferencia de hasta el 100% de la carrera durante el ultimo
afo.

7.- COMPLEMENTO RETRIBUTIVO DE CARRERAPROFESSIONAL.

Las retribuciones, en computo anual (12 mensualidades), los complementos de carrera correspondientes a cada uno de los niveles sefialados
son las siguientes:

Funcionarios SubgrupAl SubgrupA2 grupo B SubgrupC1 SubgrupC2 otros grupos
Laborales segiin convenio 2003 | nivel I nivel II nivel III nivel IV nivel V y VI
nivel I 3.000 € 2.500 € 2.250€ 2.250€ 1.750 € 1.500 €
nivel II 6.000 € 5.000 € 4.500 € 4.500 € 3.500 € 3.000 €
nivel I1I 9.000 € 7.500 € 6.750 € 6.750 € 5.500 € 4.500 €
nivel IV 12.000 € 10.000 € 9.000 € 9.000 € 7.000 € 6.000 €
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%El personal funcionario y laboral que se encuentre incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo, percibira, con efectos retroactivos de
1 de enero de 2019, la cuantia correspondiente en el grado o nivel de carrera profesional que tenga reconocido. Estas cantidades son de
saplicacion para jornadas a tiempo completo, en caso de jornadas inferiores se computara proporcionalmente al tiempo trabajado, aunque la

i formacion serd a tiempo completo.
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El complemento de carrera profesional quedara integrado dentro del sistema retributivo de los empleados publicos municipales y, en
consecuencia estard sometido a las actualizaciones que prevea anualmente la Ley presupuestaria.

8. MANTENIMIENTO DE NIVEL. EVALUACION DEL DESEMPENO.

Para poder mantener y avanzar en los progresivos niveles de la carrera profesional se deberan llevar a cabo las horas de formacion anuales
detalladas en la siguiente tabla:

TABLA DE LAS HORAS ANUALES.

SubgrupAl SubgrupA2 SubgrupC1 SubgrupC2 otros grupos
Funcionarios /Laborales grupo B
nivel I nivel 1T nivel ITT nivel IV Nivel Vy VI
70 60 50 40 30 20

Durante el primer afio de implantacion de la carrera los trabajadores no estaran obligados a realizar formacion para el mantenimiento de la
carrera profesional.

Durante el segundo afio y sucesivos, los trabajadores deberan realizar los cursos de formacion que se valoraran de cara al ejercicio
posterior. Esta formacion debera presentar antes del 30 de septiembre del afio en curso.

A efectos de la celebracion de los cursos, los plazos seran del 1 de octubre al 30 de septiembre.

Los cursos realizados que tengan, como minimo, el doble de horas exigidas para alcanzar el nivel se podran utilizar llevaran dos ejercicios.

El incumplimiento de la formacion o acreditacion conllevara la suspension del complemento de carrera profesional para el personal afectado
y con efectos 1 de enero, a menos que sea por causas que lo imposibiliten, debidamente justificadas y resueltas por la comision evaluadora.

En caso de suspension  abrird un procedimiento, con audiencia del interesado y elevard a la Mesa Conjunta, la cual resolvera
definitivamente.

9. CRITERIOS RELATIVOS A LA FORMACION.

La formacion a efectos de carrera profesional, se llevara a cabo forma de la jornada laboral. En aquellos casos en que se haya llevado a cabo
durante la jornada laboral esta debera compensar.

A efectos de la carrera profesional, la formacion deberd ser presencial o en linea y debera presentar el correspondiente certificado de
aprovechamiento o asistencia, el cual debera ser valorado por la Comision. El certificado de asistencia sera valorado con 0.75 respecto al
de aprovechamiento.

La formacion debe ser emitida por centros oficiales, universidades, sindicatos o patronales en el marco de formacion continua, asi como los
cursos realizados por administraciones publicas.

Deberan estar relacionados con el puesto de trabajo o en la carrera administrativa.

Se tendra en cuenta el criterio de transversalidad de la accion formativa, y la normativa de transversalidad de 1a EBAP.
Determinados cursos tendran validez para cualquier puesto de trabajo.

10. CRITERIOS DE PONDERACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Para aquel personal que cuente con servicios prestados a distintos grupos profesionales se aplicara una regla de ponderaciéon de estos
servicios a efectos de determinar su inclusion en uno u otro nivel dentro del grupo profesional en que presta servicio.

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo Al o de su equivalente del personal laboral.

Como a Al Como A2/B Como C1 Como C2 Como E / AP

1 0.8 0.7 0.6 0.5

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo A2 / B o de su equivalente del personal laboral.
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Como aAl Como A2 /B Como C1 Como C2 Como E / AP

1 1 0.8 0.6 0.5

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo C1 o de su equivalente del personal laboral.

Como a Al Como A2/B Como C1 Como C2 Como E / AP

1 1 1 0.8 0.6

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo C2 o de su equivalente del personal laboral.

Como a Al Como A2/B Como C1 Como C2 Como E / AP

1 1 1 1 0.8

En el supuesto de que el trabajador vuelva posteriormente al grupo de origen y éste tenga una ponderacion inferior a la que estaba ocupando,
ya los efectos de valorar la duracién en el grupo de superior nivel este computara aplicandose la siguiente formula: 1 + la diferencia entre los
dos grupos.

11. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRESSIO LOS NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL.

1 Las solicitudes se presentaran por escrito o telematicamente, dentro del plazo comprendido entre el uno de enero y 30 de noviembre del
aflo en que se cumplen los requisitos, adjuntando los documentos acreditativos. La progresion sera efectiva en la fecha en que se cumplan
los requisitos acreditados.

2 De evaluar los méritos aportados por el interesado, se encargara la Comision de Seguimiento y Evaluacion, para comprobar que se
cumplen los minimos exigidos para acceder al nivel.

12. ORGANOS DE VALORACION DE LA CARRERA PROFESIONAL.

A efectos de la adecuada valoracion de los requisitos necesarios para el acceso a los diferentes niveles de carrera profesional, se creara
organo competente que sera la Comision de seguimiento y evaluacion, la cual estara formada por personal técnico del Ayuntamiento.

13. DEVENGO DE LA CARRERA
El devengo de la carrera profesional se realizara en el mes posterior del cumplimiento de los plazos de acceso o cambio de nivel.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. La implantacién inicial de los niveles de carrera profesional de los empleados publicos del Ayuntamiento de Sa
Pobla tendra caracter retroactivo a 01/01/2019, y sera efectiva una vez aprobado los Presupuestos Municipales del Ayuntamiento de Sa
Pobla.

SEGUNDA. Para acceder a nivel de carrera profesional a efectos de dia 01/01/2019, se deberan presentar los requisitos (formacion y
antigiiedad) mediante registro de entrada antes de dia 30 de noviembre de 2019, con efectos econdmicos a partir de dia 01/01/2019.

El que se Hace publico a los Efectos oportunos.

Sa Puebla a 18 de marzo de 2019

El Alcalde
Biel Ferragut Mir
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