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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

2351 Bases de las pruebas selectivas para constituir una bolsa de funcionarios y funcionarias interinos
administrativos, del grupo C, subgrupo Cl, escala de Administracion General, subescala
administrativa

Por acuerdo de Junta de Gobierno de 5 de diciembre de 2018 se aprueba la convocatoria y bases de las pruebas selectivas para constituir una
bolsa de funcionarios y funcionarias interinos administrativos, del grupo C, subgrupo C1, escala de administracion general, subescala
administrativo del Ayuntamiento de Llucmajor, cuya la parte dispositiva es la siguiente:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la creacion, mediante oposicion, de una bolsa de trabajo de
administrativos/as de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, para posteriores
nombramientos como personal funcionario interino.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que deben regir la presente convocatoria y que figuran a continuacion.

TERCERO. Publicar un edicto con el contenido del presente acuerdo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Llucmajor, en su pagina
web y en el BOIB.

CUARTO. Dar cuenta del presente acuerdo al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que se celebre.

Contra esta Resolucion los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contenciosa-Administrativo con sede en
Palma de Mallorca, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39 /2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa.

En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion no se podra interponer un recurso contencioso administrativo hasta que se
haya notificado la resolucion expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la
notificacion, fecha en que se podra entender desestimado por silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Llucmajor, 13 de marzo de 2019

El Alcalde
Gregorio Estarellas Mas

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS
INTERINOS ADMINISTRATIVOS, DEL GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de oposicion, para constituir una bolsa de funcionarios y funcionarias interinos, del
-cuerpo de administrativo, grupo C, subgrupo C1, de administracion general, dado que la bolsa de trabajo vigente del cuerpo administrativo,
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constituida por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de junio de 2018, actualmente se encuentra temporalmente agotada. Por ello la
presente convocatoria tiene caracter extraordinario y la bolsa de trabajo que se constituya tendra caracter subsidiario a la bolsa anteriormente
mencionada, que tendra en todo caso caracter preferente, de acuerdo con el orden de prelacion respectivo de dicha bolsa.

Esta convocatoria servird para crear un bolsa de administrativos y administrativas, a los efectos de sustituir las posibles bajas, permisos,
licencias o cualquier supuesto de nombramiento como funcionario o funcionaria interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico (en adelante
EBEP) y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de les Illes Balears, por lo que las personas que superen esta
prueba pasaran a formar parte de una bolsa de disponibilidad por orden de puntuacion obtenida en esta convocatoria.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes
Para participar en las pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, si procede, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel C1.

¢) Estar en posesion del titulo de bachillerato o titulo de técnico superior en formacion profesional o las acreditaciones equivalentes.
f) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las persones aspirantes tendran que estar en posesion de la credencial que
acredite la homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de tener la
nacionalidad de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.

h) Abonar 20,00 € para derechos de examen, dentro del plazo para presentar las solicitudes, sin que se puedan abonar en otro
momento.

Se debera solicitar al departamento de Tesoreria (presencialmente o a la direccion tresoreria@llucmajor.org) con la aportacion de los datos
personales (nombre y apellidos, NIF y direccion postal) y emitir la correspondiente autoliquidacion. El documento de ingreso, en cuyo
concepto debe figurar claramente el nombre de la persona aspirante, asi como la plaza a la cual se presenta, se aportara con la instancia y el
resto de documentacion.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se deberan cumplir el Gltimo dia de presentacion de solicitudes y se deberan disfrutar
durante el periodo selectivo.

Con anterioridad a la toma de posesion, la persona interesada debera hacer constar que no estd sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas o se debera comprometer, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10
de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

TERCERA. Reserva para personas con discapacidades

De acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 59.1 del EBEP, se reserva una cuota del 7% de las vacantes para que las cubran
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, sin perjuicio de que se deba acreditar la compatibilidad con las funciones de
la categoria profesional correspondiente.

A tal efecto, se les ofreceran las vacantes numero 7 y las posteriores de catorce en catorce de la bolsa, es decir, los lugares numeros 21, 35,
49, 63... y asi sucesivamente. No obstante, se les ofreceran también puestos de trabajo cuando les corresponda por la puntuacion obtenida en
el proceso selectivo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/36/1029550

En todo caso, la oferta de puesto esta supeditada a que la discapacidad de la persona aspirante concreta sea compatible con las tareas del
-puesto de trabajo.

i Para gestionar mejor la reserva para personas con discapacidad de la bolsa convocada y con independencia de que formen parte de la bolsa
tgeneral, se constituird una lista especifica de personas con discapacidad, por orden de prelacion.
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Las personas aspirantes que tengan la condicion legal de discapacitadas deberan adjuntar a la instancia el certificado del equipo oficial de
valoracion que acredite la mencionada condicion y la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones correspondientes al puesto de
trabajo. El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que lo hayan solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles de
tiempos y medios para llevar a cabo las pruebas.

CUARTA. Solicitudes

4.1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran segtiin el modelo que figura en el anexo I de estas bases, y deberan
ir dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Llucmajor. Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas (en adelante LPACAP).

4.2. El plazo para presentar las solicitudes es de diez (10) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB).

4.3. Para ser admitidas y, si procede, participar en las pruebas selectivas correspondientes, bastara que las persones aspirantes manifiesten en
las solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria, y adjunten a la solicitud:

a) Una fotocopia cotejada del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espailol, del documento oficial acreditativo de
la personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).
b) El justificante de haber pagado los derechos de examen.

4.4. Las personas que superen el proceso selectivo tendran que presentar el resto de requisitos que se indican en la base segunda con cardcter
previo a su nombramiento.

4.5. Las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan el consentimiento para que la Administracion
trate sus datos personales a los efectos derivados de esta convocatoria.

4.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b de la LAPACAP, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que
se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Llucmajor y su pagina web.

QUINTA. Admision de personas aspirantes

Agotado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de 10 dias aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a las
personas aspirantes excluidas, que sera de 10 dias habiles.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
No sera subsanable el abono de las tasas después de la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Transcurrido este plazo se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal. Se haran constar las resoluciones de las reclamaciones presentadas y la composicion del 6rgano de
seleccion, y se indicard la fecha, lugar y hora del primer ejercicio de la fase de oposicion. Si no se presenta ninguna reclamacion se
considerara definitiva la relacion inicialmente publicada. En cualquier otro caso, una vez resueltas las reclamaciones y subsanaciones, se
dard publicidad a través de la pagina web de la Corporacion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o
mas de los requisitos exigidos o que de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud presenta errores o falsedad que imposibilitaran
su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en la convocatoria, propondra a la autoridad convocante, previa audiencia de la
persona interesada, su exclusion del proceso selectivo, y comunicara a los efectos procedentes las inexactitudes o las falsedades formuladas
por la persona aspirante en la solicitud de admision a la oposicion.

SEXTA. Tribunal calificador

En la misma resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas se efectuara el nombramiento de
los miembros del tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
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Presidente: el secretario del Ayuntamiento de Llucmajor. Secretario: una persona funcionaria de carrera en servicio activo, de igual o
superior grupo y subgrupo. Vocales: tres persones funcionarias de carrera en servicio activo, de igual o superior grupo y subgrupo de las
administraciones autondmicas, insular o local en el ambito territorial de las Illes Balears.

La designacion del tribunal incluira la de los correspondientes suplentes.

El tribunal calificador que actlie en estas pruebas selectivas tendra la categoria de segunda, de las previstas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La designacion nominativa de los miembros del tribunal se hara publica en la pagina web de la Corporacion.

El tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante la oposicion, y para adoptar los acuerdos y
dictar las instrucciones que sean necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal respetara rigurosamente el tenor literal que describa el contenido de cada ejercicio y se sujetara al temario previsto. Solo en lo no
previsto expresamente en las bases, el tribunal podra aplicar su discrecionalidad técnica y su autonomia funcional.

El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o especialistas de algunas pruebas, los cuales tendran voz
pero no voto y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a colaborar con el tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. En todo caso se tendra que contar con la asistencia del presidente y el secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria
de los presentes. En caso de empate sera dirimente el voto del presidente. Cuando, en ausencia del presidente titular del tribunal, tampoco
sea posible la presencia del designado como suplente, asumira la presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor
jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

Los miembros del tribunal estaran expuestos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, incluido el secretario.

La Junta de Personal podra designar a una persona para ejercer las funciones de vigilancia para el buen funcionamiento del procedimiento
selectivo.

SEPTIMA. Inicio y desarrollo del proceso selectivo
El proceso selectivo de las personas aspirantes serd mediante oposicion.

Las persones aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, excepto en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras que acrediten su identidad.

Una vez empezadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la realizacion de las pruebas
restantes en el Boletin Oficial de les Illes Balears. El tribunal publicara estos anuncios en su pagina web antes de cuarenta y ocho horas de un
nuevo ejercicio, sin perjuicio de que también se expongan en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los ejercicios podran desarrollarse en cualquiera de las dos lenguas oficiales de esta comunidad auténoma, segin la eleccion de cada
persona aspirante.

Los miembros del Tribunal seran responsables de adoptar las medidas mas idoneas en todas las pruebas para garantizar la confidencialidad
de los datos de las personas aspirantes y permitir a la vez la identificacion del ejercicio correspondiente de cada persona aspirante sin
conocer sus datos personales.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo aquello que no prevén estas bases.

OCTAVA. Calificacion de los ejercicios
Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y se expondran en la pagina web de este Ayuntamiento.

Estas calificaciones seran con dos decimales.
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Para efectuar la reclamacion oportuna o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de 3 dias habiles, a
contar a partir de la publicacion de la lista provisional. A los efectos mencionados se facilitara la vista de los ejercicios propios a las personas
interesadas.

En el supuesto de que una persona aspirante suspenda un ejercicio obligatorio y eliminatorio e interponga un recurso, el tribunal lo resolvera
antes del inicio del siguiente ejercicio.

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.
En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

Tener mayor puntuacién en el primer ejercicio.
Tener mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

Si persiste finalmente el empate, se hara un sorteo.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este proceso selectivo es de 30 puntos.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las persones aspirantes.

Consistira en responder un cuestionario con respuestas alternativas sobre el contenido del programa que figura como anexo II.
El tiempo méximo para realizar este ejercicio sera determinado por el tribunal.

La pregunta con respuesta erronea se penalizara con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

La respuesta no contestada no puntuara.

Para superar la prueba se deberd obtener por lo menos el 50% de la puntuacion total.

Las puntuaciones otorgadas se expresaran siempre con tres decimales.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las persones aspirantes.

Consistirad en resolver uno o varios supuestos practicos, propuestos por el tribunal, relacionados con el programa indicado en el Anexo II de
estas bases, en un tiempo maximo de 1,5 horas.

El tribunal sorteara un sobre de entre dos que contengan los supuestos de la prueba.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos y seran eliminadas las persones aspirantes que obtengan una puntuacion menor de 5 puntos.
Las puntuaciones otorgadas se expresaran siempre con tres decimales.

NOVENA. Relacion de aprobados y presentacion de documentos

Una vez acabada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal hara publica la relacion final de las personas aprobadas por orden de
puntuacion en la pagina web de la corporacion, y concederd un plazo de tres dias habiles para la formulacion de las reclamaciones y las
subsanaciones que estime pertinentes.

El tribunal calificador tendra un plazo de 10 dias para resolver las reclamaciones y subsanaciones, a contar desde la finalizacion del periodo
de reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones y corregidos los errores detectados, el tribunal hard publica la relacién de aprobados para constituir la
bolsa de trabajo. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden
de puntuacion cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

La resoluciéon de constitucion de la bolsa se publicara en la pagina web del Ayuntamiento e indicara las personas que la integran, el orden de
prelacion y la puntuacion obtenida.
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DECIMA. Funcionamiento de la bolsa

10.1. Las personas que formen parte de la bolsa a los efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no
disponible.

10.1.1. Estan en situacion de no disponibles aquellas personas que no han aceptado un puesto ofrecido porque concurre alguna de las causas
que prevé el apartado 10.6.

10.1.2. Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecera ningiin puesto de trabajo
correspondiente al mismo cuerpo, escala o especialidad.

10.1.3. Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por lo tanto, se les comunicara la oferta de un puesto
de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

10.2. En caso de haber una vacante, si se necesita proveerla, o en el resto de supuestos en que de acuerdo con la normativa vigente se puede
nombrar a una persona interina, se ofrecera el puesto a la primera persona de la bolsa correspondiente que esté en situacion de disponible, de
acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumpla los requisitos del puesto para ocuparlo. Si no cumple los requisitos se llamara a la
siguiente persona disponible. Si hay mas de un puesto para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamadas colectivas
simultaneas a tantas personas aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como sea necesario para atender las peticiones de cobertura de
puestos pendientes. En este caso los puestos ofrecidos se adjudicaran por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa
que hayan manifestado su conformidad.

10.3. Como excepcidn del apartado anterior, cuando se trate de puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo (RTP) se ofrecera a la primera
persona de la bolsa, aunque no esté disponible, cuando no ocupe una vacante con las mismas condiciones de interinidad, y si no se cubre, a
las personas que la siguen hasta cubrirse. En este caso la renuncia a su puesto de trabajo actual para incorporarse al puesto de la RPT no
comportara la pérdida del lugar en la bolsa.

10.4. Para los puestos de trabajo de libre designacion de chofer o secretario/a personal, se puede designar cualquier persona de la bolsa que
corresponda, aunque esté en situacion de no disponible y con independencia de su situacion en la bolsa para la cual fue nombrada, siempre
que cumpla los requisitos del puesto que tiene que ocupar.

10.5. Se comunicara a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el cual es necesario que se presente. Se intentara un
maximo de tres veces el mismo dia, dejando constancia de las llamadas realizadas o correos electronicos. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil, o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en
viernes, y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el departamento de Recursos Humanos, se entiende que renuncia. Este plazo
tiene que ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias habiles.

10.6. A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita, de acuerdo con el punto anterior de este articulo, se las pasara al
ultimo lugar de la bolsa de trabajo correspondiente, excepto que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia
de alguna de las circunstancias siguientes, que se deben justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptiva, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en la administracion publica.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

En este caso conservaran su orden de la bolsa y pasaran a la situacion de no disponibles.

10.7. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al departamento de Recursos Humanos la finalizaciéon de las
situaciones previstas en el punto 10.6 anterior en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo establecido supone pasar al ultimo lugar de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada.
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10.8. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina o contratada laboral al puesto de trabajo que ocupa, asi como el
==incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto previamente aceptado en el caso de personal funcionario, supone pasar al ltimo
-lugar de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada, excepto que estas circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para

“I% ocupar otro puesto de trabajo en otra administracion publica o en los casos de fuerza mayor.
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10.9. El personal funcionario interino procedente de bolsas creadas mediante el procedimiento ordinario o extraordinario, cuando cese en el
puesto de trabajo, excepto que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se incorporara automaticamente a las bolsas de las cuales
forme parte en el puesto que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

10.10. Las bolsas son publicas. Se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento con esta informaciéon: nombre de la bolsa, fecha de
constitucion, duracion, nimero de orden, nombre y DNI de las personas que la integran.

10.11. La Junta de Personal puede pedir en cada momento informacion sobre la situacion de cada bolsa.
DECIMOPRIMERA. Situacion de los aspirantes a la bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo constituida por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de junio de 2018 tiene preferencia sobre la bolsa de trabajo
que se constituya como resultado del presente procedimiento selectivo, de acuerdo con la orden de prelacion de la mencionada bolsa. Si
efectuado el llamamiento de aspirantes dentro de la bolsa preferente, esta se mantuviera agotada por falta de aspirantes en situacion de
disponible, se procedera a efectuar el llamamiento en la bolsa de trabajo resultante de esta convocatoria.

DECIMOSEGUNDA. Vigencia de la bolsa

La bolsa tendra una vigencia hasta que se convoque una nueva y como maximo de tres afios, a contar a partir del dia de su publicaciéon.
Siempre sera preferente la lltima bolsa activa sobre la anterior. Una vez agotada la bolsa activa porque todas las personas que forman parte
de ella estan en situacion de no disponible o porque han sido excluidas, se reactivara la bolsa anterior hasta el limite de su vigencia.

DECIMOTERCERA. Presentacion de documentos

1. Los aspirantes llamados que den su conformidad a su contratacién deberan presentar en el plazo establecido a partir del llamamiento, si
todavia no los han presentado, los siguientes documentos:

a. Copia auténtica del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de
origen, si es el caso.

b. Copia auténtica de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la
obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior
presentacion del titulo.

c. Copia auténtica del titulo exigido del nivel de catalan.

d. Declaracion jurada o promesa acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad tendran que acreditar esta condicion mediante
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Servicios Sociales e Igualdad o, si procede, de la Comunidad
Autonoma.

e. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
Administracién local o autonémica o de los organismos que dependan de ella, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de la base 2°, deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que les impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

f. Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
g. Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningun puesto ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas,
con indicacion, asimismo, de que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y
que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social ptblico y
obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede subscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe
alguna de las pensiones indicadas anteriormente, se le sefialara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, debera ejercer la
opcidn que desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, debera solicitar la correspondiente autorizacion.

Si el aspirante propuesto lleva a cabo alguna actividad privada para cuyo ejercicio se requiera el reconocimiento de la compatibilidad, debera
obtenerlo o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones ptblicas.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/36/1029550

En los supuestos en que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de posesion se
‘Lprorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.
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2. Si dentro del plazo indicado, y excepto casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentacion o no cumplen los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud en que pedian tomar parte en el proceso selectivo.

3. Las personas que ya tengan la condicion de personal al servicio de la administracion publica estaran exentas de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso tendran que presentar un certificado del ministerio, la
corporacion local o el organismo publico del cual dependan, acreditativo de su condicioén y del resto de circunstancias que consten en su
expediente personal.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.
DECIMOCUARTA. Impugnacion

La convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que se deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A LOS PROCEDIMIENTOS SELECTVOS DEL AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

, DNI n°. con
(nombre y apellidos)
domicilio en s , n°.
(localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
codigo postal , teléfono , y correo electronico
EXPONGO:
Que estoy enterado de la convocatoria para constituir una bolsa d , cuyas bases

se publicaron en

(BOIB, fecha y n°)

Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud.

Que declaro conocer, y he satisfecho los derechos de examen, lo cual acredito con el documento que se adjunta.
SOLICITO
Participar en esta convocatoria.

, de  de201_

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

ANEXO IT
Tema 1. La potestad sancionadora.
Tema 2. La responsabilidad de la Administracion publica.
Tema 3. El régimen local. El principio de autonomia local. El municipio.
Tema 4. La organizacion municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Los grupos politicos.

Tema 5. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico.
Los bandos.

Tema 6. El acto administrativo. Motivacion y forma.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/36/1029550
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Tema 7. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién y la publicacion. La demora y la retroactividad de la eficacia. La
ejecutividad de los actos administrativos.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. La revision de actas y disposiciones administrativas.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

Tema 10. Finalizacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
Tema 11. Recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos.

Tema 12. Los contratos del sector piblico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Régimen de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 13. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas.

Tema 14. El contrato de obras. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 15. El contrato de concesion de servicios publicos. El contrato de suministro. El contrato de servicios.
Tema 16. El presupuesto general de las entidades locales. La prorroga presupuestaria.

Tema 17. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos. Las modificaciones de crédito.
Tema 18. La ejecucion del presupuesto. Los gastos con financiacion afectada.

Tema 19. La liquidacion del presupuesto. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria. La
consolidacion presupuestaria.

Tema 20. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Los planes econdmico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 21. El crédito local. Operaciones de crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales por las
entidades locales.

Tema 22. Actividad subvencional de las administraciones publicas.

Tema 23. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas.
Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes
en cada tipo de suelo.

Tema 24. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
administraciones publicas.

Tema 25. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de
ocupacion. Sistemas de seleccion y provision.
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