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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PORRERES
2319 Bases que rigen la convocatoria de una bolsa de trabajo de peones y el proceso de seleccion mediante

concurso
El 15/3/2019 se ha emitido la siguiente resolucion de batlia que se transcribe:

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal que conformo la bolsa de ocupacion, y en conformidad
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO. Derogar la vigente bolsa de trabajo de personal de brigada municipal y aprobar las Bases que tienen que regir la constitucion de
la bolsa de trabajo de peones y el proceso de seleccion mediante concurso

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases especificas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, a la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios.

Porreres, 15 de marzo de 2019

La batlessa,
Francisca Mora Veny

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES Y EL PROCESO DE SELECCION
MEDIANTE CONCURSO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de la categoria de pedn mediante concurso, para el Ayuntamiento de
Porreres, a efectos de sustituir las posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias... cualquier supuesto de contrataciéon como personal laboral
no permanente, de acuerdo con el articulo 15 del RDL 1/1995, de 24 de marzo por el cual se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

Caracteristicas del lugar de trabajo de PEON:

* Tipo de contrato: laboral temporal de conformidad con el articulo 15 del RDL 1/1995, de 24 de marzo por el cual se aprueba el
Estatuto de los Trabajadores.

* Prevision de la duracion: seglin necesidad del servicio.

« Jornada: completa o a tiempo parcial (segun las necesidades del servicio).

* Puesto de trabajo: Edificios, centros, via publica, infraestructuras e instalaciones municipales.

* Funciones a desarrollar: las propias del lugar de trabajo.

* Responsabilidades generales: Ejecutar las 6rdenes que les den sus superiores en materia de limpieza y mantenimiento del
municipio.

« Salario de acuerdo con el Convenio Laboral vigente

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado publico aprobado por Real decreto
leglslatlvo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado publico.
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* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, si procede, de la edad maxima de jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse
otra edad maxima, diferente de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso a la ocupacion publica).

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las cuales ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivaliente que impida, en su Estado, en estos términos el acceso a la ocupacion publica.

* Poseer la titulacion exigida: graduado Escolar o equivalente.

* Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice el plazo de presentacion de documentos.

* Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana correspondiente al Nivel Al (basico) o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes. Estos conocimientos se tienen que acreditar mediante la aportacion
de un certificado oficial expediente por la Escola Balear de Administracié Publica o expedido u homologado por el 6rgano
competente en materia de politica lingiiistica.

* Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendrd que hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni
realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion,
retiro u orfandad.

* Los requisitos establecidos en los apartados anteriores tendran que cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos al momento de formalizar el correspondiente contrato de trabajo, si es el caso.

* Abonar tasa de 15 €.

TERCERO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las cuales los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr./a Alcalde/ssa-Presidente/a del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, a en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
http://www.porreres.cat/] y en el Tablon de anuncios, para mayor difusion.

CUARTO ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En esta resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias héabiles para enmendar.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.
Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si se tercia, en el plazo maximo de cinco dias habiles, en una nueva resolucion
con la cual se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

QUINTO. TRIBUNAL CALIFICADOR

Formaran parte del Tribunal Calificador: un presidente, tres vocales y un secretario. Se nombraran también los suplentes respectivos. La
composicion nominal del Tribunal Calificador se nombrara por resolucion de alcaldia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
Presidente ni sin Secretario.

Los miembros del tribunal tendran que tener igual o superior categoria a las convocadas, y una titulacion académica igual o superior a la
exigida a la clausula 2.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/36/1029488

Los miembros del tribunal estan sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

-octubre, de régimen juridico del sector publico.

it SEXTO. BAREMO DE MERITOS DE CONCURSO

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 100 puntos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes y que el Tribunal
valorara se regira por el siguiente baremo:
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6.1.- Titulaciones académicas oficiales (hasta un maximo de 20 puntos). Se valoraran en este apartado las titulaciones académicas de caracter
oficial o con equivalencia reconocida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, segun el siguiente detalle:

6.1.1.- Ciclo Formativo de Grado Media (CFGM) o equivaliendo en materias relacionadas con las tareas a desarrollar por un pedn: 10 puntos.

6.1.2.- Titulo De Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) o equivaliendo en materias relacionadas con las tareas a desarrollar por un
peon: 20 puntos.

6.1.3. Titulo de Graduado en E.S.O, Titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Mediano -CFGM- o Superior -CFGS- (o
equivaliendo) en materias no relacionadas con las tareas a desarrollar por un pedn: 5 puntos.

Las titulaciones necesarias para una titulacion superior no pueden acumular puntuacion, por lo cual se valorara y puntuara el nivel maximo
de estudios acreditado.

6.2. Cursos de formacion (hasta un maximo de 20 puntos). Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de las
plazas convocadas. Se valoraran cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica (INAP), la Escuela Balear de Administraciéon Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la
autonomica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones publicas, las
universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquier de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de
formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u
organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

* Cursos de 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 21 a 50 horas: 0,35 puntos.

* Cursos de 51 a 70 horas: 0,45 puntos.

* Cursos de 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

* Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

6.3. Experiencia profesional (hasta un maximo de 40 puntos). Se valorara la acreditacion de la experiencia profesional de los aspirantes
segun el siguiente baremo:

6.3.1. Servicios prestados en el sector publico ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogo a la de las plazas
convocadas: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 40 puntos.

6.3.2. Servicios prestados a la empresa privada ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogo a las de las plazas
convocadas: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional tendra que presentarse informe de vida laboral junto con los contratos y/o certificados de empresa.
La acreditacion de los servicios prestados al sector publico, se hard mediante certificado de servicios prestados por la Administracion
competente indicando la categoria y duracion de los servicios. Las fracciones inferiores a un mes no se valoraran. En caso de contratos a
jornada parcial, la puntuacion se prorrateara.

6.4. Estar en posesion del carné de conducir clase C: 15 puntos

6.5. Conocimiento de la lengua catalana (hasta un maximo de 5 puntos). Se valoraran los certificados expeditos u homologados por ¢l EBAP,
los expeditos u homologados por la Direccion General de Cultura y Juventud, los expeditos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los
certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autondémica, segun la siguiente baremacion:

* Nivel B1 (antes A): 1 punto.

* Nivel B2 (antes B): 2 puntos.

* Nivel C1 (antes C): 3 puntos.

* Nivel C2 (antes D): 4 puntos.

* Lenguaje administrativo (antes E): 1 punto.

Se valorara solo un certificado de los que pueda aportar el aspirante, que sera el de mayor graduacion, excepto el certificado de conocimiento
de lenguaje administrativo, el cual es acumulable.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al que se dispone en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 6.1 de este
articulo. Si persiste el empate, se acudira al aparat siguiente y asi sucesivamente, segtin la orden establecido. Finalmente se hard un sorteo.
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SEPTIMA. CALIFICACION, RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS

7.1. El Tribunal valorara los méritos propuestos por los aspirantes en conformidad con las clausulas anteriores. Concluida la valoracion de
los méritos, el Tribunal hara publico al tablon de anuncios municipal y a la pagina web las puntuaciones otorgadas a cada aspirante por cada
uno de los conceptos previstos a la clausula 6. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia o presentar alegaciones dentro del
plazo de los cinco dias habiles siguientes al de publicacion de la mencionada valoracion.

7.2. Una vez finalizada esta fase de valoracion y puntuacion, y agotados los plazos de revision y resueltas, en su caso, las revisiones o
audiencias solicitadas, el Tribunal elevara su propuesta a la batlia para resolver la constitucion de la bolsa de trabajo por orden de mayor a
menor puntuacion. La resolucion por la cual se constituya la bolsa de trabajo se tiene que hacer publica en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, a la pdgina web y al BOIB, con indicacion de las personas que formaran parte y la puntuacion que han obtenido.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias con objeto de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo la orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

2. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de
Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto de trabajo, dentro de esta, pasando a ocupar el ultimo puesto de trabajo como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

* Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquier de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

« Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por dolencia, intervencion quirurgica, internamente hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nuevo meses.

* La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en este lugar de la orden de lista en
las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

3. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su rapida localizacion,
siente responsables de que estén actualizados a todo momento. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefonica o el correo electronico con acuse de recibo, si no fuera posible el contacto en 48 horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta
por la comunicacién telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14.00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre 1lamadas.

4. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo ofrecido por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte
de la bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto de trabajo correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

5. Las personss candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no ejercer puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad privada
sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

6. Se informara a los aspirantes sobre el tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion
que se entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas en conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda en su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Porreres, 15 de marzo de 2019

La alcaldessa,
Francisca Mora Veny

ANEXO 1.
SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN BOLSAS DE TRABAJO

ST/STA. e DNI 4 ) vecino/vecina
Qe con domiCilio Al C/ ...ooiiviiiiiiiciecce e ,nam, ............ CP.
Tel. oo COITEO €leCtroniCo ......ccovvveuieiiriciiiiicicrccccee

EXPONE,

Que el Ayuntamiento de Porreres ha publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares n.° ........... de .... marzo de 2019 y en el tablon de

anuncios, las bases especificas que tienen que regir la convocatoria de una bolsa de trabajo de peones por el Ayuntamiento mediante
concurso.

Manifiesto que cumplo con todos los requisitos establecidos en la base 2.*
Aporto los documentos siguientes que acreditan los requisitos exigidos en su punto 2.° de las bases:

* Documento nacionalidad espaiiola/nacional estado miembro Uniéon Europea/ Documento vigente y permiso residencia.
« Titulacién exigida (Graduado Escolar o equivaliendo).

» Comprobando pago derechos (15,00 €).

* Carné de conducir de clase B

* Copia cotejada de la documentacion presentada como mérito.

SOLICITA

La admision en el proceso de seleccion para formar parte como aspirante, por la creacion de un bolsin de peones laboral temporal del
Ayuntamiento de Porreres

Porreres, ........... [« A de

Firmado:.
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