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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PORRERES

2168 Convocatoria Bolsa extraordinaria y urgente para la cobertura provisional, de cardcter temporal, en

comision de servicios, de la categoria Policia Local del Ayuntamiento de Porreres

Convocatoria Bolsa extraordinaria y urgente para la cobertura provisional, de caracter temporal, en comision de servicios, de la categoria
Policia Local del Ayuntamiento de Porreres.

Habiéndose aprobado, por Resolucion de Batlia de 12 de marzo de 2019, las Bases que tienen que regir la convocatoria de una bolsa
extraordinaria y urgente para la cobertura provisional, de caracter temporal, en comision de servicios, de la categoria policia local del
Ayuntamiento de Porreres, se publican las mismas a continuacion, en los efectos oportunos.

CONVOCATORIA BOLSA EXTRAORDINARIA Y URGENTE PARA LA COBERTURA PROVISIONAL, DE CARACTER
TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, DE LA CATEGORIA POLICiA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PORRERES.

Primera. Escala y Grupo.
Escala y Grupo: administracion especial, subescala servicios especiales, categoria policia local, Grupo C, subgrupo C1-15.
Segunda. Objeto

Crear una bolsa extraordinaria y urgente, mediante el sistema de concurso, para la cobertura provisional de caracter temporal, cuando un
puesto de trabajo con dotacion presupuestaria no tengui titular o quede vacante de manera temporal o definitiva, y pueda ser ocupado en
comision de servicios de caracter voluntario, con personal funcionario de carrera del mismo grupo y escala que cumpla los requisitos
establecidos para ocuparlo.

Tercera. Normativa.

Seran de aplicacion en esta convocatoria las normas siguientes: la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas; la Ley 4/2013, de 17 julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, modificada por la Ley
11/2017, de 20 de diciembre; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares; la Ley 4/2016, de 6 de abril,
de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el &mbito de la funcion publica; el Decreto 100/2012, de 7
de diciembre, que establece los criterios de revalidacion y actualizacion de los diplomas de los cursos de aptitud de los policias locales de las
Islas Baleares; el Decreto 28 /2015, de 30 de abril, reglamento de las policias locales de las Islas Baleares; el Decreto Ley 1/2017, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, y de la Ley 3/2007, de 27
de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y de medidas en materia de coordinacion de las policias
locales de las Islas Baleares, y otras disposiciones legales vigentes en materia de policia local de la Comunidad Autéonoma de las Islas
Baleares.

Cuarta. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes.

Requisitos de las personas aspirantes: para participar en esta convocatoria, las persones aspirantes tendran que reunir los requisitos siguientes
referidos en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener los 18 afios hechos.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, habra que aportar la correspondiente
homologacion del Ministerio de Educacion y Ciencia, o de una universidad espafiola.

La titulacion se tiene que acreditar mediante la expedicion de los titulos correspondientes de la autoridad académica competente.
Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.
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d) No sufrir ninguna dolencia o defecto fisico o psicofisico que impida o menoscabe el correcto desarrollo de las funciones, en
relacion con el cuadro de exclusiones del anexo 5 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, del Reglamento marco de coordinacion de los
policias locales de las Islas Baleares.

¢) No haber sido separado o separada del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado ni
inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A y B en vigor.

y) Compromis de llevar armas de fuego y, si hace falta, a utilizarlas, mediante declaracion jurada.

j) No encontrarse en situacion de segunda actividad con o sin destino.

k) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondiente al nivel B2 intermediando certificado emitido por el drgano
competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o equivaliendo por la administracion de acuerdo con
la normativa vigente.

1) Ser funcionario de carrera de la Administracion Local en 1'Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local.

Para quedar exento de la realizacion de la prueba especifica, se tiene que presentar la acreditacion del nivel de conocimientos de la lengua
catalana exigido dentro del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria. En caso de no poder acreditar
documentalmente los conocimientos correspondientes, con caracter previo a la valoracion de los méritos, aquellas personas aspirantes que no
hayan acreditado estar en posesion del certificado acreditativo del conocimiento de catalan del nivel B2 de la lengua catalana, tienen que
realizar la prueba de nivel. Esta prueba tendra caracter obligatorio y su resultado sera de Apto/a o No Apto/a. La calificacion de No Apto / a,
o la no comparecencia de la persona aspirando, dara lugar a la exclusion del presente proceso. Los resultados obtenidos unicamente seran
validos en el d&mbito de esta convocatoria y no generard ningun derecho respecto a procedimientos futuros. Para la realizacion y evaluacion
de las pruebas de lengua catalana se contard con los servicios de personal técnico asesor, que llevard a cabo las pruebas necesarias para
determinar la aptitud o no aptitud de las personas candidatas.

Quinta. Proteccion de datos personales.

Se informa a las personas aspirantes que los datos personales contenidos a la solicitud de admision, la documentacioén que lo acompaiie y la
que se genere de resultas de esta convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal del cual es responsable el
Ayuntamiento de Porreres, y que tiene por finalidad, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion de esta convocatoria.

Algunos datos personales pueden ser publicadas al BOIB, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y al sitio web de esta administracion de
acuerdo con el que disponen las bases de esta convocatoria y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Se hace constar que, en caso de que el interesado haya posado en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud,
autoriza expresamente el tratamiento para el cumplimiento de las finalidades anteriormente expuestas.

El 6rgano administrativo ante el cual los interesados podan, si corresponde, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y el resto de derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999 es el Ayuntamiento de Porreres, situado en plaza de la Vila, 17.

Sexta. Comision de servicios y funcionamiento de la bolsa.

La comision de servicios tiene caracter temporal y finaliza cuando el puesto de trabajo se provee con caracter definitivo o si la persona titular
se incorpora. En todo caso, finaliza por el transcurso del tiempo para el cual se concedid. La duracion maxima de la comision de servicios es
de un afo, prorrogable hasta un plazo maximo de dos afios.

El puesto de trabajo ocupado en comision de servicios tiene que ser incluido en la siguiente convocatoria de seleccion o provision por el
sistema que corresponda, salvo que tengui titular. El personal funcionario en comision de servicios tiene derecho a la reserva del puesto de
trabajo de procedencia y percibe las retribuciones correspondientes al lugar que efectivamente ocupa.

Tendran la condicion de personas disponibles en la bolsa aquellas que formen parte de la bolsa y se encuentren en situacion de servicio
activo, excepto aquellas que se encuentren en situacion de incapacidad temporal de larga duracion o accidente de trabajo de larga duracion.
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Tendran la condicion de personas no disponibles en la bolsa aquellas que formen parte de la bolsa y no se encuentren en situacion de servicio
activo, en situacion de suspension de funciones y aquellas que se encuentren en situacién de incapacidad temporal de larga duraciéon o
accidente de trabajo de larga duracion.

El nombramiento en comisién de servicios se rige por la orden de puntuacion resultante de la suma de méritos de acuerdo con esta
"convocatoria, en orden de mayor a menor, siempre que tenguin la condicion de personas disponibles.
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La resolucion con la composicion de la bolsa objeto de esta convocatoria en comision de servicios, se publicara al tablon de anuncios y a la
pagina web del Ayuntamiento de Porreres. La duracion de la bolsa sera de dos afios.

Séptima. — Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar a la bolsa se tienen que dirigir a la alcaldia del Ayuntamiento de Porreres y se tienen que ajustar al modelo
normalizado de solicitud (anexo Y), que estara a disposicion de las personas interesadas al Registro General y al sitio web del Ayuntamiento,
a partir de la apertura del plazo de presentacion. También se podran presentar mediante los sistemas previstos al articulo 16 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases y la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. La no presentacion de las solicitudes en el plazo adecuado y en la forma oportuna
determinara la no admision de las personas aspirantes.

Las persones aspirantes tienen que adjuntar a la solicitud, correctamente rellenada, el original o la fotocopia compulsada de la
documentacion que se indica a continuacion:

a) Declaracion responsable de las personas aspirantes que cumplen todas las condiciones exigidas a la base cuarta, referidas siempre
a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor, o el resguardo de la solicitud de renovacion.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion A y B en vigor, o con el resguardo de la solicitud de renovacion.

e¢) Fotocopia compulsada acreditativa del conocimiento del nivel B2 de la lengua catalana.

f) Relacién de los méritos aportados segundos la cldusula décima, en que se recojan ordenadamente los méritos alegados,
estructurada segun los bloques en que se divide.

g) La documentacion acreditativa de los méritos alegados en la forma establecida a la base décima de esta convocatoria.

h) A la solicitud, tendrd que constar una direccion de correo electrénico y teléfono moévil, a efectos de comunicacién con el
Ayuntamiento.

Octava. Admision de las personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en un plazo maximo de diez 5 habiles se publicara al tablon de anuncios y al sitio web del
Ayuntamiento la resolucion por la cual se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la identidad de las cuales
se indicara con el nimero de documento nacional de identidad de la persona aspirando.

Las persones aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contadores desde el dia siguiente de la publicacion,
para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, y se los advertird que se considerara no presentada la solicitud si no se
cumple el requerimiento. Una vez finalizada el plazo y enmendadas, si procede, las solicitudes, la alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de 5 dias habiles, aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera publicada al tablon de anuncios y al sitio
web del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos, en caso de que no existan, se considerara
la lista provisional aprobada como definitiva sin necesidad de publicacion.

Novena. Tribunal calificador.

1. El 6rgano encargado de la seleccion es el tribunal calificador, que se determinara por resolucion de batlia del Ayuntamiento de Porreres.
Se tiene que publicar en el tablon de anuncios y en el web corporativo, la composicion del tribunal calificador, antes de la publicacion de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

2. El 6rgano de seleccion sera colegiado, su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se procurard, asi mismo, la paridad entre mujer y hombre. Su composicion sera predominantemente técnica y los miembros tendran que estar
en posesion de titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso en la plaza convocada.
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4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, y no se podra ostentar en representacion o por anticipado de
nadie otro.
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5. El tribunal calificador estard constituido por cinco miembros, y se tiene que designar el mismo numero de suplentes, entre los que se
incluira la presidencia y la secretaria.

6. El tribunal puede acordar la incorporacion de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que puede actuar con voz
pero sin voto.

7. El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni
sin la presidencia ni la secretaria, y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

8. Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir, y lo notificardn a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

9. Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recorrer en las condiciones que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas. Son funciones del tribunal calificador:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma establecida en estas bases.

b) Requerir, si procede, a las personas aspirantes que hayan acreditado méritos con defectos formales para que los enmienden, o
cuando necesiten la aclaracion de alguno de los méritos acreditados dentro del plazo y en la forma adecuada.

c¢) Confeccionar una lista, por orden de prelacion, de las personas que forman parte de la bolsa.

d) Resolver las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en el plazo establecido y en la forma adecuada.

e) Elevar a la Alcaldia la composicion definitiva de la bolsa.

f) Expedir los justificantes de asistencia que pidan los aspirantes.

Decena. Puntuacion maxima y documentacion que se tiene que presentar.

El baremo de méritos es lo establecido al anexo 4 del Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares,
aprobado por Decreto 28/2015, de 30 de abril. La puntuacién maxima que pueden lograr es de 40 puntos, de acuerdo con lo establecido en
los apartados siguientes, para cada tipo de mérito.

Los méritos que aleguen las persones candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la
documentacion siguiente:

a) Curso de capacitacion: certificado en vigor del EBAP de haber superado el curso de capacitacion de la categoria a la cual se opta
0 una superior.

b) Servicios prestados y antigiiedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

¢) Estudios académicos oficiales: copia compulsada correctamente del titulo o del resguardo acreditativo (derecho y revés). En caso
de presentacion de titulos de estudios hechos al extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

d) Conocimiento de la lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), expedidos
u homologados por el 6rgano competente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades o reconocidos de acuerdo con la
normativa autonémica vigente.

¢) Conocimiento otras lenguas: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, por las escuelas oficiales de
idiomas (EOI), por las universidades, por otras escuelas de administracion publica y otras entidades, equivalentes con los niveles de
Marc comtn europeo.

f) Curso de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de imparticion de cursos de
acciones formativas expedidos por las escuelas de formacion de las policias locales, por la Escuela Balear de Administracion Publica
u homologados o concertados por la EBAP, por universidades del ambito de la Union Europea, por centros de formacion acreditados
en otras administraciones publicas del Estado espafiol o centros que imparten planes de formacion continua.

Baremo de puntuacion de méritos: El tribunal evaluara los méritos que las persones aspirantes aleguen y hayan justificado correctamente, de
acuerdo con el baremo siguiente:

1. Valoracion de cursos de capacitacion (9 puntos)

a) Valoracion del curso de capacitacion correspondiente a la categoria a la cual se accede: curso de capacitacion de la categoria de
Policia Local, expedido u homologado por la Escuela Balear de Administracion Piblica (EBAP), en vigor. La valoracion del curso
de capacitacion para el acceso a la categoria de oficial sera el resultado de multiplicar la nota obtenida en el curso por un coeficiente
de 0,5 hasta un maximo de 5 puntos.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/34/1029189

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
14 de marzo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 46 - Sec. II. - Pdg. 9135

b) Valoracion del curso de capacitacion de una categoria superior a la categoria a la cual se accede: solo se valoraran los cursos que
estén en vigor, expedidos u homologados por el EBAP. La valoracion del curso de capacitacion correspondiente sera el resultado de
multiplicar la nota por un coeficiente de 0.4 hasta un maximo de 4 puntos.

2. Valoracion de los servicios prestados (8 puntos)
La puntuacion maxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia auxiliar: 0,016 puntos.
b. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia local: 0,033 puntos.

c. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de oficial: 0,041 puntos.

d. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de subinspector: 0,05 puntos.

e. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de inspector: 0,058 puntos.

f. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de mayor: 0,066 puntos.

g. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de comisario: 0,075 puntos.

h. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de intendente: 0,083 puntos.

3. Antigiiedad (4 puntos):

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 4 puntos de acuerdo con los criterios siguientes: por cada afio completo de servicios
prestados y reconocidos como personal funcionario de carrera en cualquier categoria de policia local: 0.2 puntos por afio.

La fecha de referencia para hacer la valoracion es la de finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion y se tiene que
acreditar mediante un certificado expedido por los ayuntamientos correspondientes.

4. Estudios académicos oficiales (8 puntos):

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de
estudios hechos al extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Por la
posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la que se exige para la categoria a la cual se accede o a partir de una segunda
titulacion académica oficial igual a la que se exige para la categoria a la cual se accede. La valoraciéon como mérito de un titulo implica que
no se valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo, salvo el caso que las titulaciones correspondan a ramas diferentes.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior, como también todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 0,5 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Por cada titulacién académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulacion declarada
equivalente: 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

c¢) Por cada titulacion académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica superior: 1,5 puntos, hasta un maximo de
4,5 puntos.

d) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 2 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

e) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
maximo de 1,5 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado c,
obtendran 0,5 puntos, segtin el articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

f) Para cada titulo de doctor: 1,5 puntos, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Solo se tienen que valorar la posesion de los titulos de nivel superior al que se exige para el ingreso en la categoria a la cual se accede o la
posesion de una segunda titulacion académica oficial igual a la que se exige para la categoria a la cual se accede. La valoracion como mérito
de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo el caso del titulo de doctor, que se suma a la titulacion correspondiente, o que
las titulaciones correspondan a ramas académicas distintas.

5. Valoracion de los conocimientos de lenguas:
5.1. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana (2,5 puntos).

Se valoran los certificados expedidos por el EBAP, expedidos u homologados por el érgano competente de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Universidades, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente hasta una puntuacion maxima de 2,50 puntos:
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a) Certificado C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos
b) Certificado C2 (antes D) o equivalente: 2 puntos
¢) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo LA (antes E): 0,50 puntos

Se tiene que valorar unicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada. En el caso del certificado
de conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacion se acumula a la del otro certificado que se acredite.

5.2. Conocimiento otras lenguas (3 puntos):

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades auténomas o de una
lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica
y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comun europeo, con una puntuacion maxima de 5 puntos
segun los criterios que se indican en la tabla siguiente:

Universitats, escoles
d’administracid  publica i
organitzacions sindicals en el
Nivells del Marc | EO1 marc dels acords de formacio | Altres nivells EBAP Puntuacio
comu europeu continua, equivalent als
nivells del Marc comu
europeu
1r curs de nivell inicial 0,10
2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curs de nivell elemental | 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs de nivell elemental | 0,40
Bl 0,80 0,60 1r curs de nivell mitja 0,60
Bl+ 1 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 1r curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior 1,20
Cl 1,60 1,40
c2 1,80 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles de Marco comun europeo se valoran con la misma puntuaciéon que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas. De una misma lengua, solo se valoran las titulaciones de nivel superior.

6. Valoracion de los cursos de formacion: formacion relacionada con el area profesional.

Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las escuelas de formacion de las policias
locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o que tenguin la condicion de concertados u homologados por
la EBAP, los cursos de interés policial manifiesto superados en universidades en el ambito de la Union Europea o en otras administraciones
publicas del Estado espaiiol con centros de formacion acreditados y los planes de formacion continua.

En cuanto a la formacion en linea y a distancia no reglada, solo se valora la que impartan y homologuen la EBAP o las universidades del
ambito de la Unioén Europea y la efectuada dentro de los planes de formacion continua. Los cursos en materia policial hechos antes de entrar
en vigor la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, también se valoran.

En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se
acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en que conste el curso, las horas y las materias que se han
impartido y los créditos de los titulos, masteres propios no oficiales y de los cursos de experto universitario que tienen el caracter de
titulaciones propias de una universidad determinada.

6.1 Formacion relacionada con el area profesional (3,5 puntos).

La puntuacion maxima de este apartado es de 3,5 puntos. Se valoran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que estén
directamente relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos en las areas
profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria
relacionada con la profesion de policia local de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

I | %@%ﬁm ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/34/1029189

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
14 de marzo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 46 - Sec. II. - P4g. 9137

- Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

- Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

- Por cada certificado de haber impartido cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se
accede: 0,0075 puntos por hora.

En cuanto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas. No se valoran los certificados
que no indiquen el nimero de horas o créditos, el contenido de la formaciéon o que tengan un contenido indefinido. No se valorard la
formacion que constituye una parte de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de seguridad y
la formacion repetida, excepto que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido.

6.2 Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado. La puntuacion maxima de este
apartado es de 2 puntos.

a) Titulo propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universitat de les Illes Balears: 1 punto

b) Titulos propios de graduado universitario relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria, con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,75
puntos por titulo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

c) Masteres, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria: 0,1 puntos por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los
titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

Undécima. — Publicacion de la relacion de personas integrantes en el borsi.

1. Una vez finalizada el proceso selectivo, el tribunal publicara la lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes
en orden de puntuacion obtenida, con indicacion de las calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados, asignadas al nimero del
documento nacional de identidad.

2. Las persones aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar
revision de su puntuacion provisional ante el Tribunal, presentando las solicitudes a través del Registro General del Ayuntamiento, dentro
del plazo establecido. A esta revision podran asistir acompafiadas de una persona en calidad de asesora.

3. El tribunal tiene que disponer de un plazo maximo de 7 dias habiles para resolver las reclamaciones. Una vez resueltas publicara la lista
definitiva y elevara propuesta composicion de la bolsa con personas seleccionadas en el tablon de anuncios de la sede electronica y al web
del Ayuntamiento, por orden de puntuacion.

Docena. — Recursos

Contra la resolucion que aprueba las bases, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, conformemente con el que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. El plazo para interponerlo es de un mes, contador desde el dia siguiente de la publicacion de las
bases. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion. El recurso de
reposicion potestativo se tiene que presentar al registro general de este Ayuntamiento o a las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando la resolucion no se haya resuelto y notificado en el
plazo de un mes, contadores desde el dia siguiente de su interposicion. En este caso, quedara abierta la via contenciosa administrativa. Si no
se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el
articulo mencionado, y los 45 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa, ante el Juzgado del
contencioso—administrativo, en un plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente de recibir esta notificacion. Todo esto sin perjuicio
de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Porreres, 12 de marzo de 2019

La alcaldesa
Francisca Mora Veny
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ANEXO I. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION De UNA BOLSA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA COBERTURA PROVISIONAL, DE CARACTER TEMPORAL, EN COMISION DE
SERVICIOS, CATEGORIA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PORRERES.

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:
MUNICIPIO:

PROVINCIA:

PAIS:

TELEFONO MOVIL:
DIRECCION ELECTRONICA:

Todos estos datos quedan protegidas en aplicacion de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y de la normativa reglamentaria de despliegue.

EXPONE: que vista la publicacion al BOIB n.° XX de fecha XX de marzo de 2019 de la convocatoria de una bolsa extraordinaria para la
cobertura provisional de cardcter temporal, en comision de servicios, de la categoria Policia Local del Ayuntamiento de Porreres.

DECLARACION JURADA: que cumple todos y cadesqun de los requisitos exigidos a la base cuarta de la convocatoria y que son ciertas los
datos que se consignen.

DOCUMENTACION QUE Se ADJUNTA (Marcais con una X la documentacion que se presenta)
_Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o el resguardo de la solicitud de renovacion.

_Fotocopia compulsada del diploma del curso de aptitud de Oficial de la Policia Local expedido por el EBAP o el érgano competente y en
plena validez.

_Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
- Acreditacion del nivel de cataldn exigido a la convocatoria.
_Relacion y documentos justificativos de los méritos alegados.

SOLICITA: que se tengui por presentada esta solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitida para poder participar en el
proceso de seleccion mediante el sistema de concurso.

Lugar, fecha y firma

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE PORRERES
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