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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

2129 Bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de Educador o Educadora Social del

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/34/1029105

Ayuntamiento de Capdepera, mediante el procedimiento de concurso-oposicion. Exp 538-19
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y justificacion

1. Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una Bolsa de Trabajo de Educadores Sociales, para proveer las vacantes, o
necesidades del servicio de caracter temporal. Asimismo, podran nombrarse para subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y
circunstanciales de incremento de actividad, mediante la contratacion laboral temporal.

2. Estos puestos estaran encuadrados en el grupo de clasificacion profesional A2, conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria
Tercera de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Todos los anuncios y resoluciones vinculados con este proceso selectivo seran objeto de publicacion tanto en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento como en su Sede Electronica.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para poder tomar parte en este procedimiento selectivo deberan reunirse los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto por el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Trabajador Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Haber cumplido 16 afios y, en todo caso, no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de titulacion universitaria de Grado o Diplomatura en Educacion Social, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidan el cumplimiento de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna Administraciéon Publica ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

/) No estar sometido a alguna causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion local.

g) Estar en posesion del nivel C1 de conocimientos de la lengua catalana, conforme a la Orden del Consejero de Educacion, Cultura
y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los
certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud o aquellos expedidos por el EBAP.
h) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual mediante certificado de Antecedentes Penales y por Delitos de Naturaleza
Sexual, expedido por el Ministerio de Justicia.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse conforme al modelo del Anexo I de las presentes bases, dirigidas
al Alcalde-Presidente de la Corporacion, ante el registro general del ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas por la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan ademas manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado segundo de estas bases,
aspecto ya incluido en el mismo modelo de solicitud (ANEXO I).

Se establecera un plazo de diez dias naturales (10) para la presentacion de instancias, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Los sucesivos anuncios unicamente se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en su sede electronica.
Debera adjuntarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en el caso de personas nacionales de estados
diferentes al Estado espaiiol.
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- Fotocopia de la titulacion académica exigida.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa del nivel C1 de conocimiento de lengua catalana exigido.

- Justificante de haber abonado la tasa de 41,53 euros en concepto de expedicion de documentos administrativos, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora correspondiente, que podran ser abonados directamente o mediante giro postal o telegrafico en la
siguiente Entidad Bancaria:

¢ SABADELL ES1000810604560001182620

En el comprobante o justificante deberd indicarse: “Nombre y apellidos del aspirante + pruebas selectivas para bolsa de Educadores
Sociales”. Unicamente se hard devolucion de dicha cuantia si el solicitante no hubiera sido admitido a examen por falta de los requisitos
exigidos para poder tomar parte en la convocatoria. El hecho de no presentarlos dentro del plazo de presentacion establecido determinara su
exclusion del proceso selectivo.

- Declaracion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de los cuales unicamente presentaran los documentos originales o
fotocopias correspondientes quienes hayan aprobado la fase de oposicion.

No se admitird ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, mediante la cual declare
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica municipal. A partir de la fecha de publicaciéon de la misma los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias para la
subsanacion de aquellos defectos que hubieran motivado su exclusion. De no subsanarlos dentro de este plazo, justificando su derecho de
admision, seran definitivamente excluidos del proceso.

En caso de no presentarse alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, la misma se elevara a definitiva a partir del dia
siguiente a la expiracion del plazo de reclamaciones, sin necesidad de tener que dictarse nueva resolucion ni publicacion.

Una vez aceptadas o rehusadas las reclamaciones presentadas, en un plazo de 30 dias Alcaldia publicara una nueva resolucion mediante la
cual declarara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electronica. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado resolucion alguna, se entendera que las solicitudes han sido desestimadas.

En dicha resolucion se efectuaran el nombramiento de los miembros del tribunal -indicando lugar, fecha y hora en que debera constituirse-, y
lugar, fecha y hora del ejercicio de la fase de oposicion.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante el mismo 6rgano que la dicto.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Conforme al art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, y deméas normativa relacionada, el Tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

- Un Presidente,
- Tres vocales,
-y un Secretario, con voz y voto.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose a la paridad entre
hombres y mujeres, si fuera posible.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion que la exigida para el ingreso a las plazas convocadas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/34/1029105

Ademas de los titulares también se designaran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Asimismo, para todas o algunas de
las pruebas el Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales se limitaran a ofrecer asistencia
relacionada con su especialidad técnica.

i |

- A iniciativa de cada Central Sindical, un representante de cada una de ellas con representacion en el Ayuntamiento convocante podra estar
.- presente en los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observador.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le correspondera
dilucidar sobre las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover su recusacion en los casos determinados por el
art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo aquello no previsto expresamente en las presentes bases se aplicara para los Tribunales Calificadores lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en el capitulo II del titulo I de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, supletoriamente, la normativa de la Comunidad Auténoma.

SEXTA. ACTUACION DE ASPIRANTES

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera la letra resultante del sorteo publico
que se efectlie, la cual figurard en el anuncio por el que se haga publica la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, composicion del Tribunal calificador y fecha, hora y lugar de inicio de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara con al menos
una antelacién minima de diez dias hébiles. Se publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la sede electronica del
Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, los
cuales deberan justificarse debidamente y se apreciaran por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. Para tomar parte en los ejercicios
deberan presentar el DNI.

La no comparecencia de los aspirantes a alguno de los ejercicios determinard automaticamente su pérdida de derechos a participar en éste y
sucesivos ejercicios. En consecuencia, quedaran excluidos del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor que hubieran impedido la presentacion de algiin examinando, previa justificacion correspondiente y siempre bajo la
apreciacion del Tribunal, el mismo podra examinarse, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, si ésta hubiera finalizado,
cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria, y ello ocasione perjuicio para el interés general o de terceros.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion-concurso de méritos.
FASE DE OPOSICION (hasta 60 puntos):

La fase de oposicion sera previa a la de concurso. Consistird en la realizacion de 2 pruebas de aptitud obligatorias para los aspirantes, a
realizar durante el mismo dia.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento nico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
- Primer ejercicio: Tedrico (puntuacion maxima: 30 puntos) no eliminatorio.

Consistira en responder 30 preguntas tipo test, fijadas por el Tribunal, con tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una serd la correcta,
que versaran sobre el contenido del temario (Anexos 11 y III).

Duracion: 60 minutos.

Calificacion: Se establecerd la siguiente puntuacion: por respuesta correcta,l punto; por respuesta incorrecta, se restaran 0,25 puntos; por
respuesta en blanco, 0 puntos.

- Segundo ejercicio: Prdctico (puntuacion maxima: 30 puntos).

Sera determinado por el Tribunal y consistira en la realizacion, por un plazo maximo de 90 minutos, de uno o diversos ejercicio/s practico/s
sobre el desarrollo de las funciones de un/a Educador/a Social.

Los aspirantes podran asistir a la prueba acompafiados de la normativa impresa que consideren adecuada, siempre que la misma no esté
spicomentada. En este ejercicio fundamentalmente se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
" . .. . ., . .
iconclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/34/1029105

[ Calificacion: El ejercicio sera calificado con una puntuacién méaxima de 30 puntos.
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La calificacion de la fase de oposicion estara determinada por la suma aritmética de las puntuaciones correspondientes a los dos ejercicios,
quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 30 puntos.

A continuacion se configurard una lista ordenada por orden de prelacion, de mayor a menor puntuacion, con la relaciéon de personas
admitidas que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, conforme a los criterios establecidos en las bases de esta convocatoria.
Dicha relacion se determinara tinicamente mediante la superacion de todos los ejercicios eliminatorios.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS (hasta 40 puntos):

BAREMO DE MERITOS: Deberan acreditarse por los aspirantes una vez aprobada la fase de oposicion.

a) Experiencia laboral (puntuacién maxima: 17 puntos).

- Por servicios prestados en este Ayuntamiento o en otra Administracién, como empleado publico en igual o superior
categoria: 0,1 puntos por mes (maximo de 6 puntos).

- Por servicios prestados en organismos publicos, entidades de derecho publico o privado vinculadas o dependientes de las
Administraciones Publicas en un puesto como empleado publico en igual o superior categoria: 0,08 puntos por mes
(méximo de 4 puntos).

- Por servicios prestados en la empresa privada en un puesto de trabajo de igual o superior categoria a los de Educador
Social: 0,06 puntos por mes (maximo de 4 puntos).

Debera acreditarse mediante certificado de la vida laboral expedido por el INSS y, ademas, certificado expedido por el organismo
correspondiente, administracion publica y/o empresa privada.

Se valorara tanto si el aspirante ha prestado sus servicios como funcionario de carrera, funcionario interino o como contratado
laboral.

b) Por otros titulos superiores al exigido como requisito relacionados con Servicios Sociales (puntuacién maxima 10 puntos)

- Graduado en Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia: 4 puntos
- Master oficial relacionado con Servicios Sociales o plaza convocada: 3 puntos

No se valoraran aquellos titulos académicos que hayan servido para la obtencion de una titulacion académica superior ya valorada
por la Junta Calificadora, o que hayan sido presentados como requisito.

¢) Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la administracion publica y/o servicios sociales (puntuacion
maxima: 9,5 puntos).

- De 0 a 20 horas, o cursos en los que no figuren las horas o créditos: 0,2 puntos por curso.
- De 21 a 40 horas: 0,3 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas: 0’4 puntos por curso.

- De mas de 60 horas: 0’5 punto por curso.

d) Por conocimientos orales y escritos de la lengua catalana (puntuacién maxima:
3,5 puntos).

- Nivel C2: 1’5 puntos
- Nivel LA: 2 puntos

Sélo se valorara el titulo superior. El nivel LA sera acumulable a los anteriores.

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por el EBAP o por la Direccion General de Politica Lingiiistica.
OCTAVA.- PUNTUACION FINAL

on final o definitiva sera la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso de méritos.

## En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; si persistiera el empate, a la
v
*puntuacion del primer ejercicio; si todavia persistiera empate, a la del segundo; y si ain persistiera, a la fase de concurso. En caso de que en

ﬁla puntuacion, una vez aplicados los criterios anteriores, continuara existiendo empate, el orden se establecera mediante sorteo publico.
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NOVENA. Bolsa de trabajo

Una vez finalizada la calificacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de seleccion definitiva, quien dictard un decreto de
constitucion de la bolsa de trabajo, por el que se publicara la relacion de aprobados en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Cuando las necesidades de servicio exijan hacer uso de la misma, desde el Ayuntamiento se contactara telefonicamente con los candidatos,
por intento de hasta tres veces y siguiendo el orden establecido durante el proceso de seleccion de la bolsa. El responsable del expediente
debera dejar constancia de ello dentro del expediente.

De no haberse podido contactar con tal persona, se contactara con el siguiente candidato, perdiendo el anterior su orden de prelacion para el
nombramiento en curso.

El hecho de renunciar a un puesto de trabajo ofrecido supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo justificar
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
procedente de concesion de excedencia para el cuidado de hijos o hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Estar prestando servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracién Publica, como personal
funcionario interino en otro cuerpo, escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Estar prestando servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica como personal
funcionario de carrera y, en aplicacion de la normativa, no poder acogerse a la situacion de excedencia voluntaria por
incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector publico.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

La justificacion mediante escrito de renuncia se presentara ante el Ayuntamiento a los 3 dias siguientes a haber sido rehusada la oferta. Si
una vez transcurrido dicho plazo la persona no la hubiera presentado, perdera su orden de prelacion, siendo relegado al ultimo puesto de la
lista.

Esta bolsa tendra una vigencia de tres (3) afios y anulara las bolsas anteriormente existentes, si las hubiera.
DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo aquello no previsto se aplicaran:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

- La Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino [de aplicacion supletoria].

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- 'Y, con caracter supletorio, el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
, mayor de edad, con DNI , y domicilio a efectos de notificaciones en
R teléfono y COITeo electronico
EXPONGO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria de la creacion de una bolsa de trabajo para la categoria de Educador Social , grupo A2 del
Ajuntament de Capdepera.

2.- Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.
3.- Que adjunto la siguiente documentacion:

__ Fotocopia del DNI.

__ Fotocopia de la titulacion exigida.

__Documentacion acreditativa de conocimientos de lengua catalana de nivel C1.
___Declaracion de los méritos (numerados por orden en un folio aparte).

Por ello, SOLICITO:

Ser admitido y poder participar en el procedimiento selectivo para formar parte de una bolsa de trabajo para la categoria de Educador Social,
grupo A2, del Ajuntament de Capdepera.

En ,a de de 2019

FIRMA

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

ANEXO II

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La Administracion Publica en la Constitucion.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y principios. El proceso estatuente: los
Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de les Illes Balears. Disposiciones generales.

Tema 3. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa bésica de régimen local. EI marco competencial de
las Entidades Locales.

Tema 4. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del
Ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

ANEXO III (TEMARIO ESPECIFICO)

Tema 1.- Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de las Illes Balears: El Sistema publico de Servicios Sociales en las Illes Balears.
Definicion, estructura, elementos y planificacion.

Tema 2.- Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de las Illes Balears: Competencias de las administraciones publicas de las Illes
Balears en materia de Servicios Sociales.
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Tema 3.- Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de las Illes Balears: Organizacion territorial de los Servicios Sociales en las Illes
Balears.

Tema 4.- Ley 5/2000, reguladora de la responsabilidad penal del menor. Disposiciones generales.

Tema 5.- Ley 5/2000, reguladora de la responsabilidad penal del menor. Medidas e instruccion del procedimiento.
Tema 6.- La igualdad del hombre y la mujer. Principios que la regulan.

Tema 7.- Ley de proteccion del Menor. Exposicion de motivos y derechos del menor.

Tema 8.- Los menores. El maltrato infantil: marco legislativo, concepto, tipologia y niveles de gravedad.

Tema 9.- Los menores. Situaciones de riesgo y desamparo. Marco legislativo. Medidas de proteccion.

Tema 10.- El Educador Social: perfil, caracteristicas profesionales, ambitos de intervencion. El rol del Educador Social en equipos
interdisciplinares.

Tema 11.- Nuevas tecnologias y redes sociales: mobbing, bullying y nuevas formas de violencia.

Tema 12.- El c6digo deontoldgico del Educador/a Social. Los principios deontologicos de la intervencion del educador/a social.
Tema 13.- La educacion social y la intervencion en las familias.

Tema 14.- La educacion social y la intervencion comunitaria.

Tema 15.- Programa de intervencion socioeducativa para jovenes ALTER.

Tema 16.- Programas de prevencion de drogodependencias en el ambito educativo.

Tema 17.- La enfermedad mental y los trastornos mentales en nifios y adolescentes.

Tema 18.- Absentismo escolar: abordaje desde servicios sociales.

Tema 19.- Definicion y tipos de violencia de género.

Tema 20.- Indicadores de riesgo y factores asociados a la violencia de género.

Capdepera, 5 de marzo de 2019.

El Alcalde,
Rafel Fernandez Mallol.
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