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Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

2026 Nombramiento en comision de servicios, por el sistema de libre designacion, del Inspector en Jefe del

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/33/1028899

cuerpo de Policia Local de Manacor
Por resolucion de Alcaldia de 25 de febrero de 2019 se ha resuelto lo siguiente:
«DECRETO
Antecedentes

Propuesta del delegado de Interior de tramitar la convocatoria para la provision en comision de servicios voluntaria, por el sistema de libre
designacion, del puesto de Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Manacor.

Aprobacion bases y convocatoria para la cobertura en comision de servicios del puesto de Jefe de la Policia Local de Manacor, publicada en
el BOIB n.° 12 de fecha 26 de enero de 2019.

El 5 de febrero de 2019 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria para la cobertura en comision de
servicios, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefe de la Policia Local de Manacor. Por resolucion de Alcaldia n.° 2019/442, de
fecha 12 de febrero, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos para tomar parte en la convocatoria, publicada en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor. Se concedié un plazo de dos dias habiles a contar del dia siguiente a la
publicacion para rectificaciones, enmendar errores y posibles reclamaciones.

Una vez transcurrido este plazo sin que haya reclamaciones, la lista se considera automaticamente elevada a definitiva. Los aspirantes
admitidos son:

NUM. DNI ASPIRANTES
1. ****5185 X Pascual Reus, Miguel Angel
2. **%%9500 R Prieto Jiménez, Manuel

Visto el informe juridico de la jefa de Recursos Humanos de fecha 22 de febrero de 2019, que analiza los méritos presentados por los
aspirantes en relacion a los méritos a valorar especialmente segun las bases de la convocatoria.

Fundamentos de derecho

1. Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

2. Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento Marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.
3. Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

4. RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Ley 4/2016, de 6 de abril de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley 4/2013 y los articulos 38 y 39 del Decreto 28/2015, en la convocatoria de libre designacion
pueden participar funcionarios de carrera y pertenecer a la maxima escala (ejecutiva) o a la categoria superior de la escala inmediatamente

inferior del cuerpo del municipio de Manacor (es decir Inspector/a, subinspectores/se y oficiales) o entre personal funcionario de carrera de

cuerpos de policia local de otros municipios u otros cuerpos o fuerzas de seguridad, siempre que pertenezca a la escala o categoria
mencionadas o a una escala superior.
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Las funciones del jefe de policia son las establecidas en el articulo 40 del Decreto 28/2015, y las que le pueda asignar el reglamento
municipal sobre la materia o el Alcalde o Alcaldesa y las que constan en el puesto 1.1.52.1 de la RPT con la modificacion del acuerdo del
pleno de fecha 10 de septiembre de 2018.

El nombramiento del jefe por el procedimiento de libre designacion puede ser, de conformidad con el articulo 38 del Decreto 28/2015,
mediante la provision del puesto en propiedad o en comision de servicios. Si se accede a una categoria superior a la cual se pertenece como
funcionario de carrera, tendra que ser en comision de servicios; si se accede a la misma categoria o a una de inferior a la cual se pertenece
como funcionario de carrera podra ser en comision de servicios o en propiedad, sin perjuicio de poder ser removido discrecionalmente de
estas funciones.

La comision de servicios tiene un caracter temporal y finalizara en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando el puesto de trabajo se provea de manera definitiva.

b) En el plazo maximo de un afio. Sin embargo, y en el caso de no haber tenido lugar la provision definitiva en este plazo, previa
justificacion del 6rgano competente, se podra prorrogar por otro afio. Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio lo
requieran, el Consejo de Gobierno podra prorrogar este plazo, de conformidad con el articulo 88 ter de la Ley 3/2007, de la funcion
publica.

¢) Cuando cesen las razones de urgencia y necesidad inaplazable que la motivaron.

d) En caso de supresion o amortizacion del puesto de trabajo.

e) Por renuncia de la persona interesada.

f) Discrecionalmente por resolucion del Alcalde o la Alcaldesa, de acuerdo con lo que prevé el articulo 38 del Decreto 28/2015, de
30 de abril, Reglamento Marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

Las personas que estén en comision de servicios tendran reserva del puesto de origen mientras dure la comision y percibiran las retribuciones
correspondientes al puesto que efectivamente ocupen.

El devengo de trienios a efectos econdmicos mientras dure la comision de servicios se hara al grupo de la escala del puesto convocado.

De conformidad con el EBEP, el acceso a la funcién publica tiene que respetar los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y concurrencia.

La jefatura del cuerpo de policia local ejerce la maxima responsabilidad operativa en la policia local, tiene el mando inmediato sobre todas
las unidades y los servicios en que se organice y lleva a cabo las funciones que se determinan legalmente y reglamentariamente.

Las habilidades profesionales favorecen una mejor cooperacion y coordinacion de los agentes del cuerpo de policia y su relacion con los
ciudadanos, y de este modo se obtienen unos mejores resultados en las actuaciones a realizar. Asi, la experiencia en funciones de jefatura,
junto con formacion en titulaciones relacionadas con la Direccion, Gestion policial y técnicas y habilidades de los mandos que otorgan una
capacidad técnica y profesional que tienen incidencia directa en las funciones de jefatura.

A estos efectos las bases de la convocatoria prevén que se valorara especialmente:

- El tiempo de experiencia en funciones de jefatura de la policia local u otros cuerpos y fuerzas de Seguridad con mas de 40
efectivos.
- Titulaciones relacionadas con la Direccion, Gestion policial y técnicas y habilidades de los mandos.

Vistos los curriculums profesionales presentados por los dos aspirantes, y en atencion especialmente a la experiencia en lugares de jefatura y
a las titulaciones en direccion y gestion policial y técnicas y habilidades de los mandos que acreditan, el Sr. Manuel Prieto Jiménez consigue
el nivel suficiente para el puesto, dado que acredita mas experiencia en lugares de jefatura que el otro aspirante, y dispone de titulaciones
relacionadas con la direccion, gestion policial y técnicas y habilidades de los mandos de las que no cuenta el otro aspirante.

Viste los antecedentes y fundamentos juridicos mencionados,
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RESUELVO

=——1. Nombrar en comisioén de servicios, jefe del cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Manacor, al Sr. Manuel Prieto Jiménez, a la
I vacante de Inspector, con efectos de dia 26 de febrero de 2019, por el sistema de libre designacion, por el plazo de un afio, prorrogable,

~# fundamentado en la experiencia en funciones de jefatura y por disponer de titulaciones relacionadas con la direccion, gestion policial y
%técnicas y habilidades de los mandos.

%2. Comunicar esta resolucion al interesado, al departamento de néminas y a la delegacion de Policia, a los efectos oportunos.»
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Contra esta resolucion - que pone fin a la via administrativa — podéis interponer, de forma alternativa, recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de su publicacion en el BOIB, o recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de la
publicacion en el BOIB, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Si optais para interponer el recurso potestativo de reposicion, no podréis interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. En este caso, el plazo para interponer recurso contencioso
administrativo sera de dos meses contadores desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion de la resolucion expresa del recurso de
reposicion. Si no se dicta resolucion expresa pasado el plazo de un mes, se entendera desestimado y podréis interponer recurso contencioso
administrativo en cualquier momento.

Todo esto sin perjuicio de que podais ejercitar cualquiera otro recurso que consideréis oportuno.

Manacor, a la fecha de la firma electronica

La Alcaldesa, por delegacion de firma
(decreto 3093/2017)
La 5.2 Teniente de Alcaldesa
Maria Antonia Sans6 Jaume
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