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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

2034 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 21 de febrero de 2019
por la que se desiste de la convocatoria para proveer, por el sistema de concurso, el puesto de trabajo
de jefe/jefa de seccion de Recursos Humanos - Nominas de la plantilla orgdnica autorizada del
Hospital Universitario Son Llatzer

Hechos y fundamentos de derecho

1. Por medio de la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 15 de noviembre de 2018 (BOIB n.°
143/2018, de 15 de noviembre) se aprobo la convocatoria para proveer, por el sistema de concurso, el puesto de trabajo de jefe/jefa
de la Seccion de Recursos Humanos - Nominas de la plantilla orgénica autorizada del Hospital Universitario Son Llatzer.

2. El 24 de enero de 2019 se publico en el web del Servicio de Salud el acuerdo de la Comision de Seleccion de 21 de enero de 2019
por el que se aprueban las listas de personas admitidas y excluidas del procedimiento de provision y las puntuaciones provisionales
de las personas candidatas. Asimismo, se otorgd un plazo de 15 dias naturales para presentar alegaciones contra dicho acuerdo.

3. El 11 de febrero de 2019, la Comision de Seleccion se reunid para revisar las alegaciones presentadas. Asimismo, tras revisar la
documentacion que figura en el expediente se observaron diferencias entre las versiones en catalan y en castellano de la Resolucion
de convocatoria. En particular, la diferencia estd en el punto 2.h, que establece el baremo de méritos en relacion a “los puestos de
trabajo en relacion al que se opta”.

En la version en castellano dice lo siguiente:
b) Puestos de trabajo en relacion al que se opta (maximo 60 puntos):
- Puestos de jefatura (maximo 40 puntos):

® Haber ocupado puestos de jefatura con un complemento de destino superior al nivel 24, 0,20 puntos por cada mes completo.
® Haber ocupado puestos de jefatura con un complemento de destino del nivel 24, 0,15 puntos por cada mes completo.
® Haber ocupado puestos de jefatura con un complemento de destino inferior al nivel 24, 0,10 puntos por cada mes completo

Pero la version en catalana lo expresa asi:
b) Llocs de treball en relacié amb el que s’opta (maxim 60 punts):
- Llocs de direccié (maxim 40 punts):

® Haver ocupat llocs de direccié amb un complement de destinaci6 superior al nivell 24, 0,20 punts per cada mes complet.
® Haver ocupat llocs de direccié amb un complement de destinacio del nivell 24, 0,15 punts per cada mes complet.
® Haver ocupat llocs de direccié amb un complement de destinaci6 inferior al nivell 24, 0,10 punts per cada mes complet.

4. Una vez revisadas ambas versiones, la Comision de Seleccion entiende que el error —toda vez que establece distintos criterios de
puntuacion— influye directamente en la valoracion de los méritos de las personas candidatas, dado que la valoracion varia segun si
se opta por una version o por la otra. Asi pues, la Comision de Seleccion entiende que el error detectado no admite subsanacion ni
interpretacion ya que no es posible decantarse por una u otra version sin atentar contra los principios que deben regir todo proceso
de seleccion y provision.

5. El articulo 93 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, prevé la
posibilidad de que la Administracion desista motivadamente de los procedimientos iniciados de oficio.

Por todo ello dicto la siguiente
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Resolucion

1. Desistir de la convocatoria para proveer, por el sistema de concurso, el puesto de trabajo de jefe/jefa de la Seccion de Recursos
Humanos - Noéminas de la plantilla organica autorizada del Hospital Universitario Son Llatzer aprobada por la Resolucion del
director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 15 de noviembre de 2018 por los motivos expuestos mas arriba y, en
consecuencia, declarar terminado dicho procedimiento administrativo.

2. Notificar esta resolucion a cuantas personas hayan participado en el proceso de provision.
3. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el web del Servicio de Salud.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que pone fin a la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su fecha de publicacioén, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdicciéon contencioso-administrativa de Palma en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2.a y 46.1 de la ley 29
/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, 21 de febrero de 2018

El director general
Julio Miguel Fuster Culebras
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