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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE INCA

1896 Convocatoria y bases para la creacion de un bolsin de personal funcionario de la categoria de
sepulturero

La Junta de Gobierno Local, en su sesion de dia 25 de enero de 2019, adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar las bases y la convocatoria para la creacion de un bolsin de personal funcionario de la categoria de sepulturero, las cuales
se transcriben como anexo.

Segundo.- Abrir el proceso para la creacion de un bolsin de personal funcionario de la categoria de sepulturero de conformidad con las bases
que se transcriben y disponer que la convocatoria se anuncie en el BOIB, en la pagina web del Ayuntamiento de Inca y en dos de los diarios
de mayor tirada de la Comunidad Auténoma.

Inca, 19 de febrero de 2019

El alcalde presidente
Virgilio Moreno Sarrié

BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE SEPULTURERO DEL AYUNTAMIENTO DE INCA

JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada para el afio 2019, dispone en su art. 19.Dos
que durante el afio 2018 no se procedera a la contratacion de personal temporal ni al nombramiento de personal estatutario o de funcionarios
interinos, salvo casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

En conformidad con el art. 26 de la Ley 7/1985, no hay duda de que las tareas que realiza un trabajador/a en la categoria de sepulturero/a
afectan a un servicio publico esencial que el Ayuntamiento estd obligado a prestar, siendo dicha justificacion suficiente para incluir la
creacion de esta bolsa dentro del supuesto de excepcionalidad del art. 19.Dos de la Ley 6/2018 para poder llevar a cabo futuros
nombramientos interinos cuando se produzcan las situaciones previstas en el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La necesidad de esta convocatoria para la creacion de una bolsa de sepulturero del Ayuntamiento de Inca surge debido a que en la plantilla
del Ayuntamiento de Inca figura una Gnica plaza de sepulturero/a y el funcionario interino que la ocupa se encuentra en situacion de baja por
incapacidad temporal, y el Ayuntamiento no dispone de ninguna bolsa de esta categoria para poder cubrir dicha sustitucion.

Por este motivo, se considera necesario para el adecuado funcionamiento de los servicios municipales proceder de forma urgente e
inaplazable a la creacion de esta bolsa con el fin de poder cubrir de manera inmediata todas aquellas situaciones administrativas que se
puedan producir en las cuales sea necesaria su cobertura de manera urgente e inmediata; este supuesto se encuentra dentro de la excepcion
que recoge el art. 19.Dos de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion, mediante concurso-oposicion, de una bolsa de personal funcionario interino en la
categoria de sepulturero, para cubrir de manera interina todas aquellas situaciones administrativas previstas en el art. 10 del TREBEP, como
la que se produce actualmente, de situacion de baja por incapacidad temporal del sepulturero del Ayuntamiento.
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Caracteristicas del puesto de trabajo:

Escala: Administracion especial

Subescala: servicios especiales. Personal de cometidos especiales
Denominacion: sepulturero

Grupo: AP

Complemento de destino: 14

Complemento especifico (14 meses): 5.933,32 euros

Numero de plazas en plantilla: 1

Sistema de seleccion: concurso-oposicion

Su dedicacion, jornadas de trabajo y retribuciones seran de jornada completa de trabajo del personal funcionario de esta corporacion.

Las personas aspirantes que superen las pruebas y que, por lo tanto, formen parte de la bolsa seran nombradas y cesaran en la forma y
condiciones que se disponen en estas bases.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

. Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o de alguno de los paises que hayan

subscrito un tratado internacional en los términos establecidos en la disposicion adicional unica de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el Acceso a Determinados Sectores de la Funcidon Publica a los Nacionales de los Otros Estados Miembros de la
Unioén Europea. Los extranjeros residentes en Espafia podran participar en las plazas de personal laboral en conformidad con lo que
dispone la Ley Organica 8/2000, de 2 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafia.

. Haber cumplido los dieciséis afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas al dia en que finalice el plazo

de presentacion de instancias.

. Estar en posesion del certificado de escolaridad certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha

en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

. No suftrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los

organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial por
trabajos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivaliendo que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al trabajo publico.

. No estar sometido/a a causa de incapacidad o incompatibilidad de las contenidas en la legislacion local.

. Acreditar documentalmente los conocimientos de lengua catalana mediante la aportacion de fotocopia del certificado de nivel B1 de

la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno balear, la Escuela Balear de Administracion Publica o bien cualquier otro
que sea equivaliente seglin la legislacion vigente. En caso de que no se pueda acreditar, se debera realizar una prueba de
conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B1.

. Previo al acto de la toma de posesion, la persona interesada tendra que hacer constar la manifestacion de cumplir los requisitos

sefialados en los apartados e) y f).

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para participar en las pruebas selectivas se tendran que presentar, segin el modelo oficial que consta como anexo I en las
presentas bases, en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de

Il octubre. En el caso de no presentarse la instancia al Registro General, la persona interesada tendrd que comunicarlo al Ayuntamiento antes
#de la finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes mediante el envio de un correo electrénico a la direccion secretaria@ajinca.

i
&

net indicando en el asunto "RH2019/00014. Sepulturero. Justificante instancia" y adjuntando el justificante de la presentacion de la instancia
dentro de plazo.
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El plazo de presentacion de instancias serd de ocho (8) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

La convocatoria se anunciaré en los lugares habituales, en la pagina web del Ayuntamiento de Inca y en dos de los diarios de mayor tirada de
la Comunidad Auténoma.

Para ser admitidas y tomar parte en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan declarar bajo su responsabilidad en sus solicitudes
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, y aportar fotocopia del anverso y el reverso de la titulacion
académica exigida, del DNI o documento oficial de identificacion.

Junto con la instancia, las personas aspirantes que no quieran realizar la prueba de catalan también tendran que presentar fotocopia del
certificado de nivel B1 de catalan a que se hace referencia en estas bases.

La acreditacion de los diferentes méritos que tengan que ser valorados en la fase de concurso deberan ser presentados por aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion en el plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, en la
pagina web del Ayuntamiento, del listado de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ningtn caso se tendran en cuenta los
méritos obtenidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, ya sean tanto los presentados como requisitos para
participar en el proceso selectivo como aquellos que se aporten como méritos una vez superada la fase de oposicion; serd suficiente la
declaracion jurada de la persona interesada sobre su autenticidad, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Inca puedan requerir a las personas aspirantes
para que acrediten la veracidad de las circunstancias y los documentos aportados, y que hayan sido objeto de valoracion.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara resolucion para aprobar la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez (10)
dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas y sean enmendados los errores.

Estas reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas y rechazadas en el acuerdo del alcalde presidente, por lo cual sera aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica del mismo modo que la relacion anterior.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo y
publicacion.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Elevada a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, el alcalde-presidente determinara la fecha del inicio del primer
ejercicio, el lugar y la hora de su celebracion; las personas aspirantes se tendran que presentar el dia sefialado y con el DNI. Esta lista, junto
con la fecha de inicio del primer ejercicio, se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal se constituira de la forma siguiente:

Presidente titular: Sr. Carlos Mena Ribas, letrado asesor.

Presidente suplente: Sr. Jaume Ferrari Fernandez, ingeniero municipal.

Vocales:

Titular: Sr. Guillem Corr6 Truyol, secretario accidental.

Suplente: Sr. Antoni Martorell Bonafé, aparejador municipal.

Titular: Sra. Catalina Pons Bestard, técnica de Administracion general.

Suplente: Sr. Josep Caifiete Valle, jefe de la Policia Local.

Titular: Sr. Miquel Batle Vallori, tesorero municipal.

Suplente: Sra. Isabel Pardo Pardo, administrativa de Administracion general
Titular: Sra. Pilar Tarraga Lopez, auxiliar administrativa de Administracion general.
Suplente: Sra. Catalina Llompart Genestra, auxiliar administrativa de Administracion general.
Secretaria: Sra. Francisca Morey Quetglas o funcionario/a en quien delegue.

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/30/1028634

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.
h)

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndam. 30

7 de marzo de 2019
Fasciculo 41 - Sec. II. - P4g. 8062

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/30/1028634

Bl

La Junta de Personal podra designar un representante sindical como observador en este proceso selectivo.
- Asesores técnicos y colaboradores, que actuaran con voz, pero sin voto:

Sra. Margalida Adrover Cabrera, normalizadora lingiiistica del Ayuntamiento de Inca. Sera asesora del tribunal para la realizacion
de la prueba de conocimientos de lengua catalana.
Sra. Maria Antonia Ros Mulet, técnica de Administracion general interina del Ayuntamiento de Inca.

La Junta de Personal podréa designar un representante sindical para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de formar parte y de intervenir en ¢l cuando concurran las circunstancias establecidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y tendran que notificarlo a la autoridad competente.

SEXTA. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

En el supuesto de que se tengan que organizar turnos para llevar a cabo los ejercicios, el orden de actuacion de las personas aspirantes sera
determinado mediante sorteo publico que sera efectuado inmediatamente antes de empezarlos.

SEPTIMA. FASE DE OPOSICION
Este procedimiento selectivo constara de DOS ejercicios que se especifican a continuacion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, mediante la publicacion de los anuncios de celebracion de los ejercicios en
la pagina web del Ayuntamiento. Serdn excluidas del proceso selectivo las que no comparezcan.

Entre el final de un ejercicio y el comienzo del otro tendran que transcurrir, al menos, setenta y dos (72) horas, sin exceder de veinte (20)
dias.

PRIMER EJERCICIO. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE CATALAN

Aquellas personas aspirantes que no hayan acreditado documentalmente los conocimientos de lengua catalana mediante la aportaciéon de
fotocopia del certificado de nivel B1 de la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno balear, la Escuela Balear de
Administracion Publica o bien cualquier otro que sea equivaliente seglin la legislacion vigente deben que realizar la siguiente prueba de
conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B1, de caracter obligatorio y eliminatorio.

La prueba se organiza en cuatro areas, que evalian las habilidades siguientes:

AREA 1 Comprension oral y comprension lectora
AREA 2 Dominio practico del sistema lingiiistico
AREA 3 Expresion escrita

AREA 4 Expresion oral

AREA 1
Se evaltia con preguntas elaboradas a partir de un texto oral/escrito. El examinando/a tiene que:

® Marcar con una cruz la respuesta correcta de entre 3 o 4 opciones.
® Marcar con una cruz si los enunciados son verdaderos o falsos.
® Ordenar correctamente los parrafos de un texto.

AREA 2
El examinando/a tiene que:
« Contestar preguntas tipo test marcando con una cruz la respuesta correcta de entre 3 o 4 opciones.
AREA 3
El examinando/a tiene que:

» Completar/redactar textos de caracter formal/informal no muy complicados: correo electronico, carta, nota...
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AREA 4
* Intervencion oral sobre un tema.
El tiempo asignado para la realizacion de esta prueba es de 60 minutos.
El tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizacion de esta prueba.
SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBA PRACTICA
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba practica relativa a las tareas habituales del puesto de trabajo a ocupar con una duracién maxima de
una (1) hora.

El tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizacion de esta prueba.

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

La prueba de catalan sera valorada como apto o no apto.

La prueba practica se puntuara hasta sesenta (60) puntos, siendo necesario obtener un minimo de treinta (30) puntos para superarla.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero (0) a sesenta (60)
puntos. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por
el nimero de miembros existentes en aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal existiera, entre dos o mas de ellas, una diferencia de tres o mas
enteros, seran automaticamente excluidas dos de ellas, las calificaciones maxima y minima, y se obtendra la puntuacion media a través de las
calificaciones restantes.

Concluido cada ejercicio, el tribunal hara publica en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes.

Los opositores dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio, para efectuar las
reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la obtenida en el segundo ejercicio.

El listado de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion junto con la calificacion definitiva que haya obtenido cada una
se expondran en la pagina web del Ayuntamiento.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deben
acreditar los méritos que se tengan que valorar en la fase de concurso (anexo II).

NOVENA. FASE DE CONCURSO Y MERITOS A VALORAR
Los méritos a valorar por el tribunal son los siguientes:
A. Experiencia profesional. Este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos.

a) Servicios prestados en la Administracion publica, sus organismos autonomos y empresas de ella dependientes, en puestos de trabajo de
categoria profesional equivalente y de contenido funcional coincidente o analogo con de la plaza a proveer: sepulturero; 0,20 puntos por mes
completo trabajado a jornada completa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/30/1028634

——FI mérito se tiene que acreditar mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido por el organismo competente de la
Il Administracion de que se trate, en el cual consten el tiempo trabajado, la vinculacion con la Administracion, organismos auténomos o
empresas publicas y las tareas desarrolladas.

B

%b) Servicios prestados por cuenta propia o por cuenta ajena, en otros centros o empresas, en puestos de trabajo de categoria profesional
" equivalente y de contenido funcional coincidente o analogo con de la plaza a proveer: 0,15 puntos por mes trabajado a jornada completa.
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Forma de acreditar el mérito:
El mérito se tiene que acreditar de la siguiente manera:

- Servicios prestados en Administracion publica: mediante la presentacion del correspondiente certificado de servicios prestados en
el cual consten categoria, tiempo trabajado, tipo de jornada, vinculacién con la Administracion, organismos auténomos y empresas
publicas de ella dependientes, asi como las tareas desarrolladas. Junto con este certificado también se tendra que aportar un informe
de vida laboral expedido por la TGSS.

- Servicios prestados en empresa privada: mediante presentacion del contrato de trabajo o certificado de empresa, con indicacion del
dato de alta y baja, categoria profesional, tipo de contrato y funciones realizadas. Excepcionalmente, por el caso de extincion de la
empresa en la cual se prestaron los servicios, se tienen que aportar los documentos originales o fotocopias que justifiquen los datos
indicados anteriormente. Junto con esta documentacion también se tendra que aportar un informe de vida laboral expedido por la
TGSS.

- En el ejercicio de la profesion: mediante certificado de alta y baja del impuesto de actividades econémicas, con indicacion de la
clasificacion de la actividad, y en su caso la licencia fiscal para periodos anteriores al dia 1 de enero de 1992. Junto con este
certificado también se tendra que aportar informe de vida laboral expedido por la TGSS.

En el supuesto de que la persona aspirante acredite servicios en los dos apartados anteriores en el mismo periodo de tiempo, unicamente se
valorara el que suponga mayor puntuacion.

B. Formacion. Este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos.
a) Por titulaciones académicas superiores a la exigida:

- Por cada titulo académico oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura o ingenieria: 1,5 puntos.

- Por cada titulo académico de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, Arquitectura Técnica o Ingenieria Técnica: 1
punto.

- Por cada titulo de técnico superior de Formacion Profesional o equivalente: 0,60 puntos.

- Por cada titulo de técnico de Formacion Profesional o equivalente diferente del titulo alegado como requisito: 0,30 puntos.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de nivel inferior o el primer ciclo necesarios para obtenerlo.

b) Asistencia a cursos de especializacion organizados por centros oficiales o reconocidos, directamente relacionados con las funciones de
sepulturero, y los cursos del area juridico-administrativa, los de informatica, los de prevencion de riesgos laborales y los de calidad, que se
valoraran en todo caso.

La valoracion de estos cursos se realizara de la manera siguiente:

- Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento se valoraran a razén de 0,04 puntos por crédito LRU o por cada
10 horas, y a razén de 0,1 puntos por crédito ECTS o por cada 25 horas lectivas.

- Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razon de 0,02 puntos por crédito LRU o por cada 10 horas
0 0,05 puntos por crédito ECTS o por cada 25 horas lectivas.

- La fraccion se valorara proporcionalmente.

- En el supuesto de que no se indiquen los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o ECTS, se entiende que los créditos
son LRU.

- En el supuesto de que los cursos versen sobre las mismas materias, solo se valorara el curso de maxima puntuacion.

¢) Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana: hasta un maximo de 1 punto.

Solo se valoraran las certificaciones expedidas por el Gobierno de las Illes Balears o titulo, diploma o certificado equivalente segun la Orden
del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

Nivel avanzado B2: 0,50

Nivel de dominio funcional efectivo C1: 0,60
Nivel de dominio C2: 0,70

Nivel de lenguaje administrativo LA: 0,30

En el supuesto de que el aspirante acredite estar en posesion de los niveles LA y C1 o de los niveles LA y C2, las puntuaciones se sumaran.
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Acreditacion

En cuanto a la valoracion de los méritos anteriores, a), b) y ¢), estos se acreditaran documentalmente mediante fotocopia del correspondiente
titulo expedido por el centro o institucion oficialmente reconocida que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y las materias
tratadas.

Un mismo mérito solo se podra valorar en aquel apartado en que obtenga mayor puntuacion.
La valoracion como mérito de un titulo implicara que no se pueden valorar los de nivel inferior necesarios para obtenerlo.

El tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
Unica finalidad de comprobar la verdad de los méritos aportados.

DECIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURS

La calificacion definitiva de la fase de concurso sera la suma aritmética de las puntuaciones otorgadas por los méritos a alegados por las
personas aspirantes.

Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles para poder presentar alegaciones a esta calificacion. En el caso no haber
alegaciones, se entendera elevada definitiva.

La calificacion final del concurso-oposicion sera la suma aritmética de la calificacion definitiva de la fase de oposicion y de la calificacion
definitiva del concurso, y se expondra en la pagina web del Ayuntamiento.

DECIMOPRIMERA. ELABORACION DE LA BOLSA

Finalizada la valoracion de los méritos se elaborard una bolsa y el orden de prelacion se determinara por calificacion final obtenida en el
concurso-oposicion, que se ordenard de mayor a menor puntuacion; con este orden pasaran a integrar la bolsa de personal funcionario de la
categoria de sepulturero.

En caso de que se produzca empate en la puntuacién de las personas integrantes de la bolsa, se tiene que resolver teniendo en cuenta,
sucesivamente, los siguientes criterios:

1. Quién tenga la puntuacién mas alta en el apartado de la experiencia profesional.
2. Quién tenga la nota mas alta del segundo ejercicio.

Producida la situacion especificada en la base primera, se comunicard, mediante correo electronico o llamada telefonica a la persona a quien
segun el orden de prelacion que figura en la bolsa le corresponda el lugar y plazo en que se tiene que incorporar. Si la persona no manifiesta
su conformidad con el nombramiento en el plazo de un (1) dia habil a contar desde la comunicacion de la oferta, asi como su disposicion a
incorporarse en el plazo que se le indique, se entendera que renuncia.

Las personas que renuncien de manera expresa o tacita pasaran a ocupar el tltimo lugar en el orden de prelacion de la bolsa, con excepcion
de que aleguen dentro del plazo de dos (2) dias habiles, a contar desde la comunicacion de la oferta la concurrencia de alguna de las
circunstancias siguientes, la cual tendran que justificar documentalmente dentro de los tres (3) dias naturales siguientes:

- Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que sea procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas.

- Estar prestando servicios como personal funcionario o laboral dentro del Ayuntamiento de Inca o sus organismos auténomos, o a
cualquier otra administracioén publica.

- Estar prestando servicios por cuenta ajena o propio en una empresa privada, o estar dado/a de alta como autéonomo/a en la
Seguridad Social.

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/30/1028634

- Causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por el tribunal o por los servicios juridicos municipales.

Las personas aspirantes que acrediten estos supuestos de excepcionalidad mantendran su lugar dentro del orden de prelacion, pero quedaran
i cn le situacion de no disponibles y estaran obligadas a comunicar y a justificar la finalizacién de estas situaciones en el plazo de diez (10)
%dias habiles desde que se produzca.

%Si la persona aspirante a la cual se ofrece cubrir una vacante renuncia a ella de manera tacita o expresa o no se incorpora en el plazo que le
%haya indicado el Ayuntamiento, se comunicara la oferta al siguiente aspirante segun el orden de prelacion fijado.
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La persona integrante de la bolsa, previamente a ser contratada, tendra que justificar documentalmente los requisitos sefialados en la base
segunda y presentar los documentos originales que acrediten los méritos que haya presentado y se hayan valorado, para realizar su
comprobacion y compulsa.

Aquella persona aspirante que esté ocupando una plaza de sepulturero procedente de esta bolsa y presente renuncia al dicho puesto de trabajo
sera excluida, con excepcion de casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal o por los servicios juridicos
municipales.

Cuando por cualquier circunstancia se incorpore un titular de la plaza de sepulturero de la plantilla del Ayuntamiento de Inca, la persona
funcionaria interina nombrada en el marco de esta convocatoria cesara en su puesto de trabajo, con excepcion de que en aquel momento
exista plaza vacante de aquella categoria. En consecuencia, siempre seran preferentes en el mantenimiento de su puesto de trabajo aquel
personal funcionario interino en la categoria de sepulturero que haya sido nombrado mediante convocatorias anteriores a la presente.

Aquella persona aspirante que, ocupando una plaza de sepulturero procedente de esta bolsa, cese en su puesto de trabajo, a excepcion de que
sea consecuencia de una renuncia voluntaria no motivada por un caso de fuerza mayor, pasara a incorporarse nuevamente en la bolsa en el
lugar que le corresponda segtin la puntuacion obtenida en el momento en que se formo, siempre y cuando dicha bolsa en esos momentos esté
vigente.

La vigencia de esta bolsa se mantendra hasta la creacion de una nueva bolsa intermediando un nuevo proceso selectivo.
DECIMOSEGUNDA. EXCLUSION DE LAS BOLSAS
Son causa de exclusion de las bolsas las circunstancias siguientes:

a. El hecho de no reunir los requisitos establecidos en la base segunda.

b. Despido laboral por causas disciplinarias.

c. Revocacion disciplinaria del nombramiento de funcionario interino.

d. El hecho de ser sancionado/a como consecuencia de un expediente disciplinario. La exclusion por este motivo es vigente durante el
plazo de un afio desde la imposicion de la sancion por faltas leves, y por faltas graves y muy graves la exclusion es definitiva.

e. Rescision del contrato de trabajo o del nombramiento, por iniciativa del aspirante, excepto que esté motivada por una mejora de
trabajo dentro del propio ayuntamiento o a otra administracion.

f. Falsedad en la documentacion aportada o en los datos consignados.

g. Renuncia voluntaria formalizada por escrito.
Cualquier otra causa prevista legalmente y/o considerada ajustada a derecho, con expediente previo contradictorio.
DECIMOTERCERA. NORMATIVA APLICABLE
En todo aquello no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion:

a. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

b. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
c. LaLey 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (en adelante, LFPCAIB).
d. LaLey 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres.

e. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

f. El resto de normativa aplicable.

I|% : %@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/30/1028634
|

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
7 de marzo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 41 - Sec. II. - P4g. 8067

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en
todo aquello no previsto en estas bases.

ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA
Sr./Sra. , mayor de edad, con DNI n.° y domicilio, a efectos de
notificaciones y comunicaciones en y teléfono

EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del concurso para crear una bolsa de personal funcionario en la categoria de sepulturero de
este Ayuntamiento.

2. Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

3. Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presento en este proceso selectivo.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido/a en el correspondiente procedimiento selectivo, para lo cual aporto la documentacion indicada en estas bases.
Inca, ......de .....cccccoooiii . de 2019

(Firma)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE INCA (ILLES BALEARS).
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA PARA LA PRESENTACION DE MERITOS

y domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones en

EXPONGO:

1. Que, habiendo superado la fase de oposicion del proceso selectivo para la creacion de una bolsa de personal funcionario, categoria
sepulturero, presento fotocopia de los siguientes méritos para que sean valorados en la fase de concurso:

Mérito Valoracién

2. Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacioén que presento.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

La valoracion de los méritos acreditados segun lo dispuesto en las bases que rigen este proceso selectivo.
Inca, de de

(Firma de la persona interesada)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE INCA
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