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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

1875 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears del acta extraordinaria de la
Comision Negociadora del Convenio colectivo del sector del alquiler de vehiculos sin conductor de
las Illes Balears y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de convenio
07001835011996)

Antecedentes

1. El 18 de enero de 2019, la Comision Negociadora del Convenio colectivo del sector del alquiler de vehiculos sin conductor de las Illes
Balears acordd modificar los articulos 25 y 27 del Convenio, asi como adaptar los salarios al salario minimo interprofesional para 2019, de
lo que se levanto la correspondiente Acta de sesion.

2. El mismo dia, el sefior José¢ Carlos Sedano Almifiana, en representacion de la Comision Paritaria del Convenio colectivo, solicitod el
registro, el deposito y la publicacion de la mencionada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Inscribir y depositar el Acta extraordinaria de la Comision Negociadora del Convenio colectivo del sector del alquiler de vehiculos sin
conductor de las Illes Balears, por la que se modifican los articulos 25 y 27 y se adaptan los salarios al salario minimo interprofesional para
2019, en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por los
miembros de la Comision Negociadora y que la version catalana es su traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 25 de febrero de 2019

La directora general de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
Isabel Castro Fernandez
Por delegacion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria
(BOIB 105/2015)

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/30/1028595
]

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

' BOIB Nom. 3
,»f 7 de marzo de 2019

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 42 - Sec. lll. - P4g. 8203

ACTA EXTRAORDINARIA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE FECHA 18 DE ENERO DE 2019, DEL IX CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE EMPRESAS DE VEHICULOS DE ALQUILER SIN CONDUCTOR DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

(CODIGO CONVENIO 07001835011996)
ASISTENTES
POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:

D. Ramén REUS LLOBERA

D. Andrés ARTIGUES LLITERAS

D* Catalina MARTORELL LLOMPART
D. Carlos SEDANO ALMINANA (asesor)
D*. Angela SALVADOR RUBIO (asesora)

POR LA REPRESENTACION SINDICAL:

D. Antonio COPETE GONZALEZ (FeSMC-UGT)
D. Jose GARCIA RELUCIO (FeSMC-UGT)

D*. Sonia ALVAREZ PAZ (FeSMC-UGT)

D. Pep GINARD VALLCANERAS (FSC-CC.00.)

En Palma (Mallorca-Illes Balears), a 18 de enero de 2019, siendo las 12 horas, en la sede de la Union General de Trabajadores en esta
ciudad, Carrer de Font i Monteros, 8, se retinen las personas al margen izquierdo relacionadas en representacion de la AGRUPACION
EMPRESARIAL DE ALQUILER DE VEHICULOS CON Y SIN CONDUCTOR DE BALEARES (AEVAB), como parte empresarial; y la
FEDERACION DE SERVICIOS PARA LA MOVILIDAD Y EL CONSUMO DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (FeSMC-
UGT) y la FEDERACIO DE SERVEIS A LA CIUTADANIA DE COMISIONS OBRERES DE LES ILLES BALEARS (FSC-CC.00.),
como parte sindical, constituyéndose en Comision negociadora del referido Convenio colectivo, de acuerdo a la convocatoria realizada al
efecto.

Levanta la presente acta D*. Angela Salvador Rubio, asesora de la parte empresarial, de la firma “C.SEDANO & ASOCIADOS”.

El objeto de la presente reunion es que por parte de la Comision negociadora se acuerde la modificacion del vigente texto articulado del
Convenio colectivo referido, que fue pactado y suscrito el dia 29 de diciembre de 2017, y publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears
(«BOIB»), nimero 34 de fecha 17 de marzo de 2018.

Las modificaciones que se acuerdan de forma negociada del texto del Convenio colectivo son las siguientes:

1°. PLUS DE CONVENIO.- Modificar el articulo 25, titulado ‘plus de transporte’, pasando a denominarse ‘plus de convenio’,
manteniéndose la misma cuantia, con efectos 1 de enero de 2019, siendo el nuevo redactado acordado el siguiente:

Articulo 25. PLUS DE CONVENIO

Con efectos de 1 de enero de 2019, los trabajadores devengaran y percibirdan un plus de convenio mensual de la cuantia que mds abajo se
recoge, cantidad igual para todos los puestos de trabajo. Dicho plus no se devengara ni percibird en las gratificaciones extraordinarias.
Cuando el trabajador esté contratado a tiempo parcial percibira dicho plus proporcionalmente en funcion del tiempo trabajado.

Dicho plus de convenio se incrementa en los mismos porcentajes que lo hace el salario base y para cada uno de los afios que restan de
vigencia del Convenio colectivo, siendo los importes resultantes los siguientes:

Afio 2019 1.182,23 euros/anio 98,52 euros/mes
Afio 2020 1.205,87 euros/aiio 100,49 euros/mes
Afio 2021 1.229,99 euros/aiio 102,50 euros/mes
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El articulo 25 del Convenio suscrito el dia 29 de diciembre de 2017, plus de transporte, queda derogado y sin efecto alguno a partir del dia
1 de enero de 2019, por lo que no procedera su devengo y consiguiente abono.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal devengardan y percibiran el plus regulado en el presente articulo una vez causen alta
'y se incorporen a su puesto de trabajo.
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2°. SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL.- Modificar el articulo 27 ‘situaciones de incapacidad temporal’, siendo el nuevo
redactado con efectos de dia 1 de enero de 2019 el siguiente:

Articulo 27. SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores que tengan derecho a las prestaciones por incapacidad temporal de la Seguridad Social, percibiran con cargo a los
empresarios la diferencia, en caso que la hubiera, entre la prestacion economica que corresponda y el salario real fijo que vinieran
percibiendo, y si éste fuera variable, el promedio resultante de los seis meses anteriores al de la baja, y ello a partir del decimosexto dia de
la baja y durante un tiempo mdximo de doce meses de incapacidad, en las contingencias derivadas de enfermedad comun y accidente no
laboral. En las situaciones derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional a partir del primer dia de baja y mientras dure tal
situacion.

Durante la situacion de incapacidad temporal, entre los conceptos variables a computar a los efectos previstos en el parrafo anterior, en su
caso, no se incluiran los pagos realizados por tiempo extra de trabajo tales como horas extraordinarias, dias de descanso semanal
trabajados, festivos trabajados, etcétera.

El trabajador que no se someta a los reconocimientos médicos instados por el empresario no tendra derecho a que se le complemente la
prestacion en la forma regulada en el presente articulo.

Este articulo debera adaptarse si sobreviene una legislacion que modifique el régimen de prestaciones economicas regulado en el mismo,
quedando mientras tanto sin efecto.

La modificacion de este articulo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2019, y se aplicara a las situaciones de incapacidad temporal que se
inicien a partir de dicha fecha. En las situaciones anteriores se aplicard el articulo vigente con anterioridad a la modificacion.

3°. SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL ANO 2019.- Los trabajadores contratados a tiempo completo durante todo el afio, han de
percibir en el afio 2019, en computo anual, al menos la cuantia de doce mil seiscientos (12.600 €) euros brutos, o la parte proporcional que
corresponda en funcién del tiempo que trabajen, importe equivalente al salario minimo interprofesional aprobado por el Real Decreto 1462
/2018, de 21 de diciembre («kBOE» num. 312, del 27 de diciembre).

Se autoriza por las partes otorgantes a D. Carlos Sedano Almifiana, para que lleve a cabo ante la autoridad laboral los tramites de depdsito,
registro y publicacion en el boletin oficial de esta comunidad autonoma («BOIB»).

No habiendo més asuntos que tratar y siendo las 13 horas, se da por finalizada la sesion, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento,
firmandose la presente acta en prueba de conformidad por todos los presentes.
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