'i
I
|
J
‘?:;

L

' BOIB Nim. 28
,»f 5 de marzo de 2019

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 7947
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi
1811 Convocatoria y bases de las pruebas selectivas para cubrir, como personal funcionario de carrera y

por turno restringido de promocion interna, dos plazas de auxiliar administrativo/a de la
administracion general del Ayuntamiento de Santanyi

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de febrero de 2019 se aprueban las bases especificas de la convocatoria del proceso
selectivo para cubrir, como personal funcionario de carrera y por el turno restringido de promocién interna, dos plazas de auxiliar
administrativo/a de la Administracién General del Ayuntamiento de Santanyi, en los siguientes términos:

CONVOCATORIA Y BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA Y POR TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI.

1. OBJETO

El objeto de esta convocatoria es proveer, con personal funcionario de carrera, por el turno restringido de promocion interna 2 plazas de
auxiliar administrativo/a del Ayuntamiento de Santanyi, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del 2018, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

Caracteristicas del puesto de trabajo: escala de Administracion General, subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2, 100% de jornada, nivel de
destino 15.

2. NORMATIVA APLICABLE

Seran aplicables a este proceso selectivo el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcioén Publica; la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases de régimen local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y otras disposiciones que sean de aplicacion.

3. REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo
de admision de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional.

¢) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas del Estado, de la administracion local o
autonomica o de los organismos que dependan por ningun expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Del mismo modo, no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que, en su Estado, impida el acceso a la funcioén
publica, si se trata de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo previsto en la letra a) de esta
base.

d) Estar en posesion del titulo de ESO, de Formacion Profesional de primer grado o titulacion equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

e) Tener la condicion de funcionario/a de carrera en activo o de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santanyi, de acuerdo con
la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con una antigiiedad minima de 2 afios en los dos supuestos.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana del nivel B2, de acuerdo con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el Decreto 11/2017, de 24 de
marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

g) Abonar una tasa de 14 euros por los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se puedan
abonar en otro momento.

El abono de los derechos de examen deberd ser satisfecho en la cuenta bancaria siguiente: Bankia ES95 2038 3388 8864 00000452.
Se indicara el DNI y el nombre de la convocatoria a la que se opta.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia de presentacion de solicitudes.
4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes deben hacer constar que retinen las
condiciones exigidas en estas bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran a la Alcaldia de esta entidad y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

2. Ademas de los datos que deben constar en la solicitud, los aspirantes deben consignarlas y acompaiiar la documentacion que se indica a
continuacion:

a) Copia del DNI.

b) Copia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

¢) Declaracion de que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

d) Justificante de haber ingresado la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 14,00 € por derechos de
examen. Esta tasa se debera satisfacer en la cuenta bancaria siguiente: BANKIA ES95 2038 3388 8864 0000 0452 y se indicara el
DNI y el nombre de la plaza a la que se opta.

En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion, supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud al 6rgano expresado en estas bases.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos en el plazo de presentacion de solicitudes, no sera subsanable y determinard la
exclusion de las personas aspirantes.

e) Relacion de los méritos alegados por las personas aspirantes en la fase de concurso. Estos méritos se acreditaran
documentalmente mediante certificaciones, diplomas, titulos, etc., originales o copias.

f) Copia del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel exigido de conocimientos de catalan en esta convocatoria.

Los méritos alegados pero no justificados en la forma indicada en estas bases no seran valorados por el tribunal calificador.
5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
de aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/28/1028485

Se concedera un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta resolucion para rectificaciones,

subsanacion de errores y posibles reclamaciones.

Los sucesivos anuncios, asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo, se publicaran en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Santanyi.

En caso de que hubiera reclamaciones, éstas serian estimadas o desestimadas en el plazo maximo de un mes, en la misma resolucion de
aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

et |

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 28

5 de marzode 2019
Sec. Il. - Pag. 7949

En la misma resolucion de aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se fijara lugar, fecha y hora de realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva de la lista de aspirantes y el inicio de las pruebas no podra haber menos de dos dias
habiles.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador se constituird en la forma que determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-
TREBEP, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la Funcion Publica de 1la CAIB.

Los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera, de igual o superior categoria, y con titulaciéon académica de igual o superior nivel a
la exigida a las personas aspirantes para esta convocatoria.

El tribunal estara formado por:

- Un presidente/a:
Titular: Guillermo Mascard Llinas, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Suplente: Pedro Herrero Moya, Secretario del Ayuntamiento de Santanyi

- Cuatro vocales:
Titular: Maria Irene Corrales Pascual, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Suplente: Catalina Rigo Rigo, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Titular: Luisa Delgado Rosselld, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Suplente: Catalina Rigo Rigo, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Titular: Rita Picé Mas, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Suplente: Maria del Carmen Rigo Soriano, funcionaria en comision de servicios del Ayuntamiento de Santanyi
Titular: Martin Pino Berenguer, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santanyi
Suplente: Jaumeta Rotger Vallbona, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santanyi.

- Secretario/a: designado/a por votacion de entre los miembros del Tribunal.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no se puede ejercer en representacion ni por cuenta de nadie.
Podran nombrarse asesores/as del tribunal, que actuaran con voz pero sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple, en caso de empate, decidira el presidente.

Siempre sera necesaria la presencia del presidente.
En ausencia del secretario/a, asumira sus funciones, el miembro que designe el propio tribunal.

Los miembros del tribunal resolveran las incidencias y reclamaciones que se puedan producir. El tribunal queda facultado para interpretar
estas bases, resolver dudas que se planteen y para tomar los acuerdos necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria
aprobada, en todo lo no previsto en las bases.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantiza la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La indemnizacion por asistencia al tribunal calificador se regira por la normativa autonomica vigente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/28/1028485

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

=——FI procedimiento de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
.
%1. Fase de concurso

%La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos y el tribunal evaluara los siguientes méritos:

% 1.1. Experiencia profesional:
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La puntuacion global maxima de este apartado es de 15 puntos. No se tendran en cuenta los puntos que excedan de esta puntuacion.

a) Servicios prestados en la Administracion Publica en un puesto de trabajo de categoria similar o inmediatamente inferior a la plaza
convocada: 0,10 puntos por mes completo.
b) Servicios prestados fuera de la Administracion Piblica en un lugar de trabajo de categoria similar: 0,05 puntos por mes completo.

1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Cursos relacionados con la plaza objeto de la convocatoria de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares
(FELIB), Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), Universidades, colegios profesionales y organizaciones sindicales
firmantes de los acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas.

La puntuacién global maxima de este apartado es de 22 puntos. No se tendran en cuenta los puntos que excedan de esta puntuacion.

La valoracion se hara de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion y sélo se valoraran los cursos con una duracion igual o
superior a diez (10) horas.

- Por cada certificado de aprovechamiento: 0,03 puntos por hora.
- Por cada certificado de asistencia: 0,01 puntos por hora.

1.3.Conocimiento de la lengua catalana:

La puntuacion maxima de este apartado es de 3,00 puntos, y se valoraran los certificados expedidos o reconocidos como equivalentes por la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares. Solo se computara el nivel mas alto acreditado.

Certificado C1 o equivalente: 1,50 puntos
Certificado C2 o equivalente: 2,00 puntos
Certificado LA o equivalente: 1,00 puntos
Certificado C1 + LA o equivalente: 2,50 puntos
Certificado C2 + LA o equivalente: 3,00 puntos

2. Fase de oposicion

La puntuaciéon maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos y constara de los siguientes ejercicios:
Puntuacion total: 40 puntos

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en un cuestionario tipo test de un total de 40 preguntas, con tres respuestas alternativas y so6lo una correcta, sobre el temario que
consta en el anexo I de estas bases.

- Cada pregunta contestada correctamente tendrd una puntuacion de 1 punto.
- Las preguntas no contestadas no puntuaran.
- Las preguntas contestadas errdneamente se penalizaran con 0,2 puntos.

El ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de 20 puntos.
Tiempo maximo: 60 minutos.
Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la realizacién de un unico ejercicio de caracter practico. Durante la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de que dispongan.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento y la adecuada interpretacion
de la norma aplicable.

Este ejercicio tendrd una duraciéon maxima de 60 minutos y se puntuara con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las personas
aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 10 puntos.

I | %%%ﬁm ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/28/1028485

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB i 28
5 de marzo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 7951

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
8. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de
empate, el orden de prelacion se establecera segun la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se debera tener en
cuenta la puntuacion mas alta otorgada en la valoracion del mérito "cursos de formacion y perfeccionamiento”. En el caso de persistir el
empate, se resolvera por sorteo.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, el tribunal calificador hara publicas, en el tablon de anuncios y en la pagina web de la
corporacion, las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la lista provisional de personas aspirantes que hayan superado las pruebas, por
el orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias héabiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para efectuar
las reclamaciones u observaciones oportunas contra cada uno de los ejercicios y también para solicitar la revision de su examen ante el
tribunal. A esta revision, podran asistir acompafiados de un asesor.

El Tribunal tendrd un plazo de diez dias habiles para resolver las reclamaciones y, en todo caso, deberan resolverse antes del inicio del
ejercicio siguiente. Resueltas las reclamaciones, el tribunal hara publica la lista definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, la cual no
podra contener un niimero de aprobados superior al de las plazas convocadas.

El tribunal calificador elevara a la Presidencia de la corporacion la lista de personas aprobadas y propondra el correspondiente nombramiento.
10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
Una vez concluido el procedimiento selectivo, se efectuara el nombramiento oportuno.

Efectuado el nombramiento, la persona nombrada debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
fecha del decreto de nombramiento. Si no toma posesion dentro del plazo indicado, sin causa justificada, no podra acceder a la condicion de
funcionario de carrera de la plaza convocada en estas bases.

Dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, la persona aspirante que supere este proceso de seleccion debe presentar:

-Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido en la convocatoria.

-Fotocopia compulsada del titulo de conocimientos de catalan exigido en la convocatoria.

-Fotocopia compulsada de los méritos alegados en la fase de concurso.

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas mediante sentencia penal firme.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que le imposibiliten para el servicio.
11. IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de las Islas Baleares, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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ANEXO I
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios generales.

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978: derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccion y la suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas. Los consejos insulares.
Tema 4. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Disposiciones generales.

Tema 5. El término municipal: concepto, caracteristicas y elementos. La poblacion y el empadronamiento.

Tema 6. La organizacion municipal: los 6rganos municipales de gobierno y sus competencias.

Tema 7. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales, régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del presidente de la corporacion.

Tema 8. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 10. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos.

Tema 11. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios, personal laboral, personal eventual y personal directivo profesional.
Tema 12. La Hacienda Publica local. Los ingresos publicos.

Tema 13. La Hacienda Publica local. Los impuestos, las tasas y los precios publicos: concepto y caracteristicas.

Tema 14. La administracion electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y
autentificacion.

Tema 15. La administracion electronica: registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los
procedimientos.

Tema 16. El municipio de Santanyi. Historia y cultura. Ferias, fiestas y mercados.
Tema 17. El municipio de Santanyi. Niicleos urbanos y lugares de interés.

Tema 18. La proteccion de datos de caracter personal: régimen juridico y sus ambitos: subjetivo, objetivo y formal de aplicacion. Vias de
proteccion de la confidencialidad.

Tema 19. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 20. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

Datos personales:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI niim..: Teléfono:

Direccidn de correo electrénico:

Domicilio:

Localidad: C.P.:

EXPONGO Que he tenido conocimiento de la convocatoria

las

bases de la que fueron publicadas en el BOIB niim. de fecha

Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria mencionada, referidas a la fecha de finalizacion del

plazo senalado para la presentacion de esta solicitud.

SOLICITO ser admitido/a en esta convocatoria.

AUTORIZO la publicacion, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Santanyi, de aquellos datos personales relativos a mi identidad que resulten imprescindibles para la realizacion de todo el proceso selectivo.

Santanyi, de de 2019

(Firma de la persona interessada)
ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANY{

Santanyi, 27 de febrero de 2019

El Alcalde
Lloreng S. Galmés Verger
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