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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

14085 Bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de una bolsa de técnicos / as medios /

medias de Medio Ambiente, para cubrir interinamente o laboralmente las posibles necesidades de
personal del Ayuntamiento de Sant Josep de la Talaia

La Junta de Gobierno en sesion de 31 de enero de 2019, aprobo las bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de técnicos/as
medios/medias de Medio Ambiente, grupo A, subgrupo A2, pertenecientes a la escala de administracion especial, subescala técnica, clase
media, para cubrir interinamente o temporalmente las posibles necesidades de personal técnico de este Ayuntamiento y que se transcriben a
continuacion:

“Convocatoria especifica para la constitucién de una bolsa de técnicos/as medios/medias de Medio Ambiente, para cubrir
interinamente o laboralmente las posibles necesidades de personal del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de técnicos / as medios / medias de Medio Ambiente, grupo A, subgrupo A2,
del articulo 76 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, pertenecientes a la escala de administracion especial, subescala técnica, clase media, para cubrir, interina o temporalmente, las
necesidades de personal de este Ayuntamiento, mediante el procedimiento de concurso oposicion.

Esta seleccion se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico, en todo lo dispuesto en referencia al acceso al empleo publico y la adquisicion de la relacion de
servicios; por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica, y por el reglamento de funcionamiento de bolsines de personal
del Ayuntamiento de Sant Josep de la Talaia (BOIB 64 de 2016).

2. Requisitos de los / las aspirantes
Para tomar parte, los interesados deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en Ciencias Ambientales, Biologia, Ingenieria Agréonoma o Ingenieria Forestal o
equivalente y titulaciones similares. La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

e) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana nivel B2, de conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de
exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica para ocupar
puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. En caso de no estar en posesion deberan
presentarse y superar la prueba de conocimientos que realizard el Servicio de Normalizacion Lingiiistica de este Ayuntamiento. El
anuncio de la fecha de realizacion de esta prueba se publicara junto con la lista provisional de las personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo.

Los conocimientos de lengua catalana se acreditaran mediante la aportacion de un certificado correspondiente a un nivel igual o
superior al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direcciéon General
de politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica.

f) Haber satisfecho los derechos de examen para acceder a esta convocatoria que son de 20,00 €. El pago de los derechos de examen
se realizara exclusivamente por Internet, en el apartado pago online de tributos (autoliquidaciones) de la pagina web www.santjosep.
org dentro del plazo de presentacion de las solicitudes. El pago de los derechos de examen no supone en ninglin caso el tramite de
presentacion de la solicitud a la Administracion dentro del plazo establecido. No procedera la devolucion del importe integro
satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen, en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables a los interesados. No obstante, se procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,
la actividad técnica y / o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.
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g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario / a, o para ejercer funciones similares a las
que se desarrollan en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publica.

h) Con caracter previo a la formalizacion del contrato o nombramiento, el interesado debe manifestar que no desarrolla ningtin
puesto de trabajo o actividad en el sector publico de los que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna
actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de
la formalizacion del contrato, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos en estas bases a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas durante todo el proceso. Si carecieran de
alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad, en el &mbito del empleo, las condiciones basicas de accesibilidad
y no discriminacion a que se refiere el capitulo V seran de aplicacion con caracter supletorio respecto a lo previsto en la legislacion laboral.

3. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado de solicitud (Anexo III) y se presentaran dentro
del plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB)
por las siguientes vias:

1) Con certificado digital a través de la sede electronica:

http://santjosep.sedelectronica.es / catalogo de tramites / instancia general + subir archivo (documentos escaneados).

2) Sin certificado digital a través del resto de formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comuin.

La no presentacion de solicitudes en tiempo determina la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

Ademas de los datos de caracter personal y profesional que deben constar en el modelo normalizado de solicitud, los interesados
deberan adjuntar la documentacion que se indica a continuacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola, conforme al articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, fotocopia del documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la
obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion, en su
caso.

¢) Fotocopia del certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la letra e) de la base anterior.

d) Resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen. De acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de
la Ley 14/1998, de 23 de diciembre, de diversas medidas tributarias y administrativas, quedan exentas del pago de la tasa de
derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33%. En este caso se debera acreditar la discapacidad con el
correspondiente certificado.

¢) En su caso, para la fase concurso, fotocopia de los documentos justificativos de los méritos alegados para el concurso de acuerdo
con el baremo establecido. El Organo de Seleccion no valorara los méritos que no se acrediten junto con la instancia de solicitud
para participar en el proceso selectivo.

Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera debe ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana
o la castellana.

El aspirante, una vez propuesta para un puesto de trabajo, debera presentar los originales de la documentacion exigida en las bases. En el
supuesto de que los aspirantes no presentaran la documentacion original o de su examen se dedujera que carecian de alguno de los requisitos
exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hayan incurrido en su sol instancia de
=—participacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/23/1027680

~H ] a presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
%personal, el consentimiento de las personas afectadas para que el Ayuntamiento de San José la utilice para su gestion , y es obligatoria su
:formalizacion. Se dispone, en todo caso, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la

5 legislacion vigente y es responsable del fichero del Ayuntamiento de Sant Josep de la Talaia.
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La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases.
4. Admisién de aspirantes

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o la que tenga la delegacion, dictara resolucion por la que se
aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo. Esta relacion se publicara en el tablon de anuncios de
la pagina web municipal (www.santjosep.org), con expresion del documento nacional de identidad de las personas aspirantes admitidas y
excluidas y en su caso, de la causa de la no admision. La correspondiente resolucion indicara el lugar, la fecha y la hora de inicio del proceso
selectivo y, en su caso, de la prueba para acreditar el conocimiento de la lengua catalana.

A los efectos de lo establecido en la presente base, se entienden como causas de exclusion no subsanables:

a) La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

b) La presentacion de la solicitud fuera de plazo. La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

¢) Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable o de lo que prevean las bases especificas de cada convocatoria.

Para subsanar el posible defecto, acompaiar los documentos que sean preceptivos, o presentar reclamaciones, se dispondra de un plazo de 10
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion indicada en el tablon de anuncios de la pagina web municipal.
Esta enmienda no es aplicable a los méritos alegados pero no aportados. Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidas, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Si se presentan reclamaciones, seran estimadas o desestimadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva. Si no se presentan
reclamaciones, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos, y no sera necesario volver a publicar.

Los errores de hecho pueden ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

En la lista provisional se publicara también la designacion de las personas miembros titulares y suplentes que compongan el Organo de
Seleccion en los términos previstos en la base siguiente.

5. Organo de Seleccion

El Organo de Seleccion estara constituido por un / a presidente / a y 3 vocales y sus suplentes y la secretaria de la corporacion, o persona en
quien delegue, con voz y voto.

Las personas miembros del Organo de Seleccion deben estar en posesion de una titulacion académica de nivel igual o superior al exigido a
las personas aspirantes. La mitad de las personas, como minimo, de las que son miembros del Organo de Seleccion, debe poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a los aspirantes.

El Organo no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente / a ni secretario / a, y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

El Organo de Seleccion quedara facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar los
acuerdos necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada en todo lo no previsto en las bases. Antes de la
constitucion del Organo atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

El Organo puede disponer la incorporacion a sus tareas de asesores o especialistas.

Las personas miembros del Organo de Seleccion deben abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo
anterior, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/23/1027680

El Organo queda clasificado, a los efectos previstos, segtin el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razén
de servicio.

6. Proceso selectivo

\El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion, ya que se considera el sistema mas adecuado dado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, y garantiza a la vez el principio de
igualdad en la seleccion. Las pruebas de seleccion se inician con la fase de oposicion y continfian con otra posterior de concurso.
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6. 1. Prueba de catalan (eliminatoria)

Previamente al inicio de las pruebas, los aspirantes que no acrediten estar en posesion de los certificados o titulos acreditativos del
conocimiento de la lengua catalana deberan realizar una prueba para acreditarlo.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y su resultado sera apto o no apto. La calificaciéon No Apto, o la no comparecencia de los / las
aspirantes dara lugar a la exclusion del concurso de méritos.

Los resultados obtenidos unicamente seran validos en el ambito de la presente convocatoria y no generan ninglin derecho respecto a otros
procesos selectivos de cualquier tipo.

Para la realizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catalana se contara con los servicios de una persona técnica asesora que realizara
las pruebas necesarias para determinar la aptitud de los candidatos.

6. 2. Fase de oposicion (maximo 10 puntos)

Esta fase consta en la realizacion de una prueba escrita de caracter tedrico - practico (a desarrollar o tipo test), obligatoria y eliminatoria para
todas las personas aspirantes, relacionada a las funciones propias de la plaza, y en relacion con el programa de temas que figuran en el anexo
I de las presentes bases. Las preguntas podran plantearse en lengua catalana o castellana.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
El tiempo para efectuar este ejercicio serd de 1,5 horas (90 minutos).

Desde el dia siguiente de la publicacion de la lista provisional de aprobados de la fase de oposicion, las personas aspirantes disponen de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista en el tablon de anuncios de la corporacion y en el
tablon de anuncios de la pagina web municipal, para solicitar la revisién de su examen. Pasado este plazo, el Organo de Seleccion publicara
la lista definitiva de las personas aprobadas en la fase de oposicion.

6.3. Fase de concurso (maximo 20 puntos)

Esta fase unicamente sera de aplicacion a las personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

Los méritos que el Organo de Seleccion debe valorar en la fase de concurso, son los establecidos en el Anexo II de estas bases.
Los méritos se valoraran hasta un maximo de 20 puntos.

7. Publicacion de las valoraciones

Concluida la valoracién del proceso selectivo, el Organo de Seleccién hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon
de anuncios de la pagina web municipal una lista provisional de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes con indicacion del niumero del
documento nacional de identidad. Figurara la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, la obtenida en la fase de concurso y el resultado
de la suma de las dos puntuaciones. Esta se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

Orden de prelacion. En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios establecidos en el articulo 4.4 del
Reglamento de funcionamiento de bolsines de personal del Ayuntamiento de Sant Josep de la Talaia (BOIB 64 de 2016).

Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista en el tablon
de anuncios municipal y en el de la pagina web, para alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional del proceso
selectivo. En caso contrario, se entendera elevada a definitiva. El Organo de Seleccion elevara la lista definitiva a la Presidencia de la
corporacion para la constitucion mediante decreto de la bolsa de trabajo. Esta se publicara en el tablon de anuncios de la corporacion y al de
la web municipal.

8. Publicaciéon

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web www.santjosep.org.

&

El medio de notificacion de todos los actos del procedimiento sera la pagina web del Ayuntamiento.
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Las presentes bases y todos los actos administrativos que se deriven, de estas y de las actuaciones del Organo de Seleccion, podran ser
impugnados conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

ANEXO 1
Temario fase oposicion

1) La gestion de residuos municipales a Sant Josep de sa Talaia: normativa aplicable, jerarquia, tipologias de residuos y sistemas de
recogida, instalaciones insulares y evolucion futura.

2) La gestion de envases y residuos de envases aplicada a Sant Josep de sa Talaia: normativa, prevencion en la generaciéon de residuos,
sistemas integrados de gestion, sistemas de recogida.

3) Contaminacion acustica a Sant Josep de sa Talaia: normativa, zonificacion actstica, sistemas de control.

4) Gestion del litoral de Sant Josep de sa Talaia: playas del municipio, competencias municipales, autorizaciones iy concesiones temporales
de playas.

5) Limpieza del litoral: limpieza de playas, competencias municipales, sistemas de limpieza, gestion de la posidonia.

6) Figuras de proteccion y de intervencion ambiental a Sant Josep de sa Talaia: la proteccion ambiental terrestre y marina, evaluacion de
impacta ambiental, normativa, gestion de espacios protegidos.

7) Plagas y especies introducidas a Sant Josep de sa Talaia: normativa, competencias municipales, descripcion de la plaga, sistemas de
prevencion/control/tratamiento.

8) El municipio de Sant Josep de sa Talaia: aspectos relevantes a nivel ambiental, accidentes geograficos, nucleos de poblacion, actividades
destacables.

ANEXO II
Baremo concurso de méritos

El baremo de méritos se estructura en cuatro bloques: experiencia profesional, méritos académicos, acciones formativas y conocimientos de
la lengua catalana. La puntuacién maxima a obtener es de 20 puntos.

1. Experiencia profesional (maximo 10 puntos)
La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en trabajos realizados en cualquier administracion publica como técnico medio o
superior de medio ambiente, justificados con el certificado de servicios prestados expedido por la Administracion publica correspondiente
acompafiado de un certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social: 0,20 puntos.

En el caso de que los servicios se hubieran prestado en el Ayuntamiento de San José se acreditara mediante declaracion jurada del aspirante
en la que se indicara el periodo trabajado (anexo 1V).

2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en trabajos realizados en empresa privada o en régimen de autonomo en una
categoria igual o superior a la plaza convocada, justificados con copias de los contratos de trabajo o certificado de empresa, acompafados
obligatoriamente del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social: 0,10 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/23/1027680

Los servicios prestados se contabilizan en dias trabajados a jornada completa, y en el caso de realizacion de otro tipo de jornadas, los
servicios prestados se contabilizan proporcionalmente al tiempo trabajado. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley

=—Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada,
permisos u otros beneficios para proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso
s de paternidad) se computa, en todo caso, como jornada completa.

2. Méritos académicos (maximo 5 puntos)

et
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La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:
1. Por estar en posesion de alguna de las titulaciones académicas de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Titulo de doctor / a: 4 puntos

2. Titulo de master, postgrado, experto o especialista: 3 puntos

3. Otros grados universitarios, licenciaturas o equivalentes: 2 puntos.
4. Diplomaturas universitarias o equivalente: 1 puntos.

No se valoraran los titulos académicos que se hayan presentado como requisito. Solo se valorara la titulacion académica superior.
3. Acciones formativas relacionadas con la plaza (maximo 3 puntos)

La puntuacion maxima de este apartado es de 3 puntos, para talleres y cursos relacionados con la plaza, de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Cursos de 10 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos
2. Cursos de 31 a 50 horas lectivas: 0,25 puntos
3. Cursos de 51 a 75 horas lectivas: 0,50 puntos
4. Cursos de 76 a 100 horas lectivas: 0,75 puntos
5. Cursos de mas de 100 horas lectivas: 1 puntos.

No se valoraran certificados donde sélo se especifica la asistencia y no el aprovechamiento y que no incluyan en el certificado o justificacion
el nimero de horas cursadas.

Es conveniente adjuntar al certificado del curso / taller su programa o temario para valorar si tiene relacion con lo establecido.
4. Conocimientos orales y escritos de catalan (maximo 2 puntos)
La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Certificado Nivel C1 o equivalente: 1 puntos.
2. Certificado Nivel C2 o equivalente: 1,5 puntos.
3. Certificado Nivel LA (Lenguaje administrativo) o equivalente: 0,5 puntos.

Se valora s6lo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por el interesado, salvo en el caso del certificado de conocimientos
de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se puede acumular a la del otro certificado que se acredite.

ANEXO 111
Modelo de solicitud

Solicitud de admision para tomar parte en el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabakp de educadores sociales
para cubrir con caricter laboral temporal las plazas vacantes o sustituciones a la plantilla de personal del Ayuntamiento de Sant
Josep de sa Talaia.

NOMBRE: APELLIDOS:

DNI: FECHA NACIMIENTO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD:
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EXPONGO:

Que, vistas las bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de técnicos/as medios/medias de Medio Ambiente, para cubrir
interinamente o laboralmente las posibles necesidades de personal del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

DECLARACION JURADA:

Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria y que son ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION QUE S’ADJUNTA:
(Marca la casilla de la documentacion que se presenta):

® Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor, o en caso de no poseer nacionalidad espanyola, fotocopia del documento
oficial acreditativo de la personalidad.

® Fotocopia compulsada del titulo exigido en la lletra d) de la base segunda de la convocatoria.
® Acreditacion del nivel de catalan exigido en la convocatoria.
® Resguardo justificativa de haver ingresado integramente los derechos de examen.

® Relacion (pagina seguiente) y documentos justificativos de los meritos alegados para el concurso de acuerdo con el baremo
establecido en el anexo II.

® Declaracion de servicios prestados (Anex IV), si procede.

SOLICITO:
Ser admitido/a en el procedimiento selectivo.

Sant Josep de sa Talaia, @ ........ccceueneeee. /A7 s de 20........uc.......

(Firma)

ALCALDE DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

RELACION JUSTIFICATIVA DE MERITOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO II

Numero Documento0 (experiencia profesional, meritos acad, etc.) Horas (por talleres y cursos)
1
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