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AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

1036 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Relacion de puestos de trabajo

El Pleno de la Corporacion en sesion de 6 de septiembre acordo aprobar inicialmente la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de
la Corporacion exp. 2812/2018, dicho acuerdo fue objeto de publicacion en el BOIB de 6 de noviembre de 2018, sin que se hayan presentado
reclamaciones contra el mismo.

En consecuencia el acuerdo de modificacion de la RPT ha devenido definitivo procede su publicacion:
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RLTF 0059 Bedel Escuela Vialfas. Amortizacion de la plaza afectada. Creacion de plaza con el mismo contenido como Bedel Laboral Lugar
Base (Escuela Vialfas) RLTL

RLTF 0058 Bedel Escuela Graduada. Declaracion a "a extinguir”" de la plaza afectada, con la creacion simultanea en el momento de
jubilacién o renuncia del titular de la Plaza de Bedel Laboral Lugar Base (Escuela Graduada) RLTL.

Motivacion de las dos modificaciones precedentes: Se trata de Puestos de trabajo reservados en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente a
Funcionarios que no cumplen los criterios establecidos en los articulos 9 EBEP y 92 L 7/1985 para calificar dichos puestos de trabajo como
propios para funcionarios, si no que mas bien por la aplicacion supletoria de la legislacion de la CAIB al personal de la administracion local,
el articulo 17,4 de la Ley 3/2007 desarrolla tareas propias de personal laboral: a) los puestos cuyas actividades Sean Propias de una Profesion
determinada, que implican Tareas de vigilancia, custodia, transporte u Otras andlogas, o que correspondan a areas de actividades que
requiere Conocimientos Técnicos, siempre y cuando estds funciones no Sean las Propias de Cuerpos, escalas o especialidades de personal
funcionario.

b) Los puestos correspondientes a las areas de mantenimiento y de conservacion de edificios, de equipos y de instalaciones.

RLTL 006 Bedel CEPA Modificacion de las caracteristicas de la plaza, pasando de una jornada anual de 9 meses afio con 5 horas diarias de
jornada a jornada completa

La Motivacion de la actuacion estd en la mejora del servicio que se viene prestando en el Centro de Educacion de Personas Adultas de
acuerdo al Convenio suscrito con la Consejeria de Educacion. La modificacion se financia con la amortizacion de la plaza de maestro del
Centro de Personas Adultas que se prevé en este mismo acuerdo.

Creacion de la plaza de Bedel Laboral Lugar Base (Policia Local) RLTL. Motivacion: Plaza de nueva creacion motivada por la necesidad de
establecer un servicio minimo de informacion y atencion al ptblico en general en las dependencias de la policia local de forma que junto con
los servicios administrativos adscritos a la policia local se mejore la atencion al publico y el apoyo a los agentes de la autoridad, liberandolos
en lo que sea posible de tareas no estrictamente propias de los agentes de la policia. La modificacion se financia con la amortizacion de la
plaza de maestro del Centro de Personas Adultas que se prevé en este mismo acuerdo.

RLTLO008 Maestra CEPA. Amortizacion de la plaza afectada. Solicitada la jubilacion por la titular de la plaza con efectos del dia 31 de
agosto de 2018, las necesidades de personal docente del centro seran cubiertas por personal de la Consejeria de Educacion, tal como
corresponde en los centros de educacion de personas adultas.

RLTL0007 Maestra CEPA. Declaracion a "a extinguir" de la plaza afectada. La adscripcion de personal docente municipal en el CEPA viene
dada por la adscripcion que se haga en su dia del personal del entonces Colegio Municipal Tesorero Cladera. La plaza mantendrd su
configuracion actual hasta el momento de jubilacion o renuncia del titular.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/18/1026944

——Secretario de Alcaldia, Declaracion "a extinguir" de la Plaza. Motivacion: Considerando que el personal eventual de empleo es aquella
i rersona que mediante un nombramiento libre se incorpora a la Administracion Publica en una relacion de naturaleza administrativa, que
ocupando puestos de trabajo no reservados a funcionarios de carrera, ejerciendo con caracter temporal y en favor de determinados 6rganos o
-wautoridades, funciones exclusivamente calificadas de confianza o asesoramiento especial, pudiendo en la Administracion local ejercer
también determinados puestos de trabajo de caracter directivo, siendo cesada libremente por la autoridad que lo nombré y en todo caso de
“»forma automatica cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funciones. Considerando que las tareas
ﬁque se desarrollan efectivamente por la plaza de personal eventual de confianza del "Secretario de Alcaldia" son en realidad la coordinacion
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de la Alcaldia con los distintos servicios municipales y con las otras administraciones y atencion directa al publico en relacion directa a la
Alcaldia tareas propias de trabajadores publicos ya que no implican la necesidad de un asesoramiento especial ni una relacion especial de
"confianza" que no sea la ordinaria de todos los trabajadores ptblicos en el ejercicio de su funcion. No se justifica la existencia de este cargo
eventual. Declarada la plaza a extinguir su extincion se consumara en el momento de la cobertura en propiedad o en adscripcion temporal o
interina de la Plaza de Administrativo de Administracion General Coordinacion de Alcaldia.

Administrativo de Administracién General Coordinacion de Alcaldia. Motivacion: Considerando que las tareas de coordinacion de la
Alcaldia con los distintos servicios municipales y con las otras administraciones y atencion directa al publico en relacion directa a la Alcaldia
tareas propias de funcionario publico no de personal eventual. La dotacion presupuestaria de esta plaza se corresponde con la declarada a
extinguir de personal eventual por lo que no representa incremento de gasto.

Lo que se hace publico a efectos de vigencia en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobada por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la presente aprobacion definitiva se podra interponer recurso administrativo en el plazo de
dos meses a contar a partir de la publicacion del presente edicto en el BOIB,

Sa Pobla a 6 de febrero de 2019

El Alcalde
Biel Ferragut Mir
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