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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

1012 Bases especificas reguladoras del procedimiento selectivo para la constitucion de

una bolsa de trabajo de arquitectos del Ayuntamiento de Alcudia
Mediante resolucion de la Alcaldia num. 162/2019 de fecha 30 de enero de 2019, se han aprobado la convocatoria y las bases que regiran el
procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Arquitectos del Ayuntamiento de Alcudia para el nombramiento de
funcionarios interinos.

Cosa que hacemos publica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y al tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Alctdia (http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/), a los efectos establecidos al articulo 45 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, las/los interesadas/dos pueden interponer de forma alternativa, los
siguientes recursos: o bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, contador desde el dia
siguiente de la notificacion de la presente resolucion, o bien directamente recurso contencioso administrativo, a interponer ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente de la notificacion de esta resolucion; todo
esto sin perjuicio que los interesados puedan interponer aquellos otros recursos que consideren procedentes.

Alcudia, a 5 de febrero de 2019

El alcalde
Antoni Mir Llabrés

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE ARQUITECTOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion, de personal funcionario interino para la creaciéon de una
bolsa de trabajo de arquitectos del Ayuntamiento de Alcudia.

Escalera: Administracion Especial. Escala técnica superior, especialidad arquitectura.
Grupo: A, subgrupo A 1.

La bolsa de trabajo tendra por objeto la cobertura de las circunstancias que permiten el nombramiento de personal funcionario interino por
parte del Ayuntamiento de Alctdia y sus organismos autonomos dependientes, de acuerdo con los articulos 10 del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), y 15 de la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares (de ahora en adelante LFPIB).

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, méritos y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion
contenida en la EBEP y la LFPIB.

En todo el no previsto en esta normativa, se aplicara supletoriamente el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el

=——procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Comunitat Auténoma de las Islas Baleares y el resto de normativa de desarrollo

de la LFPIB.

Las retribuciones a percibir a la fecha de la publicacion son de 41.849,04.-€ brutos anuales.
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SEGUNDA. - FUNCIONES

Se desarrollaran las funciones en el area de obras propias y urbanismo del Ayuntamiento, consistiendo fundamentalmente pero no en
caracter limitativo en las siguientes:

1. Emision de informes técnicos para los distintos tipos de expedientes administrativos:
a. Informes para contratacion de obras, suministros, servicios, etc.
b. Informes sobre proyectos de inversion, de reformas, de reparaciones, etc.
c. Informes de patrimonio municipal.
d. Informes de responsabilidad patrimonial.
e. Informes sobre denuncias y peticiones ciudadanas, etc.
f. Informes de comunicaciones previas.
2. Redaccion de proyectos para la ejecucion de obras en edificios e infraestructuras municipales, asi como la redaccion de los
pliegues de condiciones técnicas.
3. Direccion y supervision de obras: gestion y coordinacion de las mismas, visitas de obra, revision de certificaciones, etc.
4. Inspeccion técnica en edificios e infraestructuras municipales.
5. Asesoramiento técnico a la brigada municipal u otros departamentos municipales que lo requieran.
6. Asistencia en siniestros, incendios, estado de ruinas, etc.
7. Atencion e informacion ciudadana.
8. Proyectos de obra mayor, permisos de instalaciones en obras, finales de obras, licencias de primera ocupacion y certificados
urbanisticos.
9. Colaboracion en tareas de planificacion urbanistica.
10. Intervencion en tramites de alegaciones de la aplicacion de la normativa sectorial.
11. Otros trabajos inherentes a los servicios de urbanismo y obras publicas.
12. Otros trabajos propios de la categoria.

TERCERA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espaiiola o la de algun Estado miembro de la Union Europea o que, en virtud de los tratados internacionales subscritos
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, los sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, los descendentes y los descendentes del conyuge, tanto de los ciudadanos espafioles como de los
nacionales de los estados miembros de la Unidén Europea, cualquier que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén separados de
derecho y los descendentes sean menores de 21 afios o mayores de esta edad, pero vivan a cargo de sus progenitores y al conyuge siempre
que no estén separados de derecho.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola tiene que acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su
permiso de residencia y de trabajo si se tercia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto o equivalente. Los/las aspirantes extranjeros/extranjeras tienen que estar en posesion del titulo
reconocido en Espaiia, en conformidad con el que establece la normativa vigente en esta materia.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo convocado, y no sufrir
ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escalera de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, en qué hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilidad o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
=—términos el acceso a la ocupacién publica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/18/1026899

~#f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, el interesado tendra que hacer constar que no estd sometido a ninglin supuesto de
incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometer en suyo caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal

%anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.
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g) Disponer del carné de conducir B1 vigente.

El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en este proceso selectivo se tiene que producir en la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

CUARTA. - SOLICITUDES

1.- Las instancias para participar en el proceso selectivo se tienen que formalizar segun el modelo que figura en el Anexo II de las presentes
bases, dirigida al Sr. alcalde, y se presentaran en el registro general de este Ayuntamiento o en otros registros publicos habilidades y a las
oficinas de correos, siempre que se cumplan los requisitos que establecen el arte. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y el arte. 31 del Reglamento estatal de servicios postales (RD 1829/99).

2.- El plazo para la presentacion de instancias sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas bases en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. Si el ultimo dia del mencionado plazo recayera en sabado o dia inhabil, se entendera ampliado al dia
habil inmediato.

3.-A la solicitud habra que adjuntar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte, o en caso de no tener la nacionalidad espaiiola.

- Carné de conducir B-1 vigente.

- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos de su expedicion. En
caso de titulaciones obtenidas al extranjero se tiene que adjuntar la orden ministerial de reconocimiento del titulo expedido, en
conformidad con la normativa reguladora de la homologacion de titulos y estudios extranjeros.

- Curriculum vitae académico y profesional acompafiado de la documentacion acreditativa correspondiente a los méritos de la misma
o superior categoria que tienen que ser valorados. La experiencia profesional quedara acreditada con la presentacion del certificado
de vida laboral expedido por la Seguridad social conjuntamente con documentos que acrediten las funciones desarrolladas
(contratos, nominas, certificado de tareas, etc.). En el caso de trabajos realizados a la Administraciéon Publica, sera suficiente el
certificado de servicios prestados definiendo las tareas realizadas, expedido por cada administracion donde se haya desarrollado el
trabajo.

Los servicios prestados por cuenta propia, como contratista del sector publico, se acreditara mediante certificado original emitido
por el organismo contratante del sector publico, donde consten claramente el organismo que emite el certificado y la autoridad que
lo firma, la identificacion de la contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y de fin del contrato, el tiempo expresado en
meses de prestacion efectiva del servicio, asi como las funciones realizadas.

-Los cursos, cursillos y jornadas que se alegan como méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales u homologados,
haciendo constar el centro emisor de los mismos, asi como la duracion en horas.

-Los documentos tendran que ser originales o copias compulsadas. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. No se admitirad ninguna documentacion referida a
méritos un golpe finalizado el plazo de presentacion de instancias. En ningun caso se requerird documentacion o enmienda de
errores relativa a los méritos.

- Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1 o superar la prueba especifica previa de acreditacion
de conocimientos de lengua catalana prevista en el procedimiento.

4.-Con la formalizacion y presentacion de la solicitud los/las aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que sueflo necesarias para tomar parte en la convocatoria y en el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcudia y la pagina web de la Corporacion (http://www.alcudia.net/ajuntament),
concediéndose un plazo de diez dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o
enmienden su solicitud. Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos a través de los
medios mencionados. De no presentar ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada.

A la misma resoluciéon se comunicard la fecha de inicio del ejercicio, lugar y hora. Asi mismo se indicard en la resolucion, el listado de
aspirantes convocados a la realizacion de la prueba especifica de conocimientos de lengua catalana, asi como la fecha y hora prevista para su
realizacion.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si hubieran, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucidon que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica del mismo modo que la relacion anterior. Los sucesivos anuncios del procedimiento
selectivo se publicaran al tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alctdia (http://www.alcudia.net/ajuntament/ca).
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En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entenderd esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica al tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alcudia http://www.alcudia.net
/ajuntament/ca/), condicionada al resultado de la prueba especifica de conocimientos de lengua catalana, por los aspirantes que no acrediten
el nivel exigido en la convocatoria.

Una vez realizada la prueba especifica de conocimientos de lengua catalana, y efectuada su correccion, el Servicio de normalizacion hara
publico al tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento el resultado de la misma, con indicacion de los aspirantes que han resultado
aptos en la prueba, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar
revision del examen realizado. En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el Servicio de normalizacion, una
vez examinadas, las resolvera y hara publico el resultado al tablon de anuncios electronico. Después de que se resuelvan las alegaciones o
revisiones, si hubiera, y de acuerdo con su resultado, lo elevara al Tribunal calificador, quien hara publico el resultado definitivo de la prueba
al tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, asi como el listado de aspirantes convocados a la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion.

No se admitira a la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion a ningln aspirante que no haya acreditado debidamente estar en posesion
del nivel de conocimiento de lengua catalana requerido en la convocatoria, o que no disponiendo del nivel de conocimiento requerido, no
haya superado la prueba especifica.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del tribunal tendran que ser funcionarios de carrera, de igual o superior categoria, y con titulacion académica de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en la escalera técnica correspondiente. Estara formado por:

- Una presidenta, Maria Suave Juan (TAG del Ayuntamiento de Alcudia). Suplente, Bartomeu Amengual y Barcelo (TAG del
Ayuntamiento de Alcudia).

- Dos vocales; ler vocal, Antoni Ramis Ramos (Arquitecto municipal del Ayuntamiento de Alcudia), suplente, Jaume Grimalt
Estelrich (Ingeniero del Ayuntamiento de Alcudia) y, 2° vocal y secretario, Joan Segui Serra (Secretario del Ayuntamiento de
Alcudia), suplente, Caterina Crespi Serra (Interventora del Ayuntamiento de Alcudia).

Podra participar un observador designado por la Junta de Personal que tendrad voz, pero no voto, las funciones seran observar el buen
desarrollo del proceso selectivo.

Cada uno de los miembros del 6rgano de seleccion tendra su correspondiente suplente, para cubrir las posibles ausencias que se puedan dar.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tiene que ajustar al que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del Sector Publico. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya
sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia del presidente y del secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que lo asesore, con voz y sin voto.
SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion constard de dos fases: concurso de méritos y oposicion.
PROGRAMA DEL CONCURSO-OPOSICION
FASE OPOSICION.

El ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio consistird a resolver por escrito un supuesto practico, relacionado con las funciones a
desarrollar establecidas en la base segunda.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de dos horas. Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 20 puntos, y sera necesario
obtener una calificaciéon minima de 10 puntos para superarlo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/18/1026899

Se valorara la capacidad de raciocinio, la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso planteado, la adecuada formulacion de
conclusiones y los conocimientos exigidos.

[ |
%FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion
maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos. La valoracion de los méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final
obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a los efectos de determinar la calificacion final de
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los aspirantes y la orden de puntuacion de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el
Tribunal valorara se regiran por el baremo siguiente:

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:

Experiencia profesional

Servicios prestados en una empresa privada ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la plaza
convocada: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicios por cuenta propia como contratista en la ejecucion de un contrato de servicios o privado de servicios, o
analogo, con las entidades del sector publico incluidas en el ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico, el objeto del
cual incluya la realizacion de funciones de caracter de naturaleza o contenido técnico analogas a las descritas en la base segunda: 0’
05 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo de 10 puntos.

Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70
/1978, de reconocimiento de servicios previos en la administracion publica, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogas a las de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado es de 10 puntos

Cursos de formacion

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se lleva a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

-Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por la Escuela Municipal de
Formacioén, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracién Publica (EBAP), la
Administracion del Estado, la autonémica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua
de las Administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquier de estas instituciones.
En este apartado se incluyen los cursos de formacioén ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas
Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacion
ocupacional, hasta un maximo de 10 puntos.

-Informatica, cursos oficialmente reconocidos, de aplicaciones o herramientas informaticas relacionados con el ambito de las
funciones propias a desarrollar, hasta un maximo de 3 puntos.

-Prevencion y Riesgos Laborales: el titulo superior en PRL es valorara en 2 puntos y el titulo de grado medio de PRL es valorara en
1 punto, en caso de que se tengan los 2 titulos s6lo es valorara el superior.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0'10 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el
certificado acredite el aprovechamiento. La puntuacion maxima por curso serda de 1 punto. Si el curso no indica la duracion se
valorara con 0’05 puntos por curso.

b) 0'05 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando el certificado acredite la asistencia al curso o no
mencione expresamente el caracter de asistencia o aprovechamiento. La puntuacién maxima por curso sera de 1 punto. Si el curso
no indica la duracion se valorara con 0’025 puntos por curso.

¢) 0'15 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra a), cuando el certificado acredite su imparticién. La participacion
en un curso puede ser total o parcial. En el Gltimo caso solo se valorard la parte correspondiente a las horas impartidas. La
puntuaciéon maxima por curso sera de 1 punto.

La puntuacién maxima de este apartado es de 15 puntos

Otros estudios académicos universitarios relacionados con las funciones a desarrollar

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) el caracter oficial o la equivalencia de las cuales
tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como las titulaciones universitarias no oficiales y los
créditos de los titulos propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, que estén directamente
relacionados con las funciones del lugar de trabajo objeto de la convocatoria. No puede ser objeto de valoracion la titulacion acreditada
como requisito para participar en la convocatoria, ni tampoco los titulos de Nivel 3 de Master del sistema MECES o de equivalencias de
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titulaciones “pre-Bolonia” que correspondan a la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria. La valoraciéon como
mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo, excepto en cuanto a
los titulos de posgrado. En caso de que se presenten varias titulaciones, no se valoraran aquellas que sean necesarias para la obtencion de la
titulacion superior, en caso de que se presenten ambas, se tiene que valorar una titulacion que forma parte de un nivel o ciclo que es un
requisito u objeto de valoracion.

a. Por titulacion académica oficial de nivel 4 0 equivalente del sistema MECES (nivel de Doctor), directamente relacionadas con las
funciones del lugar de trabajo (area arquitectura, obra publica, juridica-administrativa, econdémica, o de gestion y administracion publica): 4
puntos.

b. Por titulacién académica oficial de nivel 3 0 equivalente del sistema MECES (nivel de master), directamente relacionadas con las
funciones del lugar de trabajo (area arquitectura, obra publica, juridica-administrativa, economica, o de gestion y administracion publica): 3’
5 puntos.

c. Por titulacion académica oficial de nivel 2 0 equivalente del sistema MECES (nivel de grado), directamente relacionadas con las funciones
del lugar de trabajo (area arquitectura, obra publica, juridica-administrativa, econdmica, o de gestion y administracion publica): 3 puntos.

d. Por titulo propio de posgrado (madster, especialista universitario, experto universitario, y curso de actualizacion universitaria), que estén
directamente relacionados con las funciones del lugar de trabajo (area arquitectura, obra publica, juridica-administrativa, econémica, o de
gestion y administracion publica) se valoran a razon de 0°06 puntos por crédito (equivalente a 10 horas de duracion), hasta un maximo de 2’
5 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos
Conocimiento de lengua catalana

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por el EBAP o la Direccion general de Politica Lingiiistica. El certificado La que se
puede acumular al C2. La puntuacion en cada caso sera:

® Conocimientos superiores (certificado C2): 3 puntos
® Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 2 puntos

La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos
Total puntuacion fase de concurso: 40 puntos
OCTAVA. - VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web de la
Corporacion las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, desglosando en los tres apartados sefialados en la base séptima. Los interesados
podran solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso. En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mejor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mejor puntuacion en la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizada la seleccion, el tribunal elevara su propuesta al Sr. Alcalde delegado de personal para resolver la constitucion de la bolsa
de trabajo. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de
puntuacién cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

DECENA. - NOMBRAMIENTOS INTERINOS

La orden de preferencia para efectuar las sustituciones o para cubrir plazas vacantes vendra determinado por la orden de puntuacion.
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Los aspirantes que sean llamados a ocupar interinamente un puesto de trabajo que exija el dominio funcional efectivo de la lengua catalana
(nivel C1, antiguo nivel C, de conocimientos de la lengua catalana) y no puedan acreditarlo mediante la aportacion de un certificado oficial
expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica o expedido u homologado por el érgano competente en materia de politica
lingiiistica, permaneceran a la bolsa como disponibles y sin perder su orden de prelacion, a la espera de un nuevo llamamiento que no exija
la acreditacion (interinidades para ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion de tareas).

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como funcionario interino en el plazo de un dia habil (o dos dias
habiles si el llamamiento se hace asi un viernes) tendran que presentar, en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a la
aceptacion, la siguiente documentacion:

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados
los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los
derechos pasa su expedicion.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

- Declaracion jurada o prometida que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las entidades locales, y que no esta inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado oficial expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o expedido u homologado por el érgano competente
en materia de politica lingiiistica, que acredite dominio funcional efectivo de la lengua catalana (nivel C1, antiguo nivel C, de
conocimientos de la lengua catalana), cuando este requisito se exija para ocupar interinamente un determinado puesto de trabajo.

No podran ser nombrados quien no presenten la documentacion en el plazo indicado, excepto caso de fuerza mayor o si se deduce que no
tienen alguno de los requisitos.

En el resto, el funcionamiento de la bolsa creada se llevara a cabo en conformidad con el que prevé el articulo 5 del Decreto 30/2009, de 22
de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la
Comunitat Autéonoma.

La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres afios a contar de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
UNDECIMA. - INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablero de edictos y la pagina web del
Ayuntamiento de Alcudia (www.alcudia.net), al margen de su publicacion al BOIB cuando sea preceptiva.

En el no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006,
de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria de las pruebas selectivas, la aprobacion de estas bases y todos los actos administrativos que se deriven podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y procedimiento administrativo comutn.

Alcudia, a 5 de febrero de 2019

El alcalde
Antoni Mir Llabrés

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/18/1026899
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
Nombre e ; Primer apellido ;
Segundo apellido ; DNI/NIE ;
Domicilio (a efectos de notificacion): ;
Localidad: Teléfon:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante Ud. comparezco y como mejor proceda,
EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria mediante Resolucion de la Batlia nim. /2019 , de fecha de 2.019, del
procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir de forma interina el puesto de trabajo de Arquitecto del
Ayuntamiento de Alcudia.

Segundo.- Que presenta la siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para ser admitido en la convocatoria, en
conformidad con el establecido a la base tercera:

1. Fotocopia compulsada del DNI.
2. Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.
3. Fotocopia compulsada, certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido de la lengua catalana.

Tercero.- Que de acuerdo con el establecido en las Bases de la convocatoria, alega y acredita los méritos de la convocatoria mediante los
documentos que a continuacion se relacionan por lo cual solicita le sean reconocidos:

(DOCUMENTACION ADJUNTA ACREDITATIVA DE MERITOS)

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-

Por todo el expuesto,
SOLICITA:

Ser admitido/a a la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para el nombramiento de personal
funcionario para cubrir de forma interina el puesto de trabajo de Arquitecto del Ayuntamiento de Alcudia.

Alcudia, de de 2.019

Al /AL SR. BATLE De ALCUDIA

De conformidad al que disponen los articulos 5 y 6.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales, se
informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompafie a esta o que se
genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de funciones
propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por
lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este Ayuntamiento, y que
en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos
personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el
Ayuntamiento informa a las interesadas/dos del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlas y a cancelarlas. Estos
——derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion postal siguiente: 07400 — Alctdia — C/
i Mayor, 9. Que asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion sélo seran
-#hobjeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de
proteccion de datos de caracter personal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/18/1026899

m R. BATLE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA
[ ]
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