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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDAD E INVESTIGACION

12786 Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 18 de diciembre de 2019, por
la cual se fijan las directrices y se aprueba el Plan de Actuacion del Departamento de Inspeccion
Educativa para el Periodo 2020-2024 y se establece el Programa de Actuacion del Departamento de
Inspeccion Educativa para el Curso 2019-2020

Hechos

1. La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), en el titulo VII, capitulo II, establece el marco regulador de la inspeccion
educativa y, concretamente, en el articulo 154, atribuye a las administraciones educativas la regulacion de la estructura y el funcionamiento
de los dorganos que se establezcan para el desarrollo de las funciones y tareas de la inspeccion educativa en los correspondientes ambitos
territoriales.

2. La Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, en el articulo 36 atribuye a la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears la competencia del desarrollo legislativo y de ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

3. El Decreto 36/2001, de 9 de marzo, por el cual se regula la inspeccion educativa en el ambito de la ensefianza no universitaria, establece
en el articulo 7 que la Consejeria de Educacion y Cultura tiene que fijar periddicamente las directrices de actuacion del Departamento de
Inspeccion Educativa (DIE).

4. En coherencia con lo que prevé la disposicion final primera del Decreto 36/2001, de 9 de marzo, se desplegd la Orden del consejero de
Educacion y Cultura de 24 de marzo de 2011. Esta norma, publicada en el BOIB del 28 de abril de 2011, tiene por objeto regular la
organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa, desarrollar la estructura organizativa y determinar pautas de funcionamiento
que posibiliten la planificacion coherente de las actuaciones del DIE, que den coherencia y estabilidad a su organizacion y que faciliten las
actuaciones de los inspectores, con el fin de contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo no universitario de las Illes Balears.

La Orden del consejero de Educacion y Cultura de 24 de marzo de 2011, mencionada antes, establece que el plan de actuacion del DIE es el
documento institucional cuadrienal que, aprobado por resolucion del consejero, y de acuerdo con las directrices que se definan, recoge los
objetivos, las estrategias y las pautas de actuacion.

5. El Decreto 21/2019, de 2 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 120, de 8 de agosto de 2015), en
el articulo 2.4 establece que la inspeccion educativa sera ejercida bajo la dependencia directa de la persona titular de la Consejeria de
Educacion y Universidad. A pesar de que la Orden del consejero de Educacion y Cultura de 24 de marzo de 2011, establece, en el articulo
20, que el plan de actuacion tiene que ser aprobado por resolucion del consejero y el programa anual por resolucion del director general del
cual dependa funcionalmente, dada la dependencia directa del consejero a todos los efectos, se ha considerado conveniente aprobar y
publicar en esta misma Resolucion las directrices de actuacion del DIE para el periodo 2020-2024, el Plan de Actuacion del DIE para el
Periodo 2020-2024 y el Programa de Actuacion del DIE para el Curso 2019-2020.

6. Tanto la normativa basica como la autondmica reconocen a la inspeccion educativa un caracter transversal que afecta todo el sistema
educativo, el cual se recoge en el articulo 2 del Decreto 36/2001, de 9 de marzo, que fija como finalidades de la Inspeccion en las Illes
Balears contribuir a la mejora permanente del sistema educativo, amparar los derechos de la ciudadania en cuanto a una educacion de calidad
y asegurar la aplicacion adecuada de las normas juridicas que regulan el sistema educativo. Todo esto, con el objetivo de contribuir a
consolidar los valores de proteccion de la convivencia democratica y el respecto a los derechos fundamentales de los ciudadanos, asi como el
fomento de actitudes positivas hacia el patrimonio cultural y lingiiistico de las Illes Balears.

- Para poder llevar a cabo las previsiones establecidas normativamente, se requiere el conocimiento de la realidad y una planificacion

s

adecuada que permita priorizar actuaciones, unificar esfuerzos y rentabilizar recursos. Esta planificacion tiene que incluir una evaluacion
continua para consolidar los procesos positivos, y un disefio de formacion permanente de los inspectores que tienda a mejorar la eficacia.
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8. Ademas de los procesos y las tareas propios de la inspeccion educativa, hay que poner mencion en aspectos innovadores en materia
organizativa, metodoldgica y de contenidos, a efectos de lograr mecanismos de adecuacion de las respuestas profesionales a los nuevos retos
planteados.

Fundamentos de derecho
1. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOIB nim. 106, de 4 de mayo de 2006).

2. La Ley Orgéanica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears (BOIB num. 32, de 1 de marzo de
2007).

3. El Decreto 36/2001, de 9 de marzo, por el cual se regula la inspeccion educativa en el ambito de la ensefianza no universitaria (BOIB num.
33, de 17 de marzo de 2001).

4. La Orden del consejero de Educacion y Cultura de 24 de marzo de 2011, por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion educativa (BOIB num. 64, de 28 de abril de 2011).

5. El Decreto 21/2019 de 2 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB niim. 120, de 8 de agosto de 2015).

Por todo ello, a propuesta del jefe del DIE, y en conformidad con lo que establece el articulo 9 del Decreto 36/2001, dicto la siguiente
Resolucién

1. Fijar las directrices de actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa para el periodo 2020-2024, que figuran como anexo 1 de esta
Resolucion, las cuales se tienen que concretar en el plan, que figura como anexo 2, y en el programa, que figura como anexo 3.

2. Aprobar el Plan de Actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa para el Periodo 2020-2024, el cual se especifica en el anexo 2 de
esta Resolucion.

3. Aprobar el Programa de Actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa para el Curso 2019-2020, que se incluye en el anexo 3.
4. Publicar esta Resolucion y los anexos 1, 2 y 3 en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Educacion, Universidad e Investigacion, en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y con los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Palma en el
plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso administrativa.

Palma, 18 de diciembre de 2019

El consejero de Educacion, Universidad e Investigacion
Marti X. March Cerda
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ANEXO 1
Directrices de actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa para el periodo2020-2024

Las directrices a las cuales se tiene que adecuar el Plan de Actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa y los programas de
actuacion anuales correspondientes, en el marco de las competencias y de las atribuciones establecidas por la legalidad vigente, son las
siguientes:

1. Promover la mejora del aprendizaje del alumnado para lograr el éxito educativo, haciendo especial incidencia en el aprendizaje
competencial, la innovacion pedagogica, el analisis de los resultados del aprendizaje y la implementacion de propuestas de mejora viables.

2. Promover la gestion eficiente de los centros educativos a partir del refuerzo de su autonomia.

3. Contribuir a difundir y a consolidar la cultura de la evaluacion en los centros educativos.

4. Contribuir a consolidar los valores y principios de la educacion inclusiva.

5. Contribuir al desarrollo de la educacion infantil de 0-3 aflos.

6. Contribuir a la actualizacion permanente de la formacion profesional para adecuarla a las necesidades del ambito econdémico.
7. Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad educativa.

Estas directrices se concretan en el Plan de Actuacion que se desarrolla como anexo 2 de esta Resolucion, y que determina los objetivos, las
estrategias y las pautas de actuacion del DIE.

ANEXO 2
Plan de Actuacion del Departamento de Inspeccién Educativa para el Periodo 2020-2024

La elaboracion del Plan de Actuacion, que tiene como finalidad establecer objetivos, estrategias y lineas de accion internas y la planificacion
de la formacion de los inspectores, tiene como referencia las directrices establecidas por el consejero de Educacion, Universidad e
Investigacion en el anexo 1 de esta Resolucion.

1. Objetivos del DIE para el periodo 2020-2024

Los objetivos de cada una de las directrices para este periodo son los siguientes:

Directriz 1. Promover la mejora del aprendizaje del alumnado para lograr el éxito educativo, haciendo especial incidencia en el aprendizaje
competencial, la innovacion pedagodgica, el analisis de los resultados de los aprendizajes y la implementacion de propuestas de mejora
viables.

Objetivos:

1. Contribuir a la mejora del aprendizaje del alumnado y de las practicas eficaces que inciden en el éxito educativo.

2. Promover la reflexion y andlisis de los aspectos esenciales de la gestion pedagdgica y curricular a fin de promover acuerdos que
posibiliten el aprendizaje competencial y la adopcion de practicas que garanticen una educacion inclusiva.

3. Asesorar a los centros y a la comunidad educativa en materia de ensefianza y aprendizaje competencial con especial incidencia en las
materias instrumentales impulsando el tratamiento transversal.

4. Asesorar en la planificacion curricular y en la documentacion referida al profesorado, equipos directivos y organos de coordinacion.
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5. Promocionar la implementacion de programas de mejora y refuerzo del aprendizaje.
6. Controlar el cumplimiento de la legislacion vigente y de la normativa en materia de evaluacion, de promocion y de titulacion.

“+/. Contribuir a la implementacion de los planes de convivencia y de los programas de resolucion de conflictos.

:8. Supervisar y analizar los resultados educativos del alumnado y promover iniciativas pedagdgicas para la mejora del rendimiento escolar
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9. Supervisar la aplicacion del protocolo de absentismo que aplican los centros y hacer el seguimiento.

10. Analizar el rendimiento académico del alumnado y supervisar el seguimiento de los resultados que realizan los centros, asi como las
propuestas aportadas para garantizar una coordinacion eficaz entre los ellos.

11. Asesorar, orientar ¢ informar a los centros, personal docente y comunidad educativa (aspectos pedagogicos, organizativos, de gestion...).
Directriz 2. Promover la gestion eficiente y de calidad de los centros educativos a partir del refuerzo de su autonomia.

Objetivos:

1. Promover la autonomia de los centros.

2. Supervisar la gestion y el uso de los recursos del centro.

3. Evaluar los documentos institucionales del centro (PGA, PEC, memoria, PLC...).

4. Participar en el proceso de seleccion de directores y supervisar la aplicacion de los proyectos de direccion.

5. Controlar el cumplimiento de la normativa vigente, especialmente en relacion al desarrollo de las funciones que corresponden a los
organos de gobierno y a los 6rganos de coordinacion.

6. Asesorar los centros de enseflanzas artisticas superiores en el cumplimiento de los criterios y directrices para asegurar la calidad en el
espacio europeo de educacion superior.

Directriz 3. Contribuir a difundir y a consolidar la cultura de la evaluacion en los centros educativos.

Objetivos:

1. Participar en la evaluacion del sistema educativo, de los centros y del profesorado (funciones docente y directiva).
2. Promover la cultura de la autoevaluacion (profesores y centros).

3. Supervisar los procesos evaluadores en los centros.

4. Supervisar la aplicacion de los proyectos y programas impulsados por la Consejeria de Educacion, Universidad e Investigacion que
otorguen a los centros un mayor grado de autonomia de organizacion y de gestion, y participar en su evaluacion.

Directriz 4. Contribuir a consolidar los valores y principios de la educacion inclusiva.
Objetivos:
1. Supervisar la intervencion de los EOEP y EAP en relacién a los centros, los alumnos y las familias.

2. Supervisar los PAD, hacer el seguimiento de su aplicacion y de la efectividad de las actuaciones que se prevén para garantizar una
educacion realmente inclusiva. Y la atenciéon adecuada a los casos especificos.

Directriz 5. Contribuir al desarrollo de la educacion infantil de 0-3 afios.
Objetivos:
1. Contribuir al desarrollo de una educacion infantil 0-3 equitativa y de calidad.

2. Cooperar con la Administracion educativa en la planificacion y la coordinacion del primer ciclo de educacion infantil.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/171/1050188

Directriz 6. Contribuir a la actualizacion permanente de la formacion profesional para adecuarla a las necesidades del ambito econdémico.
——Objetivos:

i)
F 21. Hacer el seguimiento de la aplicacion de los programas educativos relacionados con la formacion profesional (reglada, de insercion

%laboral, etc.).

%Z. Supervisar y contribuir al éxito de la formacion profesional basica.
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3. Supervisar la planificacion de las actividades formativas a fin de que se ajusten al marco curricular y a las necesidades del mercado de
trabajo.

4. Hacer el seguimiento de la matricula y del abandono del alumnado.
Directriz 7. Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad educativa.
Objetivos:

1. Favorecer la implementacion de medidas organizativas, tecnoldgicas y de atencion a la ciudadania que permitan dar a la comunidad y a
los centros una atencién eficiente.

2. Consolidar, en el marco de las funciones de la Inspeccion Educativa, las dinamicas de atencion, de informacion y de asesoramiento, en
cuanto a los derechos y a los deberes, a la comunidad educativa y a la ciudadania en general.

3. Controlar que los proyectos lingiiisticos de los centros se adecuen a la normativa y sean un elemento esencial para la acogida y la
integracion del alumnado recién llegado.

4. Contribuir al fomento de las buenas practicas docentes enmarcadas en los principios democraticos, favoreciendo actitudes positivas entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Funcionamiento y estrategias organizativas
2.1. Tipologia y principios de las actuaciones del DIE para el periodo 2020-2024

Para lograr los objetivos sefialados, el DIE tiene que llevar a cabo las actuaciones planificadas y las que, con caracter incidental, puedan
acontecerse. Estas actuaciones pueden realizarse de manera individual, dado que cada centro docente, servicio o programa educativo tiene
asignado un inspector de referencia, o en equipo (ya sea entre miembros de una misma demarcacion o de acuerdo con criterios determinados
por la direccion del Departamento). Pueden tener caracter general (derivado de las funciones de supervision, control, asesoramiento y
evaluacion relacionadas con los centros educativos, concretadas en las actuaciones habituales) o concreto (intervenciones relacionadas con
los objetivos establecidos en este Plan, concretados en actuaciones prioritarias).

Para poder llevar a cabo con eficacia las actuaciones planificadas, hay que establecer una serie de mecanismos organizativos y funcionales
que permitan el ejercicio de la funcion inspectora y aumenten la operatividad. En este sentido, hay que desarrollar y concretar aqui algunos
aspectos del marco organizativo y funcional establecido por la Orden del Consejero de Educacion y Cultura de 24 de marzo de 2011.

A efectos operativos se prevén diferentes tipos de actuaciones:

a) Actuaciones prioritarias. Derivan directamente de las directrices establecidas por la Consejeria de Educacion, Universidad e
Investigacion. La planificacion de estas actuaciones sera llevada a cabo, bajo la direccion del jefe del DIE, a través de los diferentes
organos y mecanismos de coordinacion que fija la Orden del consejero de Educacion y Cultura de 24 de marzo de 2011, por la cual
se regula la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion. Estas actuaciones, con caracter general, se realizaran en todos los
centros educativos.

b) Actuaciones especificas. Son actuaciones concretas que se desarrollan en centros, alumnos o situaciones concretas.
Complementan las actuaciones prioritarias. A excepcion de las actuaciones derivadas de las directrices del Plan, son actuaciones
habituales que se realizan con regularidad en cumplimiento de las funciones y las atribuciones que son propias de la Inspeccion
relacionadas con la supervision, control, asesoramiento y evaluacion.

Las actuaciones prioritarias y las especificas se organizan en los ambitos de alumnado, profesorado y centros.

c¢) Actuaciones incidentales. La funcion inspectora implica la intervencion en muchos casos que no se pueden prever, dado su
caracter incidental. Asi, algunas actuaciones derivan de situaciones poco predecibles, motivadas por circunstancias incidentales u
originadas por mandatos de los 6rganos superiores de la Administracion educativa. Las actuaciones incidentales no son planificadas
previamente, pero constituyen un bloque relevante de las actuaciones del DIE.

d) Actuaciones realizadas en colaboracion con otros 6rganos de la Consejeria. Conviene remarcar que un conjunto significativo de
actuaciones derivan de la cooperacion necesaria del DIE con otras unidades administrativas. Suponen una implicacion, en el
ejercicio de las funciones y atribuciones de la Inspeccion Educativa, en los diferentes procesos administrativos, de programacion y
de funcionamiento del sistema educativo que son competencia de la Administracion educativa.

Para realizar con eficacia las actuaciones, tienen que aplicarse unos principios que sirvan de fundamento a la accioén inspectora.
Entre otros, hay que considerar los siguientes:
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i. Coordinacioén. Los inspectores, a través de los 6rganos de coordinacion del Departamento, tienen que acordar pautas de
actuacion que sean indicativas de un trabajo colectivo del Departamento y de la propia iniciativa profesional.

ii. Coherencia. Se tiene que actuar de manera sistémica, teniendo en cuenta a la vez la normativa, la planificacion y la
realidad compleja de los centros educativos y del sistema.

iii. Adecuacion. Hay que tomar medidas a partir de la realidad para poder transformarla en positivo. Una actuacion eficaz
implica el conocimiento real del contexto donde se actua.

iv. Flexibilidad. La multiplicidad de factores que intervienen en la accidon inspectora, la diversidad de situaciones y la
dinamica del sistema educativo implican el caracter flexible en las actuaciones de la Inspeccion Educativa. Esta flexibilidad,
basada en los principios anteriores, no tiene que suponer carencia de rigor ni de coherencia.

v. Eficiencia. Hay que disefiar y participar en los procesos de actuacion de acuerdo con criterios de maxima operatividad y
funcionalidad de la estructura organizativa, y de optimizacion en el uso de los recursos existentes.

2.2. Temporizacion de las actuaciones

Las actuaciones prioritarias tienen un alcance temporal de la totalidad del curso escolar a pesar de que, a efectos de planificacion, se
considera oportuno en algunos casos determinar los periodos temporales en que se hace mas incidencia.

En cuanto a las actuaciones habituales, presentan dos caracteristicas temporales:

a) Marcadas por el calendario escolar: en general son actuaciones que vienen establecidas a las instrucciones de organizacioén y
funcionamiento de los centros, y se pueden clasificar en actividades propias del inicio del curso, de todo el curso o de final; se los
puede asignar también un determinado trimestre escolar, dada la temporizacion trimestral que rige muchas de las actuaciones de los
centros.

b) Marcadas por la circunstancialidad: incidencias y similares.

2.3. Ambitos de actuaciéon

De acuerdo con la Orden de 24 de marzo de 2011, la organizacién y el funcionamiento del Departamento de Inspeccion Educativa se basa en
los principios y las metodologias de la mejora continuada, especialmente en los relativos a la planificacion y a sus instrumentos: plan,
programa y memoria.

Con dicho objeto, se establecen los ambitos siguientes, en los cuales se llevan a cabo las actuaciones de la Inspeccion (apartado 2.1 del
anexo 2):

a) Actuaciones prioritarias

b) Actuaciones especificas

¢) Actuaciones incidentales

d) Actuaciones en centros determinados

¢) Actuaciones en la sede del DIE

f) Actuaciones en colaboracion con otros drganos de la Consejeria

Las diferentes actuaciones se catalogan, en los programas anuales, en cada uno de los ambitos. Se les tiene que asignar una codificacion
individual, que tiene que permitir la identificacion a efectos de seguimiento y valoracion.

2.4. Organizacion

El Departamento de Inspeccion Educativa se organiza atendiendo criterios jerarquicos, territoriales y de especializacion. La organizacion
territorial de la Inspeccion Educativa se lleva a cabo por demarcaciones. La organizacion especializada se desarrolla en areas especificas o
grupos de trabajo.

La Orden de 24 de marzo de 2011 establece pautas organizativas y funcionales que se tienen que desarrollar en la medida de las
posibilidades y las necesidades del Departamento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/171/1050188

2.4.1. Personal del DIE

La distribucion de las plazas de Inspeccion Educativa en las Illes Balears es la siguiente: 3 inspectoras y 1 inspector en la demarcacion
B itorial de Ibiza y Formentera, 1 inspectora y 1 inspector (m4s una plaza pendiente de cubrir) en la demarcacién territorial de Menorca, 8
ﬁinspecmras y 15 inspectores en la sede territorial de Mallorca.

mTambién forman parte del DIE el personal de administracion y servicios y personal docente en calidad de asesores para apoyar a la actividad
p .derivada del ejercicio de la funcion inspectora.
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2.4.2. Organizacion territorial. Demarcaciones

El articulo 8 de la Orden de 24 de marzo de 2011, establece los 6rganos de coordinacion y de gobierno del DIE. El 6rgano de gobierno es
unipersonal y recae en la figura del jefe del Departamento. Los 6rganos de coordinacion, unipersonales y colegiados, tienen un caracter
consultivo y de participacion. Los 6rganos de coordinacion unipersonales recaen en los inspectores coordinadores, que han de ayudar al jefe
del Departamento de Inspeccion Educativa en sus funciones: el inspector adjunto al jefe del Departamento en el ambito de planificacion y
actuaciones, la inspectora adjunta al jefe del Departamento en el ambito de la administracion y la gestion y los inspectores coordinadores de
las demarcaciones. Los dorganos de coordinacion colegiados son: la comision de coordinacion general, las demarcaciones, los grupos de
trabajo y el plenario.

Sin perjuicio de lo que se establece anteriormente, el jefe del DIE podra afiadir otros drganos de coordinacién segun las necesidades y la
capacidad organizativa del Departamento.

Las demarcaciones son los 6rganos de coordinacion encargados de la intervencion inspectora en un dmbito definido territorialmente. El
Departamento se organiza en seis demarcaciones territoriales.

A cada demarcacion se adscribe un equipo de inspectores. El trabajo en equipo en el marco de la demarcacion constituye el ambito
prioritario de coordinacion para el desarrollo de las actuaciones derivadas de la planificacion del Departamento. El equipo de demarcacion es
la unidad responsable de coordinar, en relacion a los centros del ambito territorial respectivo, las actuaciones derivadas de la ejecucion del
Plan.

Cada equipo es el responsable de los procesos asignados a los inspectores de su demarcacion. La demarcacion es el nicleo de participacion y
de colaboracion de los inspectores y la instancia ordinaria de formacion en el ejercicio profesional.

Cada inspector es responsable directo del control, la supervision, la evaluacion y el asesoramiento de los centros, programas, actividades y
servicios que tenga asignados, asi como de las actuaciones administrativas correspondientes. La responsabilidad directa de cada inspector no
excluye la corresponsabilidad del equipo de demarcacion al cual esté adscrito, en los aspectos indicados en el punto anterior. En cualquier
caso, las incidencias, hechos o temas significativos se comunicaran al jefe del DIE para poder tomar decisiones unificadas y interactuar
adecuadamente, si es el caso, con otros servicios de la Consejeria.

2.5. Organizacion del DIE
2.5.1. Planificacion semanal

Cada demarcacion se tiene que reunir semanalmente. En cualquier caso, hay que planificar en el Hélium las actividades de la semana
(visitas, participacion en comisiones, trabajos varios relacionados con el Plan, etc.). Se tiene que efectuar también la valoracion de las
actuaciones realizadas.

A efectos de posibilitar la coordinacion, tareas en equipo y sesiones de formacion, los inspectores tienen que estar presentes en las sedes
respectivas el lunes de cada semana, siempre y cuando no se produzcan urgencias ni necesidades ineludibles del servicio en otros lugares.

2.5.2. Visita y resefias

La visita de inspeccion se realizard de acuerdo con los principios de planificacion, coordinacion y eficacia, y se tienen que recoger en la
planificacion semanal. Las visitas tienen caracter ordinario cuando su objetivo es la ejecucion de las tareas derivadas del programa anual de
actuacion, y extraordinario cuando se realizan a peticion de parte o de oficio y no figuran expresamente en el programa anual de actuacion.

La reseiia de visita, el formato de la cual se tiene que ajustar en cada momento al sistema de gestion vigente, es el documento en que cada
inspector tiene que reflejar el contenido de la visita realizada.

Los casos de visitas derivadas de circunstancias especiales (incidencias, cambios motivados en la planificacion, etc.) se tienen que reflejar en
las valoraciones semanales correspondientes. Cada visita tiene que generar preceptivamente una resefia, de acuerdo con el modelo que figura
en el Hélium. Igualmente, se tiene que registrar la asistencia a reuniones o comisiones en representacion del Departamento, con el modelo de
resefia correspondiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/171/1050188

=—=2.5.3. Informes

OB 0s informes tienen que contener la descripcion de hechos, la fundamentacion normativa de aplicacion, la valoracion y, si procede, las
%propuestas correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el Llibre d'estil del Govern de les Illes Balears y con los modelos
westandarizados elaborados por el Departamento.
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Los informes relativos a la evaluacion externa de los centros docentes, a la evaluacion de la funcion directiva y a la evaluacion de la funcion
docente, tienen que incluir valoraciones sobre la planificacion, el desarrollo y los resultados de la accion educativa y sobre cualquier aspecto
que en cada caso sea relevante, asi como las propuestas que se deriven.

Los inspectores, en ejercicio de sus funciones, pueden emitir informes a peticion de los érganos directivos, a peticion del jefe del DIE o a
iniciativa propia, en los términos que a continuacion se detallan:

a) Organos directivos. Solo se tienen que emitir informes a peticion de los 6rganos directivos de la Consejeria de Educacion,
Universidad e Investigacion mediante nota interior del jefe del DIE. Los escritos se tienen que dirigir al o6rgano directivo
correspondiente y tienen que incluir el visto bueno del jefe del DIE. Se exceptuan de esta norma los casos que se indiquen
explicitamente.

b) Jefe del Departamento. Pueden responder a propuestas o instrucciones del jefe del DIE o ser emitidos a iniciativa propia. El jefe,
mediante notificacion al inspector abajo firmante, hara los tramites correspondientes.

c) Centros. Los informes que se dirijan en los centros, cuando sean escritos de elevado nivel de complejidad y con incidencia directa
sobre aspectos organizativos o de funcionamiento, tienen que llevar el visto bueno del jefe del Departamento.

Los escritos de caracter general, ya sean informativos, explicativos, orientadores u otras finalidades sin un grado notorio de
incidencia mas alla del centro o centros de la demarcacion, pueden ser entregados sin el visto bueno del jefe del DIE.

d) Otras instancias. Solo pueden ser emitidos mediante nota interior del jefe del Departamento, que tiene que hacer los tramites.
2.5.4. Atencion a la comunidad educativa

Una de las funciones propias de la Inspeccion es la de asesorar, orientar e informar los diferentes sectores de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

Con el fin de ofrecer una atencion personal y adecuada a todos los miembros de la comunidad educativa, el jefe del DIE establece un sistema
de permanencia de inspectores a las dependencias del Departamento, mediante un calendario semanal que garantiza la presencia, como
minimo, de un inspector de cada demarcacion cada dia de la semana, exceptuando el dia semanal establecido para las reuniones de las
demarcaciones que, de acuerdo con el apartado 2.5.1, es el lunes.

Este sistema de atencién y permanencia se realiza en la sede territorial del DIE de cada una de las islas o de las unidades territoriales. El jefe
del Departamento puede autorizar la extension de la atencion a la comunidad educativa en otras comarcas o nucleos de poblacion si la
demanda de atencion y el numero de consultas lo hace aconsejable, de acuerdo con las necesidades y disponibilidades organizativas del DIE.

Se tiene que establecer un sistema de registro que permita a los inspectores especificar las actuaciones que realicen durante los dias de
atencion a la comunidad educativa asignados, con el fin de que el jefe del DIE disponga de esta informacion a efectos del que determina el
parrafo anterior.

2.6. Seguimiento y evaluacion

En conformidad con el que establece la Orden de 24 de marzo de 2011, el jefe del Departamento tiene que elaborar y enviar a los 6rganos
directivos de la Consejeria una memoria anual sobre la ejecucion del Plan de Actuacion. Para la elaboracion de este documento, el jefe del
DIE tiene que contar con la ayuda de todos los inspectores del Departamento, especialmente de los inspectores coordinadores.

A estos efectos, y con el fin de incorporar adecuadamente las mejoras que pueden aportar mayor eficacia y calidad a la planificacién del DIE
y al desarrollo de las actuaciones de los inspectores, se tienen que preparar instrumentos para la evaluacion y la autoevaluacion de la funcion
inspectora.

A lo largo y al final del curso, se tiene que hacer el seguimiento y la valoracion del grado de logro de los objetivos propuestos a las
respectivas demarcaciones. Estas actividades, que tienen que ser debidamente planificadas, pueden generar documentos sobre la valoracion
del grado de logro de los objetivos planteados, la ponderacion de las desviaciones y los progresos en la ejecucion de las actividades.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/171/1050188

ﬁSe tiene que registrar igualmente la actividad administrativa de la secretaria del DIE a fin de que la memoria pueda dar informacién de las

mtareas que se llevan a cabo.

e

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 171

21 de diciembre de 2019
Fasciculo 253 - Sec. Ill. - P4g. 50434

3. Formaciéon permanente

La formacioén permanente en el ejercicio profesional es un derecho y un deber para todos los inspectores de Educacion. La Consejeria de
Educacion, Universidad e Investigacion tiene que facilitar la asistencia de los inspectores a las actividades de formacion, experimentacion y
actualizacion, y a los intercambios entre esta y otras administraciones educativas del Estado u otros paises extranjeros.

La formacion permanente de los inspectores de Educacion se tiene que referir a los valores y a las competencias inherentes a la funcion
inspectora, asi como a los conocimientos relativos en las diferentes areas, materias, programas, enseflanzas y niveles en que se ordena el
sistema educativo, y a los correspondientes procesos de ensefianza y aprendizaje, a la organizacion y la gestion de centros, a los modelos de
evaluacion y mejora de la calidad, a la interculturalidad en el &mbito escolar, a los procedimientos administrativos, a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, y a todos aquellos otros aspectos que inciden en la educacion.

De acuerdo con el que establece la Orden de 24 de marzo de 2011, las actividades de formacion permanente se tienen que desarrollar en el
marco de las demarcaciones territoriales y de las areas especificas, o bien mediante actividades organizadas en sesiones de formacion y de
debate para todos los inspectores. Asi, las actividades de formacion permanente de la Inspeccién Educativa pueden ser de caracter colectivo
¢ individual. Las actividades de formacion permanente de caracter colectivo (cursos, seminarios, conferencias, sesiones de autoformacion y
otros) y de caracter individual (participacion en jornadas y congresos, intercambios y otros), tienen que contribuir a facilitar el contraste de
criterios y estrategias para las actuaciones, a mejorar la actuacion individual y colectiva y a potenciar el trabajo en equipo.

Para participar en actividades de formacion externas a la planificacion del DIE, hace falta la autorizacion expresa del jefe, siempre que se
tengan que efectuar en horario lectivo o que supongan imparticion de formacion. En todos los casos, los inspectores autorizados se tienen
que comprometer a difundir en el seno del DIE la formacion recibida, de acuerdo con las instrucciones del jefe del Departamento.

ANEXO 3
Programa de Actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa para el Curso 2019-2020

1. Objetivos del Programa 2019-2020

Los objetivos se insertan en un marco amplio y no alcanzan la totalidad de las obligaciones y de los retos que la Administracion educativa
reserva a la Inspeccion.

El Programa de Actuacion del DIE para el Curso2019-2020 incorpora las actuaciones que se derivan de la aprobacion de la Ley Organica8
/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (BOE num. 295, de 10 de diciembre de 2013); del Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero, por el cual se establece el curriculum basico de la educacion primaria (BOE num. 52, de 1 de marzo de 2014); del Decreto
32/2014, de 18 de julio, por el cual se establece el curriculum de la educacion primaria en las Illes Balears (BOIB num. 97, de 18 de julio de
2014); de la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de dia 21 de julio de 2014, por la cual se despliega el curriculum
de la educacion primaria en las Illes Balears (BOIB num. 100, de 24 de julio de 2014); del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por
el cual se establece el curriculum basico de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato (BOE num. 3, de 3 de enero de 2015); del
Decreto 34/2015, de 15 de mayo, por el cual se establece el curriculum de la educacion secundaria obligatoria en las Illes Balears (BOIB
num. 73, de 16 de mayo de 2015), y de la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de dia 20 de mayo por la cual se
despliega el curriculum de la educacion secundaria obligatoria en las Illes Balears (BOIB num. 76, de 21 de mayo de 2015).

Los objetivos, derivados de las funciones de control y de asesoramiento, se refieren a la totalidad de las etapas educativas, de acuerdo con las
respectivas especificidades. Los conceptos de cooperacion y de informacioén se tienen que entender referidos a todos los componentes del
sistema educativo, con la inclusion de la propia Administracion educativa (receptora de buena parte de los informes de Inspeccion y de
muchas de las actuaciones de asesoramiento y de participacion en las diversas comisiones que plantea la normativa).

Los objetivos que se fijan se dirigen a cada una de las directrices establecidas en el anexo 1 de la presente Resolucion. La concrecion de las
directrices en los correspondientes objetivos son los que figuran en el anexo 2. Las actuaciones para el curso 2019-2020 son las que se
describen en este anexo 3.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/171/1050188

2. Actuaciones

W cuaciones previstas en el Programa se organizan en ambitos que se indican en el apartado 2.3 del anexo 2. Se refieren a las directrices
F 2del Plan; se categorizan basicamente en actuaciones prioritarias (AP), actuaciones habituales (AH) y actuaciones incidentales (IN), que se
*caracterizan por su urgencia e inmediatez, y se marca una aproximacién temporal, de acuerdo con lo que se establece en el apartado 2.1 del
anexo 2 de esta Resolucion.
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El gran nimero de actuaciones de caracter incidental que llevan a cabo los inspectores supone un volumen considerable de trabajo. Estas
actuaciones dificilmente pueden ser previsibles y, por eso, no se incluyen en la programacion, a pesar de que la dedicacién que requieren
puede incidir muy directamente sobre la ejecucion del Programa.

Las actuaciones prioritarias para este curso 2019-2020 giran alrededor de las areas siguientes:

- 1.°" trimestre:
Supervision y seguimiento del inicio de curso
Evaluacion de la funcion docente
Control y analisis de los resultados educativos del alumnado (idoneidad, éxito educativo, abandono, buenas practicas y propuestas
de mejora)
® Supervision de los documentos institucionales del centro (PGA, memoria...)

- 2.° trimestre:

Asesoramiento y supervision de la coordinacion entre centros
Asesoramiento y supervision de la ensefianza de las lenguas
Supervision del analisis de los resultados del aprendizaje
Evaluacién de la funcion docente y de la funcion directiva
Evaluacion y autoevaluacion de centros

Seguimiento de la FPB

Control y asesoramiento en los centros de educacion infantil (0-3)

- 3.%" trimestre:

Finalizacion de la evaluacion de la funcion directiva
Evaluacion de la funcion docente

Evaluacion y autoevaluacion de centros

Supervision del analisis de los resultados del aprendizaje
Supervision de la coordinacion entre centros

Las actuaciones se desarrollaran de acuerdo con la planificacion que establezca el DIE y con las instrucciones que se impartan para su
ejecucion. Algunas actuaciones seran objeto de un tratamiento homogéneo en todas las demarcaciones territoriales, que tiene que quedar
garantizado mediante la utilizacion de los correspondientes protocolos.

La Inspeccion Educativa tiene que intervenir, siempre en relacion a las funciones y competencias que tiene atribuidas, en aquellas
actuaciones que por criterio de oportunidad e interés surjan a lo largo del curso académico y le sean encomendadas por la Consejeria de
Educacion, Universidad e Investigacion.

La concrecidn de las actuaciones previstas es la que figura en el apéndice «Actuaciones para el curso 2019-2020» de este anexo 3.
3. Organizacion del DIE

El Departamento de Inspeccion Educativa se organiza atendiendo criterios jerarquicos, territoriales y de especializacion. La organizacion
territorial de la Inspeccion Educativa se lleva a cabo por demarcaciones. La organizacion especializada se desarrolla en areas especificas o
grupos de trabajo.

La Orden de 24 de marzo de 2011 establece pautas organizativas y funcionales, que se tienen que desarrollar y concretar en la medida de las
posibilidades y las necesidades del Departamento y de acuerdo con lo que se indica en el punto 2.4.2 del anexo 2 de esta Resolucion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/171/1050188

3.1. Visitas a centros
=—Las actuaciones que, a todos los efectos, se tienen que realizar en todos los centros educativos a lo largo del curso 2019-2020 son las que
figuran en el apartado 1 del apéndice del Programa del DIE. Estas actuaciones, que se tienen que complementar cuando corresponda con las
F 2del apartado 2, estan clasificadas en los ambitos siguientes: alumnado, profesorado y centros.
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Cada visita genera una resefia en el Hélium. En cada resefia se tienen que indicar las actuaciones prioritarias desarrolladas de entre las que
figuran en el apartado 1. Y si es el caso, de las que figuran en el apartado 2.

Este registro tiene que permitir obtener informacion de la realizacion de las actuaciones prioritarias al final de curso para hacer un andlisis de
la adecuacion del programa a la memoria del DIE.

Por otra parte, se tienen que registrar a la misma resefia las propuestas de mejora hechas a cada centro. Se tiene que poder disponer de todas
las propuestas hechas en un centro durante un periodo determinado con el fin de poder analizar sobre qué ambito hay que incrementar las
actuaciones. Por otra parte, se tiene que estudiar la viabilidad de incorporar las propuestas al GESTIB, dado que desde esta aplicacion
podrian ser registradas y compartidas explicitamente con los centros.

3.2. Atencién a la comunidad educativa

Cada uno de los inspectores atiende la comunidad educativa los dias sefialados. Esta tarea puede ser delegada en otro inspector de la
demarcacion. Se tienen que registrar en el Hélium las visitas que se atiendan, en un formato breve que contienda los datos que permitan
hacer el seguimiento.

3.3. Reuniones de coordinacion

Los lunes se tienen que dedicar basicamente a tareas de coordinacion, de trabajo en equipo y de formacion a la sede del DIE, de acuerdo con
el que se indica en el apartado 6 del apéndice del Programa del DIE.

3.4. Asistencia a comisiones

La asistencia a comisiones, reuniones y jornadas organizadas por otros organos de la Consejeria exige en muchos casos una dedicacion
considerable por parte de cada inspector. Por eso, es importante registrar en el Hélium, en un formato breve, la participacion y la
colaboracion del DIE en las sesiones a las cuales los inspectores sean convocados.

3.5. Grupos de trabajo

Se tienen que organizar grupos de trabajo, integrados por inspectores de las diferentes demarcaciones. La finalidad es revisar y actualizar
documentacion de consulta para todos los inspectores y, sobre todo, acordar conjuntamente el disefio de instrumentos que contribuyan a
desarrollar, con criterios unificados, las tareas previstas al Programa sobre el tema de trabajo de cada grupo.

Los grupos organizados el curso 2019-2020 tienen que trabajar los temas siguientes: documentos institucionales, normativa de educacion,
autoevaluacion de centros, ensefianza competencial, ensefianza y aprendizaje de lenguas, expedientes disciplinarios, formacion profesional,
formacion al DIE.

4. Seguimiento del Programa

De acuerdo con el articulo 9.2.f) del Decreto 36/2001, el jefe del DIE tiene que elaborar y elevar al 6rgano competente, para que la apruebe,
la memoria anual de la ejecucion del Programa. A estos efectos, con la cooperacion de los inspectores y de los diferentes coordinadores, se
tienen que llevar a cabo actividades de seguimiento y de valoracion del grado de logro de los objetivos.

Tanto las demarcaciones como los 6rganos de coordinacion del DIE tienen que hacer las aportaciones que consideren adecuadas para ser
incorporadas a la memoria, que tiene que contener las propuestas de mejora que el analisis de los resultados ponga de manifiesto.

A partir de este curso, se realizara un proceso de autoevaluacion de la funcion inspectora. También se elaboraran los instrumentos adecuados
para promover la aportacion de propuestas de mejora por parte de los directores de los centros educativos.

5. Indicadores de actividad del DIE

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/171/1050188

La concrecion de las directrices, de los objetivos y de las actuaciones permite determinar la planificacion que se establece en el programa
anual. Por otro lado, los instrumentos de que dispone el DIE para el registro sistematico de las actuaciones mediante los modelos de

documentos son elementos esenciales para la obtencion de datos cualitativos y cuantitativos para un conocimiento exhaustivo del grado en
ﬁque se han desarrollado las actuaciones y, por lo tanto, en que se ha trabajado cada objetivo. Entre los documentos que aportan estos datos,
mhay que remarcar las hojas de planificacion semanal, las resefias de visita y los informes.
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6. Programa de formaciéon permanente

Coémo se indica en el apartado 3 del anexo 2 de esta Resolucion, la formacion en el ejercicio profesional es un derecho y un deber para todos
los funcionarios publicos. La formacion de los inspectores de Educacion se tiene que referir a los valores y a los principios inherentes a la
funcién inspectora, asi como a los conocimientos relativos en las diferentes areas, materias, programas, ensefianzas y niveles en que se
ordena el sistema educativo, como se indica en el Plan del DIE establecido en el anexo 2.

El disefio de la formacion permanente prevista en este Programa gira alrededor de dos ejes: la reflexion sobre la tarea habitual derivada de la
aplicacion del Plan y del Programa y la ampliacién de conocimientos relacionados con el ejercicio profesional. Por otra parte, se fomentaran
los intercambios de buenas practicas entre las demarcaciones.

El programa de formacion del DIE del curso 2019-2020, dirigido al conjunto de los inspectores y explicitamente a los inspectores en
practicas incorporados al DIE al inicio del presente curso escolar, tiene por titulo «La funcion inspectora: El papel de la inspeccion educativa
en los centros». Entre otros temas, se haran sesiones formativas sobre los temas siguientes: educacion infantil 0-3; la inspeccion educativa en
el Pais Vasco: «El cuaderno de centro como herramienta de apoyo a la supervisiony»; la evaluacion como garantia de eficacia y de mejora
continua de la funcidn inspectora; la enseflanza, el aprendizaje y la evaluacion competencial; la innovacion educativa; los procedimientos
administrativos; el procedimiento sancionador al personal docente; la atencion a la diversidad.

APENDICE
Actuaciones para el curso 2019-2020

1. Actuaciones prioritarias

Ambito Codigo  |Actuacion Categoria
. Analisis y seguimiento de los planes de atencion a la diversidad y de la organizacion de los recursos para, AP
’ atenderla.

Supervision y seguimiento de las actuaciones para la mejora de la convivencia y para la prevencion y

Alumnado resolucion de los conflictos.

13 Control del rendimiento académico de los alumnos que permanecen un afio mas en un curso, que tienen AP
materias pendientes y supervision de las medidas de prevencion y de refuerzo aplicadas.

1.4 Supervision de medidas encaminadas a prevenir el absentismo y el abandono prematuro. AP
1.5 Evaluacion de la funcion directiva y participacion en comisiones de seleccion de directores. AP
Profesorado L6 Participacion en el proceso de evaluacion de los funcionarios en précticas y seguimiento del proceso de AP

tutorizacion de los profesores interinos.

1.7 Supervision del inicio de curso (horarios, incidencias significativas, cuotas...). AP

18 Supervision, control, asesoramiento y evaluacion de la organizacion y el funcionamiento de todos los centros, AP
de los servicios, de los programas y otras iniciativas que impulse la Consejeria.

Supervision, control y asesoramiento referidos a los documentos institucionales (PEC, PLC, PAD, PAT, entre
1.9 otros), la PGA y la memoria, la documentacion administrativa y los planes, programas y servicios de los AP

centros.

Centres . . ., . S .
110 Asesoramiento para la elaboracion del documento de concrecion curricular del centro, con especial incidencia AP

en las materias instrumentales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/171/1050188

1.11 Supervision del analisis de los resultados de las evaluaciones y de los planes de mejora que se deriven. AP
1.12 Supervision del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula. AP
1.13 Fomento de la autoevaluacion en los centros educativos. AP
1.14 Seguimiento y evaluacion del desarrollo de los programas y proyectos relacionados con la innovacion educativa. AP
1.15 Impulso y asesoramiento a la coordinacion de los centros educativos AP

——=2. Actuaciones especificas

:

Ambito Codigo Actuacion Categoria

Supervision y colaboracion en los procesos de escolarizacion del alumnado, especialmente en los casos
Alumnado . . . . . -
2.1 derivados de necesidades educativas especificas, de problemas de convivencia o de movilidad durante el curso AH

escolar, y participacion en las comisiones de escolarizacion.

IjE=:
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Ambito Codigo Actuacion Categoria
22 Supervision de los programas educativos especificos de atencién a la diversidad: PRAQ, PMAR, PISE, AH

ALTERO. Asesoramiento y seguimiento de la escolarizacion de los alumnos en estos programas.

Supervision y emision de informes relacionados con la gestion del personal docente y no docente de los centros p ™
23 en cuanto a faltas de asistencia, incumplimientos de los deberes profesionales y otras cuestiones.

Profesorado 24 Instruccion de expedientes disciplinarios del personal docente AH

55 Colaboracion con la Administracion educativa en la propuesta de directores a los centros donde no haya| AH
candidaturas, o cuando sea necesario.

26 Supervision, para una educacion de calidad a la etapa infantil, de titulaciones, unidades autorizadas y ratios de AP
’ los centros de 0-3 afios, y asesoramiento y analisis de los documentos institucionales.

27 Seguimiento del desarrollo y de los resultados de la formacion profesional, con especial incidencia en la FP .
' basica.

28 Supervisar y asesorar las escuelas de musica reconocidas y los centros que realizan ensefianzas artisticas AP
profesionales en el analisis de los resultados académicos.

29 Supervision de la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas, de la concrecion curricular de los departamentos de AP
' materias lingiiisticas y seguimiento de la aplicacion del proyecto lingiiistico de centro (PLC).

Supervision y asesoramiento a los organos de participacién, gobierno y coordinaciéon del centro e

intervenciones con la direccion.

Centros 2.11 Mediacion y asesoramiento a profesores, padres o alumnos. AH

519 Supervision y asesoramiento en la aplicacion de la normativa vigente en el proceso de evaluacion y propuesta AH
de resolucion en las reclamaciones a las calificaciones.

Comprobacion de las medidas adoptadas a partir de los resultados académicos y de las evaluaciones externas y

2.13 supervision de las iniciativas pedagogicas que se aplican. Colaboracion en el desarrollo de las evaluaciones AH
externas.

2.14 Supervision y asesoramiento del proceso de elaboracion y de tramitacion de los informes de aprendizaje. AH

2.15 Autorizacion, si procede, seguimiento y evaluacion de las salidas escolares. AH

Supervision de los procesos educativos, de las actividades extraescolares y complementarias y de los servicios

que ofrecen los centros, publicos y privados, sostenidos con fondos publicos.

3. Actuaciones incidentales

Codigo Actuacion Categoria
3.1 Actuaciones incidentales en centros publicos. IN
32 Actuaciones incidentales en centros privados concertados. IN

4. Actuaciones en la sede del DIE

Codigo Actuacion Categoria

41 Reuniones de coordinacién de las demarcaciones: seguimiento del Plan y del Programa del DIE, planificacion y AH
' coordinacion de las actuaciones.

4.2 Atencion directa a los miembros de la comunidad educativa. AH

4.3 Participacion en grupos de trabajo vinculados directamente con las actuaciones de la Inspeccion. AH

44 Elaboracion de estudios, informes, analisis de documentos, preparacion de visitas, reuniones de coordinacion, tutorizaciones, AH
’ etc.

4s Organizacion y participacion en jornadas, actividades formativas y sesiones informativas especificas de la inspeccion AH
' educativa.

5. Actuaciones en colaboracién con otros 6rganos de la Consejeria

T |||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/171/1050188

Codigo Actuacion Categoria

5.1 Cooperacion y participacion en comisiones, en tribunales y comisiones de seleccion de personal. AH

55 Coordinacién y cooperacién con el IAQSE, con el Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar y con otros érganos de la AH
’ Consejeria de Educacion, Universidad e Investigacion.
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Codigo Actuacion Categoria
53 Participacion en las comisiones para el acceso a la universidad (PBAU). AH
54 Participacion en sesiones de formacion, informativas o de coordinacion organizadas por la Administracion educativa, universidades o A

entidades educativas.
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