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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE INCA
12605 Convocatoria bases del proceso selectivo para cubrir tres plazas de la Policia Local mediante el

sistema concurso-oposicion
La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Inca, a su sesion de dia 11 de diciembre de 2019 adoptd los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar las bases y la convocatoria para la cobertura de 3 plazas de guardia de la plantilla de la policia local del Ayuntamiento de
Inca, mediante procedimiento extraordinario, las cuales se transcriben como anexo.

Segundo. Abrir el proceso para la cobertura de estas tres plazas con las bases que se transcriben y disponer que la convocatoria se anuncie al
Boletin Oficial de las Islas Baleares y al Boletin Oficial del Estado, a la pagina web del Ayuntamiento de Inca y a dos de los diarios de
mayor tirada de la Comunidad Auténoma.

Inca, 12 de diciembre de 2019

El Alcalde-Presidente
Virgilio Moreno Sarrié

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ACCESO A LAS PLANTILLAS DE LAS POLICIAS LOCALES DE LAS ILLES
BALEARS ESTABLECIDO EL DECRETO LEY 1/2017, DE 13 DE ENERO

ESCALA: Administracion Especial

SUBESCALA: Servicios Especiales

CATEGORIA. Escala Bésica. Policia local (guardia)

GRUPO: C

SUBGRUPO: C1

NUMERO DE PLAZAS: 3

SISTEMA DE SELECCION: concurso oposicion

PROCEDIMIENTO: extraordinario abierto

DERECHOS DE EXAMEN: 10,67 euros

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. NORMATIVA

1.1. Objeto

=———=FI objeto de esta convocatoria es proveer como personal funcionario de carrera tres (3) plazas vacantes de la escala de Administracion
EE special, subescala Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1 de la categoria de policia local, dotadas presupuestariamente y ocupadas por

s

ersonal funcionario interino, incluidas dentro de la oferta de empleo del afio 2019, mediante procedimiento extraordinario.
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1.2. Procedimiento de seleccion

Los ayuntamientos tienen competencias en materia de policia local, de acuerdo con lo que determina el apartado f) del articulo 25.2. de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y los apartados j), /) y r) del articulo 29.2. de la Ley 20/2006, de 15
de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears.

El Decreto Ley 1/2017, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes
Balears, y de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y de medidas en materia
de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears, incluye la disposicion transitoria primera por la que se regula el procedimiento
extraordinario de acceso a las plantillas de las policias locales de las Illes Balears. Dicha disposicion establece que, en el plazo de tres afios a
contar desde su entrada en vigor el Decreto Ley, los ayuntamientos de las Illes Balears que tengan plazas de la categoria de policia local
vacantes y dotadas presupuestariamente ocupadas por personal funcionario interino podran proveer estas plazas por el sistema de concurso
oposicion,

El apartado segundo de la disposicion derogatoria unica de la Ley 11/2017, de 20 de diciembre, de modificacion de la Ley 4/2013, de 17 de
julio, de Coordinacién de las Policias Locales de las Illes Balears (Boletin Oficial de las Islas Baleares num. 157, de 23 de diciembre),
dispone que se declaran expresamente en vigor las disposiciones transitorias primera y segunda del Decreto Ley 1/2017, de 13 de enero,
relativas, respectivamente, al procedimiento extraordinario de acceso a las plantillas de las policias locales de las Illes Baleares y en las
bolsas de interinos.

1.3. Normativa aplicable

Este proceso selectivo se regira por las prescripciones contenidas en estas bases especificas y, en lo que no se prevea, por la Ley 4/2013, de
17 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de las Illes Balears, modificada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre; anexo 3
"Pruebas fisicas" del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Coordinacion de las Policias Locales de
las Illes Balears; el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Coordinacion de las Policias Locales de
las Illes Balears; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; el Decreto Ley 1/2017,
de 13 de enero, de modificacion de la Ley 20/2006; y demds normativa que le sea de aplicacion.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las personas aspirantes deberan cumplir, en la fecha en que termine el plazo sefialado para presentar solicitudes, las condiciones siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Tener dieciocho afios cumplidos.

c. Tener el titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

d. Tener el diploma de aptitud del Curso de Formacion Basica de la categoria de policia local expedido por la EBAP o el 6rgano
competente del ambito de las Illes Balears y en plena validez.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el desarrollo correcto de las funciones, en relacion
con el cuadro de las exclusiones que determina el anexo 3 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears.

f. No haber sido separadas del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitadas para ejercer la funcion
publica.

g. No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

h. Tener los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

i. Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

j- Acreditar documentalmente los conocimientos de lengua catalana mediante la aportacion de fotocopia del certificado de nivel B2
de la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno balear, la Escuela Balear de Administracion Publica o bien cualquier
otro que sea equivalente segun la legislacion vigente. En caso de que no se pueda acreditar, se deberd realizar una prueba de
conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B2, prevista en la fase de oposicion.

k. Haber abonado la tasa por derechos de examen (10,67 euros).

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/170/1049830

ntes de la toma de posesion, la persona interesada deberd manifestar que no ejerce ninglin puesto o actividad en el sector ptublico de los que
delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y que no percibe
ension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo
de diez (10) dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad
o incompatibilidad.
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Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se pueden efectuar las comprobaciones oportunas durante todo
el proceso. Si una vez que se haya tomado posesion de la vacante se dan una o varias causas de exclusion, se podra revocar el nombramiento.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1. Presentacion de solicitudes

Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan presentarse, segin el modelo oficial que consta como anexo III a las
presentes bases, en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General, la persona interesada debera comunicarlo al Ayuntamiento antes de
la finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes mediante el envio de un correo electronico a la direccion secretaria@ajinca.net
poniendo en el asunto "RH2019 /000855 PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO. POLICIA LOCAL. Justificante instancia" y
adjuntando el justificante de la presentacion de la instancia dentro de plazo.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales contados a partir del dia siguiente que se publique el anuncio en extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su publicacion integra en el BOIB. Los sucesivos anuncios se publicaran en la web municipal.

La convocatoria también se anunciara en los lugares habituales, en la pagina web del Ayuntamiento de Inca y en dos de los diarios de mayor
tirada de la Comunidad Autonoma.

Para ser admitidas y tomar parte en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan declarar bajo su responsabilidad en sus solicitudes
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, y aportar fotocopia de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

b. Fotocopia del diploma de aptitud del Curso de Formacion Basica en la Categoria de Policia Local emitido por la EBAP o el
organismo competente y con plena validez.

c. Fotocopia de la titulacion exigida.

d. Declaracion responsable de que cumple los requisitos exigidos en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para presentar las solicitudes.

e. Fotocopia del certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B2 expedido por la Escuela
Balear de Administracion Publica o el Gobierno de las Illes Balears, o bien de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de
acuerdo con la normativa vigente. En caso de que no se pueda acreditar el nivel de conocimientos de catalan, se debera realizar una
prueba de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B2, prevista en la fase de oposicion.

f. Fotocopia de los permisos de conduccion A2 y B en vigor.

g. Resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen. La falta de justificacion del pago integro de
estos derechos en el plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del/de la aspirante.

h. Declaracion, en su caso, de estar en posesion del certificado de superacion de las pruebas de aptitud fisica de la EBAP en los
términos que establece el art. 165.3 del Decreto 40/2019, a efectos de quedar exentos/as de realizar las pruebas fisicas del proceso
selectivo.

i. Certificado médico de no encontrarse dentro ninguno de los supuestos contemplados en el cuadro de exclusiones médicas
recogidos en el anexo del anexo 5 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Coordinacion
de las Policias Locales de las Illes Balears.

3.2. Plazo de presentacion de méritos

La acreditacion de los diferentes méritos que hayan de ser valorados en la fase de concurso deberan ser presentados (anexo IV) por aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion en el plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion, en la pagina web del Ayuntamiento, del listado de los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ningln caso se
tendran en cuenta los méritos obtenidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para participar en
el proceso selectivo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/170/1049830

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, ya sean tanto los presentados como requisitos para
———participar en el proceso selectivo como aquellos que se aporten como méritos una vez superada la fase de oposicion; serd suficiente la
il declaracion jurada de la persona interesada sobre su autenticidad, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Inca puedan requerir a las personas aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, y que hayan sido objeto de valoracion.
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Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el/la aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren en la
misma se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores
descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud .

4. DERECHOS DE EXAMEN

La tasa por los derechos de examen tiene un importe de 10,67 euros, que deberan abonarse en el plazo de admision de solicitudes. Pagar los
derechos de examen no supone en ningun caso el tramite de presentacion de la solicitud a la Administracion dentro del plazo establecido. No
procede la devolucion del importe integro satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictard resoluciéon aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento; se concedera un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia
siguiente a esta publicacion para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas, siendo subsanados los
errores. Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidas seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

La correspondiente resolucion deberd indicar el lugar, la fecha y la hora de inicio del proceso selectivo.
A los efectos de esta convocatoria se entienden como causas de exclusion no subsanables imputables al aspirante:

- Pagar la tasa fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

- Presentar la solicitud fuera de plazo.

- No cumplir cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
- Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de lo que prevén estas bases.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y en forma, las personas interesadas deberan
comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la de admitidas.

Estas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas y rechazadas en el acuerdo del alcalde presidente, por el cual sera aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma manera que la relacion anterior.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo y
publicacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

El hecho de constar en la lista de admitidos/as no implica el reconocimiento de que las personas interesadas cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria. Las que superen el proceso selectivo deberan presentar la documentacion acreditativa de los requisitos
generales indicados en el apartado 2 de esta convocatoria antes de su nombramiento, junto con los méritos que hayan sido valorados en la
fase de concurso.

Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/170/1049830

CATEGORIA DEL TRIBUNAL:

—A los efectos previstos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razén de servicio, el tribunal queda
clasificado en la categoria de segunda.

¥
ﬁCOMPOSICION:

El tribunal se constituira por cinco (5) miembros titulares con sus correspondientes suplentes con voz y voto, de la forma siguiente:

e
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- Presidente o presidenta: designado/a por el Ayuntamiento de Inca entre el personal funcionario de carrera de experiencia
reconocida.

- Vocales: un vocal propuesto por la Direccion General Emergencias e Interior, competente en materia de coordinacion de policias
locales; un vocal propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica; y otro designado por el Ayuntamiento de Inca.
Secretario/a del tribunal: funcionario/a delegado/a por la corporacion, con voz y voto.

- Personal asesor técnico y colaborador, que actuara con voz, pero sin voto:

Sra. Margalida Adrover Cabrera, normalizadora lingliistica del Ayuntamiento de Inca. Sera asesora del tribunal para la realizacion
de la prueba de conocimientos de lengua catalana.

Sra. Maria Antonia Ros Mulet, técnica de Administracion General interina del Ayuntamiento de Inca.

La Junta de Personal podra designar un/a representante sindical para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.
ABSTENCION Y RECUSACION:

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir en él, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas por el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si han realizado tareas
de preparacion de aspirantes para pruebas selectivas de acceso a las plazas de que se trate durante los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando se de alguna de las circunstancias
mencionadas en el parrafo anterior, de acuerdo con lo previsto en el art. 24 de dicha Ley 40/2015.

CONSTITUCION Y ACTUACION:

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a ni secretario/a. Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recorrer en las condiciones que establece el art. 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan suscitar en el proceso
selectivo y, en todo caso, hasta que no se realice la valoracion final de la fase de practicas.

Los miembros del tribunal estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el orden debido en todo lo no previsto en estas Bases y para su interpretacion adecuada.

El tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste, lo dirimira el presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el decreto de
nombramiento de los miembros del tribunal, y el presidente/a votara en tltimo lugar.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre y cuando sea posible, que todos los ejercicios de la oposicion se corrijan
sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

ACTAS DEL TRIBUNAL:

El/la secretario/a del tribunal levantara acta de todas sus sesiones, tanto de constitucion como de realizacion, correccion y evaluacion de los
ejercicios, asi como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, en que se haran constar también las calificaciones de los ejercicios,
las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por los miembros del tribunal, y constituiran el
expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

7. PROCESO SELECTIVO
El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion.
El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de las fases de oposicion y de concurso, por este orden.

La fase de oposicion consiste en realizar las pruebas previstas en la convocatoria para determinar la capacidad y la aptitud de los/las
aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/170/1049830

——1L a fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las personas aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

S

[a puntuacion total se obtendra de la suma de las puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase de oposicion representara un 60 %
ide la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo y la fase de concurso, un 40 % del total de la puntuacién alcanzable en dicho proceso.

B

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
19 de diciembre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 248 - Sec. II. - Pag. 49590

8. FASE DE OPOSICION
La fase de oposicion, de caracter y superacion obligatorios y eliminatorios, constituye un 60 % del proceso selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, cuando sea necesario, sera determinado mediante sorteo publico, que sera efectuado
inmediatamente antes de comenzar los ejercicios.

El programa de temas y los ejercicios de la fase de oposicion son los que se indican en el anexo I.

En relacion con los/las aspirantes que con la solicitud hayan presentado un certificado para la exencion de la prueba de aptitud psicoldgica y
de personalidad, el tribunal publicara en la web del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que quedan exentos/as. Las personas aspirantes
podran presentar por escrito en el registro del Ayuntamiento, en el plazo de tres (3) dias habiles contados desde el dia siguiente que se
publique la lista mencionada, las observaciones o alegaciones que consideren oportunas, que deberan ser resueltas de forma motivada por el
tribunal.

Las aspirantes seran convocadas para cada ejercicio mediante el sistema de llamamiento unico, siendo excluidas de las pruebas selectivas las
que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

PRIMER EJERCICIO. PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE LENGUA CATALANA
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B2, con una duracion
maxima de 60 minutos, se calificard como apto o no apto.

La prueba se organiza en cuatro areas, que evaluan las habilidades siguientes:

AREA 1 Comprension oral y comprension lectora.
AREA 2 Dominio practico del sistema lingiiistico.
AREA 3 Expresion escrita.

AREA 4 Expresion oral.

Area 1
Se evalua con preguntas elaboradas a partir de un texto oral/escrito. El examinando/a debe:

1. Marcar con una cruz la respuesta correcta de entre tres o cuatro opciones.
2. Marcar con una cruz si los enunciados son verdaderos o falsos.
3. Ordenar correctamente los parrafos de un texto.

Area2
El examinando/a debe:
1. Contestar preguntas tipo test marcando con una cruz la respuesta correcta de entre tres o cuatro opciones.
Area3
El examinando/a debe:
1. Completar/redactar textos de caracter formal/informal no muy complicados: circular, instancia, correo electronico...

Area 4

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/170/1049830

1. Intervencion oral sobre un tema.

HEEFE! tiempo asignado para esta prueba es de 60 minutos.
i)

-

Estaran exentas de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua
%catalana correspondientes al nivel exigido, mediante la aportacion de un certificado expedido por la Direccion General de Politica
! Lingiiistica, la Escuela Balear de Administracion publica u otro organismo reconocido al efecto en la legislacion vigente.

-

=

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
19 de diciembre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 248 - Sec. II. - Pag. 49591

SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Esta prueba consta de dos fases. La valoracion de esta prueba sera el resultado de la suma de ambas fases; la puntuacion de cada fase
supondra el 50 % de la puntuacion total de la prueba. No se sumaran las dos fases si en una de las dos se obtiene una puntuacion inferior a 8
puntos.

Para aprobar este ejercicio sera necesario obtener 20 puntos como minimo.

En caso de que el tribunal acuerde la anulacién de alguna o algunas de las preguntas, por haber detectado de oficio algiin error manifiesto
durante la realizacion del ejercicio o porque este se detecta como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, se
tendran en consideracion las preguntas de reserva. Estas se escogeran segtin el orden de prelacion en que se encuentren en el propio ejercicio.

Si una vez llevada a cabo la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que
la puntuacion méaxima sea de 20 puntos.

a) Primera fase: consiste en responder un cuestionario tipo test, designado por sorteo publico entre tres alternativas diferentes, de 50
preguntas mas cinco preguntas de reserva con cuatro respuestas alternativas, so6lo una de las cuales sera la correcta, referida al programa de
temas que sefiala el apartado primero de la letra A del anexo 1.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.
Calificacion:

Se calificara de 0 a 20 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,4 puntos.
Las preguntas no resueltas no se valoraran.

Las preguntas con respuesta erronea o en que figure mas de una respuesta se penalizaran con un cuarto del valor asignado a la respuesta
correcta.

Para calificar el ejercicio se aplicara la férmula siguiente:

{A- (E/4)} x 20

P
Q: resultado de la prueba
A: nimero de respuestas acertadas
E: niimero de respuestas erroneas
P: nimero de preguntas del ejercicio

b) Segunda fase: consiste en responder un cuestionario tipo test, designado por sorteo publico entre tres alternativas diferentes, de 50
preguntas mas cinco preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, sélo una de las cuales sera la correcta, referida al programa de
temas indicados en el apartado primero de la letra B del anexo 1.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.
Calificacion:

Se calificara de 0 a 20 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/170/1049830

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,4 puntos.

Las preguntas no resueltas no se valoraran.

1] . . o .
E [ as preguntas con respuesta erronea o en que figure mas de una respuesta se penalizaran con un cuarto del valor asignado a la respuesta

%eorrecta.

%Para calificar el ejercicio se aplicar la formula siguiente:
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Q: resultado de la prueba

A: niimero de respuestas acertadas
E: niimero de respuestas erroneas

P: nimero de preguntas del ejercicio

TERCER EJERCICIO. PRUEBA DE APTITUD FiSICA
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Tiene por objeto comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de las personas aspirantes.
Esta prueba consiste en la superacion de las cinco pruebas parciales que se determinan en el anexo 3 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento Marco de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears.

Las pruebas fisicas se deben superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que se sefalen. El resultado global de esta prueba
se otorgara siempre y cuando la persona aspirante haya superado un minimo de cuatro de las pruebas parciales con una nota minima de 5
puntos o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea de 3 puntos o superior. La nota media de apto se otorgara siempre y cuando el
resultado sea de 5 puntos o superior; si es inferior a 5 puntos, debe ser de no apto.

Para realizar esta prueba el/la aspirante debera entregar al tribunal un certificado médico que haga constar que cumple las condiciones fisicas
necesarias para llevarla a cabo. No presentar este certificado supondra la exclusion automatica de la persona aspirante tanto de la realizacion
de la prueba como del proceso selectivo.

Las aspirantes que estén embarazadas o en periodo de posparto en la fecha de realizacion de las pruebas fisicas, lo cual impide o dificulta la
realizacion de esta prueba, y siempre y cuando lo acrediten mediante certificado médico, deberan ponerlo en conocimiento del tribunal antes
de la realizacion de la prueba o el ejercicio. En este caso llevaran a cabo el resto de las pruebas.

Si se superan estas, la calificacion de la fase de oposicion quedara condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica en la fecha
que el tribunal determine, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento y en ningln caso antes del plazo de seis (6)
meses. El tribunal podra establecer de oficio, de forma motivada y con audiencia a la aspirante afectada, una fecha apropiada para realizar las
pruebas fisicas aplazadas.

Si alguna persona aspirante en la fecha de realizacion de las pruebas fisicas esta en situacion de incapacidad temporal por enfermedad
profesional o accidente laboral, debidamente acreditada mediante certificado médico, y siempre y cuando esta circunstancia se ponga en
conocimiento del tribunal antes de la realizacion de la prueba o el ejercicio, llevara a cabo el resto de las pruebas y, si las supera, la
calificacion quedara condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal determine, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.

En todo caso, se declarara que han superado el proceso selectivo los/las aspirantes con una puntuacion final que no puedan superar los/las
aspirantes que se hayan acogido al derecho contenido en los dos parrafos anteriores.

Las pruebas fisicas se deben superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que se sefalen. El resultado global de esta prueba
se otorgara si el/la aspirante ha superado un minimo de tres de las pruebas parciales con una nota minima de 5 o superior y ha obtenido, en la
otra prueba parcial, una nota igual o superior a 3. La nota media de apto se otorgara si el resultado es igual o superior a 5; si es inferior a 5,
debe ser de no apto.

Las personas que acrediten el certificado en vigor de aptitud fisica de la EBAP quedardn exentas de realizar las pruebas fisicas en esta
convocatoria. La validez de los certificados es de dos afios contados desde el dia de la superacion de las pruebas. La superacion del Curso
Basico de Policia Local tiene el mismo efecto que la obtencion de este certificado, con una validez de dos afios contados desde la fecha que
finalice este curso basico.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/170/1049830

CUARTO EJERCICIO. PRUEBA DE APTITUD PSICOLOGICA Y DE PERSONALIDAD

=——De caracter obligatorio y eliminatorio.

z :Esta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles de aptitud y también en la exploracion de la personalidad y
actitudes de las personas aspirantes, con el fin de determinar los perfiles generales y especificos que exige el ejercicio del puesto de trabajo

licial.
2
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El ejercicio consiste en responder una prueba o pruebas de aptitud, personalidad y actitud propuestas por profesionales de la psicologia, que
haran de asesores del tribunal. El resultado de esta prueba es apto o no apto.

Estaran exentas de realizar esta prueba las personas que acrediten que los ltimos tres afios han superado una prueba igual a la exigida en
este apartado.

8.1. Publicacion de las calificaciones

Concluido cada uno de los ejercicios, el tribunal hara publica en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todas las personas opositoras dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio,
para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

8.2. Listas de personas aprobadas en la fase de oposicion

Una vez finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, y resueltas las reclamaciones, el tribunal debera aprobar y publicar en la web
del Ayuntamiento las listas definitivas de personas aprobadas en la fase de oposicion junto con la calificacion final que haya obtenido cada
una. La puntuacion final de la fase de oposicion de cada aspirante serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
eliminatorios.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tienen que
acreditar los méritos que se deban valorar en la fase de concurso (anexo IV cumplimentado con la relacion de los méritos aportados, que
recoja los méritos alegados, estructurados segun los bloques en que se divide el baremo de méritos del anexo II de estas bases).

9. FASE DE CONCURSO
La fase de concurso constituird un 40 % del proceso selectivo. El baremo de méritos de esta fase es el que figura en el anexo II.
9.1. Presentacién de documentacién acreditativa de méritos

Los méritos deben acreditarse y valorarse siempre con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En
ninglin caso se valoraran méritos que no se hayan alegado y presentado en la forma y el plazo establecidos en el apartado 7.

Los méritos alegados por las personas aspirantes pueden acreditarse mediante fotocopia de la siguiente documentacion:

a. Curso de capacitacion: certificado de la EBAP en vigor de haber superado el curso de capacitacion de la categoria a la que se opta,
con indicacion de la nota final obtenida.

b. Servicios prestados: certificado expedido por los ayuntamientos o las administraciones publicas correspondientes.

c. Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos
de estudios realizados en el extranjero se debe acreditar la homologacién concedida por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

d. Conocimientos de lengua catalana: certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana expedido por la Escuela Balear de
Administracion Publica o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears, o bien titulo, diploma y
certificado equivalente u homologado de acuerdo con la normativa.

e. Conocimientos de otras lenguas: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, las escuelas oficiales de
idiomas (EOI), las universidades, otras escuelas de administracion publica y otras entidades, equivalentes con los niveles del Marco
Comun Europeo.

f. Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, de asistencia y de imparticion.

10. DETERMINACION DE PUNTUACION DEL CONCURSO OPOSICION

La puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase de oposicion representara un 60 %
de la puntuacién alcanzable en el proceso selectivo y la fase de concurso, un 40 % del total de la puntuacién alcanzable en dicho proceso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/170/1049830

La puntuacion final del concurso oposicion se calculara con la siguiente férmula:

60 40
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: Pt: puntuacion total
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gE;mAO: puntuacion maxima de la fase de oposicion

[
http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
19 de diciembre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 248 - Sec. II. - Pag. 49594

o: puntos obtenidos en la fase de oposicion
40: puntuacion méaxima de la fase de concurso
c: puntuacion obtenida en la fase de concurso

10.1. Resoluciéon de empates

En caso de empate en la puntuacion final del concurso oposicion de algunas personas aspirantes, el desempate se tendra que resolver
atendiendo a la mayor puntuacion otorgada en la fase de oposicion. Si persiste el empate, se tendra en cuenta el mayor computo de los
servicios prestados como funcionario interino/a y, si todavia continua, se dirimira segiin el mayor nivel de catalan acreditado. Si el empate
no se ha resuelto, finalmente el tribunal lo resolvera por sorteo.

10.2. Listas de personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicion

Una vez que el tribunal haya finalizado la valoracion de los méritos aportados de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, se haran
publicas en la web del Ayuntamiento las listas provisionales de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

Los/las aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles, contados desde que se publiquen las listas provisionales, para realizar reclamaciones o
solicitar la revision de sus méritos.

10.3. Relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo

Una vez resueltas las reclamaciones, el tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara al érgano convocante
la propuesta de las personas aspirantes que seran nombradas personal funcionario en practicas, que en ninglin caso puede ser un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Sin embargo, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas cuando haya renuncias de aspirantes seleccionados antes del
nombramiento como personal funcionario en practicas o bien si los que se han propuesto no cumplen alguno de los requisitos de la base
cuarta, el tribunal elevara al érgano convocante una relacion complementaria de las personas aspirantes que vayan a continuacion de las
propuestas, por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como personal en practicas.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de veinte (20) dias naturales, desde la fecha de publicacién de la propuesta mencionada en el
punto anterior, para presentar los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda, junto con los originales o
documentos compulsados aportados como méritos. El incumplimiento de este plazo, o si del examen de la documentacion presentada se
deduce que los/las aspirantes no cumplen los requisitos que se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser nombrados
personal funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones anteriores relativas a su nombramiento.

11. PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria deben ser
nombradas personal funcionario en practicas de la categoria de policia local. El periodo de practicas tendra una duracion de seis (6) meses.

En ninglin caso puede ser nombrado personal funcionario en practicas un ntimero de personas superior al de plazas convocadas.

La aprobacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran nombrados como personal funcionario en
practicas se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la web del Ayuntamiento de Inca.

Esta situacion se mantendra hasta que sea nombrado funcionario/a de carrera, en su caso, o calificado/a como no apto. El tribunal calificador
elevara a la Alcaldia la lista definitiva de personas aspirantes declaradas aptas y no aptas de la fase de practicas, que dictara resolucion y
ordenara su publicacion en el BOIB.

Si ninguna persona aspirante es calificada como no apta en la fase de practicas, en la misma resolucion se requerira la documentacion de la
base 10.3 a las personas aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas, para ser nombradas personal funcionario en practicas. Contra
dicha resolucion, que agota la via administrativa, podra recurrirse en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/170/1049830

——FI personal funcionario en practicas tiene derecho a percibir las retribuciones equivalentes al sueldo y las pagas extraordinarias
Il correspondientes al subgrupo o grupo de adscripcion, en el supuesto de que este no tenga subgrupo en el que aspire a ingresar, y en su caso,
mlos trienios que tengan reconocidos antes del inicio del periodo de practicas.

2

%Sin embargo, si el periodo de practicas se lleva a cabo desarrollando un puesto de trabajo se percibiran, ademas, las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto mencionado.

Iz
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11.1. Valoracion de las practicas

Las practicas tienen por objeto valorar la aptitud para ejercer las funciones propias de la categoria que corresponda. Para llevar a cabo esta
evaluacion se seguira el procedimiento establecido en los art. del 180 al 182 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears.

Una vez valorados, el tribunal elevard la lista definitiva de las personas aspirantes que hayan resultados aptas y no aptas al alcalde, quien
resolverd y ordenara su publicacion.

12. BOLSA

Las personas aspirantes que hayan superado todas las pruebas de este proceso selectivo sin obtener plaza pasaran a constituir, por estricto
orden de puntuacion, una bolsa de policias locales en este Ayuntamiento para cubrir en régimen de interinidad aquellas situaciones previstas
por la normativa que es de aplicacion.

ANEXO I

Temarios y ejercicios de las pruebas selectivas del proceso especial unificado para cubrir las plazas correspondientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1 de la categoria de policia local del Ayuntamiento de
Inca

1. Temario de la prueba de conocimientos
A) Programa de temas de la fase de la primera prueba de conocimientos

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. La Constituciéon como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion Espafiola.
Principios constitucionales basicos. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y las libertades.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears. Estructura y disposiciones generales. Los municipios y otras entidades locales de las
Illes Balears.

Tema 4. El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion. Estructura. Distribucion de competencias. Competencias
de los municipios en materia de seguridad vial. Conceptos basicos.

Tema 5. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 6. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. La circulacién de vehiculos.

Tema 7. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. Otras normas de circulacion.

Tema 8. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. La sefializacion.

| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/170/1049830

Tema 9. El Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores. Las autorizaciones
administrativas para conducir.

= |

%Tema 10. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Normas generales.
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Tema 11. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Autorizaciones de
circulacion de los vehiculos.

Tema 12. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Anexo 1I: definiciones
y categorias de los vehiculos.

Tema 13. El accidente de trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El
orden cronoldgico de las actuaciones.

Tema 14. El Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes
Balears. Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion y
uniformidad.

Tema 15. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Caracteristicas y funciones de las policias locales.

Tema 16. La policia local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. El procedimiento del habeas
corpus.

Tema 17. La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico.
Tema 18. La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra la seguridad vial.

Tema 19. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Preambulo.
Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 20. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres. Exposicion de motivos. Disposiciones generales.
Competencias, funciones, organizacion institucional y financiacion. Violencia machista.

B) Programa de temas de la segunda fase de la prueba de conocimientos

Tema 1. Ordenanza de Gestion de Residuos Domésticos.

Tema 2. Ordenanza Reguladora de la Circulacion.

Tema 3. Ordenanza Reguladora de Horarios de Locales Abiertos al Publico.

Tema 4. Ordenanza de Animales de Compaiiia.

Tema 5. Ordenanza de Ocupacion de la Via Publica.

Tema 6. Conocimiento del nucleo urbano (calles, instituciones, comercios y predios) y de los caminos rurales.

Direccidn para consultar el temario: www.ajinca.net

ANEXO 11

Baremo de méritos de la fase de concurso de las pruebas selectivas del proceso especial unificado para cubrir las plazas
correspondientes a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1 de la categoria de
policia local del Ayuntamiento de Inca

La puntuacion maxima de la valoracion de los méritos es de 40 puntos.

——1. Valoracién del Curso Basico de Capacitacion

I

mLa puntuacion maxima de este apartado es de 8 puntos.
%Sélo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP que estén en vigor.

%La valoracion del Curso Basico de Capacitacion se valorara multiplicando la nota obtenida por un coeficiente de 0,8.
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2. Valoracion de los servicios prestados

La puntuacion de este apartado es el resultado de la suma de los puntos indicados en los apartados a) y b) siguientes, y no puede superar la
nota maxima de 24 puntos.

a. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local interino/a o turistico/a en el municipio de las Illes
Balears al que se opta: 0,40 puntos por mes, hasta un maximo de 24 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local interino/a o turistico/a de un municipio diferente
al que se opta: 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 12 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion sera la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion, y se debera acreditar
mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

3. Valoracion de estudios académicos oficiales
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 3 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Soélo se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de estudios
realizados en el extranjero, se debe acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Sélo se valora la posesion de los titulos de nivel superior al exigido para el acceso a la categoria a la que se accede o a partir de una segunda
titulacion académica oficial del mismo nivel en la que se exige. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el del nivel
inferior necesario para obtenerlo, a menos que las titulaciones correspondan a ramas diferentes, excepto los titulos de postgrado (master y
doctor), que se han de acumular.

a. Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior, asi como todos los titulos que hayan sido
declarados equivalentes: 0,07 puntos, hasta un maximo de 0,21 puntos.

b. Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulacion declarada
equivalente: 0,14 puntos, hasta un maximo de 0,42 puntos.

c. Por cada titulacién académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica superior: 0,21 puntos, hasta un maximo de
0,63 puntos.

d. Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 0,29 puntos, hasta un maximo de
0,87 puntos.

e. Por cada master oficial y otros estudios de postgrado oficial universitario: 0,04 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
maximo de 0,24 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado ¢)
obtendran 0,07 puntos, de acuerdo con el articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre .

f. Por cada titulo de doctor: 0,21 puntos, hasta un maximo de 0,63 puntos

4. Conocimientos de lenguas
4.1. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 0,50 puntos:

Se valoraran los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o la Direccion General de Politica Lingiiistica del
Gobierno de las Illes Balears, o bien los titulos, diplomas o certificados equivalentes u homologados de acuerdo con la normativa.

a. Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 0,20 puntos.
b. Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 0,40 puntos.
c. LA (conocimientos especificos de lengua catalana: lenguaje administrativo; antes E): 0,10 puntos

Se valorara so6lo un certificado, salvo en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se
acumulard a la del otro certificado que se aporte. En todo caso, solo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido como requisito
de ocupacion de la plaza a la que se accede.

4.2. Conocimiento de otras lenguas

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 1 punto.
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Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las demas comunidades autéonomas o de una
lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica
y otras entidades , y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco Comun Europeo, con una puntuacion méxima de 1 punto
segun los criterios que se indican en la siguiente tabla:

Universidades, escuelas de Administracion Publica y organizaciones
Nivel del Marco
EOI sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua, equivalentes a Otros niveles de la EBAP Puntuacién
Comiin Europeo
los niveles del Marco Comun Europeo
Al 0,07 0,06 ler curso de nivel inicial 0,02
A2 0,11 0,07 2.° curso de nivel inicial 0,04
Bl 0,15 0,11 1.er curso de nivel elemental 0,06
Bl+ 0,19 0,15 2.° curso de nivel elemental 0,07
B2 0,22 0,19 1.er curso de nivel medio 0,11
B2+ 0,26 0,22 2.° curso de nivel medio 0,15
Cl 0,30 0,26 1.er curso de nivel superior 0,19
C2 0,33 0,30 2.° curso de nivel superior 0,22

De una misma lengua, s6lo se valoraran las titulaciones de nivel superior.
5. Valoracién de los cursos de formacion

Sélo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP, las universidades, las escuelas universitarias y las entidades promotoras
de formacion continua, asi como los impartidos en otros centros de formacion oficiales de seguridad publica o cualquier administracion
publica, si estan debidamente documentados y expedidos por la entidad correspondiente.

5.1. Formacion relacionada con el area profesional
La puntuacion maxima de este apartado es de 2,50 puntos.
5.1.1. Formacién no universitaria relacionada con el area profesional

Se valoraran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas que estén directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza a
la que se accede. Concretamente, s6lo se valoraran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias y
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria
relacionada con la profesion de policia local.

En cuanto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

No se valoraran los certificados que no indiquen el nimero de horas o créditos, el contenido de la formacién o que tengan un contenido
indefinido.

No se valorara la formaciéon que constituya una parte de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o
cuerpos de seguridad y la formacion repetida, a menos que haya cambiado sustancialmente su contenido.

a. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b. Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

En este apartado también se valorara la imparticion en centros formativos oficiales de cursos de acciones formativas relacionadas con las
funciones propias del puesto al que se acceda, acreditada mediante un certificado en el que consten el curso, las horas y las materias que se
han impartido y los créditos de los titulos, masters propios no oficiales y los cursos de experto universitario que tienen el caracter de
titulaciones propias de una universidad determinada.

¥

Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede:
0,0075 puntos por hora.

-

%5. 1.2. Formacioén universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado

Iz

a. Titulo propio de graduado en Seguridad y Ciencias Policiales de la Universidad de las Illes Balears: 1 punto.
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b. Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria, con una carga
lectiva de como minimo 180 créditos ECTS: 0,50 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

c. Masters, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria: 0,10 puntos por
crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS se valoraran en este apartado.

5.2. Formacion no relacionada con el drea profesional
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 1 punto.
5.2.1. Formacién no universitaria no relacionada con el area profesional

Se valoraran las acciones formativas que, aunque no estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede,
se consideran de interés general. En todo caso, solo se valoraran para todas las categorias los cursos que estén relacionados con las areas
tematicas de los planes de formacion general de la EBAP, que son:

- Area de comunicacion y habilidades personales.

- Area econémico-presupuestaria.

- Area de gestion y desarrollo de recursos humanos.

- Area de gestion de organizacién e innovacion.

- Area juridico-administrativa.

- Area de tecnologias de la telecomunicacion y la informacion.
a. Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b. Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

5.2.2. Formacioén universitaria no oficial no relacionada con el area profesional

a. Titulos propios de graduado universitario, sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacion sanitaria, con carga lectiva
de como minimo 180 créditos ECTS: 0,25 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

b. Masters, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacion sanitaria: 0,025 por crédito
ECTS, hasta un maximo de 1 punto.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un (1) mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de no interponer el recurso potestativo
de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos (2) meses a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOIB.
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ANEXO III
MODELO DE INSTANCIA
ST/STA. i ., mayor de edad, con DNI niimero ............ccoeuenneee. y domicilio a efectos de

I |E§%% 'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/170/1049830

notificaciones y comunicaciones en ............... ....... , teléfono .......cceeeenee. s
EXPONGO:

I. Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la cobertura de tres plazas vacantes de personal
funcionario de policia local.

II. Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas por las bases de seleccion.

II1. Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacién que presento en este proceso selectivo.
Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo, para lo cual aporto la siguiente documentacion exigida en estas bases:

Inca, de de 2019
(Firma de la persona interesada)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE INCA.
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ANEXO IV
MODELO DE INSTANCIA
ST/STA. i ., mayor de edad, con DNI niimero ............ccoeuenneee. y domicilio a efectos de

notificaciones y comunicaciones en ............... ....... , teléfono .......cceeeenee. s
EXPONGO:

I. Que he superado la fase de oposicion del proceso selectivo para la cobertura de tres plazas vacantes de personal funcionario de policia
local.

II. Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presento en este proceso selectivo.
Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Que se tengan por presentados los siguientes méritos a valorar en la fase de concurso de conformidad con lo dispuesto en el anexo II de estas
bases.

Relacion de los méritos aportados estructurados seglin los bloques en que se divide el baremo de méritos del anexo II de estas bases:

Inca, de de 2019
(Firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE INCA.
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