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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

980 Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 25 de enero de 2019, por la
que se ordena la publicacion de una nueva lista definitiva de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas convocadas para el ingreso en la categoria de limpiador/a de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares, convocadas por la Resolucion de la consejera de Innovacion,
Interior y Justicia de 3 de enero de 2011 (BOIB num. 13, de 27 de enero), y se hace publica la
relacion de puestos vacantes que se ofirecen a efectos de la adjudicacion, a raiz de la estimacion de un
recurso contencioso administrativo

Antecedentes

1. Mediante la Resolucion de la consejera de Innovacion, Interior y Justicia de 3 de enero de 2011, se convocaron pruebas selectivas para el
ingreso a la categoria de limpiador/a de la Comunidad Autoénoma de las Islas Baleares (BOIB niim. 13, de 27 de enero).

2. En la tramitacion del procedimiento, fecha 1 de octubre de 2012, el consejero de Administraciones Publicas dictd resolucion por la que
estimaba en parte los recursos de alzada interpuestos contra la lista definitiva de aprobados del segundo ejercicio, publicada en fecha 26 de
enero de 2011. Esta resolucion retrotraia las actuaciones al tramite de valoracion del segundo ejercicio de la fase de oposicion, con el objeto
que el Tribunal Calificador volviera a valorar los ejercicios de los aspirantes, adaptando los criterios de valoracion a lo que dice el enunciado
de la prueba practica.

3. La sefiora Jessica Sabater Garcia y la sefiora Maria Teresa Garcia Vazquez interpusieron un recurso contencioso-administrativo contra la
resolucidn citada en el punto segundo.

4. En fecha 30 de octubre de 2013, la consejera de Administraciones Publicas dictd una resolucion por la que se ordenaba la publicacion de la
lista de personas aspirantes que habian superado las pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de limpiador/a de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, en la que figuraban un total de 14 personas aspirantes por el turno libre, en la isla de Mallorca.

5. En fecha 5 de septiembre de 2016, el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Palma dictd la Sentencia n.° 309, estimatoria del
recurso con anulacion de la resolucion recurrida y ordenando la retroaccion del procedimiento selectivo al momento anterior a la realizacion
del ejercicio practico.

6. La citada sentencia n.° 309, de fecha 5 de septiembre de 2016, del Juzgado de la Sala de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Palma, fue
recorrida en apelacion, el resultado de la cual fue la Sentencia n.° 128 de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares de fecha 12 de marzo de 2018, por la que se estimaban en apelacion los argumentos de las recurrentes y, en
consecuencia, se revocaba la sentencia de instancia y se confirmaba la resolucion administrativa impugnada.

Con respecto al planteamiento particular de la sefiora Jessica Sabater Garcia la Sentencia citada n.° 128 de la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares estimaba sus pretensiones, declarando que los puntos
obtenidos en el segundo ejercicio fueron 22 y la valoracion de los méritos subia a 4,920.

7. En fecha 17 de abril de 2018 la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares emiti acto
por el que se rectificaba el error material del final del pentltimo parrafo del cuarto fundamento de derecho de la Sentencia n.° 128, de 12 de
marzo de 2018, dictada en el rollo de apelacion 14/2017 y correspondiente a la sefiora Jessica Sabater Garcia, donde seflalaba que «la
valoracion de los méritos sube a 6,720».

=——=8. Dado que aplicando los criterios fijados por la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-administrativo n.° 128 del Tribunal Superior de
I ) ;sticia de 12 de marzo de 2018, (rectificada con posterioridad, en fecha 17 de abril de 2018, por un error material), implica una nueva

[l

puntuacioén a la sefiora Jessica Sabater Garcia que es la siguiente: ejercicio tipo test sobre programa de limpiador/a (27,998 puntos) + caso
practico (22 puntos) + méritos (6,720 puntos) resulta un total de 56,718 puntos; la cual sitia a la seflora Sabater en la posicion nimero 13 de
la relacion de aprobados del turno libre por la isla de Mallorca.
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9. En fecha 5 de octubre de 2018 se formul6 a la Direccion General de Funcién Publica solicitud de puesto vacante con el fin de poder
continuar con la ejecucion de los términos de la Sentencia n.° 128 de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares.

10. En fecha 30 de octubre de 2018 la Direccion General de Funcion Publica remitié respuesta a la solicitud de puesto de trabajo vacante,
adjuntando los datos referentes al puesto L00430113-1 de la categoria profesional limpiador/a, adscrito al Complejo Hospitalario de
Mallorca.

11. En fecha 9 de enero de 2019 el Servicio de Seleccion y Provision solicitdé informe en relacion con la conveniencia y viabilidad legal y
presupuestaria de adicionar una plaza a la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de limpiador/a de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para dar cumplimiento a la Sentencia n.° 128, de 12 de marzo de 2018 de la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, con el objeto de evitar los perjuicios a terceras personas
aprobadas de buena fe.

12. En fecha 16 de enero de 2019 el asesor técnico del Departamento Juridico de la Direccion General de Funcion Publica emitié informe
favorable sobre la posibilidad de adicionar una plaza a la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de limpiador/a
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para dar cumplimiento a la Sentencia n.° 128, de 12 de marzo de 2018, de la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares y evitar asi los perjuicios a las terceras personas aprobadas
de buena fe.

Fundamentos de derecho
1. El articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece:

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que se tienen que proveer mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publica o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades
de personal, lo cual comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un
diez por ciento adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publica o instrumento similar se tendra que desarrollar en el plazo improrrogable de tres afios.

2. La Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Toledo, en relaciéon con un recurso interpuesto contra la adjudicacion
de plazas en ejecucion de otra sentencia de estimacion de un recurso contencioso-administrativo, establece en sus fundamentos:

[...] Hay que tener en cuenta que la Administracion, para ejecutar la sentencia, en vez de dejar sin efecto todo el resultado del proceso
selectivo, incluidas las propuestas de contrataciones efectuadas en el afio 2004 y proceder nuevamente en todas las propuestas de
contratacion, lo que ha hecho se acordar ampliar la oferta de plazas inicialmente previstas en 160 plazas mas, ya que como los criterios de
correccion establecidos en la sentencia hay mas aprobados. Esta opcion de creacion de plazas adicionales miedo la Administracion se
correcta, como ha entendido en otras ocasionas la propia Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, miedo ejemplo sentencia de 16/1/2007. Y partiendo de que esa opcidn se correcta, no se puede amar la pretension que
ahora hace la parte ejecutante puas ello supondria dejar sin efecto adjudicaciones de destino de hace cinco afios, en lo curso de los cuales ha
podido haber concursos de traslados y han existido nuevos procesos selectivos.

Por otra parte, la Sentencia 10009/2007 del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, recaida en un recurso contencioso contra la
adjudicacion de puestos en un procedimiento de provision, prevé, en el fundamento sexto:

[...] En tal caso, ésta deberia obtener la puntuacion que le corresponda segun la nueva correccion de la pregunta, sin que se pudiera conocer si
deberia o no desplazar en otros aprobados, puas éstos podrian en su vez tener derecho a que se revisase en el alza la contestacion en el
apartado 4 del punttio 3,1 de la segunda prueba. En tal caso, dado que la imposibilidad derivaria de una indebida destruccion del expediente
miedo parte de la Administracion, deberia en cualquier caso respetarse el derecho de la actora en la nueva puntuacion, sin perjudicar en quien
no podria demostrar merecer otra superior a causa de la destruccion de su examen (lo cual abocaria necesariamente en la creacion de una
nueva plaza).

Es decir, ante determinadas circunstancias el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha justifica la necesidad de la creacion de una
plaza adicional.

3. E1 V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
4. La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

5.LaLey 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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6. El Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares.

7. La base 15 de la Resolucion de 3 de enero de 2011 de la consejera de Innovacion, Interior y Justicia por la que se aprueban la
convocatoria, las bases, los temarios, los ejercicios, el baremo de méritos y se designa el Tribunal de las pruebas selectivas para el ingreso en
la categoria de limpiador/a de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Adicionar una plaza a la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de limpiador/a de la Comunidad Autébnoma
de las Islas Baleares aprobadas por Resolucion de la consejera de Innovacion, Interior y Justicia de 3 de enero de 2011 (BOIB ntm. 13, de 27
de enero).

2. Ordenar la publicacion de la nueva lista definitiva de personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el ingreso en la
categoria de limpiador/a de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, convocadas por la Resolucion de la consejera de Innovacion,
Interior y Justicia de 3 de enero de 2011 (BOIB ntim. 13, de 27 de enero), que figura en el anexo I de la presente resolucion.

3. Ofrecer a la sefiora Jessica Sabater Garcia el puesto de trabajo que consta en el anexo II de la presente resolucion, a efectos de solicitar el
destino y proceder a su adjudicacion.

4. Establecer que, en el plazo de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares, la sefiora Jessica Sabater Garcia tiene que presentar, en el Registro General de la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), en el de la consejeria competente en materia de funcion piblica o en cualquier otra de las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a) Una fotocopia compulsada del titulo académico exigido en cada convocatoria o certificacion académica que acredite haber
superado todos los estudios para obtener el titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber estado separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracion publica,
ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que facilitara la direccion general competente en
materia de funcion publica, que se adjunta a la presente resolucion como anexo I11.

En el caso de ser nacionales de otro estado, tienen que acreditar no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.
¢) Certificado médico, en modelo oficial acreditativo de tener las capacidades y las aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones del cuerpo, escala o especialidad cuando se trate de personal funcionario de nuevo ingreso.

5. Ordenar que, si la sefiora Jessica Sabater no presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que tienen que
ser debidamente constatados y, en su caso, apreciados por la Administracion mediante resoluciéon motivada, o si al examinar la
documentacion se deduce que falla alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrada personal laboral fijo y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Interposicion de recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de
Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion, de acuerdo con los
articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-administrativo.

Palma, 25 de enero de 2019

La consejera de Hacienda y Administraciones Piblicas
Catalina Cladera i Crespi
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Anexo I

Lista definitiva de las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de limpiador/a de

la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

MALLORCA. Turno libre
DNI Puntuacion Posicion

4r*k]3%6 64,365 1

4*(Q*82** 63,839 2

**5H583* 60,688 3

*45%%6 60,372

*3E5*[2* 60,166 5

4*95%**] 59,167 6

*3FP*S53* 59,07 7

*HOTTH*3 58,994 8

*301%]** 58,866 9

T*5*6*6* 58,844 10

**0*8*66 58,366 11

*8*9**7] 56,855 12

43**%6*6 56,718 13

*E%%0747 56,648 14

1*0%24** 56,566 15

Anexo I1
CONSEJERIA/ O.A. | DIRECTIVO UNIDAD cODIGO .| NOMBRE DEL PUESTO | DESTINO TP|FP| AP N.CAT | RD
ASISTENCIA

0.A SERVICIODE |COMPLEJO  [HOSPITALARIA COMPLEJO
BALEARS (E-SALUT) |DE MALLORCA |HOSPITALARID |L00s301t3 : D MALLORCA elaal fne 5 w |n

Anexo I11

Declaracién jurada

, con DNI n.°

, al haber superado

las pruebas selectivas para el ingreso en la CATEGORIA DE LIMPIADOR/A de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,

DECLARO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la base 16.1 b) de la Resolucion de la consejera de Innovacion, Interior y Justicia de 3 de enero de 2011,

por la que se aprueban la convocatoria, las bases, los temarios, los ejercicios, el baremo de méritos y se designa el tribunal de las pruebas
selectivas para el ingreso en la categoria de limpiador/a de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB niim. 13, de 27 de enero), no
he sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administraciéon publica, ni me encuentro inhabilitado de forma

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso a la mencionada categoria profesional, de acuerdo
con el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

de 2019

et |

[rabrica]

CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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