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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
12400 Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica relativa a la convocatoria para
constituir dos bolsas de la subescala, clase o categoria de técnico —a de grado medio de turismo, por
el procedimiento extraordinario y por el especifico de seleccion, respectivamente, mediante el sistema
de concurso de méritos, para cubrir puestos de trabajo del Consejo Insular de Mallorca
“Hechos

1. La necesidad de hacer frente a vacantes de larga duracion y/o de subvenir a necesidades temporal y urgentes de la corporacion en la
categoria de técnico —a de grado medio de turismo.

2. Dado que no existe ninguna bolsa de personal especializado en la categoria mencionada que pueda cubrir las necesidades de personal de la
corporacion y ante la necesidad de contar con bolsas actualizadas, es necesario crear bolsas nuevas mediante el procedimiento especifico y
extraordinario de seleccion, para cubrir las necesidades actuales y otras que puedan acontecer.

Fundamentos

1. El articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en materia de
nombramiento de personal funcionario interino y el Decreto 30/2009 de 22 de mayo, publicado en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
num. 78 de 30 de mayo de 2009, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, modificado por la disposicion final sexta de la Ley 7/2018, de 31 de julio,
de promocion de seguridad y la salud en el trabajo de las Illes Balears, en los articulos:

a. Articulo 4, en el cual se regula el procedimiento extraordinario, para ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden al
personal funcionario.

b. Articulo 6, en el cual se hace referencia al procedimiento especifico de seleccion para subvenir a necesidades temporales y
urgentes para aquellos supuestos en que haga falta atender las funciones propias del cuerpo, de la escala y de la especialidad en los
casos de:

Substitucion de personal funcionario en situacion de licencia, cuando tenga una duracion prevista no superior a 6 meses.
Substitucion de personal funcionario en situacion de reduccion de jornada.

Subvencion de necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad para un plazo maximo
de 6 meses en un periodo de 12.

2. La Resolucion de la consejera ejecutiva de Modernizacion y Funcioén Publica, publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears num.
125, de dia 1 de octubre de 2016, (y las sucesivas modificaciones publicadas en el Butlleti Oficial de les Illes Balears num. 47 de 20 de abril
de 2017 y en el num. 83 de 5 de julio de 2018) que aprueba el Acuerdo de Mesa conjunta de personal funcionario y laboral del Consejo de
Mallorca, de dia 21 de julio de 2016, y que establece las bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para la cobertura de
personal interino y laboral en el Consejo de Mallorca.

Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucion

1. Convocar dos bolsas, una por el procedimiento extraordinario de seleccién y la otra por el procedimiento especifico de seleccion,
mediante convocatoria publica de concurso para la categoria de técnico de grado medio de turismo, para cubrir con caracter de interinidad,

ﬁplazas vacantes del Consejo Insular de Mallorca, de acuerdo con las bases generales.

ﬁl Las caracteristicas especificas de la plaza convocada son las que se recogen en el anexo [ y las bases de aplicacion son las publicadas dia

.1 de octubre de 2016 en el Boletin Oficial de las Illes Balears num. 125 y en la sede electronica del Consejo de Mallorca, y las sucesivas
%modiﬁcaciones publicadas en los Boletin Oficial de las Illes Balears nim. 47 de 20 de abril de 2017 y en el nim 83 de 5 de julio de 2018. El
@modelo de instancia y autobaremo se pueden descargar de la sede electronica del Consejo Insular de Mallorca.
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3. Ordenar a la Direccion Insular de Funcion Publica que inicie los tramites oportunos de seleccion, que publique esta Resolucion en el
boletin Oficial de las Illes Balears, en el tablon de edictos de la Llar de la Infancia (¢/ del General Riera, 113, Palma), en la Sede electronica
del Consejo y que se inserte el anuncio correspondiente en prensa.

4. Comunicar al Servicio de Ocupacion de las Illes Balears que publique la convocatoria, para que haga la difusion oportuna.
5. Dar traslado de esta Resolucion a la Junta de personal.

6. Dar un plazo, para la presentacion de solicitudes, de quince dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en
el BOIB.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, pueden interponer el recurso de alzada delante de la Presidencia del Consejo
Insular de Mallorca, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de recibir esta notificacion.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada pueden interponer el recurso contencioso administrativo delante el Juzgado
contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de recibir la notificacion
de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no han recibido la notificacion de resolucion expresa, se
entiende desestimado por silencio y pueden interponer el recurso contencioso administrativo delante el Juzgado contencioso Administrativo
de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante lo anterior, pueden interponer, en su caso, cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo ello de conformidad con la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jursidiccin contenciosa administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Palma, 9 de diciembre de 2019

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funcién Publica
Josep Lluis Colom Martinez

I |E§@% 'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/168/1049418

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 168

14 de diciembre de 2019
Fasciculo 246 - Sec. Il. - P4g. 49037

ANEXO 1

Requisitos especificos para la convocatoria de bolsas de la categoria de técnico —a de grado medio de turismo, de l1a Administracion

especial del Consejo Insular de Mallorca.

GRUPO O SUBGRUPO: Subgrupo A2

TITULACION DE ACCESO:

- Diplomatura en Turismo o equivalente.
- Tres aflos completos de la licenciatura en Ciencias de la Informacion o equivalente.

OTROS REQUISITOS:

Certificado de nivel B2 de catalan.
Certificado nivel intermedio B1 de aleman del MCER.
Certificado nivel avanzado B2 de inglés del MCER.

FUNCIONES:

Las funciones especificas de la categoria convocada son las siguientes:

Emitir informes y dictimenes en asuntos de su competencia.

Asesorar en las materias de promocion e informacién turistica.

Realizar estudios y trabajos por razén de su actividad profesional.

Ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las anunciadas y similares a ellas, sean precisas para el buen funcionamiento
del Servicio de Turismo.

Controlar los procesos de gestion administrativa y normativa propios del &mbito turistico.

Recopilar y seleccionar informacion y datos de interés turistico general.

Actualizacion y redaccion de contenidos de informacion y promocion turistica.

Informar en eventos promocionales, ferias, congresos y actividades ltidico-deportivas consideradas de interés turistico.

Atender e informar a la ciudadania sobre consultas referentes a materias propias de la Seccién o Servicio.

Difusion y distribucion de materiales promocionales de destinos, productos y servicios turisticos.

Cualquier otra funcion diferente de las correspondientes a puesto de trabajo siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado
o categoria cuando las necesidades del servicio lo justifiquen y/o le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.
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