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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

12350 Resolucion de la directora gerente del Area de Salud de Ibiza y Formentera por la que se aprueba la
convocatoria para cubrir, por el procedimiento de promocion interna temporal, una plaza de la
categoria de Médico/a de Familia en EAP (A1) en el Centro de Salud de San José del Area de Salud
de Ibiza y Formentera (ASEF 2019 3)

Antecedentes

1. El articulo 35.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, determina que
por necesidades del servicio -y en los supuestos y bajo los requisitos que a tal efecto se establezcan en cada servicio de salud- se puede
ofrecer al personal estatutario fijo desempefiar temporalmente y con caracter voluntario las funciones correspondientes a plazas de una
categoria del mismo nivel de titulacién o de un nivel superior, siempre que se tenga el titulo correspondiente. Estos procedimientos deben ser
negociados en las mesas correspondientes.

2. En el BOIB n° 31/2012, de 28 de febrero, se publicé el Pacto de 24 de febrero por el que se regulan los criterios generales de la promocion
interna temporal del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares (corregido posteriormente en el BOIB n° 36/2012, de 8
de marzo). El objeto principal del Pacto es establecer los criterios generales para la promocion interna temporal y la orden de finalizaciéon o
cese de dicho personal.

3. En la plantilla organica de Atencion Primaria del Area de Salud de Ibiza y Formentera existe una plaza vacante de la categoria de Médico
/a de Familia en EAP del Centro de Salud de San José.

Por todo lo expuesto, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria para cubrir, por el procedimiento promocion interna temporal, una plaza vacante de la categoria de Médico/a de
Familia en EAP (A1) del Centro de Salud de San José en la Gerencia del Area de Salud de Ibiza y Formentera.

2. Aprobar las bases que rigen el proceso selectivo (anexo 1), el modelo de solicitud (anexo 2) y el baremo de méritos (anexo 3)
3. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion -que agota la via administrativa- puede interponerse un recurso de reposicion ante el drgano que lo dicta, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya recibido la notificacion, de acuerdo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3
/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. También puede
interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha que se haya recibido la notificacion de la resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
procedente interponer.

Ibiza, 10 de diciembre de 2019

La directora gerente del Area de Salud de Ibiza y Formentera
Per delegacio de signatura (Resolucid, de 12 de febrer, del director general del Servei de Salut)
M. Carmen Santos Bernabeu
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Anexo 1
Bases de la convocatoria

1. Plazas convocadas y funciones de las mismas.

La plaza convocada es una plaza vacante de la categoria de Médico/a de Familia en EAP del Centro de salud de San José de la plantilla
organica del Area de Salud de Ibiza y Formentera. Tiene asignadas las funciones propias de la categoria.

2. Caracteristicas de las plazas
a) Lugar y centro de trabajo

Centro de Salud de San José del Area de Salud de Ibiza y Formentera.
b) Tipo de nombramiento

A la persona seleccionada para ocupar la plaza convocada se le expedira un nombramiento por promocion interna temporal de una
plaza vacante de Médico/a de Familia en EAP en atencion primaria (Al).

¢) Régimen juridico

Durante el tiempo en que las persones seleccionadas ocupen la plaza, el régimen juridico es el siguiente:
- Se mantendra en la situacion de servicio activo y con reserva de plaza en su categoria de origen.
- Percibird las retribuciones correspondientes a las funciones desempefadas, excepto los trienios, que serdn los
correspondientes a su categoria de origen.
- No supondra la consolidaciéon de ningun derecho de caracter retributivo o en relacion con la obtenciéon de nuevo
nombramiento, sin perjuicio que se pueda considerar como mérito en procedimientos selectivos y de provision.

3. Requisitos para optar a la plaza
Las solicitudes deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares y prestar servicios en el Area de Salud
de Ibiza y Formentera.

b) Pertenecer a algun grupo de clasificacion inferior o a una categoria o especialidad diferente del mismo grupo que la plaza a la que
se opta.

c) Estar en la situacion de servicio activo en la categoria en la que ocupa la plaza fija.

d) Tener la titulacion oficial requerida para el acceso a la categoria o estar en condiciones de obtenerla antes de que venza el plazo
para presentar solicitudes. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, es necesario acreditar que estan homologadas por
el Ministerio de Educacion.

¢) Tener los conocimientos de lengua catalana que exige la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la
recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica. De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 8/2018, debe acreditar
conocimientos de catalan nivel B1, no obstante, si una persona aspirante no cumple este requisito, igualmente se admitira la
solicitud, pero si resulta adjudicataria de una plaza, quedara obligada a obtenerlo y acreditarlo en el término de dos afios contados a
partir de la fecha en que ocupe la plaza.

f) Tener la capacidad funcional necesaria para desempefiar las funciones que se deriven del nombramiento correspondiente. Este
requisito debe acreditarse antes de tomar posesion de la plaza.

Estos requisitos han de cumplirse el ltimo dia del plazo para presentar solicitudes y deben mantenerse durante todo el proceso selectivo.
Los aspirantes tienen que acreditarlos fehacientemente en el momento de presentar la solicitud, a excepcion del requisito del ultimo punto.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/167/1049319

4. Presentacion de solicitudes

—a) Los interesados en participar en la seleccion para cubrir las plazas convocadas tienen que presentar la solicitud correspondiente segin el

I odelo que se adjunta en el anexo 2.

e e

Ep) El plazo para presentar solicitudes es de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion de
convocatoria.
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¢) Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben presentarse en el Registro del Hospital Can Misses (Hospital Can Misses.
Edificio J. Planta Baja ¢/ corona s/n en Ibiza) o bien por cualquiera de las vias que establece el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten mediante las oficinas de Correos
tienen que ir dentro de un sobre abierto para que el funcionario de Correos las feche y las selle antes de certificarlas.

d) Los aspirantes deben conservar su ejemplar de la solicitud por si se le requiere en cualquier momento del proceso selectivo.
5. Documentacién

a) A la solicitud hay que adjuntar original o copia compulsada de la documentacion que acredite que se cumplen los requisitos y los méritos
alegados.

b) Ademas, a la solicitud hay que adjuntar el original o copia compulsada de estos otros documentos:

- Documento de identidad (DNI o NIE)

- Titulo académico exigido en la convocatoria (anverso y reverso del titulo) o bien el justificante de haber pagado los derechos de
expedicion del titulo, acompafiado de un certificado de la universidad correspondiente que especifique que el titulo todavia no se ha
expedido.

¢) La consignacion de datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados implica la exclusion definitiva del aspirante o de la persona
seleccionada en el proceso selectivo.

d) Los titulos o los méritos expedidos en una lengua que no sea el catalan o el castellano deben entregarse traducidos convenientemente a
unos de estos idiomas por un organismo oficial competente.

6. Procedimiento de seleccion
La seleccion se hara por el sistema de concurso de méritos.
a) Lista provisional de aspirantes admitidos a la convocatoria

Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes, se publicara en la web del Hospital Can Misses la resolucion del directora
gerente con las listas provisionales que contendran los aspirantes admitidos, los excluidos —indicando la causa de su exclusion- y los
que deban subsanar las deficiencias de la solicitud.

Los aspirantes disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de las listas, para formular
reclamaciones o alegaciones contra esta resolucion y subsanar deficiencias (en caso de que no lo hagan se considerara que han
desistido de su solicitud). Todos los documentos deben dirigirse a la Gerencia del Area de Salud de Ibiza y Formentera y pueden
presentarse en cualquiera de los registros que prevé la normativa vigente.

b) Lista definitiva de admitidos a la convocatoria

En los 10 dias habiles siguientes, el directora gerente del Hospital Can Misses dictara una resolucion con las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos —haciendo constar las causas de su exclusion- y se publicara en la web del Area de Salud de Ibiza y
Formentera.

c) Lista provisional de méritos de los candidatos

En los 10 dias habiles siguientes, La Comision de Seleccion baremara los méritos y por medio de una resolucion del directora
gerente del Area de Salud de Ibiza y Formentera se publicard en su web la lista provisional de los méritos reconocidos a los
candidatos, que dispondran de un plazo de 5 dias habiles —a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista- para formular
reclamaciones o alegaciones contra la resolucion, dirigidas a la Comision de Seleccion, que pueden presentarse en cualquiera de los
registros que prevé la normativa vigente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/167/1049319

d) Lista definitiva

En los diez dias habiles siguientes, por medio de una resolucién de la directora gerente del Area de Salud de Ibiza y Formentera se publicara
en su web la lista definitiva de los candidatos.

=

:
7. Resolucion de la convocatoria

%La resolucion de adjudicacion definitiva de la plaza convocada se publicard en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

I
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8. Baremacion de los méritos
La Comision de Seleccion valorara los méritos de los candidatos de acuerdo con el baremo que se adjunta en el anexo 3.
9. Comision de Seleccién

La Comision de Seleccion estd formada por los siguientes miembros, personal estatutario fijo del Servicio de Salud, del mismo grupo
profesional (o de uno superior) que el de las plazas convocadas, todos ellos con voz y voto:

Presidente/a: Jose Antonio Chumillas Belmonte - Médico de Familia en EAP
Vocal: Rafael Torres Garcia - Farmacéutico Area AP - Coord. Méd. Equipos AP
Secretario/a: Felisa Ferrer Lopez - Grupo Administrativo de FA - Jefe Grupo

10. Nombramiento y toma de posesion

Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la resolucion de
adjudicacion en el BOIB para tomar posesion de la plaza.

Anexo 2
Modelo de solicitud

Datos del aspirante

Primer apellido: ...
Segundo apellido: ..........c.ooiiiiiiiiiii
NOMDBIE: ..ttt
N° documento identidad: ................ocoiiiiiinnt.
Datos a efectos de recibir notificaciones

NOMDBIE de 18 VIa: ...viniii i e s

N ..., Piso: ...... Puerta: ...... Localidad: ...........coiiiii
Codigo Postal: .................. MUNICIPIO: . enetininiie e
Teléfonos: .....c.ovvvviiiiiiiiieiiee, I

COITEO ELECIIOMICO ... .vt sttt ettt ettt
EXPONGO:

1. Queel de de 2019 se publicé en el BOIB la Resolucion de la directora gerente del Area de Salud de Ibiza y
Formentera para convocar una plaza de Médico/a de Familia de EAP en el Centro de Salud de San José del Area de Salud de Ibiza y
Formentera por el sistema de promocion interna temporal.

2. Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria.

Por eso SOLICITO:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/167/1049319

Ser admitido/admitida en esta convocatoria, para lo cual adjunto a esta solicitud la documentacion exigida y la autobaremacion de los
méritos.

|
mlbiza, de de 20
%[rﬁbrica]

GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE IBIZA Y FORMENTERA

Iz
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Anexo 3
Autobaremacion

Médico/a de Familia en EAP del Centro de Salud de San José
(BOIB __/2019,de __de )

Primer apellido: .......oovviviiiiii
Segundo apellido: .......oooiiiiiiiiii
NOMDIE: .ottt

N°doc. deidentidad: ...............ooeiiiiii

1. Experiencia profesional

1.1. Se computa el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tengan reconocidos hasta el término del plazo para presentar solicitudes de

participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas de la Union Europea como personal estatutario, funcionario o laboral en

la misma categoria a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,10 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestado en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea como personal estatutario, funcionario o laboral en

la categoria de médico/médica especialista en pediatria puericultura de area y en EAP o en plazas de igual contenido funcional: 0,10 puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de cooperacion internacional para el desarrollo o en programas de ayuda

humanitaria desempefiando las funciones propias de la categoria a la que se opta: 0,10 puntos.

d) Por cada mes de servicio prestado ocupando un puesto directivo en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud (solamente

se valoran los servicios prestados si se tiene el titulo requerido para acceder a la categoria): 0,10 puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas de la Union Europea como personal estatutario, funcionario o laboral en

una categoria distinta a la que se opta para la que se exija tener el titulo de médico: 0,075 puntos.

f) Por cada mes de servicio prestado en el modelo tradicional de cupo o de zona en la misma categoria a la que se opta: 0,075 puntos.

g) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de la Union Europea como personal estatutario, funcionario o laboral en la

misma categoria o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,075 puntos.

h) Por cada mes de servicios prestado en instituciones sanitarias publicas de la Union Europea en una categoria distinta a la categoria a la cual se

opta: 0,05 puntos.

1.2. Para computar los servicios prestados referidos al personal de refuerzo con nombramiento especifico para la atencién continuada, se reconoce un mes

completo de servicios prestados calculandolo seguin las reglas siguientes:

- Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente por cada ciento cincuenta horas (o fraccion) realizadas.

- Si dentro de un mes natural se han hecho mas de ciento cincuenta horas, solamente puede valorarse un mes de servicio prestado, de tal manera

que el exceso de horas efectuadas durante aquel no se puede aplicar para computar servicios prestados establecidos por la regla anterior.

1.3. Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

- La puntuacion maxima que se puede obtener por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 22 puntos.

- Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por mas de uno de los subapartados que lo integran.

- El Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada (Instituto

Carlos III) se computa dentro del apartado de servicios prestados a razon de 0,10 puntos por mes.

2. Formacion especializada

En cumplimiento del Real decreto 1753/1998, de 31 de julio, las personas aspirantes que tengan el titulo de la especialidad requerida en la

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/167/1049319

convocatoria y hayan cumplido el periodo de formacion completo como residentes MIR en un centro espailol o extranjero con un programa de

docencia para postgraduados reconocido por el Ministerio de Educacion tienen una puntuacion 8,4 puntos.

3. Formacion, docencia y actividades cientificas y de difusién del conocimiento

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por la totalidad de los apartados de formacion, docencia y actividades cientificas y de difusion del conocimiento es de 9,6

puntos, de acuerdo con los baremos siguientes:

213.1. Formacion pregraduada y postgraduada
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- Por cada sobresaliente o matricula de honor durante los estudios de la licenciatura universitaria requerida para acceder a la especialidad: 0,1

puntos.

- Los titulos de masters oficiales universitarios y los titulos universitarios propios de posgrado (experto universitario, especialista universitario y
master universitario) que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria a la cual se opta se valoran a razon de 0,05 puntos por

cada crédito.

- Por tener el grado de doctor relacionado con los estudios de la licenciatura universitaria requerida para acceder a la categoria: 2 puntos.

3.2. ECOE

Por haber superado una prueba especifica de evaluacion clinica, objetiva y estructurada realizada por una institucion con reconocimiento oficial,

internacional, estatal o autondmico en el ambito de la atencion primaria: 0,5 puntos.

3.3. Formacion especializada (otras especialidades)

Por tener el titulo de una especialidad distinta de la requerida en la convocatoria y haber cumplido el periodo de formacion completo como

residente MIR en un centro espaiiol o extranjero con un programa de docencia para postgraduados reconocido por el Ministerio de Educacion: 1

punto.

3.4. Formacién continuada

3.4.1. Se valoran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las jornadas, las reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén relacionadas

directamente con el contenido de la categoria a la cual se opta, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Actividades formativas en ciencias de la salud posteriores al 1 de enero de 2004 (se valoran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes):

- Deben estar acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias -tanto la estatal como cualquiera de las autonémicas- o por los
consejos generales de colegios oficiales que, en virtud de un convenio, tengan encomendada la funcion de acreditacion. La acreditacion debe cumplir los criterios de la
normativa de la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud en los materiales de promocion o certificacion de asistencia de esa actividad, por lo
que deben constar de manera conjunta el logotipo, el texto y el nimero de créditos.

- Deben haber sido impartidas por alguna universidad, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

b) Actividades formativas en ciencias de la salud anteriores al 1 de enero de 2004 y el resto de las actividades formativas, independientemente de la fecha (se valoran
siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes):

- Deben estar acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias -tanto la estatal como cualquiera de las autond- micas- o por los
consejos generales de colegios oficiales que, en virtud de un convenio, tengan encomendada la funcion de acreditacion. La acreditacion debe cumplir los criterios de la
normativa de la Comision de Formacioén Continuada del Sistema Nacional de Salud en los materiales de promocion o certificacion de asistencia de esa actividad, por lo
que deben constar de manera conjunta el logo BOIB Num. 149 13-10-2009 79 tipo, el texto y el nimero de créditos.

- Deben haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion publica (de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 39/2015) o por alguna universidad, lo cual ha de
constar en el certificado correspondiente. En el caso de que la actividad haya sido organizada por una entidad de derecho publico conforme al articulo 2.2 la Ley 39
/2015, la persona aspirante debe acreditar esa condicion.

- Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de convenios suscritos con las
administraciones publicas o con universidades, o bien que hayan sido acreditadas y/o subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en el certificado
correspondiente.

- Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion continuada en las administraciones publicas y que estén organizadas por cualquiera de los

promotores de formacion continuada que hayan suscrito esos acuerdos.

3.4.2. A efecto de lo que disponen los apartados anteriores, se puntualizan los aspectos siguientes:

a) Las actividades formativas en ciencias de la salud son las relacionadas con las areas tematicas siguientes: salud publica, investigacion, practica clinica, gestion
sanitaria y calidad, y docencia.

b) En cuanto al resto de las actividades formativas, se trata de las relacionadas con las areas tematicas siguientes: prevencion de riesgos laborales; sistemas de
informacion, informatica referida a aplicaciones de ofimatica de nivel de usuario y programas informaticos aplicados a la investigacion en ciencias de la salud; aspectos
organizativos relativos al servicio sanitario; atencion al publico; estrés y autocontrol, u orientacion psicoldgica; y cualquier otra que a juicio del Tribunal esté

relacionada con las funciones de la categoria la que se opta.

3.4.3. Los diplomas o los certificados se valoran a razon de 0,05 puntos por crédito. En el caso de que en el diploma o en el certificado figure el nimero de horas en
lugar de los créditos, se otorga un crédito por cada diez horas. En el supuesto de que figuren simultaneamente créditos y horas, la valoracion se hace siempre por los

créditos certificados. En el caso de que no se especifiquen horas ni créditos, no se valora esa actividad.

3.5. Docencia

- Por cada crédito o por cada diez horas como docente en cualquiera de las actividades formativas a las cuales se refiere el apartado 3.4: 0,1

puntos.

- Por cada curso académico ocupando una plaza de profesor titular, asociado o catedratico en ciencias de la salud: 0,5 puntos.

- Por impartir docencia postgraduada en la misma especialidad a la que se opta, como tutor acreditado (con residente a cargo) y por cada curso

%“ ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/167/1049319

académico: 0,1 puntos.

3.6. Actividades cientificas y de difusion del conocimiento

; 3.6.1. Publicaciones cientificas

I
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a) Libros de caracter cientifico, relacionados directamente con el contenido de la categoria a la cual se opta y que contengan ISBN y deposito legal:

- Por cada libro completo: primer autor = 1 punto; el resto de autores = 0,5 puntos.

- Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: primer autor = 0,3 puntos; el resto de autores = 0,15 puntos (maximo tres capitulos

por libro).

- En el caso de que el criterio seguido para citar a los autores sea el orden alfabético, todos los autores se valoran con la puntuacion

correspondiente a un primer autor.

b) Articulos publicados en alguna revista de caracter cientifico relacionados directamente con el contenido de la categoria a la cual se opta:

- Por cada publicacion en una revista de tirada internacional: primer autor = 0,10 puntos; el resto de autores = 0,05 puntos.

- Por cada publicacion en una revista de tirada estatal: primer autor = 0,05 puntos; el resto de autores = 0,025 puntos.

- En el caso de que el criterio seguido para citar a los autores sea el orden alfabético, todos los autores se valoran con la puntuacion

correspondiente a un primer autor.

¢) Ponencias y comunicaciones

- Por cada ponencia presentada en congresos o reuniones cientificas relacionada directamente con el contenido de la categoria a la cual se opta:

Congreso o reunion cientifica de ambito internacional: 0,10 puntos.

Congreso o reunion cientifica de ambito estatal o autonomico: 0,05 puntos.

- Por cada comunicacion o poster presentado en congresos o reuniones cientificas y que esté relacionado directamente con el contenido de la categoria a la cual se opta:

Congreso o reunion cientifica de &mbito internacional: 0,05 puntos.

Congreso o reunion cientifica de &mbito estatal o autonoémico: 0,025 puntos.

d) Investigacion

- Por premios de investigacion otorgados por sociedades cientificas, organismos oficiales o entidades sin animo de lucro registradas debidamente y entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, siempre que los premios estén relacionados con el programa de materias que rige las pruebas selectivas:

Por cada premio de ambito internacional: 1 punto.

Por cada premio de ambito estatal: 0,50 puntos.

Por cada premio de ambito autondémico: 0,25 puntos.

- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por organismos publicos:

Como investigador principal: 0,50 puntos.

Como investigador colaborador: 0,25 puntos.

4. Conocimientos orales y escritos de catalan

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica y los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica

de la Consejeria de Educacion y Cultura relacionados con los niveles de conocimientos que se indican a continuacion, hasta una puntuaciéon maxima de 5 puntos:

Conocimientos elementales (certificado B): 3 puntos.

Conocimientos medios (certificado C): 4 puntos.

Conocimientos superiores (certificado D): 5 puntos.

Se valora solamente un certificado. En el caso de que haya dudas sobre la validez de algln certificado o sobre la puntuacion que debe otorgarsele, se puede solicitar un

informe a la Direccion de Politica Lingiiistica de la Consejeria de Educacion y Cultura.
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