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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CALVIA

12265 Convocatoria para proveer el puesto de trabajo de libre designacion, Jefe/a del Servicio de
Recaudacion de la Oficina Municipal de Tributos de Calvia

Disposicion

Atendidas las necesidades organizativas de este organismo autonomo, se ha de proveer el puesto de trabajo de libre designacion, Jefe/a del
Servicio de Recaudacion, por lo cual, esta Presidencia, en virtud de lo que establece el art. 25 de los Estatutos del organismo auténomo local
denominado “Oficina Municipal de Tributos de Calvia” (BOIB nim. 129, de 11 de octubre de 2016), dispone lo siguiente

1. Aprobar las bases de la convocatoria para proveer, mediante el sistema de comision de servicios ordinaria voluntaria, el puesto de trabajo
de libre designacion, Jefe/a del Servicio de Recaudacion.

BASES
1. Objeto

Provision del puesto de trabajo de libre designacion, JEFE/A DEL SERVICIO DE RECAUDACION, mediante una comisién de servicios
ordinaria voluntaria.

RECAUDACION

Requisitos/
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Funciones del puesto de trabajo:
1.- Es responsable del Servicio de Recaudacion dependiendo directamente de la Presidencia del organismo auténomo.

2.- Dirige las grandes lineas de actuacion del servicio, en funcion de los criterios y directrices de actuacion marcados por el Presidente,
estableciendo los mecanismos de seguimiento y control de resultados.

3.- Es responsable sobre la toma de decisiones, direccion, ejecucion, coordinacion y control de las unidades administrativas que integran el
servicio.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/166/1049148

4.- Realiza otras funciones de asesoramiento y respaldo a los 6rganos superiores, elaborando informes y otros documentos que le sean
requeridos, como también aquellas tareas que le sean encomendadas.

&

%5.- Evalua el funcionamiento del servicio y realiza propuestas de mejora.

%6.- Es superior jerarquico con autoridad descentralizada de los recursos humanos de su unidad.
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2. Durada

La duracion de la comision de servicios sera de un afio, prorrogable de acuerdo con la normativa vigente. En todo caso, la comision de
servicios finalizara cuando el puesto de trabajo se provea mediante el procedimiento reglamentario.

La comision de servicios tiene caracter irrenunciable y la persona que ocupe el puesto de trabajo habra de permanecer durante un periodo
minimo de 1 afio.

3. Publicidad
Esta convocatoria se publicara en el BOIB y en la web municipal.
4. Requisitos de las personas aspirantes

Se puede presentar todo el personal funcionario de carrera al servicio de cualquier administracion publica (dmbito local, autonomico o
estatal) que se encuentre en la situacion administrativa de servicio activo y que cumpla los requisitos establecidos en cuanto a la pertenencia
a la escala, grupo y los requisitos que figuran en el punto 1 de estas bases.

5. Solicitudes y plazo de presentacion

Las solicitudes se han de enviar directamente al Servicio de RRHH, a la siguiente direccion de correo electronico: rrhh@calvia.com. El
plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles y empieza a transcurrir a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en el BOIB.

Los sucesivos anuncios solo se publicaran en el web municipal (www.calvia.com).
6. Entrevista personal

Las persones aspirantes seran convocadas para realizar una entrevista con una comision técnica nombrada por el Presidente del organismo
auténomo, sobre cuestiones derivadas de su trayectoria profesional y cualquier otra que se considere necesaria para evaluar la idoneidad de
las personas candidatas. Se valoraran especialmente los conocimientos y/o la experiencia en materia de recaudacion y gestion de tributos en
el ambito publico local.

Se podra asistir con documentacion impresa o en soporte digital para acompafiar una breve exposicion del proyecto que implementarian para
la mejora del servicio publico afectado por la convocatoria en clave de modernizacion, digitalizacion y simplificacion de procesos.

La Presidencia es el organo que decidird quién es la persona mas idonea para ocupar el puesto de trabajo, segun el dictamen de la
mencionada comision técnica.

7. Resolucion de adjudicacion

La Presidencia del organismo autonomo Oficina Municipal de Tributos de Calvia es el 6rgano competente para resolver los procedimientos
de comision de servicios de cardcter voluntario, de acuerdo con el articulo 16 de los Estatutos del organismo auténomo local denominado
“Oficina Municipal de Tributos de Calvia” (BOIB n.° 129, de 11 de octubre de 2016).

8. Convocatoria desierta
Caso que la convocatoria se tenga que declarar desierta porque no se presenten solicitudes para participar dentro del plazo establecido o
porque las personas que se presenten no cumplan los requisitos para que le pueda ser adjudicada, la Presidencia del organismo auténomo

publicara la disposicion correspondiente en el tablon de anuncios y en la web municipal, y se especificaran los recursos que las personas
interesadas pueden interponer.

9. Interposicion de recursos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/166/1049148

Contra esta disposicion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
———mismo organo que la ha dictado, de acuerdo con lo que dispone el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
i/ dministrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo para interponerlo es de un mes a contar desde el dia siguiente al de la

ublicacion de esta resolucion, y en este caso no se puede interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
-xexpresamente el de reposicion o se haya producido su desestimacion presunta.
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El recurso de reposicion se tiene que presentar en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias y medios a que se refiere
el art. 16.4 de la Ley 39/2015 antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se resuelva y notifique en el plazo de un mes, a
contar del dia siguiente de su interposicion, caso en que quedaréd expedita la via contenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se ha de interponer directamente recurso contencioso-administrativo, con arreglo a lo
establecido en el articulo 123 anteriormente citado, y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa, ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente de publicacion de esta resolucion.

Calvia, 3 de diciembre de 2019

El Presidente del Organismo Auténomo Oficina Municipal de Tributos de Calvia
Marcos Pecos Quintans
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