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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR

12253 Catalogacion de puesto de trabajo del Ayuntamiento de Alaior - Técnico Superior en Animacion
Sociocultural

Exp. Nim.: 4609/2019

Se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento de Alaior, en sesion ordinaria de dia 5 de noviembre de 2019, celebrada en segunda
convocatoria del dia 7 de noviembre de 2019, ha acordado lo siguiente:

Aprobar la catalogacion del puesto de trabajo de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos
especiales, Técnico Superior en Animacion Sociocultural, subgrupo de titulacion C1 (coédigo de identificacion nim. 004), de acuerdo con las
funciones y competencias siguientes, necesarias para la actividad habitual de esta corporaciéon municipal:

Catalogo de puesto de trabajo del Ayuntamiento de Alaior

Denominacién del puesto:

Animador/a sociocultural (correspondencia e identificacion con el codigo de plantilla pres.: num. 004)

Descripcion y funciones principales:

Puesto de trabajo reservado a funcionarios propios del Ayuntamiento de Alaior, de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales. Técnico Superior en Animacion Sociocultural (u otro titulo de técnico superior que sea equivalente), subgrupo de titulacion C1.
- Elaborar, implementar, dinamizar y, si es necesario, dirigir y valorar proyectos de intervencion sociocultural relativos a las areas de Fiestas, Ferias,
Mercados, Cultura y Juventud, teniendo en cuenta la coordinacion del o de la jefa técnica operativa de Cultura y de acuerdo con las directrices de la
regidoria correspondiente.
- Colaborar en el disefio y la planificacion de los entornos, periodos y ambitos donde se tienen que desarrollar las actividades a realizar por las areas
de Fiestas, Ferias, Mercados, Cultura y Juventud.
- Colaborar en el disefio, implementacion y evaluacion de actividades ludicas, culturales y, si es necesario, fisicorecreativas que promueva el
Ayuntamiento de Alaior.
- Dinamizar grupos aplicando técnicas participativas.
- Realizar controles, seguimiento y evaluaciones de las actividades realizadas con la finalidad, si es necesario, de corregirlas y mejorarlas.
- Programar, implementar y evaluar actividades socio-educativas dirigidas a la poblacion juvenil, entre otros sectores poblacionales, que se prevea
dinamizar.
- Difundir los programas y las actividades a realizar, a los efectos de que lleguen a todos aquellos sectores a los que vayan dirigidos.

Todo ello sin perjuicio de otras tareas propias de esta especialidad profesional que se puedan encargar por parte de sus 6rganos superiores.

Relacion de dependencia:

Jefe técnico operativo de Cultura y regidoria delegada en materia de Fiestas, Ferias y Mercados, y Cultura

Numero de puestos homogéneos:

1

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/166/1049124

Plazas de plantilla que lo pueden ocupar:
Tipus | Grup Escala Subescala Clase Categoria
- . . . Cometidos . . N )
F Cl Servicios especiales Servicios especiales . Técnico superior en Animacion Sociocultural
especiales
Forma de provision Ambito
Todas las previstas en la legislacion, excepto libre designacion. Ayuntamiento de Alaior
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Requisitos especificos:

Titulacién:

Nivel de catalan:

Titulo oficial de técnico superior en animacion sociocultural (o titulo equivalente)

B2

Otros requisitos:

Jornada y disponibilidad:

Jornada completa de 35 horas semanales con bolsa de horas (computo de horas total anual) por razén de especialidad del puesto de trabajo requiere -cuando sea
procedente- la prestacion de servicios durante fiestas, ferias, mercados y actos culturales.
Disponibilidad de acuerdo con las actividades previamente programadas y relacionadas con las funciones a desarrollar. La jornada habitual sera por las mafanas

y la disponibilidad horaria de acuerdo con los actos programados con una antelacion previa de 15 dias.

Retribuciones complementarias del puesto (personal funcionario):

Nivel Complemento de destino Compl. especifico
16 372,32 €/mes 517,84 €/mes
Observaciones:

Alaior, 29 de noviembre de 2019

El Alcalde,
José Luis Benejam Saura
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