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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

12204 Resolucion del presidente del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 3 de diciembre de 2019 que
aprueba la convocatoria, las bases y el baremo de méritos, y designa el Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre y por promocion interna, incluida la reserva para
personas con discapacidad, de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a
superior, subgrupo Al, especialidad Psicologo/a, correspondiente a la Oferta de ocupacion publica
extraordinaria, tasa adicional de estabilizacion de la ocupacion temporal-TAO-, de personal
funcionario del aiio 2017

Antecedentes

1. En fecha 17 de noviembre de 2016 la presidenta del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (en adelante IMAS), dict6 la Resolucion por
la cual se propuso aprobar la oferta de ocupacion publica de personal funcionario al servicio del IMAS papa el afio 2016, la cual se publico
en el BOIB num. 155, de fecha 10 de diciembre de 2016. En fecha 13 de diciembre de 2016, la presidenta dict6 la Resolucion de correccion
de errores, que se publicd en el BOIB num. 157, de fecha 15 de diciembre de 2016.

2. En fecha 22 de diciembre de 2017 la presidenta del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales dictd la Resolucion por la cual se aprob¢ la
oferta de ocupacion publica de personal funcionario al servicio del IMAS para el afio 2017, la cual se publicéd en el BOIB num. 159, de fecha
28 de diciembre de 2017.

3. En fecha 1 de diciembre de 2017 tuvo lugar la sesion de la Mesa Sectorial de Negociacion del IMAS por la cual se aprobo el Acuerdo
Marco que ha de regir la oferta publica de ocupacion de los afios 2016, 2017 y 2018, ratificado por la Resolucion de la presidenta del IMAS,
de fecha 4 de diciembre de 2017.

4. En fecha 1 de junio de 2018, la Presidencia del IMAS resolvié iniciar los expedientes administrativos OPO niim. 1/2018 de las bases
generales y num.2 /2018 de ejercicios y temarios, que han de regir los procesos selectivos para la cobertura de les plazas vacantes de
personal funcionario relativos a la ejecucion de las Ofertas de ocupacion publica de personal funcionario al servicio del Instituto Mallorquin
de Asuntos Sociales (IMAS) para los afios 2016 y 2017.

5. En fecha 20 de junio de 2018, la Presidencia del IMAS resolvi6 aprobar las bases generales que han de regir la ejecucion de las ofertas de
ocupacion publica de los afios 2016 y 2017 (BOIB num. 80, de 28 de junio), tanto para las convocatorias ordinarias como para las
especificas del proceso correspondiente a la Tasa Adicional de Estabilizacion de la Ocupacion Temporal (TAO), y la promocién interna,
incluida la reserva para a personas con discapacidad. Por Resolucion de fecha 13 de marzo de 2019, se rectifico el error material detectado
en las bases generales (BOIB num. 36, de 19 de marzo de 2019).

6. En fecha 20 de junio de 2018, la Presidencia del IMAS resolvi6 aprobar los ejercicios y los temarios (BOIB niim. 80, de 28 de junio), que
han de regir les pruebas selectivas para el ingreso a las escalas, subescalas, clases y especialidades de personal funcionario del IMAS, entre
otros, de la subescala técnica, clase técnico/a superior, subgrupo Al, especialidad Psicologo/a, Resolucion que fue objeto de modificacion
puntual del Anexo (BOIB nim. 36, de 19 de marzo de 2019).

7. La Resolucion del presidente del IMAS de fecha 7 de noviembre de 2019, de modificacion de la Resolucion de 28 de agosto de 2018, que
ordenaba el inicio de la ejecucion de las Ofertas de ocupacion publica de los afios 2016 y 2017 de personal funcionario al servicio del IMAS,
en cuanto a continuar la ejecucion de la segunda fase s6lo para la especialidad de Psicologia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/165/1049026

8. En fecha 8 de noviembre de 2019, en la sesion de la Mesa Sectorial de Negociacion del IMAS, se negociaron las bases especificas y el
=———baremo de méritos para la convocatoria de la especialidad de Psicélogo/a correspondiente a la oferta de ocupacion publica ordinarias de los

b,.-aﬁos 2016 y 2017 y la oferta de ocupacion publica extraordinaria del afio de 2017.

9. En fecha 18 de noviembre de 2019 la directora gerente del IMAS dict6 la propuesta de resolucion que aprueba la convocatoria, las bases y
el baremo de méritos, y designa el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre y por promocion interna,
%incluida la reserva para personas con discapacidad, de la escala de la administracion especial, subescala técnica, clase técnico/a superior,

I
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subgrupo Al, especialidad Psicologo/a, correspondiente a la Oferta de ocupacion publica extraordinaria, tasa adicional de estabilizacion de
la ocupacion temporal-TAO-, de personal funcionario del afio 2017.

10. En fecha 2 de diciembre de 2019 la interventora general emitié un informe de fiscalizacién previa de conformidad respecto de la
propuesta de resolucion descrita en el apartado anterior.

11. El objeto de esta convocatoria es la cobertura de 7 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase técnico/a
superior, subgrupo Al, especialidad Psicologo/a, por el turno libre y por el turno de promocién interna, incluida la reserva para personas con
discapacidad, correspondientes a la Oferta de ocupacion publica extraordinaria del afio 2017.

Fundamentos de derecho

1. Los articulos 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y 70 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por la cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, establecen que la seleccion de todo
el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la correspondiente oferta de empleo ptblico, mediante convocatoria
publica y mediante el sistema de concurso oposicion, o concurso-oposicion libre, en los cuales se garanticen en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Igualmente en el articulo 171.2 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, establece que el ingreso en la subescala técnica de la administracion especial se
realizara por oposicion, concurso 0 concurso-oposicion.

2. En el articulo 5 del Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, relativo a la convocatoria de las pruebas selectivas se
dispone que, «una vez publicada la oferta de empleo publico en el «Boletin Oficial del Estado» o en el de la Comunidad Auténoma y, en su
caso, en otros diarios oficiales, y dentro del plazo legalmente establecido, procedera a convocar las pruebas selectivas.».

En el punto 2 del mismo articulo, se dispone que las convocatorias respectivas determinaran el nimero y caracteristicas de las plazas que
deban ser provistas, con referencia a las bases aprobadas, especificando las que sean de promocion interna.

Finalmente en el articulo 6 del Real Decreto citado, se dispone que las convocatorias deben publicarse en el «Boletin Oficial» de la
provincia, en el « Boletin Oficial» de la comunidad autébnoma y, en su caso, en otros diarios oficiales o en el diario oficial de la Corporacion
interesada y el articulo 97 de la LBRL dispone que «Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso a la funcién publica local y de
concursos para la provision de puestos de trabajo, deberan de publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»

3. Por otro lado, en el articulo 9 del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el reglamento de ingreso del personal al
servicio de la comunidad auténoma de las Islas Baleares, -de aplicacion supletoria en virtud de la disposicion adicional primera de la Ley 3
/2007, en relacion al articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares - se dispone que
las convocatorias deberan indicar el calendario previsto de realizacion de las pruebas, el medio, o medios de comunicacion donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones y se practicaran las notificaciones a todos los interesados, y el contenido minimo de las convocatorias.

4. El presidente del IMAS es el organo competente para convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer las bases, los
programas y el contenido de las pruebas y nombrar a los miembros de los 6rganos de seleccion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
7.2.13 del Texto consolidado de los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, aprobados por el Pleno del Consejo Insular de
Mallorca en sesion celebrada el dia 11 de abril de 2019 (BOIB nim. 67, de 18 de mayo de 2019).

Por todo lo anterior dicto la siguiente,
Resolucion

Primero.- Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir 7 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala técnica,
clase técnico/a superior, subgrupo Al, especialidad Psicologo/a, por el turno libre y por el turno de promocion interna, incluida la reserva
para las personas con discapacidad correspondiente a a la Oferta de ocupacion publica extraordinaria del afio de 2017.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/165/1049026

Segundo.- Aprobar las bases especificas que han de regir esta convocatoria, que se adjuntan a esta propuesta de Resoluciéon como anexo 1.

B Tercero.- Aprobar el Baremo de méritos para el turno libre y para promocion interna, incluida la reserva de personas con discapacidad que
se adjunta a esta Resolucion como a anexo 2.

=

e

-
%Cuarto.— Designar el Tribunal Calificador de este proceso selectivo, el cual esta constituido por los miembros que se indican en el anexo 3."'

e

gEmQuinto.- Aprobar el modelo de solicitud para participar en las pruebas selectivas que se adjunta como a anexo 4.
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Sexto.- Publicar esta Resolucion y los Anexos en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE)

Interposicion de recursos

Esta resolucién no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28.1 de los Estatutos del
IMAS aprobados por Acuerdo del Pleno del Consejo Insular de Mallorca de 11 de abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019),
recurso de alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la notificacion de la presente resolucion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion del mencionado recurso.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion
del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante el anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, 3 de diciembre de 2019.

El presidente,
Javier de Juan Martin

ANEXO 1

Bases especificas para la convocatoria de la especialidad Psicélogo/a de la Oferta de ocupaciéon piblica extraordinaria del afio 2017,
correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion de la ocupaciéon temporal -TAO-

1. Objeto y normativa aplicable

El objeto de estas bases especificas es regular la convocatoria para cubrir las plazas de la escala de Administracion Especial, subescala
técnica, clase superior, subgrupo Al, especialidad Psicologo/a que se establecen en la Oferta de ocupacion piiblica extraordinaria de personal
funcionario al servicio del Institut Mallorqui d'Afers Socials para el afio 2017, correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion de la
ocupacion temporal — TAO -, y en las Resoluciones de la Presidenta del Institut Mallorqui d'Afers Socials de 20 de junio de 2018, por la
cual se aprueban las bases generales que han de regir la ejecucion de las ofertas de ocupacion publica, y los ejercicios y los temarios por los
cuales se han de regir las pruebas selectivas para el ingreso en las escalas, subescalas, clases y especialidades del personal funcionario del
Institut Mallorqui d'Afers Socials (BOIB niim. 80, de 28 de junio), Resolucion de modificacion puntual del Anexo de la Resolucion con
fecha 20 de junio de 2018 por la cual se aprobaron los ejercicios y temarios (BOIB num 36 de 19 de marzo) y, Resolucion de rectificacion de
los errores materiales detectados en las bases generales con fecha 13 de marzo de 2019 (BOIB num. 36 de 19 de marzo).

Estas bases generales se ajustan a lo que establecen el articulo 103 de la Constitucion Espaiiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP); la Ley 7
/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las
Islas Baleares; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor; el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por

——Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
I probado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo; el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion interna de los funcionarios

Iz

Lal servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 33/1994, de 28 de marzo; el
rDecreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares; el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del

conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la
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Administraciéon de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears; y el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que se ha de
ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de esta convocatoria es la cobertura de 7 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase superior,
subgrupo Al, especialidad Psicologo/a para el turno libre y para el turno de promocién interna, incluida la reserva para personas con
discapacidad, correspondientes a la tasa adicional de estabilizacion de la ocupacion temporal de la Oferta de Ocupacion Publica
Extraordinaria del afio 2017, con la siguiente distribucion:

a) 4 plazas para el turno libre
b) 2 plazas para el turno de promocion interna, modalidad vertical.
¢) 1 plaza para la reserva de personas con discapacidad.

2.2. Las plazas que se cubran por el turno libre se acumularan a las plazas del turno de promocion interna y viceversa.

2.3. Se establece como procedimiento selectivo el concurso — oposicion, de acuerdo con lo que establece la Base General 1.2 (BOIB num.
80, de 28 de junio de 2018).

2.4. Los ejercicios y los temarios que han de regir en esta convocatoria, son los que se establecen en las resoluciones de la presidenta del
IMAS de 20 de junio y 31 de octubre de 2018 que aprueban los temarios y ejercicios (BOIB nim. 80 de 28 de junio y BOIB niim. 36 de 19
de marzo de 2019).

3. Requisitos y condiciones generales de las personas aspirantes

Para la admision a estas pruebas selectivas, las personas aspirantes han de cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y durante todo el proceso selectivo , los requisitos generales establecidos en la Base General 2 («Requisitos de acceso de las
personas aspirantesy), con las especificidades siguientes:

a) La titulacion exigida para el acceso a la escala de administracion especial, subescala técnica, clase superior, subgrupo Al,
especialidad Psicologo/a para el turno libre y para el turno de promocién interna, incluida la reserva para las personas con
discapacidad, es el titulo de licenciatura en Psicologia o grado en Psicologia.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieses obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.
b) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigido para el acceso a la administracion especial, subescala técnica, clase
superior, subgrupo Al, especialidad Psicologo/a , por el turno libre, y por el turno de promocion interna, incluida la reserva para
personas con discapacidad, es el correspondiente al nivel de conocimientos B2 (nivel avanzado), conforme con lo que establece el
apartado 3.b) del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos
selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la administracion de la Comunidad Auténoma de la
Islas Baleares (BOIB num. 36, de 25 de marzo de 2017).
Estos conocimientos pueden acreditarse mediante los siguientes certificados :
- Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica
- Certificado expedido por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears de conformidad con
lo que establece el Decreto 21/2019, de 15 de marzo, de evaluacion y certificacion de conocimientos de lengua catalana
(BOIB num. 35 de 16 de marzo de 2019)
- Certificado reconocido como equivalente u homologado por la Direccion General del Govern de les Illes Balears
competente en materia de politica lingiistica.
- Certificado expedido por el Consell de Mallorca de acuerdo con los decretos de presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29
de septiembre de 2004.
¢) Acreditar no haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad y la indemnidad sexual, trafico de seres
humanos o explotacion de menores, mediante la aportacion del Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Si de la documentacion que deben presentar cuando lo superen se desprende que no poseen alguno de lo requisitos, perderan todos
los derechos que se puedan derivar de su participacion en el proceso selectivo.

I |E§%§ 'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/165/1049026
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4. Requisitos y condiciones especificas para las personas aspirantes del turno de promocién interna
4.1. Requisitos

El personal funcionario que se presente por el turno de promocion interna debe cumplir, ademas de las condiciones generales de las personas
aspirantes, los requisitos que se establecen en la Base General 5.3.1.

4.2. Condiciones

La modalidad de promocién interna establecida para el ingreso a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase técnico/a
superior, subgrupo Al, especialidad Psicologo/a, es la modalidad de promocion interna vertical.

Las condiciones para la promocion interna vertical son las siguientes:

a) Pertenecer como personal funcionario de carrera a cualquier de las escalas, subescalas, clases y especialidades del Consell de
Mallorca — IMAS del grupo o subgrupo de titulacién inmediatamente inferior al de la plaza a la cual se pretenda acceder, de la
misma naturaleza, general o especial, de acuerdo con el que establezca cada convocatoria especifica.

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo y la
escala desde los cuales se promociona.

5. Reserva para personas con discapacidad y adaptacion de las pruebas
5.1. Plazas reservadas para personas con discapacidad

En esta convocatoria se reserva 1 plaza para persones con discapacidad fisica o organica, de acuerdo con el informe de la Direccion Insular
de personas con discapacidad sobre la distribucion por especialidad de plazas reservadas para personas con discapacidad en las
convocatorias de las ofertas de empleo publico 2016 y 2017, de 27 de septiembre de 2018.

5.2. Requisitos especificos para la reserva

Los requisitos especificos exigidos a las personas aspirantes que accedan por el turno de reserva de personas con discapacidad, asi como el
procedimiento para acreditarlos son los que determina la Base General 6.2.

5.3. Adaptaciones de tiempo y de medios

Las personas aspirantes deben realizar la peticion de las adaptaciones en la solicitud de participacion, y debe tenerse en cuenta el certificado
de aptitud y adaptacion expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la Direccion General de Atencion a la Dependencia,
previo informe de la Seccién de Iniciativas Sociolaborales del Area de personas con discapacidad e innovacion social del IMAS, al cual hace
referencia la Base General 6.3.

El Tribunal establecera las adaptaciones de tiempo y de medios solicitadas por las personas con discapacidad que lo hayan solicitado y que
considere necesarias para realizar las pruebas selectivas, de acuerdo con la base 6.3 citada.

6. Participacion de las personas aspirantes en la convocatoria de la oferta ordinaria i en la convocatoria de la oferta extraordinaria -
TAO- de la misma especialidad

En el caso que una persona aspirante figure en las listas provisionales de personas que han superado el proceso selectivo correspondiente a la
oferta ordinaria y también a la oferta extraordinaria — TAO- de la misma especialidad, si no ha optado por alguna de ellas, se la considerara
aprobada en la convocatoria de la oferta ordinaria, y quedara eliminada de la lista definitiva de personas aprobadas de la oferta extraordinaria
-TAO-.

7. Solicitudes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/165/1049026

7.1. Modelo de solicitud

=——1 os modelos de solicitud deben ajustarse al modelo establecido en el Anexo 4 de esta convocatoria.

¥

Las personas aspirantes han de especificar en la solicitud la plaza a la que optan:

s
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, SUBGRUPO A1, ESPECIALIDAD
PSICOLOGO/A. CODIGO F0067.

Asi mismo, las personas aspirantes deben indicar en cada solicitud a que turno se presentan, entre el turno libre y el de promocidn interna, o
si optan por la reserva de personas con discapacidad, porque son incompatibles entre si.

7.2. Inscripcion para participar en las pruebas selectivas

El procedimiento de inscripcion para participar en las pruebas selectivas consta de tres fases: la tramitacion de la solicitud, el pago de las
tasas de derecho de examen, y la formalizacion de la solicitud.

7.2.1. Tramitacion de la solicitud
La solicitud para participar en las pruebas selectivas se ha de tramitar de alguna de las formas previstas a continuacion:
1. Solicitud por el Portal del Opositor
La persona interesada se ha de registrar en el Portal del Opositor a través de cualquier navegador mediante la ruta
https://portalopositor.imasmallorca.net .
Una vez finalizado el registro por parte de la persona interesada, el sistema le enviard un correo a la cuenta de correo
electronico facilitada, que habra de ser validado de la manera que se indicara en el correo recibido para finalizar el proceso
de registro.
A continuacion, la persona interesada ha de acceder al Portal del Opositor, con su DNI/NIE, o con su clave de usuario si es
personal del IMAS, rellenar la solicitud de inscripcion para las pruebas selectivas e imprimirlas.
2. Solicitud presencial
El modelo de solicitud para inscribirse en las pruebas selectivas se encuentra a disposicion de la persona interesada en el
Registro general del IMAS, en sus registros auxiliares, en el Portal del Opositor, en la sede electronica del Consell de
Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net), y en la pagina web del IMAS.
La persona interesada debe cumplimentar la solicitud y presentarla de acuerdo con las instrucciones que se indican en el
apartado 7.2.3.
7.2.2. Pago de la tasa de los derechos de examen
Una vez tramitada la solicitud de inscripcion, en cualquiera de las modalidades citadas, la persona interesada debe cumplimentar el
documento de ingreso para el pago de la tasa de derechos de examen en la pagina web de autoliquidaciones y pagos del Consell de
Mallorca: https://taxes.conselldemallorca.net/Tasas/PruebasSelectivas.aspx
A continuacion, la persona interesada puede pagar la tasa de manera telematica o presencial.
1. Pago telematico
Para el pago telematico, la web de autoliquidaciones y pagos del Consell de Mallorca redirigird a la persona interesada a la
pasarela de pagos, mediante la cual se podra pagar la tasa electronicamente.
2. Pago presencial
Para el pago presencial, la persona interesada debe imprimir el modelo de documento de ingreso para el pago de la tasa de
derechos de examen cumplimentado y realizar el ingresos en cualquier oficina de las entidades bancarias colaboradoras que
figuran en el modelo.
La tasa por los derechos de examen es de 27,57 euros, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos
autonomos (BOIB niim. 35, de 20 de marzo de 2018).
Estan exentos del pago de la cuota integra de la tasa los siguientes (articulo 5 de la Ordenanza citada):
a) Aspirantes que tengan la condicién de miembro de familia numerosa:

De categoria general: exencion del 50 %
® De categoria especial: exencion del 100 %.

Las personas beneficiarias deben adjuntar a la solicitud una copia del titulo de familia numerosa.

b) Aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %: exencion del 100 %.

Las personas beneficiarias deben adjuntar a la solicitud la documentacion de esta condicion.

¢) Aspirantes que figuren en los servicios publicos de empleo como demandantes de empleo, como minimo durante
un plazo de un mes antes de la fecha de publicacion de la convocatoria, y que no dispongan de rentas superiores, en
coémputo mensual al salario minimo interprofesional: exencion del 100 %.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo o mejora de empleo, con los requisitos sefialados,
se solicitara por la persona interesada a la oficina del Servicio Publico de Empleo.
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En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizarda mediante la presentacion de documentacion acreditativa
pertinente que constara de una declaracion responsable junto con un certificado de la declaracion de renta del Gltimo
ejercicio. En los casos de no obligacion de presentacion de la declaracion de renta y de declaracion conjunta, se ha
de acompaiiar la declaracion responsable con la certificacion de IRPF del ultimo ejercicio.

d) Aspirantes que forman parte de una familia monoparental y que no dispongan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional: exencion del 50 %.

Se entiende que forman parte de una familia monoparental los supuestos de separaciéon matrimonial o cuando no
exista vinculo matrimonial, la formada por una sola de las personas progenitoras y todos los hijos menores de edad
que convivan con ella. También forman parte los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria
potestad prorrogada o rehabilitada.

Las personas aspirantes deben presentar una declaracion responsable que demuestre la situacion de convivencia y
de carga econdmica exclusiva de los hijos a cargo de la persona progenitora.

Respecto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante la presentacion de una declaracion responsable junto
con un certificado de declaracion de renta del ultimo ejercicio. En los casos de no obligacion de presentacion de la
declaracion de la renta y de declaraciones conjuntas, se ha de adjuntar la certificacion de IRPF del ltimo ejercicio.

7.2.3. Formalizacion de la solicitud y lugares de presentacion

7.3 Plazo

7.2.3.1 Formalizacion
Junto con la solicitud, las personas interesadas han de presentar la siguiente documentacion.

a) Copia del DNI o, en caso de no poseer la nacionalidad espafola, del documento oficial acreditativo de la
identidad.

b) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen con el documento de pago de la tasa (punto 7.2.3.2).
¢) Copia del titulo o certificacion supletoria provisional expedida por la Universidad del titulo correspondiente a la
licenciatura en Psicologia o grado en Psicologia, exigido para el acceso la escala de administracion especial,
subescala técnica, clase superior, subgrupo Al, especialidad de Psicologo/a.

d) Copia del certificado que acredite que se posee, como minimo, el nivel de conocimientos B2 (nivel avanzado) de
conocimientos de lengua catalana en la forma que prevea el articulo 2 del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de
exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion ptblica y
para ocupar puestos de trabajo de la administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears (BOIB niim. 36,
de 25 de marzo de 2017)

e) En el supuesto de acceso para la reserva de personas con discapacidad, un informe de los equipos
multiprofesionales de la Direcciéon General de Dependencia o del organismo publico equivalente sobre las
condiciones personales de aptitud parar ejercer las funciones correspondientes a la plaza a la cual la persona
interesada aspire, que debera expresar que estd en condiciones de cumplir les funciones fundamentales del puesto
de trabajo, asi como de las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas de acceso, si corresponden, y
respetando en todo caso los principios de mérito y capacidad, o la autorizacion al IMAS para que lo solicite.

La no presentacion de la documentacion exigida es motivo de no admision al proceso selectivo.

Las solicitudes, tanto si se han tramitado mediante el Portal del Opositor como de manera presencial, se han de
formalizar mediante la presentacion y registro en los lugares de presentacion que se indican en el apartado siguiente.

7.2.3.2 Lugares de presentacion
En el Registro General del Institut Mallorqui d'Afers Socials, asi como en los registros auxiliares que se encuentran en los
centros dependientes siguientes:

Residencia de la Bonanova (C/ Carrer de Francesc Vidal I Sureda, 72, 07015 Palma, Illes Balears)
Llar d'Ancians (C/ Carrer del General Riera, 115, 07010 Palma, Illes Balears)

Residencia de Felanitx (C/ Ctra. Campos-Felanitx s/n, 07200 Felanitx)

Centro Comarcal de Manacor (C/ del Bonjesus, 107500, Manacor)

Centro Comarcal de Inca (C/ Antic Quartel de I'Avinguda General Luque, 223, 07300, Inca)

Con cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Fl plazo para presentar las solicitudes es de veinte dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la correspondiente
ﬁconvocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ks
:;La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido implica la exclusion de la persona aspirante.
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7.4. Comprobacion de los requisitos

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal tiene conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios
requisitos de los que exige la convocatoria correspondiente, o si de la revision de la documentacion acreditativa resulta que la solicitud
presenta errores o falsedades que imposibilitan el acceso a los diferentes cuerpos, escalas o especialidades de la convocatoria de que se trate,
una vez hecha la audiencia previa a la persona interesada, el Tribunal correspondiente tendra que proponer la exclusion a la presidencia del
IMAS, a quién tendra que comunicar las causas que justifican la propuesta, a fin de que resuelva lo que sea procedente.

En cuanto al turno de promocion interna el IMAS ha de comprobar de oficio que los aspirantes cumplen el requisito de haber prestado
servicios efectivos durante un periodo minimo de dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el cual
promocionan.

8. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las personas aspirantes no puede completar el proceso selectivo a causa de un embarazo de riesgo o de parto, debidamente
acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso selectivo y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, las cuales no se podran demorar de manera que se perjudique el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo cual tendra que ser valorado por el Tribunal; en todo caso, las pruebas tendran que llevarse a cabo
antes de la publicacion de la lista de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

9. Tribunal Calificador
9.1. Composicion del 6rgano de seleccion
El 6rgano de seleccion es el Tribunal Calificador constituido por les personas que figuran en el Anexo 3 de esta Resolucion.

El Tribunal se rige por la Instruccion de la Presidenta del IMAS por la cual se fijan los criterios de funcionamiento de los tribunales
calificadores para ejecutar las Ofertas de ocupacion publica del IMAS 2016 y 2017 y tiene que actuar de acuerdo con los principios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. Igualmente, tiene que velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

La pertenencia al Tribunal lo es siempre a titulo individual, motivo por el cual los miembros son personalmente responsables del
cumplimiento estricto de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y la valoracion del proceso
selectivo, como también del deber de sigilo profesional.

Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, la aplicacion y la interpretacion de estas bases, como también la resolucion
de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, de forma motivada.

El Tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hayan indicado en la
solicitud, participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, si las circunstancias lo requieren por el numero de personas aspirantes o la extension o el tipo de
pruebas, el Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma conjunta.

El Tribunal puede solicitar a la presidencia del IMAS el nombramiento de personal colaborador o del personal asesor especialista que
considere necesarios para el desarrollo de las pruebas. A estos efectos, son aplicables las mismas prohibiciones de participacion y las causas
de abstencion y recusacion que tienen los miembros de los drganos de seleccion.

Mientras se lleven a cabo las pruebas selectivas, el Tribunal ha de resolver todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de
la convocatoria, y también como se haya de actuar en los casos no previstos.

El Tribunal tiene el domicilio en la sede del Institut Mallorqui d'Afers Socials, en C/ General Riera 67, 07010, Palma).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/165/1049026

10. Desarrollo del procedimiento selectivo: fase de oposicién
En el sistema selectivo correspondiente al turno libre y turno de reserva para personas con discapacidad de la oferta ptblica de ocupacion
mextraordinaﬁa, la fase de oposicion ha de representar un 60% del resultado global del sistema selectivo.

En el sistema selectivo correspondiente a promocion interna de la oferta publica de ocupacion extraordinaria , la fase de oposicion ha de
‘representar un 60% del resultado global del sistema selectivo.
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10.1. Calendario y desarrollo de los ejercicios

Los ejercicios para el ingreso a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase superior, subgrupo Al, especialidad Psicologo
/a, son los que se indican en la resolucion de ejercicios y temarios.

Los ejercicios tienen que desarrollarse de acuerdo con el calendario siguiente :

- Primer ejercicio del turno libre, incluida la reserva para personas con discapacidad : del 15 de mayo al 15 de junio de 2020.

- Segundo ejercicio del turno libre, incluida la reserva para personas con discapacidad, y primer ejercicio del turno de promocion
interna: del 16 de junio al 15 de julio de 2020.

- Tercer ejercicio del turno libre, incluida la reserva para personas con discapacidad, y segundo ejercicio del turno de promocion
interna: del 15 de septiembre al 15 de octubre de 2020.

Las fechas concretas de realizacion se publicaran en el tablon de edictos del IMAS, en el Portal del Opositor ( https://portalopositor.
imasconselldemallorca.net ) y en la sede electronica del Consell de Mallorca ( https://seu.conselldemallorca.net )

Las caracteristicas y desarrollo de cada uno de los ejercicios se regiran de acuerdo con lo que establece el punto 1 del anexo de la Resolucion
de la presidenta de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials de 20 de junio de 2018, por la que se aprueban los ejercicios y los temarios por los que
se han de regir las pruebas selectivas para el ingreso en las escalas, subescalas, clases y especialidades de personal funcionario del Institut
Mallorqui d'Afers Socials (BOIB num. 80, de 28 de junio).

Las personas aspirantes son convocadas para cada ejercicio en llamada unica, excluyéndose de la oposicion las que no comparezcan .

En el caso de que se tengan que organizar turnos para realizar los ejercicios, éstos deben iniciarse por las letras correspondientes al primer
apellido de la primera persona admitida, segun el resultado del sorteo que se realice.

10.2. Calificacion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios, salvo los casos de cuestionarios con respuestas alternativas tipo test que tienen una correccion mecanizada,
la realizara el Tribunal Calificador, de acuerdo con la Instruccién de la presidenta del IMAS por la cual se fijan los criterios de
funcionamiento de los tribunales calificadores para ejecutar las Ofertas Publicas de Ocupacion 2016 y 2017, y de acuerdo con los criterios
establecidos por el propio Tribunal.

El Tribunal debe publicar los resultados de cada ejercicio y la relacion de aspirantes que los han superado en el tablon de edictos del IMAS,
en el Portal del Opositor (https://portalopositor.imasconselldemallorca.net) y en la sede electronica del Consell de Mallorca (https://seu.
conselldemallorca.net).

Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados de cada
ejercicio, para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio.

El Tribunal dispone de un plazo de siete dias hébiles para revisar los ejercicios, resolver las reclamaciones, y publicar la lista definitiva de
personas que han superado los ejercicios.

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion y resueltas, si caben, las reclamaciones, el Tribunal Calificador tiene que hacer
publica en el tablon de edictos del IMAS, en el Portal del Opositor y en la sede electronica del Consell de Mallorca, la lista de las personas
aspirantes que los han superado, por orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

11. Desarrollo del procedimiento selectivo: fase de concurso

En el sistema selectivo correspondiente al turno libre y turno de reserva para personas con discapacidad de la oferta publica de ocupacion
extraordinaria (tasa de reposicion), la fase de concurso ha de representar un 40% del resultado global del sistema selectivo.

En el sistema selectivo correspondiente a la promocion interna de la oferta publica de ocupacion extraordinaria (tasa de reposicion), la fase
de concurso ha de representar un 40% del resultado global del sistema selectivo.

———11.1. Baremos de méritos

)

El modelo para la presentacion de los méritos se publicara en el Portal del Opositor (t) y en la en la sede electronica del Consell de Mallorca

E(https://seu.conselldemallorca.net).

:Los méritos a valorar en esta fase para el turno libre, la reserva de personas con discapacidad y para la promocion interna son los que se

determinan en el Anexo 2.
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11.2. Plazo

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion disponen de un plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente
de la publicacion de la lista para presentar la documentacion justificativa de los méritos alegados para su valoracion segun el modelo
publicado.

Los méritos que no hayan sido alegados y acreditados en este plazo no se valoraran.
11.3. Lugares de presentacion

La documentacion tiene que presentarse en el Registro General del IMAS, en sus registros auxiliares, previstos en el punto 7.2.3.2, 0 en
cualquier otra de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

11.4. Acreditacion de los méritos

Las personas aspirantes tienen que alegar y acreditar todos los méritos que tengan que ser valorados, siguiendo el mismo orden de
exposicion que consta en el baremo de méritos del Anexo 2. La fecha de referencia para la valoracion de los méritos se corresponde a la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes son responsables de comprobar y verificar la exactitud de los méritos alegados y de los datos que consten en el
modelo de presentacion de méritos, por lo que declararan que los datos contenidos en el documento de méritos citado son ciertos, y los
unicos que quieren alegar a efectos de la presente convocatoria.

No sera necesario acreditar los méritos alegados que consten en el expediente personal del IMAS, siempre que la persona aspirante haya
hecho constar esta circunstancia y solicite de forma expresa su incorporacion de oficio.

Los méritos tienen que acreditarse mediante la presentacion de los documentos oficiales, originales o fotocopias compulsadas, en la forma
que se indica a continuacion:

a) Experiencia profesional:

Se valora el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la Administracion publica, de acuerdo con lo que se prevé en la Ley 70

/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

Los servicios prestados se acreditan de la siguiente manera:
- Servicios prestados en el IMAS y/o en el Consell de Mallorca (en adelante CIM): Certificado de servicios prestados del
expediente personal.
- Servicios prestados en otras administraciones y sus organismos autéonomos: Certificado de servicios prestados que lo
justifique.
- Servicios prestados en empresas publicas o privadas por cuenta ajena: Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y, el contrato laboral o certificado de empresa con acreditacion de la categoria y de las
funciones realizadas, o de alguna otra manera en que queden acreditadas la categoria y funciones que se han realizado.
- Servicios prestados en empresas publicas o privadas, o personas fisicas por cuenta propia: Alta del Impuesto de
Actividades Economicas, copia de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y declaracion
responsable donde queden acreditadas la categoria y funciones que se han realizado, asi como cualquier otro tipo de
documentacion que acredite la categoria y funciones.

b) Estudios académicos

Para acreditar los estudios académicos es necesario aportar copia de los titulos académicos por el anverso y el reverso.

¢) Acciones formativas

Las acciones formativas se acreditan mediante la aportacion de los certificados, titulos o diplomas acreditativos de los cursos

realizados, con expresion del nimero de horas de duracion de la actividad formativa.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorarad a razoén de 25 horas por cada crédito ECTS.

Sin no indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se

valoraran a razon de 10 horas por crédito.

d) Conocimientos de catalan:

Los conocimientos de catalan se acreditan mediante:
- Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
- Certificado expedido por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears de conformidad con
lo que establece el Decreto 21/2019, de 15 de marzo, de evaluacion y certificacion de conocimientos de lengua catalana
(BOIB num. 35 de 16 de marzo de 2019).
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- Certificado reconocido como equivalente u homologado por la Direccion General del Gobierno de les Illes Balears
competente en materia de politica lingiiistica.
- Certificado expedido por el Consell de Mallorca de acuerdo con los decretos de presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29
de septiembre de 2004.
e) Ejercicios de oposiciones superados
La superacion de ejercicios de oposiciones anteriores para acceder a la misma especialidad, se acreditard mediante certificado
emitido por la Administracion convocante de acuerdo con el modelo que se publicard en el Portal del Opositor y en la sede
electrénica del Consell de Mallorca.

11.5 Valoracion de los méritos

Los méritos se tienen que valorar tomando como referencia la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en la oposicion.

Soélo se valoraran los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes de acuerdo con los términos y con los limites siguientes:

1. Experiencia profesional
Se valora la siguiente experiencia profesional:

I.1.- «Experiencia en el Institut Mallorqui d'Afers Socials, en el Consell de Mallorca, o en cualquier otra Administracion
Publica y en sus organismos autéonomos, en la misma especialidad o categoria»: se valora la experiencia en puestos de
trabajo del Institut Mallorqui d'Afers Socials, del Consell de Mallorca, de la Administracion General del Estado, las
administraciones de las comunidades autonomas, las entidades que integran la Administracion Local, y sus organismos
autéonomos, en la misma especialidad o categoria.

1.2.- «Experiencia en los sectores publicos institucionales de las Administraciones Publicas del apartado I.1. y en las
universidades publicas en la misma especialidad o categoria»: Se valora la experiencia en cualquier organismo y entidad,
tanto de derecho publico como privado, vinculado o dependiente de las administraciones enumeradas en el apartado 1.1, y
en las universidades publicas, en la misma especialidad o categoria

1.3.- «Experiencia en el sector privado en una categoria equivalente al homologo funcionarial»: Se valora la experiencia
profesional ejercida por cuenta ajena o por cuenta propia, en una categoria equivalente al homoélogo funcionarial.

[.4.- «Experiencia en el Institut Mallorqui d'Afers Socials o en el Consell de Mallorca en otra especialidad o categoria»: Se
valora la experiencia en puestos de trabajo del IMAS o del CIM en otras especialidades o categorias.

Se excluyen los contratos administrativos transitorios, los contratos en practicas y los contratos para la formacion.

Los servicios prestados simultaneamente solo se valoraran una vez, y en caso de que consten prestados en diferentes niveles
se valorara el mas alto.

11. Estudios académicos

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas, los doctorados y los masteres oficiales, el caracter oficial o la equivalencia
de los cuales tenga reconocida y establecida el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los masteres propios de las
universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para
obtenerlo.

III. Acciones formativas y otros estudios académicos

II.a.- «Formacion directamente relacionada con las funciones»: Se valoraran las acciones formativas siguientes:
a) Los cursos impartidos por las Escuelas de Administracion Ptblica u homologados por estas escuelas.
b) Los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua y para la ocupacion de las
Administraciones publicas, por cualquier Administracion Publica y por las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales, cuando sean promotoras de estos acuerdos.
¢) Los cursos impartidos en el marco de los planes anuales de formacion propia del Consell de Mallorca y del
IMAS.
d) Los cursos impartidos o promovidos por las administraciones publicas, las universidades, los colegios
profesionales, y las federaciones o asociaciones de entidades locales.
¢) Los cursos incluidos en el titulo IV de la instruccion 1/2015 de la presidencia del Institut Mallorqui d'Afers
Socials que regula las acciones formativas.
IILb.- «Formacién a valorar para cualquier especialidad»: Se valoran para cualquier especialidad las siguientes acciones
formativas :

I |E§%§ 'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/165/1049026
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- Cursos del area juridico-administrativa.

- Cursos de igualdad de género.

- Cursos de informatica.

- Cursos de calidad, habilidades, competencias profesionales y direccion.

- Cursos de prevencion de riesgos laborales.
Il.c.- «Otros estudios académicos»: Se valoran los cursos de postgrado, asi como otras titulaciones universitarias no
incluidas en el apartado «II. Estudios académicos» expedidos por las universidades espafiolas en la regulacion de las
enseflanzas propias.
Reglas comunes para todas las acciones formativas:

- Se valoran las acciones formativas con aprovechamiento y de asistencia siempre que se acrediten el nimero de

horas de duracion. Igualmente se valoran las acciones formativas impartidas como docente.

- Los certificados que no acrediten el aprovechamiento, se entendera que son de asistencia.

- Los certificados que no indiquen el nimero de horas, se entendera que corresponden a 1 hora de duracion.

IV. Conocimientos de catalan

Soélo se valora el certificado del nivel mas alto acreditado, ademas del certificado de conocimiento de lenguaje administrativo, cuya
puntuacion se tiene que acumular a la del otro certificado que se acredite.

En todos los casos solo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso a la especialidad de la
convocatoria, segun lo dispuesto en la base 3.b).

En el caso de que existan dudas sobre la validez de algin certificado o sobre la puntuacion que haya de otorgarse, se puede solicitar
un informe al 6rgano competente que lo emitio.

V. Ejercicios de oposiciones superados

Se valoraran los ejercicios superados en un proceso selectivo de cualquier Administracion Publica para el acceso a la misma
especialidad o categoria laboral equivalente, siempre que el proceso se haya realizado con unos niveles de publicidad y exigencia
similar, conforme a la fase de oposicion de esta convocatoria, a criterio del Tribunal y de acuerdo con el temario.

11.6 Resultado de la fase de concurso y orden de prelacion final

Finalizada la valoracion de los méritos, el Tribunal tiene que hacer publica la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, asi como la lista provisional de las personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicion, que debe contener, como maximo,
tantas personas aspirantes como plazas convocadas. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del IMAS, en el Portal del Opositor y en la
sede electronica del Consell de Mallorca.

Los candidatos disponen de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas mencionadas en el
parrafo anterior, para alegar las rectificaciones oportunas.

El Tribunal tiene que resolver las reclamaciones y publicar la lista definitiva correspondiente a la fase de concurso en el plazo de siete dias
habiles.

12. Resultado de la oposicion y publicacion de la lista de aspirantes seleccionados

Una vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal ha de aprobar la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo, con el orden de prelacion final, y ha de elevar a la presidencia del IMAS, para que la apruebe y ordene su publicaciéon en el Boletin
Oficial de las Illes Balears. En la misma resolucion de la presidencia ha de constar la lista de puestos de trabajo correspondientes a las plazas
convocadas, al efecto que las personas seleccionadas puedan solicitar destino.

El orden final de prelacion viene determinado por la suma de la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios obligatorios y
eliminatorios de la fase de oposicion y de la valoracion de los méritos correspondientes a la fase de concurso .

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/165/1049026

La lista definitiva contendra, como maximo, tantas personas aprobadas como plazas convocadas.

I Cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas antes del nombramiento o toma de posesion, la presidencia del IMAS,
z Lpuede requerir al drgano de seleccion una relacion complementaria de las personas aspirantes que siguen a las propuestas, por orden de
rpuntuacion, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera en sustitucion de los que renuncian.
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12.1 Desempates
En caso de empate, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en la Base General 10.6.
13. Acumulacién de plazas en los diferentes turnos

Las plazas correspondientes a la oferta extraordinaria 2017 de la tasa adicional de estabilizacion de la ocupacion temporal — TAO -, que se
cubran por el turno libre se acumularan a las plazas del turno de promocion interna y viceversa.

Por otro lado, las plazas de la reserva para personas con discapacidad que se cubran en esta convocatoria se acumular’na al turno
correspondiente de la oferta de ocupacion publica del afio siguiente.

14. Nombramiento, adjudicacion de puestos de trabajo y toma de posesién
14.1. Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la resolucion mencionada en el punto 12,
las personas seleccionadas tienen que comunicar el orden de preferencia de los puestos de trabajo ofertados y presentar los documentos que
acrediten las condiciones y los requisitos exigidos en la convocatoria, de acuerdo con la Base General 11.1.

Lugar de presentacion: Registro General del Institut Mallorqui d'Afers Socials, en sus registros auxiliares o en cualquier otra de las formas
que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ademas, se tendra que presentar la copia compulsada del documento acreditativo del nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido y
del certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Respecto a los documentos en poder del Institut Mallorqui d'Afers Socials, éstos seran aportados de oficio previa solicitud de la persona
interesada. El lugar de presentacion de la documentacion es el que se indica en el apartado 7.2.3.2.

14.2. No presentacion de la documentacion

Las personas aspirantes seleccionadas que no presenten la documentaciéon en plazo, no pueden ser nombradas personal funcionario y
quedaran anuladas sus actuaciones, excepto los casos de fuerza mayor estimados por la administracién mediante resolucién motivada.

14.3. Nombramiento

Una vez revisada y conforme la documentacion a que se refieren las Bases anteriores, la presidencia del IMAS nombrard funcionarios de
carrera de la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase superior, subgrupo Al, especialidad Psicologo/a, a las personas
aspirantes propuestas.

Esta resolucion se publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
14.4 Adjudicacién de los puestos de trabajo

La adjudicacion se efectuara atendiendo el orden final de prelacion de personas aprobadas, de acuerdo con la solicitud de destino efectuada
por la persona interesada y a la vista de sus preferencias del puesto de trabajo.

Las personas seleccionadas que hayan accedido al proceso selectivo mediante el sistema de promocion interna tienen preferencia para cubrir
los puestos de trabajo vacantes ofrecidos respecto de las personas que no procedan de este turno, en la forma que establece la Base General
12.2.

14.5 Toma de posesion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/165/1049026

La toma de posesion se efectuara en la forma establecida en la Base General 12.3, en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de la Resolucion citada.

En los casos excepcionales en que el interesado asi lo solicite, y ademas lo justifique debidamente, la presidencia del IMAS puede conceder
na prorroga del plazo de toma de posesion.
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14.6 Permanencia en el destino

El personal funcionario de carrera que obtenga destino definitivo no podra participar en los procedimientos de provision de puestos de
trabajo durante un plazo minimo de dos afios, a contar desde el dia en que tomen posesion del puesto de trabajo, de conformidad don el
articulo 3.7 del Decreto 33/1994.

15. BOLSA DE PERSONAS ASPIRANTES PARA NOMBRAR PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
15.1. Constitucion de la bolsa de interinos

Se ha de constituir una bolsa para el nombramiento de personal interino de la especialidad de Psicélogo/a, que estara integrada por las
personas aspirantes que hayan superado, como minimo, el primer ejercicio de esta convocatoria y por las personas que hayan superado,
como minimo, el primer ejercicio de la convocatoria relativa a la misma especialidad de la oferta ordinaria.

En el caso de que una persona aspirante haya superado, el primer ejercicio o sucesivos ejercicios de las dos convocatorias, ordinaria y
extraordinaria, se integrara en la bolsa con la puntuacién mas alta obtenida en cada una de ellas.

La composicion y el orden de prelacion de la bolsa se regula de acuerdo con lo que se establece en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, que
aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears

Las personas que integran esta bolsa deberan acreditar que reunen las condiciones generales para el ingreso— punto 3- y las condiciones
especificas -punto 4.- establecidas en esta convocatoria.

15.2. Bolsa especifica de persones con discapacidad

Se formara una bolsa especifica de personas que hayan optado a las plazas de la reserva para personas con discapacidad en la forma
establecida en el reglamento que regule el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

15.3. Criterios de desempate

En caso de empate, se aplicardn los criterios de desempate establecidos en la Base General 13.4.

ANEXO 3

Tribunal Calificador del proceso selectivo de la convocatoria de la especialidad de Psicologo/a de la Oferta de ocupacion publica
extraordinaria del afio 2017 correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion de la ocupacion temporal — TAO-

Presidenta: Minguez Artigues, Coral

Presidenta suplente : Marti Llorca, Maria Luisa
Vocal 1: Fernandez Méndez, José

Vocal 1 suplente: Servera Pieras, Maria Luisa
Vocal 2: Coll Diaz,Catalina

Vocal 2 suplente: Cerda Martorell, Antonia Maria

Vocal 3: Moll Nadal, Francisca

Vocal 3 suplente: Moll Valenti, Maria Blanca

e
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mVocal 4: Sanchez Magraner, Antoni

ocal 4 suplente: Comas Mas, Isabel
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ANEXO 2 - Baremo de méritos para los turnos libre y de promocién interna, incluida la reserva
para personas con discapacidad, de la especialidad de Psicdlogo/a de la Oferta de ocupacion
publica extraordinaria del afio 2017, correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion de la
ocupacion temporal -TAO-

.- EXPERIENCIA PROFESIONAL, por mes completo * (Maximo 22 puntos) Puntos  por
mes

1. Experiencia en el Institut Mallorqui d'Afers Socials, en el Consell de Mallorca, 0,12
0 en cualquier otra Administracién Publica y sus organismos auténomos en la
misma especialidad o categoria

.2. Experiencia en los sectores publicos institucionales de las Administraciones 0,09
Publicas del apartado I.1. y en las universidades publicas en la misma
especialidad o categorfa.

|.3. Experiencia en el sector privado con una categoria equivalente al homdlogo 0,06
funcionarial

l.4. Experiencia en el Institut Mallorqui d'Afers Socials o en el Consell de 0,045
Mallorca en otra especialidad o categoria

Puntos  por

II.- ESTUDIOS ACADEMICOS  (Méximo 4 puntos) nivel
superior
Titulacion académica de igual nivel 1 punto
Titulacién académica de superior nivel 2 puntos
[1.- ACCIONES FORMATIVAS (M&ximo 10,5 puntos) Puntos  por
hora

ll.a) Formacién directamente relacionada con las funciones (Maximo 4,5 puntos)

Por hora de aprovechamiento 0,008
Por hora de asistencia 0,004
Por hora como docente 0,016

l1l.b) Formacion valorable para cualquier especialidad (Maximo 3,5 puntos)

- Cursos del area juridico-administrativa (Maximo 0,8 puntos por area)

- Cursos de igualdad de género (Maximo 0,8 puntos por area)

- Cursos de informatica (Maximo 0,8 puntos por area)

- Cursos de calidad/habilidades/competencias profesionales/direccion (Maximo
0,8 puntos por area)

- Cursos de prevencion de riesgos laborales (Maximo 0,8 puntos por area)

Por hora de aprovechamiento 0,006
Por hora de asistencia 0,004
Por hora como docente 0,012
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‘ lll.c) Otros estudios académicos oficiales (Maximo 2,5 puntos)

Por cada hora de duracion 0,008

‘ IV.- CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (Maximo 3 puntos) Puntos
Nivel superior al exigido 1

2 niveles superiores al exigido 2

Nivel LA, conocimiento de lenguaje administrativo 1

V.- EJERCICIOS POR OPOSICIONES SUPERADAS (Maximo 0,5 puntos) Puntos

Por cada ejercicio de oposicion superado para el acceso a la misma 0,250
especialidad
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P IMAS
Departament de Drets Socials

ANEXO 4. SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

INDICAR ESCALA, SUBESCALA, CLASE, ESPECIALIDAD Y CODIGO A LA QUE SE QUIERE PRESENTAR -  REF. PAGO TASA

| DATOS PERSONALES |

APELLIDOS NOMBRE
DNI FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
| \ N |
DOMICILIO cp
LOCALIDAD ISLA
PROVINCIA TELEFONO 1 TELEFONO 2

CORREO ELECTRONICO

| DATOS DE PARTICIPACION |

TITULACION ACADEMICA PARA ACCEDER A LA ESCALA, SUBESCALA, CLASE Y ESPECIALIDAD

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA

Elegir solo una opcidn

PLAZAS CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
] TURNO LIBRE

] PROMOCION INTERNA

] RESERVA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (solamente se ha de sefialar si existen plazas reservadas para persones
con discapacidad de la especialidad a la cual se aspira).

SOLO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
NECESITA ADAPTACIONES PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS

[]sf [ ]no

Doy mi consentimiento y AUTORIZO al IMAS, con CIF Q070048D a solicitar, si se requiere, el Informe de Aptitud y/o
Adaptacion emitido por el Servicio de Valoracion de la Conselleria d'’Afers Socials i Esports.

Fechay firma:

De acuerdo con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa al interesado que los datos facilitados serdn incluidos en el fichero automatizado del Registro de documentos y en la
base de Datos de RRHH para su tratamiento informdtico en el proceso de seleccion. Asimismo, se informa al interesado de la
posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos incluidos en la legislacion
vigente, mediante escrito presentado en el Registro del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales
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P IMAS
Depart‘ament de Drets Socials
lallor

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

documento oficial acreditativo de la identidad.

D Copia del DNI o del documento oficial acreditativo de la identidad o, en el supuesto de no poseer la nacionalidad espafiola, del

D Copia del Titulo o certificado que acredita el requisito del nivel de lengua catalana que se indica en la convocatoria especifica.

D Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen (tasa).

D Copia del Titulo académico exigido para el acceso a la prueba de seleccién.

autorizado al IMAS a solicitarlo).

D Informe de aptitud/adaptacién emitido per el servicio de Valoracién de la Conselleria d'Afers Socials i Esports (en caso de no haber
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