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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

12153 Aprobacion definitiva y entrada en vigor Reglamento Policia Local de sa Pobla

Que habiendo devenido definitiva la aprobacion del Reglamento de Policia Local de sa Pobla, y comunicada la misma a la Administracion
General del Estado ya la de la Comunidad Auténoma en fecha 7 de noviembre, se publica el Reglamento a la efectos de vigencia y, si acaso,
impugnacion ante la sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de e las Islas Baleares en el plazo de dos meses
desde la presente publicacion en el BOIB.

Sa Pobla, 2 de diciembre de 2019

El Alcalde,
Lloreng Gelabert Crespi

" REGLAMENTO DE LA POLICiA LOCAL DE SA POBLA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: DENOMINACION DEL CUERPO, NATURALEZA JURIDICA, AMBITO TERRITORIAL Y REGIMEN
JURIDICO.

Articulo 1 - Dependencia, concepto y naturaleza juridica.

La Policia Local de sa Pobla , se constituye en un cuerpo unico bajo la superior autoridad y dependencia directa del Alcalde o en caso de
delegacion, del concejal o funcionario que se determine.

El cuerpo de la Policia Local de sa Pobla es, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, un
instituto armado de naturaleza civil con estructura y organizacion jerarquizada, bajo la superior autoridad del Alcalde, o concejal en quien
delegado, sin perjuicio de la facultad de coordinacién que corresponda a los drganos autonémicos o, en su caso, al Gobierno Central.

Los miembros de la Policia Local de sa Pobla , se consideraran Agentes de la autoridad a todos los efectos cuando ejerzan las funciones que
les son propias.

Articulo 2 - Ambito territorial de actuacion.

El cuerpo de Policia Local de sa Pobla actuara en el ambito territorial de su municipio. Sin embargo, sus miembros pueden actuar fuera de
su término municipal cuando sean requeridos por la autoridad competente en situaciones de emergencia y con la autorizacion previa de los
alcaldes o alcaldesas respectivos. En estos casos deben actuar bajo la dependencia del Alcalde o Alcaldesa del municipio que les haya
requerido y bajo el mando del jefe del cuerpo de dicho municipio, sin perjuicio de las tareas de coordinacion que correspondan a la
Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales y emergencias.

Cuando ejerzan funciones de proteccion de autoridades de las corporaciones locales, pueden actuar fuera del término municipal respectivo
con autorizacion del Ministerio del Interior.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/164/1048921

Articulo 3 - Régimen juridico.

I._..--La Policia Local de sa Pobla ejercerd su funcién con absoluto respeto a la Constitucion, a lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y

iCuerpos de Seguridad y demas normativa estatal aplicable, con la Ley de coordinacion de policias locales de las Islas Baleares y las
#idisposiciones que la desarrollen, con los acuerdos y convenios que sobre condiciones laborales establezcan en este reglamento y en el resto
del ordenamiento juridico que le sea de aplicacion.
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CAPITULO II: De las funciones
Articulo 4 - Mision y funcién que deben desempefiar

La Policia Local de sa Pobla es un cuerpo de seguridad, su mision es proteger el libre ejercicio de los derechos y las libertades, velar por el
cumplimiento de las ordenanzas municipales y de la seguridad del trafico en el casco urbano, asi como garantizar la seguridad ciudadana y
colaborar en la defensa del ordenamiento constitucional, a través del ejercicio de las funciones que le atribuya la normativa vigente, las
cuales en ningun caso pueden ejercerse mediante sistemas de gestion indirecta.

Policia Local de sa Pobla , tiene como mision ejercer todas las funciones propias de las policias locales y en general en el marco de la
legislacion vigente mantener la seguridad publica y proteger el libre ejercicio de derechos y libertades en el &mbito del término municipal.

La Policia Local de sa Pobla , de acuerdo con la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y cuerpos de seguridad, deben ejercer
también las siguientes funciones:

a) Proteger a las autoridades de las corporaciones locales y vigilancia o custodia de edificios e instalaciones municipales.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion.

¢) Realizar la instruccion de los atestados por accidentes de trafico en el niicleo urbano.

d) Actuar como policia administrativa en cuanto a las ordenanzas y demads disposiciones municipales, en el ambito de su
competencia.

e) Participar en las funciones de policia judicial en la forma establecida en el articulo 29.2 de la Ley Organica 2/1986 y demas
legislacion vigente.

f) Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica y participar, de acuerdo con la forma prevista en las leyes,
en la ejecucion de los planes de proteccion civil.

g) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisién de actos delictivos en el marco de
colaboracion establecido en las juntas de seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado en la proteccion de las
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando los requieran al efecto.

y ) Cooperar en la resolucién de los conflictos privados, cuando los requieran al efecto.

En los casos de emergencia, todo el personal , salvo causa justificada, estara obligado a la prestacion del servicio permanente hasta que cesen
los motivos de la emergencia.

Cuando se den las circunstancias previstas en el parrafo anterior, los policias locales deben ser compensados en la forma establecida por la
legislacion vigente, asi como en los acuerdos que pueda haber en el ambito de la corporacion local.

Articulo 5 - Coordinacion con otras fuerzas y cuerpos de Seguridad.

La Policia Local de sa Pobla , coordinara su actuacion con el resto de policias locales y con otras fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado,
de conformidad con el principio de cooperacion reciproca.

CAPITULO III: PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION
Articulo 6. - Adecuacion al ordenamiento juridico.
Los miembros de la Policia Local actuardn con adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:

- Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

- Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad politica e imparcialidad y, en consecuencia sin discriminacion
por razén de nacimiento, sexo, raza, religion u opinioén o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

- Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberan abstenerse de todo acto de corrupcion y oponerse a la resueltamente.

- Sujetar en su actuacion profesional a los principios de jerarquia y subordinacién. En ninglin caso la obediencia debida podra
amparar o6rdenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Constitucion oa las
leyes.

- Colaborar con la administracion de Justicia y auxiliarla en los términos que establece la Ley.

IArticulo 7 - Relaciones con la comunidad.

os miembros de la Policia Local, ajustaran sus actuaciones en relacion con la comunidad, a los siguientes principios:
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- Impedir en el ejercicio de su actuacion profesional cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia
fisica o moral.

- Tener en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger
siempre que las circunstancias lo aconsejen o sean requeridos para ello.

- En el gjercicio de sus funciones, deben actuar con la decision necesaria y sin demora, cuando de ello dependa evitar un dafio grave,
inmediato o irreparable. Se regiran, al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de
los medios a su alcance.

- Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad
fisica o las de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de
conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior. En ningin momento se hara ostentacion del arma, a menos que
sea evidente un dafio inmediato que justifique su uso.

Articulo 8 - Tratamiento a detenidos.
Los miembros de la Policia Local, han de tratar los detenidos de acuerdo con los siguientes principios:

- Deben velar por la vida e integridad de la vida y las personas a quienes detuvieran o que estén bajo su custodia y respetaran los
derechos, el honor y la dignidad de las personas.

- cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento juridico, cuando
se proceda a la detencion de una persona.

Sera responsabilidad de la corporacion el dotar a las dependencias de la Policia Local de los medios que sean necesarios al respecto, asi
como sistemas de control a distancia, cierre y apertura de puertas, circuito cerrado de television y otros medios para garantizar la seguridad
personal del detenido y de los Agentes encargados de su custodia.

Articulo 9 - Secreto profesional.

Los miembros de la Policia Local, deben guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan por razén o con ocasion
del desempefio de sus funciones. No estaran obligados a revelar las fuentes de informacion, a menos que el ejercicio de sus funciones o las
disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra manera.

TITULO II
PLANTILLA, estructura y organizacion

CAPITULO I: PLANTILLA
Articulo 10 - Necesidades de plantilla.

La plantilla debera responder en todo momento a las necesidades que demande la sociedad, teniendo en cuenta la configuracion territorial de
la ciudad y las caracteristicas y peculiaridades de su poblacion, y estar en constante evolucion, tanto en el numero de componentes como en
los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

Articulo 11 - Especialidades y departamentos.

Las especialidades dentro del cuerpo de Policia Local, seran creadas, seglin lo previsto en el articulo 20.2 de la Ley de Coordinacion de
Policias Locales: " Los organos competentes de los ayuntamientos pueden crear las especialidades que consideren oportunas para cada
categoria en base a sus propias peculiaridades de organizacién y funcionamiento. ". Estas seran creadas seglin las necesidades propias de
organizacion del cuerpo de Policia Local y se cubriran en primera instancia por agentes de manera voluntaria y en caso de quedar vacante, se
cubriran de manera forzosa, siguiendo el orden inverso de veterania y siempre por un periodo no superior a los 12 meses.

Anualmente, durante la primera quincena del mes de diciembre, se realizara reunion conjunta entre Ayuntamiento, Concejal responsable del
area de Policia Local, Direccion de Policia Local, mandos intermedios y Agente encargado del area de Policia Tutor si hay , en la que se
realizara organigrama y planificacion de la Plantilla de Policia Local para el siguiente afio natural.

B esta reunion se crearan, modificaran o suprimiran los departamentos necesarios para la mejor organizacién del cuerpo de Policia Local.

~Cada mando intermedio, sera encargado de un minimo de un departamento y un maximo de dos departamentos.

=,
%La organizacién que resultara de esta reunidn, sera publicada en el tablén de anuncios de Direccidon para conocimiento de todos los

h L
—

miembros de la plantilla de Policia Local.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/164/1048921

s |

'BOIB
5 de diciembre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 241 - Sec. Ill. - Pag. 48138

Asimismo, se realizard una planificacion anual, en la que se prevera, dividira y asignara a cada mando intermedio la coordinacién junto a
Jefatura de los eventos anuales que requieran de planificacion de servicios propios de Policia Local.

Queda sujeto a criterio de la Direccion de la Policia Local, mediante informe justificado, la creaciéon , modificacion o extincion de unidades
especificas de trabajo, con horario concreto, para satisfacer las demandas de las necesidades del trabajo policial, asi como indicar el nimero
de Agentes que formaran parte de la unidad o unidades; sin perjuicio del superior mando que ostenta el Alcalde

Los puestos se cubriran en primera instancia por agentes de manera voluntaria de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, y en caso
de quedar vacante, se cubriran de manera forzosa, siguiendo el orden inverso de veterania y siempre por un periodo no superior a los 12
meses.

En atencion al caracter polivalente de todo Policia Local, el grado de especializacion por servicios, en ninglin caso podra ser servido como
argumento, para ninguno de los integrantes del cuerpo, para inhibirse ante cualquier actuacion que tenga que llevar a cabo en el
cumplimiento de sus funciones como Policia Local.

CAPITULO II: ESTRUCTURA
Articulo 12 - Criterios de determinacion .

Corresponde a la corporacion local, aprobd la plantilla del cuerpo de policia local de sa Pobla , el cual debe integrar todos los puestos de
trabajo correspondientes a cada categoria de personal, asi como adecuar la estructura a los grupos, escalas y categorias mencionadas segun
Decreto 40/2019, de 24 mayo por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacién de las policias locales de las Islas Baleares, o su
actualizacion, en los siguientes minimos:

a) 1,7 por cada mil habitantes de derecho o fraccion en los municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes.
b) 1,5 por cada mil habitantes de derecho o fraccion, en los municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes.

En cualquier caso, en el nimero de agentes de cada cuerpo no se computan los agentes que se encuentren en situacion de segunda actividad
sin destino.

Para crear las diferentes categorias, el municipio debe cumplir los criterios minimos, referidos tanto al niimero de efectivos como la
poblacion, siguientes:

ESCALA CATEGORIA N° EFECTIVOS EN PLANTILLA POBLACION
Intendente / a 150§100.000 h
técnica Comisario / a 75150.000 h
mayor 50§30.000 h
. . Inspector / a 20]10.000h
Ejecutiva X
Subinspector / a 10]5.000h

Atendiendo a los criterios minimos segiin el numero de Agentes y segun lo previsto en el mismo Decreto, el cuerpo de Policia Local de sa
Pobla , debe orientar su organizacion a los siguientes criterios:

a) Plantilla minima de un cuerpo de policia local:
- 3 policias y 1 oficial.
b) Plantillas de hasta 50 miembros:
- Por cada 4 policias, 1 oficial.
- Por cada 2 oficiales, 1 subinspector.
- Por cada 2 subinspectores, 1 inspector.
¢) Plantillas de mas de 50 miembros:
1° Por cada 6 policias, 1 oficial.
2° Por cada 3 oficiales, 1 subinspector.
3° Por cada 2 subinspectores, 1 inspector.
4° Por cada 2 inspectores, 1 grande.
5° Por cada 2 grandes, 1 comisario.
6° Por cada 2 comisarios, 1 intendente.
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CAPITULO I1I: FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 13 - Funciones de la Direccion del Cuerpo.

1. Corresponde a la jefatura del cuerpo la direccion, la coordinacion y la supervision de las actuaciones operativas del cuerpo, asi como la

administracion que asegure su eficacia, debiendo informar a sus superiores sobre el funcionamiento del servicio.

2. El jefe del cuerpo tiene mando inmediato sobre todas las unidades en que el cuerpo se organice y, en concreto, ejercerd las siguientes

cuerpo:

funciones, con independencia de otras que le asigne el reglamento municipal sobre la materia, o el alcalde, como autoridad superior del

a) Exigir a todos los subordinados el cumplimiento de sus deberes.

b) Elaborar la memoria anual del cuerpo de policia local.

c) Elevar a alcaldia los informes que, sobre el funcionamiento y la organizacion de los servicios, considere pertinentes o le
requieran.

d) Proponer al Alcalde el inicio de procedimientos disciplinarios a los miembros del cuerpo, cuando su actuacion asi lo requiera.
¢) Proponer al Alcalde la concesion de distinciones de las que el personal del cuerpo se haga merecedor.

f) Proponer al Alcalde o al teniente alcalde responsable la cobertura de plazas de especialidades.

g) Elevar a alcaldia las propuestas de formacion del personal del cuerpo.

h) Formar parte de los 6rganos colegiados que se determinen, en representacion del cuerpo de policia local.

¢) Presidir la junta de mandos en las plantillas en las que, por el nimero de mandos, aconsejen que se constituya.

j) Acompafiar la corporacion en los actos publicos a los que concurra y sea requerido al efecto.

k) Representar el cuerpo de policia local.

En atencion a las especiales caracteristicas y funciones a realizar por la jefatura de Policia Local, estas seran realizadas sin sujecion a horario

fijo. La Jefatura de Policia Local, posee flexibilidad horaria para adaptar su jornada al cuamplimiento de las tareas que le son exigidas.

Articulo 14 - Funciones de los mandos intermedios.

Corresponde a estos:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/164/1048921

a) El seguimiento de los servicios encomendados a los policias, asi como que todos ellos hagan una utilizacion adecuada del material
que les haya sido asignado.

b) Velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones y servicios encomendados al personal a sus 6rdenes, asi como que éste
cumpla el horario establecido y en la forma que le ha sido indicado.

¢) Colaborar directamente con sus subordinados en el &mbito de sus funciones.

d) Auxiliar a su inmediato superior jerarquico, en sus funciones, sustituyéndolo en sus ausencias o cuando proceda.

¢) Informar tanto de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus 6rdenes, como de las posibles infracciones que
pudiera cometer.

f) Informar a su superior jerarquico de todas las novedades habidas durante el servicio, verbalmente o por escrito, segin la
importancia de las mismas.

Articulo 15 - Funciones de los Policias.

Corresponde a los policias el exacto cumplimiento de las funciones inherentes al ejercicio de su cargo, asi como las especificas del destino
concreta que ocupen, entre las que destacan:

a) Realizar los servicios que tienen encomendados, prestando un servicio adecuado y correcto al ciudadano, cuidando en todo
momento la imagen corporativa.

b) Cumplir puntualmente las instrucciones y las 6rdenes de sus superiores jerarquicos.

¢) Dedicar especial atencion a los lugares conflictivos en relacion con su campo de actuacion, interviniendo y corrigiendo por
iniciativa propia cuantas infracciones observe durante su servicio.

d) Comunicar inmediatamente a su superior cualquier incidencia que supere su competencia.

e) Indicar sin demora a su superior inmediato cualquier problema que pueda tener con su equipo.

f) Cuidar todos los medios que se ponen a su disposiciéon y comunicar inmediatamente los desperfectos y deterioros que se
produzcan por su reparacion o sustitucion.

g) Presentar al final de cada turno informe de los servicios realizados. Asimismo se realizara informe de las actividades que, por su
importancia o trascendencia, sea necesario o se lo requieran sus superiores.

h) Cumplir cualquier otro cometido relacionado con su funcioén general.

s |
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CAPITULO IV: ORGANIZACION
Articulo 16 - Nombramiento de la Prefectura.

El nombramiento del Jefe del cuerpo de Policia Local de sa Pobla , se llevard a cabo segun lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de las Islas Baleares: " El nombramiento de la cabeza o de la cabeza de cada cuerpo de policia local
corresponde al alcalde o alcaldesa por el procedimiento de libre designacion entre funcionarios de carrera perteneciente a la maxima escala o
la categoria superior de la escala inmediatamente inferior del cuerpo del municipio o entre funcionarios de carrera de cuerpos de policia local
de otros municipios o de otros cuerpos o fuerzas de seguridad, siempre que pertenezca a la escala o categoria mencionadas oa una escala
superior. en cualquier caso, el nombramiento debe recaer entre personal funcionario de carrera perteneciente, como minimo, a la categoria de
oficial. "

Articulo 17 - Sustituciones en el cargo.

La sustitucion de la Jefatura de la Policia Local, se llevara a cabo segun lo previsto en el articulo 22.5 de la Ley de Coordinacion de Policias
Locales de las Islas Baleares : " El alcalde o alcaldesa designara entre los miembros que pertenezcan a la escala o categoria mencionadas en
el apartado 2 anterior del cuerpo de policia de su municipio la persona o las personas que por orden de prelacion deben sustituir la cabeza o
la cabeza en casos de vacante, ausencia o enfermedad " .

TiTULO 111
FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 18 - Jornada laboral.

La jornada laboral de los miembros de la Policia Local de sa Pobla, serd en turnos de ocho horas ininterrumpidas, siguiendo una secuencia
de catorce dias, distribuidos de la siguiente manera: tres dias trabajados, dos entregados, tres dias trabajados, dos dias entregados, dos dias
trabajados, dos entregados. Iniciandose siempre en fecha Lunes , garantizandose asi la secuencia de un fin de semana de descanso por cada
fin de semana trabajado.

La reduccion de jornada que se pueda practicar en los empleados del Ayuntamiento, serd extensiva a toda la plantilla de la policia local.

La jornada de trabajo de los policias locales de sa Pobla , podra ser ampliada por necesidades del servicio, conllevando la correspondiente
retribucion en la forma que se establezca seglin acuerdo entre representantes sindicales y el Ayuntamiento.

A criterio de Prefectura y por motivos de especializacion , siempre que las condiciones de plantilla lo permitan y el nimero de agentes sea
suficiente, se creara la unidad especifica de trabajo nocturno, con horario comprendido entre las 22 y las 06 horas.

En el caso de creacion de la unidad nocturna, se daran las siguientes condiciones:
- En cuanto a los turnos de mafiana y tarde :

a. Se realizara jornada laboral semanal cumpliendo con el computo de horas semanal previsto por ley o acuerdo equivalente para los
funcionarios.

b. Al realizarse turnos de ocho horas, se compensara el posible exceso de jornada semanal, en dias libres contados por computo
anual.

c. Se garantizara secuencia de un minimo de un fin semana de descanso por fin de semana trabajo, a contar en computo mensual.

d. Se garantizara la publicacion de calendario anual de servicios, vacaciones y festivos.

e. Para el turno de mafiana / tarde el sistema de vacaciones se regira segun lo previsto en el Articulo 23 de este Reglamento.

- En cuanto al turno de noche:

a. Este se cubrird, en primera instancia de manera voluntaria y , en el caso de no cubrir el nimero minimo de agentes, las plazas
vacantes se cubriran de manera forzosa, siguiendo el orden inverso de veterania para cada categoria , y siempre por un periodo no
superior a los 12 meses. Los agentes adscritos al grupo de noche de manera voluntaria, formaran parte de este por un periodo
minimo de 24 meses.

b. El grupo de noche se proveera con un minimo de un agente con categoria de Oficial o agente en funciones equivalentes nombrado
por Direccion. En este segundo caso, el agente afectado serd compensado en la forma que se acuerde con la corporacion.
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c. El grupo de trabajo nocturno constara de un minimo de cinco agentes. Estos se dividiran en dos subgrupos de trabajo, formando
un subgrupo de un minimo de dos miembros y un subgrupo de un minimo de tres miembros.

d. Se mantendra la secuencia de trabajo en turnos de ocho horas ininterrumpidas, distribuidos de la siguiente manera: tres dias
trabajados, dos entregados, tres dias trabajados, dos dias entregados, dos dias trabajados, dos entregados. Iniciandose siempre en
fecha lunes, garantizandose asi la secuencia de un fin de semana de descanso por cada fin de semana trabajado.

e. Para la eleccion de las decenas de vacaciones, podran coincidir un maximo de 2 agentes, siempre que estos no coincidan en el
mismo subgrupo.

f. Se compensara economicamente la exclusiva realizacion de trabajo nocturno segun la forma que se acuerde con la corporacion.

g. En cuanto al apartado a), se podra abandonar el grupo de noche con antelacion, realizando permuta voluntaria con otros agentes
miembros del turno de mafiana / tarde. El inicio de esta permuta siempre sera al inicio del afio natural.

h. Prefectura se reserva la posibilidad, en casos justificados de urgencia y necesidad , de afiadir el turno de noche el numero de
agentes necesarios para cubrir el grupo minimo de cinco , cuando se den las siguientes circunstancias:

® Un miembro del grupo de noche abandone el Cuerpo de Policia Local de sa Pobla .
® Bajas de uno o mas miembros del grupo de noche, con una duraciéon minima de 20 dias.

i. La adhesion forzosa al grupo de noche, seglin lo previsto en el punto h), finalizard cuando se solucionen las causas que la
motivaron o con la finalizacion de el afio natural en que se inicio.

j- El agente o agentes afectados por la adhesion forzosa, prevista en el punto h), seran compensado por el coeficiente corrector de
horario nocturno y de manera econémica segun porcentaje correspondiente llegado al acuerdo previsto en el punto f).

Articulo 19 - Necesidad de turnos solapados.

En atencion a las particulares necesidades del servicio de Policia Local de sa Pobla , en determinadas fechas y eventos, por causas
justificadas, por parte de Jefatura se pueden establecer turnos solapados, adelantando o retrasando la entrada del servicio, el solapamiento
nunca sera superior a una hora. Los miembros afectados por la modificacion del turno de servicio seran compensados en la forma que se
acuerde con la corporacion.

Articulo 20 - Prolongacion de jornada.

En atencion a las particulares necesidades del servicio de Policia Local, en determinadas actuaciones que asi lo requieran, no se podra
abandonar el servicio hasta la finalizacién del mismo o autorizacién por parte del miembro de mayor graduacion. Los miembros afectados
por la prolongacion de jornada del turno de servicio seran compensados en la forma que se acuerde con la corporacion.

Articulo 21 - Publicacién anual de la jornada laboral.

Para garantizar la planificacion familiar, durante los ultimos 15 dias del mes de diciembre, se publicara el calendario de servicios, vacaciones
y festivos correspondiente al siguiente afio natural.

Articulo 22 - Vacaciones norma general.

Los miembros de la Policia Local de sa Pobla , tienen derecho a las vacaciones, licencias, permisos y excedencias, que se regularan por la
legislacién vigente en cada momento, asi como por los acuerdos entre los representantes sindicales y el Ayuntamiento. SERIA POSITIVO
QUE RRHH TEN SIEMPRE CONOCIMIENTO DE LAS VACACIONES DE LOS POLICIAS Y OTRAS INCIDENCIAS, COMO PASA
CON TODO EL PERSONAL.

Articulo 23 - Sistema especifico de vacaciones.
Las vacaciones anuales, como norma general, se disfrutara dentro del afio natural.
El sistema de eleccion de vacaciones serd segin acuerdo vigente llevado a cabo por la Plantilla de Policia Local, siendo el siguiente:

1. Entre el 01 y el 15 de diciembre se registraran las solicitudes de periodos de vacaciones, reflejando en una misma instancia, el periodo o
periodos deseados, asi como posibles alternativas, para aquellos casos en que la primera seleccion no pudiera ser asignada. De las mismas se
dara cuenta por parte de la jefatura al Departamento de RH.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/164/1048921

B> |2 scleccion de los periodos de vacaciones, se realizara, respetando en primer lugar el orden jerarquico y, dentro de los miembros de un
= Emismo oficio (subinspector, oficial, policia) se seleccionaran los periodos atendiendo a la antigliedad en la plaza.

%3. Los periodos de vacaciones seran de 30 dias naturales por afo trabajado. Que podran fragmentarse, siempre que los periodos escogidos
sean de un minimo de 10 dias seguidos sin interrupcion.
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a. Pudiendo resultar:

y. 3 periodos de 10 dias.

ii. 1 periodo de 20 dias + 1 periodo de 10 dias.
iii. 1 periodo de 30 dias.

4. Se realizara un unico ciclo de seleccion de periodo / s, siguiendo el orden fijado en el punto 2, hasta completar los 30 dias anuales.
5. Los periodos de seleccion disponibles seran los siguientes:

a. Primera décima: Dias 1 a 10.

b. Segunda décima: Dias 11 a 20.

¢. Tercera décima: Dias 21 a 30.

i. En los meses de enero, marzo, mayo, julio, agosto, octubre y diciembre, a instancia del interesado y para finalizar el periodo el 31,
estos podran iniciarse un dia mas tarde.

6. En cada décima podran coincidir un minimo de dos agentes. Este nimero podra ser ampliado, a discrecion de Direccion, de manera
motivada, en funcion de las posibilidades del nimero de efectivos.

7. En caso de que un mismo periodo de vacaciones haya sido elegido por todos los miembros de un mismo grupo de trabajo, el periodo
afectado, se cubrira, siempre que la situacion del cuadrante lo permita, modificando el turno a dos Agentes, respetando la secuencia de
entregado de fin de semana, sin afectar a los servicios minimos del grupo del Agente suplente y siguiendo el orden opuesto al fijado en el
punto 2.

8. Los periodos seleccionados en un afio, no podran ser seleccionados para este mismo miembro durante los siguientes 2 afios naturales.
Exceptuando el caso en que, una vez escogidas las vacaciones por parte de todos los miembros, alguno de estos periodos quedara desierto o
vacante.

Articulo 24 - Expediente personal.

Habra un expediente personal de cada miembro de esta Policia Local, segun la legislacion vigente en materia de Régimen Local, en el que se
anotaran las diversas incidencias en las situaciones administrativas.

Este expediente sera de libre conocimiento por su titular, previa peticion del interesado.

Su custodia corresponde al Departamento de RH y se garantizard la confidencialidad de todos los datos y documentos que obren en el
expediente personal y el maximo respeto a la intimidad y el honor.

Articulo 25 - Dotacion.

El Ayuntamiento sufragara los gastos que ocasione la uniformidad de la Policia Local. El equipamiento y sus caracteristicas, asi como la
renovacion de piezas se ajustara a las normas dictadas por la Comunidad Auténoma.

Articulo 26 - Obligacion uniformidad.

El uniforme es de uso obligatorio para todos los miembros del Cuerpo durante la prestacion del servicio, estando prohibida la utilizacion
incompleta del mismo. Quedan excluidos aquellos casos excepcionales autorizados.

Articulo 27 - Prohibicion uso uniformidad.

Fuera del horario de servicio se prohibe el uso del uniforme y material reglamentario, salvo en los casos previstos en la legislacion vigente o
los que sean autorizados por la jefatura del cuerpo, para asistir a las acciones formativas relacionadas con la funcion policial convocadas por
las administraciones publicas y los actos institucionales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/164/1048921

Queda prohibida la inclusién de aditamentos o modificaciones en el uniforme reglamentario. Las piezas deben ser utilizadas con el mayor
cuidado y limpieza, y es responsable de su estado cada uno de los agentes que las tengan asignadas y, en su caso, su inmediato superior.

rticulo 28 - Cambio de uniformidad entre estaciones.

1

A
z:El cambio de uniformidad entre estaciones, sera fijado por la Direccion de la Policia Local .

Eventualmente, cuando las circunstancias climatologicas lo aconsejen, el Responsable del Servicio, podra autorizar el ajustar las piezas a las
condiciones. Sin embargo, todos los componentes del turno , utilizaran siempre el mismo tipo de vestuario.

e
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Todos los mandos del Cuerpo deben velar por la correcta uniformidad de los policias a él subordinados.
Articulo 29 - Armamento reglamentario.

Los miembros de los cuerpos de policia local, por el hecho de pertenecer a un instituto armado, en el ejercicio de sus funciones llevaran el
armamento reglamentario que se les asigne. Asimismo dispondran de los medios técnicos y operativos necesarios para cumplir sus
funciones. Reglamentariamente se determinaran las practicas de habilitacion y uso del armamento que sean preceptivas para garantizar su
correcta utilizacion. Corresponde al alcalde o alcaldesa de los municipios con cuerpo de policia local, el concejal o concejala en quien
delegue de forma expresa o en la cabeza o en la cabeza de policia por delegacion expresa del alcalde o de alcaldesa determinar los servicios
en los que no se llevar armas, procurando evitar la posesion de armas de fuego en aquellos casos en que no se considere estrictamente
necesario.

CAPITULO II: EL SALUDO
Articulo 30 - Definicion de saludo .

El saludo es una manifestacion externa de educacion civica y respeto y, como tal, de obligado cumplimiento para todos los miembros de esta
Policia Local. Han efectuarlo con correccion, naturalidad y sin ningan tipo de exageracion, siempre que se vista el uniforme, y consiste en
llevar la mano derecha, doblando el brazo por el codo, hasta el lateral de la visera de la gorra o un lugar similar de la pieza de cabeza.
Cuando esta forma no sea posible, el saludo se hara mediante la formula verbal de cortesia correspondiente a la hora del dia en que se
encuentre.

Articulo 31 - Obligacion de saludar.
Especificamente es obligatorio el saludo:

a) A las autoridades locales, insulares, autondémicas y estatales.

b) A los simbolos e himnos oficiales en los actos de caracter oficial.

¢) A los ciudadanos a los que se dirijan o viceversa, a los que se ha de dispensar un trato educado y cortés, haciendo uso siempre del
tratamiento de usted y evitando actitudes o gestos ajenos al caracter de agente de la autoridad. En este caso, el saludo se realizara
tanto al principio de la conversacion como finalizarla.

d) A los superiores jerarquicos, que es obligatorio que vuelvan el saludo.

e) A los demés miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad y de las fuerzas armadas.

Articulo 32 - Tratamiento entre miembros del Cuerpo.

El tratamiento habitual entre los diferentes miembros del cuerpo , en presencia de terceros ajenos al cuerpo de Policia Local de sa Pobla sera
el de "usted".

Articulo 33 - Comunicaciéon de novedades.
La comunicacion de novedades, hechos o circunstancias de interés, sera realizada por el Agente de mayor graduacion en el servicio, y en su
defecto, el de mayor antigiiedad en el cargo. En caso de que no existieran novedades, hechos o circunstancias de interés se les comunicara
"sin novedad".

CAPITULO III: RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

Articulo 34 - Canalizacion de la informacion.

La informacion a los medios de comunicacion sobre actuaciones de la Policia Local, se canalizara a través de la Jefatura del cuerpo o
persona que la misma designe.

Articulo 35 - Seguridad personal y propia imagen.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/164/1048921

El Policia Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de su cargo, no puede impedir que sea captada su imagen, por personal de
los medios de comunicacion que se acredite o se identifique, pero, si quien lo hace la utiliza inadecuadamente, se podran ejercer las acciones
III_-legales previstas en el ordenamiento juridico.

gﬁ L,En caso de actuaciones policiales de las que pueden derivarse peligro para la seguridad o la integridad del Policia Local, por razén de
epresalias, se solicitara al medio de comunicacion que desfiguran los caracteres mas representativos.
[
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TIiTULO IV
DERECHOS DE LOS AGENTES

CAPITULO I: DERECHOS EN GENERAL
Articulo 36- Derechos en general .

En su condicion de funcionarios, los miembros del cuerpo de Policia Local de sa Pobla , tienen los derechos que les atribuye la legislacion
vigente en materia de régimen local, los que contiene la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo , de fuerzas y cuerpos de seguridad, los
derivados de su régimen estatutario y los previstos en la Ley de coordinacion de Policia Local de las Islas Baleares, o normativa de
aplicacion en su caso, y especialmente, los siguientes: _

a) A una formacion profesional adecuada, que se configura también como un deber para el funcionario.
b) A una promocion profesional adecuada.
¢) En el vestuario y el equipo adecuado al puesto de trabajo que ocupan, que sera proporcionado por el Ayuntamiento de sa Pobla .
Quien preste servicios sin hacer uso del uniforme reglamentario tendra derecho a una indemnizacion sustitutoria por este concepto.
d) A las prestaciones sociales y sanitarias previstas para el resto de los funcionarios de la administracion local.
¢) Cuando sean inculpados judicialmente por actos derivados del cumplimiento legitimo de las funciones que tienen encomendadas,
el ayuntamiento respectivo debe:
* Asumir la defensa y la representacion ante los juzgados y tribunales mediante los letrados o las letradas y también los
procuradores o procuradores, cuando éstos sean preceptivos, que designe al efecto, y encargarse del pago de los honorarios,
en su caso.
* Dar las fianzas que se.
* Asumir las costas procesales y las indemnizaciones de responsabilidad civil que correspondan.
f) En sus comparecencias ante la autoridad judicial derivadas de actos de servicio, los miembros de la Policia Local de sa Pobla
seran asistidos por un letrado o letrada de los servicios municipales o al servicio del ayuntamiento, en los casos en que lo decida el
propio ayuntamiento o lo soliciten los policias objeto de la comparecencia.
g) A una proteccion adecuada de la salud fisica y psiquica.
h) A exponer, a través de la via jerarquica, verbalmente o por escrito, y siempre haciendo uso de un lenguaje y expresiones no
ofensivos, sugerencias relacionadas con el funcionamiento del servicio, el horario o las tareas, asi como cualquier otra peticién que
consideren adecuada.
e) A percibir una indemnizacion, que fijara el ayuntamiento en los casos en que les sea retirado el permiso de conducir con motivo
de accidentes o enfermedades producidas por causa del servicio.
j) A pasar a la situacion de segunda actividad, en las condiciones previstas en la Ley de coordinacion de policias locales de las Islas
Baleares.

Articulo 36 bis - Seguridad e higiene.

Los miembros de la Policia Local de sa Pobla tendran derecho a la seguridad e higiene en el trabajo disponiendo de las condiciones
profesionales, ambientales y de medios e instalaciones adecuadas al desarrollo de su funcion y cometidos asi como de las medidas necesarias
para la prevencion de enfermedades contagiosas.

CAPITULO II: DERECHOS ESPECIFICOS
Articulo 37 - Pélizas de seguro.

El Ayuntamiento de sa Pobla , concertara a favor de este cuerpo pdlizas de seguro de responsabilidad civil, que ademas cubran las
eventualidades de vida, accidente e invalidez, asi como planes de pensiones o mecanismos de aseguramiento del futuro que puedan
establecer.

Articulo 38 - Descanso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/164/1048921

Los servicios que prestan los funcionarios de Policia Local se realizaran en régimen de jornada continua, fijindose un descanso minimo de 8
horas entre cada servicio, salvo acuerdo con la representacion sindical o voluntariedad del interesado.

rticulo 39 - Servicio nocturno.

MAtendiendo a la peligrosidad del trabajo policial, la pérdida de facultades psicofisicas ya la especial carga que supone la rotacion de turnos
#i(noche-tarde-mafiana), los miembros de la Policia Local de sa Pobla una vez cumplidos los 50 afios de edad, podrén solicitar por escrito la
exencion de realizar turnos de servicio entre las 22 y las 06 horas, asi como la asistencia a aquellos servicios que en su origen sean
exclusivos de seguridad ciudadana.

e
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La concesion de este derecho, quedara sujeto a informe preceptivo de prefectura que lo concedera en atencion a las circunstancias y
necesidades del Cuerpo de Policia Local en el momento de la peticion. En caso de denegacion, ésta serd motivada y entregada mediante
informe al interesado.

En atencidn a las particulares caracteristicas del Cuerpo de Policia Local de sa Pobla , la concesion de este derecho a uno o méas miembros de
la misma, nunca podra presuponer un precedente para aquellos otros miembros en analogas circunstancias que también lo soliciten .

En caso de que el derecho sea denegado, el interesado podra volver a solicitarlo, transcurridos seis meses desde la fecha de la anterior
solicitud.

Una vez concedido este derecho, no podra ser revocado, salvo voluntariedad expresa del interesado.
Articulo 40 - Formacion.

Para garantizar la formacién permanente de los Agentes que prevé el articulo 36 letra a de este Reglamento, el Ayuntamiento de sa Pobla ,
subvencionara al menos en un 50% aquellas actividades formativas con caracter policial y los estudios académicos oficiales, siempre de
conformidad con las disponibilidades presupuestarias.

Para compensar las horas dedicadas la formacion policial y motivar la misma, se compensaran las actividades formativas realizadas en
centros oficiales y de caracter exclusivamente policial de la siguiente manera:

- Por cada ocho horas de formacion, se sumard un dia libre, que se podran solicitar en funcion de las necesidades del servicio. Se
concederan hasta un maximo de cinco dias anuales, contados a periodos de afio natural .

Se debera presentar justificacion de las mismas, en el que consten datos del agente interesado, fecha , horario y duracion del periodo de
formacion.

Articulo 41 - Asistencia a juicio.

Los Agentes de Policia Local de sa Pobla , seran compensados por la asistencia a juicio derivadas del ejercicio de sus funciones segun
acuerdo con la corporacion.

CAPITULO III: PERMISOS
Articulo 42 - Permisos.

Los dias libres que no correspondan al descanso semanal, seran solicitados por escritos o en la forma que determine prefectura, con una
antelacion minima de 72 horas, excepto en casos de motivada urgencia, y se concederan siempre que las necesidades del servicio lo permitan
. La denegacion, en su caso, estara motivada y serd comunicada al interesado por escrito.

Todas las solicitudes, sin excepcion, sera siempre dirigidas a los responsables de la gestion del cuadrante, los cuales podran autorizar la
modificacion del servicio, para aquellas solicitudes realizadas con la antelacion prevista en este articulo. Las solicitudes realizadas en casos
de motivada urgencia, seran contestadas al interesado por parte de los responsables del cuadrante, previa consulta a la Jefatura de esta Policia
Local.

Articulo 43 - Permiso por concurrencia a examenes o pruebas oficiales.

Para garantizar lo previsto en el articulo 48 letra D, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el que se cita: "para concurrir a examenes
finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion ", se procedera de acuerdo con el articulo mencionado, de la
siguiente manera:

Para los examenes y pruebas oficiales que se realizan en el horario comprendido en el turno de mafiana, se procedera de la siguiente manera:

- Si el Agente tiene nombrado turno de servicio la noche anterior inmediata a la celebracion de la prueba oficial, quedara libre del
turno de servicio.

- Si el Agente tiene nombrado turno de servicio la misma mafiana de la realizacion de la prueba oficial, quedara libre del turno de
servicio.

- Si el Agente tiene nombrado turno de servicio en turno de tarde en el dia de la celebracion de la prueba oficial, dispondra de 90
minutos para incorporarse a su puesto de trabajo, una vez finalizada la prueba y segun horario que conste en el certificado oficial de
asistencia a la prueba.

Para los examenes y pruebas oficiales que se realizan en el horario comprendido en el turno de tarde, se procedera de la siguiente manera:
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- Si el Agente tiene nombrado turno de servicio durante la mafiana del mismo dia de la celebracion de la prueba oficial, dispondra de
4 horas antes del inicio del examen y segun horario que conste en el certificado oficial de asistencia a la prueba.

- Si el Agente tiene nombrado turno de servicio durante la tarde de la realizacion de la prueba oficial, quedara libre del turno de
servicio.

- Si el Agente tiene nombrado turno de servicio en turno de noche en el dia de la celebracion de la prueba, el Agente dispondra de 90
minutos para incorporarse a su puesto de trabajo, una vez finalizada la prueba y segtin horario que conste en el certificado oficial de
asistencia a la prueba.

De esta manera quedaran suficientemente garantizados el descanso y el derecho a asistencia a pruebas oficiales previstas en el articulo 48.d )
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 44 - Residencia y trafico.

Los miembros de la Policia Local de sa Pobla , tienen derecho a elegir libremente su lugar de residencia, asi como transitar por cualquier
punto del territorio nacional o fuera de ¢l, sin necesidad de permiso previo.

CAPITULO IV: PREMIOS, RECOMPENSAS, FELICITACIONES.
Articulo 45 - Felicitaciones y condecoraciones.

Las felicitaciones tienen por objeto premiar las actuaciones de aquel personal de la Policia Local que destaca notoriamente de nivel normal
en el cumplimiento del servicio o que, por el riesgo de que estas actuaciones conlleven, o por la eficacia de los resultados se consideren
meritorias.

Las felicitaciones o condecoraciones , salvo peticion expresa del interesado, se haran por escrito y tendrén la relevancia publica y social
adecuada, preferentemente el dia de la festividad del patréon del Cuerpo.

Se entregaran segun tipologia y forma previstas reglamentariamente conforme la ley marco de coordinacion de las policias locales de la
CAIB vigente en cada momento.

CAPITULO V: SINDICATO
Articulo 46 - Sindicato.

Se garantiza el ejercicio de los derechos sindicales a todos los efectivos de las policias locales en los términos que determine la legislacion
vigente y, en particular, pueden afiliarse a partidos politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o de otra indole, sin que de ahi que
pueda ser causa de discriminacion.

Articulo 47 - Representantes sindicales.

Los miembros de la Policia Local de sa Pobla , gozaran de los derechos de caracter representativo y sindical que se establezcan para los
funcionarios de la Administracion local, sin otras limitaciones que las especificamente aplicables a las fuerzas y cuerpos de seguridad y en
particular a las policias locales.

Articulo 48 - Tablon de anuncios.

Se dispondré en dependencias de la Policia Local de minimo un tablén de anuncios sindicales, que se colocard en un lugar visible, acordado
por la Direccion de la Policia Local y los representantes sindicales y en los que se ubicaran los comunicados de las secciones sindicales.

Articulo 49 - Exencién del conducto reglamentario.

En el ejercicio de sus funciones, los representantes sindicales, miembros del cuerpo de Policia Local, quedaran exceptuados de la necesidad
de utilizar el conducto reglamentario.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/164/1048921

Capitulo VI: ASISTENCIA Y DEFENSA LETRADA
Articulo 50 - Asistencia y defensa letrada.

2El Ayuntamiento facilitara a los miembros del Cuerpo de Policia Local el asesoramiento juridico necesario en relacion con aquellas
'actuaciones derivadas del servicio que conlleven cualquier clase de problematica legal.
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Los miembros de la Policia Local tendran derecho a asistencia y defensa letrada cuando sean inculpados judicialmente por actos derivados
del ejercicio de las funciones, en este caso el Ayuntamiento debera:

- Asumir la defensa y la representacion ante los juzgados y tribunales mediante los letrados o las letradas y también los
procuradores o procuradores, cuando éstos sean preceptivos, que designe al efecto, y encargarse del pago de los honorarios, en su
caso.

- Dar las fianzas que se.
- Asumir las costas procesales y las indemnizaciones de responsabilidad civil que correspondan.

La Corporacion garantizara la existencia de una plantilla, adscrita funcionalmente al cuerpo de la Policia Local, de suficientes letrados y con
la especializacion idonea para el efectivo desarrollo de los derechos de asesoramiento, asistencia y defensa juridica.

Articulo 51 - Indemnizacion.
Los miembros de la Policia Local tendran derecho a una indemnizacion suficiente, en los siguientes supuestos:

- Invalidez total o parcial para el servicio, dimanante de actuaciones realizadas durante el mismo o de aquellas otras que tengan esta
consideracion

- Muerte del funcionario como consecuencia de la prestacion del servicio, en favor de sus herederos o derechohabientes.

- Retirada del permiso de conducir como consecuencia de un accidente de circulacion producido durante el servicio.

La cuantia de estas indemnizaciones vendra fijado en los pactos o convenios de condiciones laborales a que lleguen los representantes
sindicales y la Corporacion.

TiTULO V
Deberes en general

CAPITULO I: DEBERES
Articulo 52 - Deberes en general.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad, ademas de los que les
corresponden por su condicion de funcionarios de la administracion local, los miembros del cuerpo de Policia Local de sa Pobla , deben
cumplir lo siguiente:

a) Actuar con la dignidad y la integridad inherentes al ejercicio de su funcion.

b) Obedecer y ejecutar las 6rdenes de sus superiores jerarquicos, siempre que no constituyan un ilicito penal o sean contrarias al
ordenamiento juridico.

¢) Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que se les encomiende, asi como la identidad de las partes implicadas.

d) Observar una conducta ajustada a la dignidad de la profesion, tratando con respeto a los ciudadanos.

e) Saludar reglamentariamente a las autoridades locales, autonémicas y estatales, los simbolos e himnos oficiales en actos de
caracter oficial, asi como a cualquier ciudadano al que se dirijan.

f) Presentar en perfecto estado de uniformidad y limpieza personal y mantener en buen estado de conservacion tanto el vestuario
como los equipos que les sean entregados o encomendados para su uso o custodia.

g) Cumplir integramente la jornada de trabajo, salvo en los casos reglamentariamente previstos o por causas excepcionales
debidamente justificadas, en el que han de comunicarlo previamente a su superior jerarquico, y, si esto no fuera posible, en el menor
tiempo posible después de abandonar el servicio.

h) Dar apoyo a sus compaiieros y al resto de miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad cuando sean requeridos o cuando sea
necesario que intervengan.

¢) Informar a los detenidos de sus derechos.
j) No utilizar el arma, excepto en los casos y en la forma prevista en la normativa aplicable.

k) Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas o drogas toxicas o estupefacientes durante la prestacion del servicio, o consumirse de
manera habitual, asi como incorporarse al servicio bajo su influencia.

1) Mantener en el servicio una actitud de vigilancia activa e informar a sus superiores de las incidencias que se produzcan.

m) En la realizacion de los servicios, el de mas categoria asumira la iniciativa y la responsabilidad de los mismos. En caso de
igualdad de categoria, asumira la iniciativa y la responsabilidad el de mas antigliedad, salvo que la Jefatura de esta Policia Local
efectue la designacion expresamente.

n) Respetar el derecho de los ciudadanos a dirigirse les en cualquiera de las lenguas oficiales de las Islas Baleares.

0) Impedir y no ejercitar ningun tipo de practica abusiva, comporte o no violencia fisica o moral.
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Articulo 53 - Responsabilidad por incumplimiento de deberes.

Los miembros de la Policia Local de sa Pobla , son responsables personal y directamente por la infraccion o vulneracion de las obligaciones
y deberes que rigen en su profesion, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las administraciones publicas
por las mismas.

Articulo 54 - Comportamiento con el ciudadano.

Los miembros de la Policia Local de sa Pobla , evitaran los gestos desairados y el lenguaje no ajuste o la dignidad de la profesion,
observaran en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los ciudadanos, a quienes procurara n auxiliar y proteger
siempre que las circunstancias lo aconseje n o sean requeridos para ello.

Ademas, evitaran cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.
Articulo 55 - Principio de cooperacion reciproca.

De ajustar su actuacion al principio de cooperacion reciproca entre las distintas fuerzas y cuerpos de seguridad, prestandose apoyo y ayuda
en caso de necesidad o al ser requeridos para ello.

Articulo 56 - Forma de prestacion del servicio.

Los miembros de la Policia Local de sa Pobla , observaran estricta puntualidad en la asistencia al servicio, comunicando al Agente
responsable del turno de servicio afectado, en primera instancia, o, si no , a su inmediato superior jerarquico, con la antelaciéon que sea
posible, su retraso o no asistencia al servicio, asi como los motivos de la misma.

Articulo 57 - Presentacion y limpieza personal.
Se presentaran en todo momento en perfecto estado de uniformidad y limpieza personal.

a) El personal masculino llevara el pelo del color natural, bien peinado, no excediendo en longitud la parte inferior del cuello de la
pieza superior de uniformidad, y no tendra que tapar los oidos, evitando los excesos y ajustandose al decoro y imagen propia de los
servidores publicos.

b) El personal femenino llevara el pelo en dimensiones que no pasen los hombros, de lo contrario se recogera convenientemente. El
peinado no podra impedir que la cara esté completamente despejada y visible. El maquillaje sera discreto y de tonos suaves.

c) El personal masculino no utilizara pendientes o cualquier otro objeto que menoscabe su libertad de movimientos o de seguridad.

d) El personal femenino no utilizara pendientes largos o cualquier otro objeto que menoscabe su libertad de movimientos o de
seguridad.

Articulo 58 - Cumplimiento de la jornada de trabajo.

Estaran obligados a cumplir integramente su jornada de trabajo. Si alguna indisposicion les obliga a abandonar el servicio, intentaran, por
todos los medios a su alcance, ponerlo previamente en conocimiento de su superior jerarquico, y, si esto no fuera posible, lo comunicaran
cuanto antes tras abandonar el servicio.

Articulo 59 - Tratamiento y comunicacion de bajas por enfermedad.

En caso de que por prescripcion facultativa sea dado de baja por enfermedad o accidente, todo miembro del cuerpo comunicara y presentar
justificante de baja en el plazo méaximo de 24 horas a:

- Agente o agentes encargados del cuadrante de servicios, que deben comunicar la incidencia a Direccioén en la mayor brevedad
posible.
- Departamento de recursos humanos del Ayuntamiento de sa Pobla mediante registro.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/164/1048921

La comunicacion de la baja , podrd ser mediante cualquier via que garantice la puesta en conocimiento de la misma, sin perjuicio de la
obligacion posterior de entrega del justificante original de baja.

rticulo 60 - Consumo de bebidas alcohdlicas y drogas.

5l

Se abstendran de consumir bebidas alcohdlicas, drogas tdxicas o estupefacientes o sustancias psicotropicas durante el servicio o
abitualmente.

i
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Articulo 61 - Prohibiciones durante el turno de servicio.

No podran permanecer en establecimientos destinados a consumo de bebidas, o esparcimiento en general, sin existir previa autorizacion,
haber sido requeridos para ellos, o haya una causa que lo justifique. En estos casos deberan limitar la estancia en estos establecimientos al
tiempo minimo indispensable.

Mientras se vista el uniforme y durante la prestacion directa de un servicio , se abstendran de fumar en publico, de caminar con las manos en
los bolsillos, de la utilizacioén innecesaria del teléfono moévil, asi como se evitaran posturas o posiciones que denotan dejadez o negligencia.

Articulo 63 - Deber de informacion a los superiores.
Estan obligados a informar a sus superiores jerarquicos por el conducto reglamentario de cualquier incidencia en el servicio.

Siempre que los hechos observados sea necesario emitir informe escrito, deberan reflejar fielmente los mismos, aportando cuantos datos
objetivos sean necesarios para la debida comprension y resolucion posterior por quien corresponda.

Igualmente, cualquier sugerencia, solicitud o queja, sera formulada por las vias reglamentarias.
Articulo 64 - Actuacién prudente y responsable.

Actuaran con reflexion, reserva, diligencia y prudencia, sin aventurar juicios, ni precipitar sus medidas. No se dejaran llevar de impresiones
momentaneas, animosidades, antipatias o prejuicios.

Articulo 65 - Conservacion y uso de vestuario y equipo.

a) Los miembros de los cuerpos de policia local deben utilizar unicamente las piezas, los elementos de uniformidad, las insignias ,
identificativos y los distintivos que prevé la Ley de coordinacion de policias locales de las Islas Baleares o normativa vigente de
aplicacion.

b) Estan obligados al mantenimiento y la conservacion en buen estado, tanto de el vestuario como los equipos que les sean
entregados o encomendados para su uso o custodia, asi como las instalaciones y vehiculos de esta Policia Local.

c¢) La utilizacion de las diferentes piezas de uniforme, se realizara de conformidad a lo ordenado para cada una de las épocas del afio,
siempre de uso obligatorio la misma uniformidad para todos los agentes coincidentes en un turno de servicio , salvo orden en
contrario. El orden para el cambio de uniformidad segin época del afio, sera emitida por prefectura y se pondra en conocimiento de
todos los agentes afectados.

d) Queda prohibido el uso total o parcial del uniforme fuera del horario de servicio sin causa justificada.

e) Es obligatorio el uso de la pieza de cabeza, cuando se preste servicio en la via publica, a menos que se encontraran bajo cubierto o
en el interior del vehiculo".
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