Num. 163

3 de diciembre de 2019
Fasciculo 240 - Sec. II. - P4g. 47869

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CAMPOS

12065 Convocatoria concurso creacion nuevo bolsin de trabajo para la Escoleta Municipal "Els Taperons"
La Alcaldesa, en fecha 18 de noviembre de 2019 ha dictado resolucion, aprobando las bases que a continuacion se transcriben:

“Bases especificas para la creacion de una nueva bolsa de trabajo de maestros y educadores/as tutores/as para la Escoleta Municipal
“Els Taperons”, mediante concurso.

Base primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la creacion de una nueva bolsa de trabajo de maestros y educadores/nada tutores/nada, en sustitucion de la
hasta ahora vigente, para hacer sustituciones con personal de caracter laboral temporal al Escoleta municipal “ Els Taperons”, mediante
concurso.

Base segunda. Condiciones o requisitos de los/de las aspirantes

Para ser admitidos/se al proceso selectivo, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser extranjero con residencia legal en Espafia.
b) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, si es el caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, de acuerdo con la legislacion
vigente.
¢) No sufrir ninguna dolencia y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para realizar las funcionas correspondientes.
d) No haber sido separado/da, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.
e) Estar en posesion de la siguiente titulacion, o en condiciones de obtenerla en la fecha que acabe el plazo de presentacion de
sololicitudes:
-Maestro/a: titulo de maestro/a en la especialidad de educacion infantil.
-Educador/a tutor/a: titulo de técnico/a superior en educacion infantil (Formacion profesional del ciclo formativo de grado
superior).
f) -Acreditar tener el nivel C o equivaliendo de lengua catalana (las/los maestros)
-Acreditar tener conocimientos de lengua catalana con el nivel B o equivalente (los/las educadores/as).

En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero, se tendra que estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
lo acredite, si es el caso, la homologacion.

La titulacion se acreditard mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma
autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Los/las aspirantes tendran que reunir los requisitos establecidos en estas basas en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta la
contratacion.
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Base tercera. Presentacion de solicitudes

===I. Las solicitudes para tomar parte en €l proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud (anexo Y), se presentaran
B, .| Registro de Entrada del Ayuntamiento de Campos, dentro del plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la
o sconvocatoria en el BOIB, y se dirigirdn a la alcaldesa. Si el ultimo dia de presentacion recayera en dia inhabil, el plazo se entendera
%ampliado hasta el dia hébil siguiente.
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También podran presentarse en las formas previstas al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Asi mismo se podran presentar las solicitudes en las oficinas de correos. Se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos. Solo asi se entendera que tuvieron
su entrada el dia de su presentacion a correos y por tanto podran ser admitidas a la convocatoria, siempre que se cumpla el mencionado
anteriormente. El comprobante se enviard al mail del Ayuntamiento de Campos secretaria@ajcampos.org, el mismo dia. Sin cumplir estos
requisitos, la documentacion no sera admitida si es recibimiento por el 6rgano convocante con posterioridad a la fecha y a la hora de
finalizacion del plazo sefialado.

La no presentacion de las solicitudes en tiempos y forma determinara la exclusion del/ del aspirante al proceso selectivo.

2. Ademas de los datos de caracter general y profesional que tienen que constar a la soloelicitud, las personas interesadas tendran que
adjuntar la documentacion siguiente:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola, fotocopia
compulsada del documento oficial acreditativo de la personalidad y, si es el caso, permiso de residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido a la letra ¢) de la base segunda o certificado académico que acredite que tiene cursados y
aprobados los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado
los derechos para su expedicion, si es el caso.

¢) Fotocopia compulsada de los documentos justificativos de los méritos a elegados. El Tribunal no valorara los méritos que no se
acrediten junto con la instancia de solicitud para participar en el proceso selectivo.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tiene que ir acompafiada de la correspondiente traduccioén jurada a la lengua
catalana o castellana.

3. Las persones aspirantes tendran que conservar una copia sellada y registrada de la suya suelelicitud, por si los fuera requerida en
cualquier momento del proceso selectivo.

4. Proteccion de datos personales. De conformidad al que dispone el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos personales, se informa a los aspirantes que la presentacion de las soloelicitudes implica que los datos personales
contenidos en la soloslicitud de admision y documentacion que lo acompaiie o que se genere a resultas de esta convocatoria se incorporaran a
un fichero de datos de caracter personal denominado Personal Municipal, del cual es responsable el Ayuntamiento de Campos y que tiene
por finalidad, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion de esta convocatoria.

Los datos personales que haga falta pueden ser publicadas en el BOIB, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el web de esta
institucion (www.ajcampos.org), de acuerdo con el que disponen las bases de esta convocatoria y los articulos 42 y 43 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Se hace constar que, en el supuesto de que el interesado/da haya posado en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza
expresamente el tratamiento para cumplir las finalidades anteriormente expuestas.

El 6rgano administrativo ante el cual los interesados podan, si procede, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion
y el resto de derechos reconocidos en la Ley Orgéanica 15/1999 es el Ayuntamiento de Campos, plaza Mayor, n.° 1 (07630 Campos).

Base cuarta. Admision de aspirantes

1.Acabado el plazo de presentacion de soloelicitudes, la alcaldesa emitira resolucion en el plazo maximo de 15 dias habiles, que se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Campos y al web www.ajcampos.org en que se hara constar la relacion de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, y, si se tercia, la causa de exclusion.

Los/las interesados/des excluidos/se dispondran de un plazo de 5 dias habiles para proceder a la enmienda de las deficiencias, si fuera el
caso, de conformidad al establecido al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en caso contrario se archivara la suya solicitud sin
mas tramite.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/163/1048744

Seran enmendables los errores de hecho, sefialados al articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin
z Lde las administraciones publicas, como son los datos personales del/la interesado/da, direccion a efectos de notificaciones, fecha, firma o
HHorgano a que se dirige. No sera enmendable, por el hecho de afectar el contenido esencial de la propia sueleelicitud del sistema selectivo:

=l

- La presentacion de la soloelicitud fuera de plazo.
- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidades exigidos en las bases.
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- Cualquier otra resultante de la normativa aplicable o de aquello previsto en las bases de la convocatoria.
- Los méritos alegados pero no aportados.

Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas y no habrd que volverla a
publicar.

2. Las reclamaciones al listado provisional de admitidos/se y excluidos/se se resolvera mediante resolucion de la alcaldesa, y se colgara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y a la pagina web www.ajcampos.org .

Contra la resolucion aprobatoria, si es el caso, del listado definitivo, podran los/las interesados/interesadas interponer recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, una vez presentada, si es el caso,
el recurso potestativo de reposicion previsto al articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

3. En todo caso, con el fin de evitar errores, y si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y en el forma oportuna, las personas
interesadas tienen que comprobar no con solo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres constan a la
relacion de personas admitidas.

4. Los errores de hecho podran ser enmendados en cualquier momento de oficio o a peticion de las personas interesadas.
Base quinta. Tribunal calificador
1.el Tribunal que se convoca estara constituido por cinco miembros:

-Presidenta: Maria Beatriu Zamorano Galmés, Archivera Municipal.

Suplente: Marina Llinas Font, Tag del Ayuntamiento.

-Vocales:

Margalida Roig Monserrat, funcionaria de urbanismo.

Suplente: Joan Font Roig, funcionario de urbanismo.

Magdalena Oliver Miralles, funcionaria de Intervencion.

Suplente: Juana Ballester Barceld, personal de intervencion.

Miquela Maria Ferrer Cerda, directora de la Escoleta Municipal “ Els Taperons”.
Suplente: Aina Maria Vadell Roig, secretaria de la Escoleta Municipal “ Els Taperons”.
Secretario: Francisco Nolla Monserrat, funcionario de secretaria.

Suplente: Bartomeu Burguera Llado, funcionario de secretaria.

2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni
sin presidenta ni secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

3. Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico o si han realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Asi mismo, las persones aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas al
parrafo anterior, conforme al que prevé el articulo 24 de la Ley 40/2015.

Base sexta. Proceso de seleccion
El proceso de seleccion constara de una fase, que no sera eliminatoria.
Concurso de méritos

La puntuacion maxima que se podra lograr por los méritos alegados sera de 35,50 puntos, de acuerdo con lo establecido en los apartados

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/163/1048744

siguientes:

———a) Experiencia laboral. La puntuacion méaxima de este apartado sera de 15 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a.1. Por cada mes completo de servicios prestados en plazas de maestro/a o educador/a en escoletes de este término municipal: 0,75
puntos por mes, con un maximo de 9 puntos.

a.2. Por cada mes completo de servicios prestados en plazas de maestro/a o educador/a en escoletes otros municipios: 0,50 puntos
por mes, con un maximo de 6 puntos.

e
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Estos méritos se tendran que acreditar mediante un certificado de la entidad administrativa donde hayan prestado los servicios.
b) Titulaciones oficiales. La puntuacion maxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

b.1. Por cada titulacién académica de diplomatura universitaria: 0,5 puntos.

b.2. Por cada titulacién académica de grado o licenciatura universitaria: 5 puntos.
b.3. Por titulos de posgrado y masteres o equivalente: 1 punto.

b.4. Por cada titulo de doctor: 1,5 puntos.

El justificante de pago de los derechos de expedicion de un titulo solo tiene validez hasta la expedicion del titulo. Se tiene que presumir que
el titulo ha sido expedido cuando hayan transcurrido mas de dos afios desde la emision del justificante de pago de los derechos de expedicion
del titulo y, en este caso, a los aspirantes no se los valorara este mérito, salvo que justifiquen mediante un certificado del centro de estudios
oficiales correspondiendo que el titulo todavia no ha sido expedido.

¢) Cursos. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:
Cursos o estudios relacionados directamente con las funciones al puesto de trabajo que se opta, impartidos por centros oficiales:

-Cursos de hasta 50 horas lectivas: 0,25 puntos
-Cursos de 51 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos
-Cursos de mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos

d) Conocimientos de la lengua catalana. La puntuacion maxima de este apartado serd de 3,50 puntos, y solo se valoraran las titulaciones
superiores a las requeridas en la base 2.* f):

-Certificado de capacitacion en lengua catalana para la enseflanza al primer ciclo de educacion infantil (solo en el caso de educadores/nada) :
0,50 puntos

-Nivel C1 o equivaliendo (C): 1 punto
-Nivel C2 o equivaliendo (D): 2 puntos
-Nivel LA o equivaliendo E: 1 punto

Se valoraran los certificados expedidos por el EBAP, los expeditos u homologados por la Conselleria de Educacion, Cultura y
Universidades, los expeditos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa
autonomica. Solo se valorara el certificado de nivel mas alto, a excepcion de si también se acredita el nivel LA (certificado de Lenguaje
Administrativo), la puntuacion del cual se sumara al otro nivel de catalan mas alto acreditado.

e) Conocimientos otros idiomas. Se valoraran las certificaciones acreditativas de los conocimientos de cualquier lengua oficial otras
comunidades autébnomas y/o extranjera, expedidos u homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de administracion publica,
hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con los criterios de puntuacion que se indican a continuacion:

-Nivel basico:

1) Primer curso de escuelas oficiales de idiomas o equivalentes: 1 punto.
2) Segundo curso de escuelas oficiales de idiomas o equivalentes: 1,25 puntos.

-Nivel Intermedio:

1) Primer curso de escuelas oficiales de idiomas o equivalentes: 1,50 puntos.
2) Segundo curso de escuelas oficiales de idiomas o equivalentes: 1,75 puntos.

-Nivel Avanzado:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/163/1048744

1) Primer curso de escuelas oficiales de idiomas o equivalentes: 2 puntos.
2) Segundo curso de escuelas oficiales de idiomas o equivalentes: 2,25 puntos.

Para una misma lengua solo se valoraran las titulaciones de nivel superior.

i
$:Base séptima. Publicacion de las valoraciones

1.La puntuacion obtenida en el proceso selectivo determinara la orden de situacion de las personas aspirantes de mayor a menor puntuacion
Ml dentro del listado.

I

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 163

3 de diciembre de 2019
Fasciculo 240 - Sec. Il. - P4g. 47873

En caso de que se produzcan empates, se tienen que resolver por el tribunal calificador en el momento de de haber acabado las valoraciones.
Para resolver estos empates, se seguiran sucesivamente los criterios siguientes:

a) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral.
b) Mayor puntuacion en el apartado de formacion: con este orden c,b,d,e.
¢) Si el empate persiste, se hard un sorteo.

2. Concluidas las valoraciones, el tribunal calificador hara ptblico al tablon de anuncios del Ayuntamiento y al web www.ajcampos.org la
relacion provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes al borsi de maestro/ a y educador/a tutor/a. Esta se publicara
por orden de mayor a menor puntuacion total.

3. Las persones aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contadores a partir del dia siguiente de la publicacion del listado
para alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion total provisional del procedimiento selectivo, las cuales se resolveran en el
plazo de cinco dias habiles, y se publicara el listado definitivo.

Base octava. Incidencias

El Tribunal calificador queda facultad para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar los acuerdos
necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no previsto en las bases. Antes de la constitucion
del Tribunal calificador, se atribuye al alcalde del Ayuntamiento la facultad de interpretar y de resolver las incidencias y recursos.

Dentro de estas facultades se incluyen las de descalificar las persones aspirantes y en consecuencia, no puntuar a aquellos que vulneren las
leyes o las bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude.

Base novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Cuando sea necesario contratar a alguna persona para ocupar un lugar de trabajo de maestro/a o educador/a a el Escoleta Municipal, el
Ayuntamiento acudird a esta bolsa de trabajo, procediendo de la siguiente forma: se avisara a las personas aspirantes disponibles que
constaran al listado definitivo por riguroso orden de puntuacion. Seran avisadas via mail, o por teléfono, quedando constancia de esta
circunstancia al expediente, para hacerlas el ofrecimiento del lugar de trabajo. En caso de que el interesado/interesada renuncié al
ofrecimiento de trabajo (la justificacion de la renuncia tendra que constar al expediente), pasard a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa de
trabajo. Este criterio, serd el que regira en cada contratacion. No se avisard ni podran optar al lugar de trabajo ofrecido, las personas que
tenguin contrato en vigor al Escoleta Municipal.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, el interesado/interesada tiene que manifestar que no desarrolla ningtin trabajo o actividad
en el sector publico de los que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, y que no percibe pension de jubilacion.

En el momento de la contratacion, los/las aspirantes propuestos/propuestas por el Tribunal calificador presentaran, en el plazo que en cada
caso se los comunique, los documentos que hagan falta para su contratacion. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los
/las aspirantes propuestos/propuestas no presentaran la documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en qué hubieran podido incurrir. La renuncia al lugar de
trabajo ofrecido, asi como la no presentacion de la documentacion prevista en estas bases, supondra la renuncia de la plaza.

Se mantendra la orden de la bolsa de trabajo a los/ a las aspirantes que, en el momento del llamamiento, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

-Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension de contrato por riesgo durante el embarazo. En este
supuesto tendrad que presentar certificado o informe médico que asi lo acredite.

-Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida.

-Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo al Escoleta Municipal “ Los Taperons”.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/163/1048744

La justificacion para acreditar estos casos se tendra que entregar en el plazo concedido para presentar la documentacion antes indicada. Estas
personas se consideraran como no disponibles. Una vez acabada esta situacion se tendra que comunicar en el ayuntamiento en un plazo
maximo de 10 dias habiles.

Sera excluido/excluida de la bolsa quién, una vez efectuada el llamamiento y aceptado el contrato, renuncie después de haberse cursado el
;alta a la Seguridad Social.

Esta bolsa de trabajo tendra una duracion indefinida. De todas formas, el Ayuntamiento cuando lo considere necesario y oportuno, podra
convocar nuevo concurso para renovar y actualizar la bolsa de trabajo.

ez |
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Base décima. Impugnacién

Estas bases y todos el actos administrativos que se deriven y de las actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnados conforme al
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Base undécima. Publicitado

Estas bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, tablon de anuncios del Ayuntamiento y a la pagina
web www.ajcampos.org .”

Campos, 21 de noviembre de 2019

La alcaldesa
Francisca Porquer Manresa
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
NOMDIE. ...t apellidos.....coeveeeeieieieieeeeee
................ DNL....ccoovveeirnecenrnenenno. fecha nacimiento. ...
teléfono fijo.....coceevverienenienenireecee teléfono movil.........cccevevenenennen.

COITEO ElECIIOMICO. ...ttt
QITECCION. ..ttt N CPuoreiine
localidad........cccovveininieiiniiiiiencececne Provincia........ceceeevevienenenenenenceenen
SOLICITO:

Tomar parte en el proceso selectivo convocado miedo lo Ayuntamiento de Campos, para la creacion de un bolsin de maestros/as y
educadoras/as tutoras/as para la Escoleta Municipal “Els Taperons”, cono caracter laboral temporal, para cubrir las necesidades o
sustituciones de este personal del Ayuntamiento, publicado en el BOIB niimero......... de fecha................. , y miedo ello,

DECLARO:
a) Que reuno todos y cada uno de los requisitos que constan en las bases de la convocatoria.

b) Que no sufro ninguna enfermedad infecto-contagiosa y poseo la capacidad fisica y psiquica necesaria para la ejecucion de las
correspondientes funcionas.

¢) Que no he sido separado, mediante expediento disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me encuentro
inhabilitado miedo la ejecucion de funcionas publicas.

d) No me encuentro afectado miedo ninguna incapacidad o incompatibilidad, segun lo establecido en el Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril y Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades.

ADJUNTO
-Fotocopia del documento nacional de identidad.
-Fotocopia compulsada o autentificada del titulo de los estudios requeridos..

-Relacion de la documentacion que se aporta para lo concurso (fotocopia compulsada o autentificada), cono un indice que se tiene que unir a
esta solicitud.

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Campos, para que, caso que sea necesario realizar alguna contratacion en relacion a este bolsin, me comunico la oferta
de trabajo a través del correo electronico o teléfono moévil que se indican en esta solicitud.

Campos,.......... (4 S de 2019

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Campos
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