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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA
12009 Bases especificas para la seleccion de dos plazas de agente de policia local, del grupo de clasificacion

¢, subgrupo cl, escala de administracion especial, subescala de servicios especiales, vacantes en la
plantilla de funcionarios / as del Consell Insular de Formentera mediante concurso-oposicion,
procedimiento extraordinario

Se hace publico que la Comision de Gobierno del Consell Insular de Formentera, en sesion ordinaria de 28 de noviembre de 2019, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, DEL GRUPO DE
CLASIFICACION C, SUBGRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS / AS DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO.

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de estas bases especificas la regulacion del proceso de seleccion de dos plazas de Agente de Policia Local, vacantes en la
plantilla de funcionarios/as, del grupo de clasificacion C, subgrupo C1, Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
categoria de Policia Local, mediante concurso-oposicion, procedimiento extraordinario.

1.2. Estas plazas han sido incluidas en la Oferta Publica de Empleo, para la estabilizacion del empleo temporal en la policia local del Consell
Insular de Formentera del afio 2019, publicada en el BOIB num. 156, de 16 de noviembre de 2019.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion mediante el procedimiento extraordinario de acceso a las plantillas de
policias locales de las Islas Baleares, mecanismo especial que esta previsto en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto Ley 1/2017, de
13 de enero, de modificacion de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Islas Baleares, y de la Ley 3
/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, y de medidas en materia de coordinacion de
las policias locales de las Islas Baleares, que pretende, entre otros objetivos, reducir la temporalidad en los cuerpos de policia local de las
Islas Baleares.

1.4. La necesidad de desarrollar este procedimiento extraordinario se fundamenta, ademas de la significativa falta de efectivos policiales que
sufre la isla de Formentera, en las consecuencias de los efectos de la Sentencia nim. 87/2017, de 28 de febrero de 2017, del TSJ, la cual
anula la convocatoria de plazas de policia local del Consell Insular de Formentera, publicada en el BOIB num. 116 de 28 de agosto de 2014,
dejando sin efecto la toma de posesion de los policias locales de Formentera, que superaron ese proceso selectivo, como funcionarios de
carrera, pasando estos a ser considerados funcionarios interinos.

BASE 2. NORMATIVA APLICABLE

2.1. Este proceso selectivo se rige por las prescripciones incluidas en estas bases especificas; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); por la Ley 3/2007, de 27
de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; por la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las
Policias Locales de las Islas Baleares con la modificacion realizada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre; por el Decreto 40/2019, de 24
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares; por el Decreto Ley 1/2017,
de 13 de enero, de modificacion de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Islas Baleares, y de la Ley 3
/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, y de medidas en materia de coordinacion de
las policias locales de las Islas Baleares; por el Decreto 100/2012, de 7 de diciembre, por el que se establecen los criterios de revalidacion y
——-actualizacion de los diplomas de cursos de aptitud de los policias locales, asi como por el resto de normativa que sea de aplicacion.

mBASE 3. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

%3 1. Numero de plazas: 2

3 2. Naturaleza: Personal funcionario de carrera.
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3.3. Denominacion: Agente de Policia Local

3.4. Escala y subescala: Escala de administracion especial - Subescala de Servicios Especiales
3.5. Grupo y subgrupo de clasificacion: C - C1

3.6. Tipo de proceso: Concurso-oposicion. procedimiento extraordinario

3.7. Jornada: la jornada de trabajo se determina de acuerdo con el ordenamiento juridico aplicable en la materia, siendo posible su
ampliacion eventualmente por necesidades del servicio en los términos establecidos en la normativa vigente.

3.8. Funciones: Las funciones a desarrollar se establecen de acuerdo con la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de
seguridad; con la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y con el resto de normativa que sea
de aplicacion, asi como con los instrumentos organizativos que el Consell Insular de Formentera desarrolle dentro del marco normativo
vigente.

BASE 4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo y tomar parte de este, los aspirantes tienen que cumplir los siguientes requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debera aportar la correspondiente
homologacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el desarrollo correcto de las funciones, en relacion
con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019 de 24 de mayo.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autondémica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

h) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una declaracién expresa.

1) Estar en posesion del nivel B2 de conocimientos de lengua catalana, acreditado mediante certificado expedido por la Escuela
Balear de Administracion Publica, o expedido u homologado por el Gobierno de las Islas Baleares.

h) Haber abonado la tasa pertinente por derechos de examen.

Los derechos de examen para esta convocatoria se fijan en 24 €, que deberan hacerse efectivos en la c/c. IBAN ES56-2038-3446-3964-
00000655, de la entidad bancaria Bankia.

4.2. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se reconozcan a los aspirantes la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que se tienen que presentar, al superar el proceso, se desprende que
no se posee alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que puedan derivarse de la participacion. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones pertinentes durante todo el proceso.

BASE 5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado de solicitud dirigidas al Consell Insular de
Formentera y deberan dirigirse a la presidenta de la corporacién. Se podran presentar, de forma presencial, en el Registro General de la
Oficina de Atencion Ciudadana (OAC), sito en la Calle Ramén Llull, n® 6, Sant Francesc Xavier (Formentera), o bien por medio de
cualquier procedimiento regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El modelo normalizado de solicitudes se encontrara a disposicion de los interesados, ya sea en la Oficina de Atencion Ciudadana
(OAC), o en la pagina web www.consellinsulardeformentera.cat, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/163/1048633

—5.2. El plazo de presentacion de las solicitudes es de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a aquel en que se publique la convocatoria
ilcn ¢! Boletin Oficial del Estado (BOE). En caso de que el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entenderd prorrogado al primer dia habil

msiguiente.

%5.3. Junto con la solicitud debidamente cumplimentada, los solicitantes tendran que presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o el resguardo de la solicitud de renovacion.
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b) Fotocopia de las titulaciones exigidas en la Base 4.

¢) Fotocopia del certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana expedido por la Escuela Balear de Administracion
Publica de las Islas Baleares o bien de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

d) Una declaracion responsable que indique que la persona aspirante cumple los requisitos exigidos en las bases, con referencia
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes.

e) Acreditacion de haber abonado la tasa por derechos de examen. La falta de justificacion del pago de la tasa indicada determina la
exclusion del aspirante. Este pago no sustituye, en ningun caso, el tramite de presentar la solicitud en el plazo y en la forma prevista.
f) Declaracion, en su caso, tener el certificado de superacion de las pruebas de aptitud fisica de la EBAP en los términos que se
establecen en el articulo 165.3 del Decreto 40/2019 a efectos de quedar exentas de hacer las pruebas fisicas del proceso selectivo.

g) Declaracion, en su caso, tener el diploma de aptitud del curso de formacion basica de la categoria de policia local expedido por la
EBAP, o el 6rgano competente del ambito de las Islas Baleares y en plena validez a efectos de quedar exentos de realizar el curso.

5.4. Con la formalizaciéon y presentacion de la solicitud, la persona aspirante da su consentimiento al tratamiento de aquellos datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del procedimiento selectivo, de
acuerdo con lo que indique la normativa de proteccion de datos.

5.5. Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figure se
considerara valido a los efectos de las notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como
la no comunicacion de cualquier cambio a lo largo del proceso.

5.6. Las personas aspirantes funcionarias del Consell de Formentera quedaran exentas de presentar cualquier documentacion que ya esté en
disposicion de este Consell. En el supuesto de que el Consell Insular de Formentera cuente con la totalidad de la documentacion requerida, la
solicitud ira acompafiada exclusivamente de la declaracion responsable de que la persona aspirante cumple los requisitos exigidos en las
bases. Con esta finalidad, en su caso y con anterioridad a la finalizacion de la presentacion de solicitudes, las personas aspirantes podran
contrastar la documentacion preexistente en el Registro de Personal del Consell Insular de Formentera.

5.7. Toda la documentacién que deban presentar las personas aspirantes para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria tendra que ser mediante originales o fotocopia.

BASE 6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de diez dias hébiles, se tendra que publicar en el tablon
de anuncios del Consell Insular de Formentera y su respectiva pagina web la resolucion provisional por la que se aprueba la lista de
admitidos y excluidos. En caso de exclusion de alguno de los candidatos, se deberd indicar su causa.

6.2. En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en el plazo establecido y en la forma adecuada, las
personas interesadas tienen que comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres
constan en la relacion pertinente de personas admitidas.

6.3. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion de la lista
provisional para subsanar los defectos o errores de la solicitud, entendiéndose la solicitud como no presentada si no se cumplen los
requerimientos.

6.4. Una vez finalizado el plazo establecido en el apartado anterior y, subsanados en su caso los requerimientos de la administracion, la
persona titular de la presidencia del Consell Insular de Formentera debera dictar una resolucion en el plazo de diez dias habiles mediante la
se apruebe la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos. Esta resolucion debera ser publicada en la web del Consell Insular de
Formentera, y debera incluir el lugar, la fecha y la hora de inicio del proceso selectivo, asi como cualquier otra informacion relacionada.

6.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si a lo largo del proceso selectivo se observara que no se cumple alguno de los
requisitos, los candidatos perderan todos los derechos que se pudieran derivar de su participacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/163/1048633

BASE 7. TRIBUNALES CALIFICADORES U ORGANOS TECNICOS DE SELECCION

__7.1. El tribunal de calificacion es colegiado y la composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
——y se tiene que respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentadas y objetivamente
waamotivadas. La composicion de los Tribunales tiene que ser predominantemente técnica; todos los miembros tienen que tener titulacion igual
i 20 superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

747.2. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de
eHmlos organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de
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vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual; no se
puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.

7.3. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros y el mismo numero de suplentes. La composicion del Tribunal
Calificador estara formada por los siguientes miembros:

a). Presidente. Designado por el Consell Insular de Formentera entre el personal funcionario de carrera de experiencia reconocida.
b). Vocales.

-Un vocal propuesto por la Direccion General de Emergencias e Interior.
-Un vocal propuesto por la Escuela Balear de Administracién Publica.
-Un vocal designado por el Consell Insular de Formentera.

¢). Secretario. Designado por el Consell Insular de Formentera, con voz y voto.

7.4. El Tribunal tendrd que adoptar las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los ejercicios del proceso
selectivo se corrijan, siempre que sea posible, sin conocer la identidad de los aspirantes.

7.5. El tribunal podra acordar la incorporacion de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas con el fin de prestar apoyo
técnico y especializado. Estos asesores pueden actuar con voz pero sin voto.

7.6. El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, sin
presidente o presidenta ni secretario o secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

7.7. Los miembros del Tribunal y los asesores se tienen que abstener de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico. Asi mismo, tienen que notificar esta circunstancia a la
autoridad que los nombrd.

7.8. La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector ptblico, y los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

7.9. Las decisiones adoptadas por el Tribunal se pueden recurrir en las condiciones establecidas en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 8. PROCESO SELECTIVO
8.1 El sistema de seleccion para desarrollar el proceso es el de concurso-oposicion.
8.2. El concurso-oposicion consiste en la realizacion sucesiva de las fases de oposicion y de concurso, por este orden.

8.3. La fase de oposicion consiste en la realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria con el fin de determinar la capacidad y la
aptitud de los aspirantes. Tiene caracter obligatorio y eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

8.4. La puntuacién de la fase de oposicion representara un 60% del total de la puntuacion alcanzable al proceso selectivo, mientras que la
fase de concurso representara un 40% del total de la puntuacion alcanzable.

8.5. La puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y de la fase de oposicion
BASE 9. Fase de oposicion

9.1. La fase de oposicion del proceso selectivo consistird en la superacion de 3 pruebas, que se realizaran con el orden establecido en las
presentes bases. Es necesario superar la prueba anterior para pasar a la siguiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/163/1048633

9.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determinado alfabéticamente por los apellidos de acuerdo con el sorteo realizado
con anterioridad por el propio Tribunal.

o

z 79.3. Seran excluidas todas aquellas personas que no comparezcan a la realizacion de las pruebas, con excepcion de los casos debidamente
justificados y aceptados por el Tribunal calificador en los términos legalmente establecidos.
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9.4. Si alguna de las personas aspirantes no puede completar el proceso selectivo a causa de un embarazo de riesgo o de parto o puerperio,
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, las cuales no se podran demorar de forma que se menos tenga el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo cual tendra que ser valorado por el Tribunal; en todo caso, las pruebas deberan llevarse a cabo
antes de la publicacion de la lista provisional de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que tendran que ser
nombrados funcionarios en practicas.

9.5. Prueba de aptitud fisica

Prueba de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio, esta prueba tiene por objetivo comprobar, entre otros aspectos, las
condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de las personas aspirantes. La calificacion final es de APTO o NO APTO, siendo
eliminados todos los aspirantes que no obtengan la calificacion de APTO.

La prueba consiste en la superacion de las cinco pruebas parciales en los términos que se establecen en el anexo 3 del Decreto 28/2015, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

Para realizar la prueba, la persona aspirante tendra que entregar al tribunal calificador un certificado médico en el que se haga constar que se
reunen las condiciones fisicas necesarias para desarrollarla. En caso contrario, se producira la exclusion automatica del aspirante tanto en
esta prueba como en el proceso selectivo.

El resultado global de esta prueba se otorgara siempre que el aspirante haya superado un minimo de cuatro de las cinco pruebas parciales con
una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3. La nota media de apto se otorgara siempre
que el resultado sea igual o superior a 5; si es inferior a 5, serd de no apto.

Si alguna de las personas aspirantes en la fecha de la prueba esta en estado de embarazo, parto o puerperio, riesgo para el embarazo,
debidamente acreditado con certificado médico, y siempre que la situacion se ponga en conocimiento del Tribunal calificador con caracter
previo a la realizacion de la prueba, la persona aspirante desarrollara el resto de pruebas y la calificacién quedara pendiente, en caso de
superarse las demas, condicionada a la aprobacion de las pruebas de aptitud fisica en la fecha que determine el tribunal y una vez hayan
desaparecido las causas que motiven el aplazamiento. El plazo no podra superar la fecha de publicacion provisional de aspirantes
seleccionados que seran nombrados funcionarios en practicas.

En todo caso, se debe declarar superado el proceso selectivo a las personas aspirantes con una puntuacion final que no puedan superar las
aspirantes que se hayan acogido a este derecho.

Las personas que acrediten el certificado en vigor de aptitud fisica de la EBAP indicado en el articulo 163.3 del Decreto 28/2015 quedan
exentas de hacer las pruebas fisicas.

9.6. Prueba de conocimientos. De caracter obligatorio y eliminatorio, consta de dos fases:

-Primera fase: consistira en responder un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas designado por sorteo ptblico entre tres alternativas
diferentes propuestas por el Tribunal Calificador. El temario sobre el que versara se indica en el ANEXO I. Cada pregunta tendra cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta. La duraciéon maxima de la prueba sera de 90 minutos y la valoracion ira de los 0 a
los 20 puntos, siendo 10 la calificacion minima para superarla. En cuanto al sistema de calificacion, cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 0,4 puntos. Las preguntas no contestadas no se valoraran y aquellas con respuesta erréonea o con multiples respuestas se
penalizaran con un cuarto del valor asignado a las preguntas contestadas correctamente (0.1 puntos).

Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la siguiente formula:

{A-(E/4)} x 20

P

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/163/1048633

Q: resultado de la prueba

=———=A: nimero de respuestas acertadas

mE: nimero de respuestas erroneas
2

%P: numero de preguntas del ejercicio
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-Segunda fase: consistira en un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas designado por sorteo piblico de entre tres alternativas
diferentes. El temario sobre el que versara se indica en el ANEXO II (temario sobre el Consell Insular de Formentera y sus ordenanzas) y se
podra acceder a la pagina web del Consell Insular de Formentera. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una
sera correcta. La duracion maxima de la prueba sera de 90 minutos y la valoracion ird de los 0 a los 20 puntos, siendo 10 la calificacion
minima para superarla. En cuanto al sistema de calificacion, cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,4 puntos. Las
preguntas no contestadas no se valoraran y aquellas con respuesta erronea o con multiples respuestas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a las preguntas contestadas correctamente.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la siguiente formula:

{A-(E/4)} x 20

P
Q: resultado de la prueba
A: numero de respuestas acertadas
E: ntimero de respuestas erroneas
P: nimero de preguntas del ejercicio

La valoracion de esta prueba de conocimientos tiene que ser el resultado de la suma de ambas fases. La puntuacion de cada fase supondra el
50% de la puntuacion total de la prueba. No se sumaran las dos fases si en una de ellas se obtiene una calificacion inferior a 10 puntos. Para
superar la prueba es necesario obtener como minimo 20 puntos.

En caso de que el Tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas de las preguntas, por haber detectado de oficio algiin error manifiesto
durante la realizacion del ejercicio o porque éste se detecte como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, se
ajustara el valor de cada pregunta para conservar la puntuaciéon maxima posible.

9.7. Prueba de aptitud psicolégica.

De carécter obligatorio y eliminatorio, esta prueba consistira en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles minimos de las aptitudes
necesarias. También consistird en la exploracion de la personalidad y las actitudes de los aspirantes a fin de determinar las competencias y
los perfiles que exigen las labores policiales. El ejercicio consiste en dos fases:

-Primera fase. Consistira en responder un test de aptitud intelectual. La valoracion de esta prueba es de 0 a 10 puntos y se tiene que
obtener un minimo de 5 para superarla. El resultado es de APTO o NO APTO, siendo eliminadas todas aquellas personas que no
obtengan la calificacion de APTO.

-Segunda fase. Consiste en contestar unos cuestionarios para evaluar el conjunto de competencias correspondiente a las funciones
propias de las labores de los agentes de policia local. La valoracion es de APTO o NO APTO vy seran eliminadas todas aquellas
personas que no obtengan una calificacion de APTO en cada una de las pruebas.

Para llevar a cabo esta prueba el Tribunal Calificador contara con asesores especialistas en la realizacion de pruebas de aptitud psicoldgica.
Estos profesionales seran los encargados de realizar las pruebas y de utilizar los instrumentos técnicos necesarios para llevar a cabo la
evaluacion.

Quedan exentos de realizar esta prueba los aspirantes que acrediten que en los Ultimos tres afios han superado una prueba igual o
equivalente, a criterio del Tribunal Calificador, a la exigida en este apartado.

BASE 10. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y PROVISIONAL DE PERSONAS APROBADAS

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/163/1048633

10.1. La calificacion de los ejercicios tendra que hacerse publica el mismo dia en el que se acuerde y se debera publicar tanto en el tablon de
——anuncios del Consell Insular de Formentera como en su pagina web. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar
i después del dia de la publicacion del resultado de cada ejercicio para presentar por escrito en el Registro General de Entrada del Consell
i Binsular de Formentera, las observaciones o alegaciones que consideren oportunas. Estas alegaciones tendran que ser resueltas de forma

Imotivada por parte del Tribunal de Seleccion como minimo 48 horas antes del inicio del ejercicio siguiente. A estos efectos, se tendrd que

facilitar la observacion de los ejercicios de las personas opositoras. En caso de que se anulara alguna pregunta por defecto de forma o

%contenido, se ajustard el valor de cada pregunta para conservar la puntuacion méaxima posible.
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10.2. Una vez finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Consell Insular de
Formentera y en su respectiva pagina web, la lista provisional de personas que lo hayan superado, con indicacion del DNI (respetando
siempre la normativa de proteccion de datos personales) y de la puntuacion obtenida. La relacion de personas que han superado la fase de
oposicion sera determinada inicamente por la superacion de todos los ejercicios eliminatorios. La puntuacion final de la fase de oposicion de
cada aspirante sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios eliminatorios. Las personas aspirantes dispondran
de diez dias habiles, a contar desde el dia de publicacion de la lista provisional, para hacer las alegaciones que consideren oportunas. El
Tribunal tendra que resolver estas alegaciones en el plazo de siete dias.

10.3. Resueltas las reclamaciones, el Tribunal aprobara y publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Consell Insular de
Formentera la relacion definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion con sus respectivas calificaciones

BASE 11. FASE DE CONCURSO

11.1. La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten documentalmente las personas aspirantes que
hayan superado la oposicion.

11.2. La puntuacién maxima del concurso de méritos es de 40 puntos. Se pueden alegar los siguientes méritos con su correspondiente
valoracion:

a). Valoracion del curso basico de capacitacion. La puntuacion maxima de este apartado es de 8 puntos. So6lo se pueden valorar
los cursos expedidos u homologados por la EBAP que estén en vigor. La puntuacion del curso basico de capacitacion se valorara
multiplicando la nota obtenida por un coeficiente de 0,8.

b). Valoracion de los servicios prestados. La puntuacion maxima de este apartado es de 24 puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

-Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier categoria del cuerpo de policia local del Consell
Insular de Formentera: 0,40 puntos por mes, hasta un maximo de 24 puntos. Los servicios prestados como policia de
temporada o turistico en este municipio se valoraran de la misma manera.

-Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier categoria del cuerpo de policia local de un
municipio o institucion diferente del Consell Insular de Formentera: 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 12 puntos.
Los servicios prestados como policia de temporada o turistico en estos municipios se valoraran de la misma manera.

La fecha de referencia para la valoracion de los servicios prestados sera la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, y se tendran que acreditar mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

¢). Valoracioén de estudios académicos oficiales. La puntuacion maxima de este apartado es de 3 puntos. Unicamente se valoraran
los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de estudios realizados
en el extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. A la vez, solo
se valorara la posesion de los titulos de nivel superior al que se exige para el acceso a la categoria objeto del proceso selectivo, o a
partir de una segunda titulacion académica oficial del mismo nivel de la que se exige. La valoracién como mérito de un titulo
implica que no se valore el del nivel inferior necesario para obtenerlo, excepto en el caso de que las titulaciones correspondan a
ramas del conocimiento diferentes y excepto los titulos de postgrado (master y doctorado), que se acumularan. Los criterios de
puntuacion son los siguientes:

-Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior y las enseflanzas deportivas de grado superior, asi como todos aquellos titulos que
hayan sido declarados equivalentes: 0.5 punto, hasta un maximo de 1 punto.

-Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulacion declarada
equivalente: 1 punto, hasta un méximo de 2 puntos.

-Por cada licenciatura o grado universitario, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 1,5 puntos hasta
un maximo de 3 puntos.

-Para cada master oficial y otros estudios de postgrado oficial universitario: 0,5 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
maximo de 2 puntos.

d). Conocimientos de lenguas.

-Conocimientos orales y escritos de lengua catalana. Con una puntuaciéon méaxima de 0,5 puntos, se valoraran los certificados
expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica, y los que se
declaren equivalentes o sean reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica:
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1). Nivel C1 o equivalente: 0,20 puntos.
2). Nivel C2 o equivalente: 0,40 puntos.
3). Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,10 puntos.

Se valorara solo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, con el que la
puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se aporte. En todo caso, s6lo se valoraran los certificados de nivel superior al
exigido como requisito de ocupacion de la plaza a la que se accede.

-Conocimientos de otras lenguas. Con una puntuaciéon maxima de 1 punto, se valoran los certificados acreditativos de los
conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades auténomas o de una lengua extranjera expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de Administracion Publica y otras entidades, y que
sean equivalentes a los niveles que establece el Marco Comun Europeo. Los baremos de puntuacion son los siguientes:

Niveles del marco comin T Otros centros equivalentes a los niveles del vt o TR .
europeo Marco comun europeo
ler curos de nivel inicial 0,02
2° curso de nivel inicial 0,04
Al 0,07 0,06 ler curso de nivel elemental 0,06
A2 0,11 0,07 2° curso de nivel elemental 0,07
Bl 0,15 0,11 ler curso de nivel medio 0,11
Bl+ 0,19 0,15 2° curso de nivel medio 0,15
B2 0,22 0,19 ler curso de nivel superior 0,19
B2+ 0,26 0,22 2° curso de nivel superior 0,22
C1 0,30 0,26
C2 0,33 0,30

% Iq;l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/163/1048633
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De una misma lengua so6lo se valoraran las titulaciones de nivel superior.

e). Valoracion de los cursos de formacién. S6lo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP, las universidades,
las escuelas universitarias y las entidades promotoras de formacion continua, asi como los impartidos en otros centros de formacion
oficiales de seguridad publica o cualquier Administracion publica, siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la
entidad correspondiente.

-Formacion relacionada con el ambito profesional. La puntuacion méxima de este apartado es de 2,5 puntos. Se deben valorar las
acciones formativas que estén directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza a la que se accede. Concretamente,
solo se valoraran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias y salvamento, ciencias forenses,
criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la profesion
de policia local.

En cuanto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas. No se valoran los
certificados que no indiquen el numero de horas o créditos, el contenido de la formacién o que tengan un contenido indefinido. No
se ha de valorar la formacion que constituye una parte de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas
o cuerpos de seguridad y la formacion repetida, a menos que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido. Se valoraran en
los siguientes términos:

1). Por cada certificado de aprovechamiento: 0,05 puntos por hora.
2). Por cada certificado de asistencia: 0,025 puntos por hora.

I

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 163

3 de diciembre de 2019
Fasciculo 240 - Sec. Il. - P4g. 47831

En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto
al que se accede en centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas y las materias
que se han impartido y los créditos de los titulos, masters propios no oficiales y los cursos de experto universitario que tienen el
caracter de titulaciones propias de una universidad determinada.

1). Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al
que se accede: 0,075 puntos por hora.

Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado:

1). Titulo propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universidad de las Islas Baleares: 1 punto.

2). Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria,
con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,50 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

3). Masters, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria:
0,10 puntos por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se
valoran en este apartado.

-Formacion no relacionada con el ambito profesional. La puntuacion maxima de este apartado es de 1 punto.

Se valoraran las acciones formativas que, aunque no estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
accede, se consideran de interés general. En todo caso, solo se valoraran para todas las categorias los cursos que estén relacionados
con las areas tematicas de los planes de formacion general de la EBAP, que son:

- Area de comunicacion y habilidades personales

- Area econémico-presupuestaria

- Area de gestion y desarrollo de recursos humanos

- Area de gestion de organizacion e innovacion

- Area juridico

- Area de tecnologias de la telecomunicacioén y la informacion
1). Por cada certificado de aprovechamiento: 0,05 puntos por hora.
2). Por cada certificado de asistencia: 0,025 puntos por hora.

Formacion universitaria no oficial no relacionada:

1). Titulos propios de graduado universitario, sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacion sanitaria,
con carga lectiva de, al minimo, 180 créditos ECTS: 0,25 puntos por titulo, hasta un méaximo de 1 punto.

2). Masters, expertos y diplomas universitarios sin relacién con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacién sanitaria:
0,025 por crédito ECTS, hasta un méaximo de 1 punto.

11.3. Acreditacion de documentacion

Dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas definitivas de aprobados de la fase de
oposicion, los aspirantes que formen parte pueden acreditar ante el Tribunal Calificador, los méritos alegados. Los documentos acreditativos
deberan ser documentos originales o fotocopias compulsadas. Estos documentos deberan ser presentados en el Registro General de Entrada
del Consell Insular de Formentera, o por cualquier otra de las vias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Los méritos se acreditaran y se valoraran siempre con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en el procedimiento selectivo. En ninglin caso se valoraran méritos que no hayan sido
alegados y presentados en la forma establecida durante este plazo. Finalizado este periodo, s6lo se aceptardn documentos que clarifiquen la
documentacion ya presentada. En ninglin caso se tendra en cuenta un mérito que no esté debidamente acreditado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/163/1048633

——BASE 12. RESULTADO FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

i)
i 212.1. La puntuacién definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso. En ninglin caso se podra compensar la puntuacion de la fase de concurso para superar las pruebas de la fase de oposicion
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12.2. En caso de empate en la puntuacion final del concurso oposicion de algunas de las personas aspirantes, el desempate se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacion otorgada a la fase de oposicion. Si persiste el empate, se tendra en cuenta el mayor computo de los
servicios prestados como funcionario interino y, si todavia persiste el empate, se dirimira segun el mayor nivel de catalan acreditado. En caso
de que el empate tampoco fuera resuelto, el Tribunal resolvera por sorteo.

BASE 13. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

13.1. Finalizada la fase de oposicion y valorados los méritos pertinentes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Consell Insular de
Formentera y en su pagina web los resultados de la puntuacion de la fase de concurso y la lista provisional de aspirantes seleccionados del
proceso de concurso oposicion, ordenando los aspirantes de mayor a menor puntuacion e indicando los que resulten provisionalmente
seleccionados.

13.2. Los aspirantes dispondran de 5 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados para hacer reclamaciones,
las cuales deberan ser contestadas por el Tribunal en el plazo maximo de 10 dias habiles.

13.3. Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara los resultados definitivos de la puntuacion de la fase de concurso, asi como el
resultado final del proceso de concurso oposicion y la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Estos
resultados también deberan ser publicados en el tablon de anuncios y en la pagina web del Consell Insular de Formentera.

13.4. La relacion definitiva podrd contener, como maximo, tantas personas seleccionadas como plazas convocadas. Esta relacion sera
publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en la pagina web del Consell Insular de Formentera, y en la misma se debera
indicar los aspirantes que seran nombrados como funcionarios en practicas. Esta relacion serd elevada a la presidencia de la corporacion,
como 6rgano competente para su aprobacion.

13.5. El aspirante propuesto presentara en el area de Recursos Humanos del Consell Insular de Formentera, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del dia siguiente de la exposicion de la relacion de personas aprobadas y sin requerimiento previo, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos que se detallan en la base tercera, asi como los certificados originales y
los titulos que se hayan tenido en cuenta en la fase de concurso.

13.6. La persona aspirante que dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presente la documentacion, o del examen de la que se
compruebe que no cumple alguno de los requisitos sefialados en estas bases, no podra ser nombrada.

13.7. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando haya renuncias de aspirantes seleccionados antes del
nombramiento como funcionario en practicas o bien cuando los que se propongan no cumplen alguno de los requisitos presentes en estas
bases, el Tribunal elevara el drgano convocante una relacion complementaria de los aspirantes que vayan a continuacion de las propuestas,
por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como personal en practicas.

BASE 14. NOMBRAMIENTO, PERIODO DE PRACTICAS Y TOMA DE POSESION

14.1. Las personas que superen el proceso selectivo y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria seran nombrados
funcionarios en practicas de la categoria de policia local por la persona titular de la Presidencia del Consell Insular de Formentera en el inicio
de este periodo. Esta situacion se mantendra hasta que sean nombrados funcionarios de carrera o, de lo contrario, calificados como no aptos.
En ningun caso puede ser nombrado personal funcionario en practicas un numero de personas superior al de plazas convocadas por el
Consell.

14.2. El periodo de practicas consistira en la superacion de un curso de capacitacion y en la realizacion de practicas en el Consell Insular de
Formentera.

a). Curso de capacitacion impartido u homologado por la EBAP. Las personas que acrediten haber superado el curso de capacitacion antes
de la entrada en vigor de la Ley 11/2017, de 20 de diciembre, de modificacion de la ley 4/2013, de 17 de julio de 2013, de coordinacion de
las policias locales de las Islas Baleares, y que lo tengan debidamente actualizado quedan exentas de realizar esta fase. Los aspirantes que no
superen el curso de capacitacion no podran realizar el periodo de practicas y perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera, siendo necesaria una resolucién motivada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/163/1048633

===b). Fase de practicas. Tendra una duracion de seis meses y se desarrollara segin lo establecido en los articulos 180, 181 y 182 del Decreto 40
I )9 Al final del periodo de practicas, la persona responsable de la supervision de los funcionarios en practicas debera realizar un informe
z zindividual para cada aspirante indicando si ha resultado apto o no apto en la fase de practicas, de acuerdo con el jefe de policia. Este informe
debera ser remitido al presidente del Tribunal.
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14.3. Al finalizar este proceso, el Tribunal elevara a la persona titular de la Presidencia del Consell Insular de Formentera la lista definitiva
de las personas aspirantes declaradas aptas y no aptas en el periodo de practicas. En el plazo maximo de 15 dias héabiles se publicara en el
BOIB la proclamacion definitiva de los candidatos como funcionarios de carrera, ademas de en la web del Consell Insular de Formentera. La
resolucion mencionada, que pone fin a la via administrativa, se puede recurrir en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas.

14.4. Los aspirantes que no superen el periodo de practicas de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, siempre mediante resolucion motivada del 6érgano responsable de la evaluacion del periodo de
préacticas.

14.5. En caso de que alguna de las personas aspirantes fuera calificada como no apta en la fase de practicas, en la misma resolucion se
requerira a las personas aprobadas del proceso selectivo que no hayan obtenido plaza, por orden de puntuacion del concurso oposicion, para
ser nombrado funcionario en practicas.

14.6. Los funcionarios en practicas recibiran las retribuciones que correspondan de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 bis de la Ley 4
/2013, modificada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre.

14.7. El nombramiento como funcionario / a de carrera serd publicado en el BOIB. En el plazo maximo de un mes desde esta publicacion,
habra que tomar posesion como funcionario / a de carrera.

BASE 15. INCOMPATIBILIDADES

15.1 En el ejercicio de la funcion publica atribuida a la plaza a la que ha sido destinado / a, sera aplicable al / a la funcionario / a la normativa
vigente sobre el régimen de incompatibilidades en el sector publico, asi como todos aquellos requerimientos y disposiciones vigentes en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas; y de la Ley 3/2007, de 27
de marzo, de la Funcion Puablica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

15.2. De acuerdo con los términos recogidos en la Ley 53/1984 la persona interesada, y con caracter previo a la toma de posesion, debe
manifestar que no ejerce ningin puesto de trabajo o actividad en el sector publico, ni que percibe ninglin tipo de pension de jubilacion ni
ninguna otra de naturaleza incompatible. Si realiza alguna actividad privada retribuida debera declarar en el plazo establecido en el acta de la
toma de posesion para que el 6rgano competente del Consell Insular de Formentera, en este caso, el Pleno, acuerde la compatibilidad o
incompatibilidad.

BASE 16. IMPUGNACIONES

16.1. Las convocatorias y sus bases, las listas definitivas de admitidos y excluidos y los nombramientos como funcionario / a de carrera
pueden ser impugnados por los interesados, mediante la interposicion de recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contencioso
administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su notificacién o publicacion, sin perjuicio del recurso potestativo
de revision que se puede interponer en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion o publicacion del acto o resolucion ante la del
Consell Insular de Formentera.

16.2. Los actos calificados de los tribunales de seleccion (resultado de las pruebas de oposicion, valoracion en la fase de concurso y
propuesta definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo) podran ser recorridos en los términos y plazos establecidos en las
presentes bases.

16.3. Los actos de tramite del tribunal no podran ser objeto de recurso, sin perjuicio de que puedan interponer reclamaciones cuando se trate
de subsanar posibles errores materiales en la confeccion de la lista de aprobados, errores mecanografiados en la transcripcion de
publicaciones, errores aritméticos en las calificaciones o errores observables a simple vista. Estos errores también podran ser corregidos de
oficio por los 6rganos de seleccion.

16.4 El tribunal esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/163/1048633

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en las bases, se procedera seglin lo determina el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
B texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado publico (TREBEP); por la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Puablica
= Lde la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares; por la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas

Baleares con la modificacion realizada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre, asi como cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion
0
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ANEXO L.
TEMARIO FASE OPOSICION - PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Temario de la primera fase de la prueba de conocimientos

- Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. La Constitucion como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion espafiola.
Principios constitucionales basicos. La reforma constitucional.

- Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y las libertades.
El Defensor del Pueblo.

- Tema 3. La organizacion territorial del Estado espafiol. El Estado autondomico en la Constitucion espafiola de 1978. Los principios
generales de la organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las comunidades autdnomas. Los municipios. Las provincias.

- Tema 4. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. Estructura y disposiciones generales. Las competencias de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares. Instituciones: el Parlamento, el Gobierno, el presidente de las Islas Baleares y los Consejos insulares. El
poder judicial en las Islas Baleares. La reforma del Estatuto.

- Tema 5. Las entidades locales: concepto y caracteristicas. Clases de entidades locales y la legislacion reguladora. El municipio: concepto y
naturaleza juridica. Elementos del municipio. La organizaciéon municipal. Competencias municipales. La potestad reglamentaria municipal.
Concepto y clases. Limites y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

- Tema 6. El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Distribucion de competencias. Competencias de los
municipios en materia de seguridad vial. Conceptos basicos.

- Tema 7. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por Real decreto
legislativo 339/1990. La circulacion de vehiculos.

- Tema 8. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por Real decreto
legislativo 339/1990. Otras normas de circulacion.

- Tema 9. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por Real decreto
legislativo 339/1990. La sefializacion.

- Tema 10. EI Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores. Las autorizaciones
administrativas para conducir.

- Tema 11. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Ciclomotores, ciclos,
vehiculos de traccion animal y tranvias.

- Tema 12. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Autorizaciones de
circulacion de los vehiculos.

- Tema 13. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo II:
definiciones y categorias de los vehiculos.

- Tema 14. La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales. Cuerpos de
policia local. Estructura y régimen de funcionamiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/163/1048633

- Tema 15. La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales del régimen
estatutario. Régimen disciplinario.

- Tema 16. El Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las
slas Baleares. Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion
uniformidad.

%ﬁ%ll I

- Tema 17. La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Caracteristicas y funciones de las policias locales.

Iz
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- Tema 18. La policia local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. El procedimiento del habeas
corpus.

- Tema 19. El Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de enjuiciamiento criminal. La denuncia. La policia
judicial.

- Tema 20. La Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal. Delitos contra la seguridad vial.

ANEXO II.
TEMARIO FASE OPOSICION - PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE LA ISLA DE FORMENTERA Y SUS ORDENANZAS

- Tema 1. La isla de Formentera. Geografia, historia y nucleos de poblacion.

- Tema 2. El Consell Insular de Formentera. Organos y estructura institucional.

- Tema 3. Ordenanza de prohibicion de acampada. Inspeccion y régimen sancionador.

- Tema 4. Ordenanza de circulacion. Sefializacion y circulacion. Parada y estacionamientos. Infracciones y sanciones.

- Tema 5. Ordenanza de servicio de retirada de vehiculos. Depdsitos municipales, procedimiento y sanciones.

- Tema 6. Ordenanza ocupacion de via publica con terrazas y otras instalaciones. Autorizaciones y régimen disciplinario.

- Tema 7. Ordenanza de regulacion de horarios, de amenizacion y ambientacion musical, y de condiciones de instalacion de los
establecimientos, espectaculos publicos y actividades recreativas.

- Tema 8. Reglamento Organico de funcionamiento del Consell Insular de Formentera. Del Gobierno y de la Administracion.

Lo que se publica, para general conocimiento, conforme a la normativa de funcion piblica.

Formentera, 29 de noviembre de 2019.

La Presidenta,
Alejandra Ferrer Kirschbaum
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