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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

11939 Aprobacion bases y convocatoria de una bolsa de trabajo de auxiliar de biblioteca

Por resolucion de Alcaldia de 28 de noviembre de 2019 se ha resuelto lo siguiente:
«DECRETO
Antecedentes

Propuesta del delegado de Educacion, Cultura y Deportes, de 13 de septiembre de 2019, sobre la necesidad de constituir una bolsa de trabajo
de auxiliar de biblioteca para poder cubrir posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias, etc. de esta categoria, dado que la bolsa de trabajo
existente de auxiliar de biblioteca ya no esta vigente.

Propuesta de bases del TAE bibliotecario, de 26 de noviembre de 2019, justificativa de utilizar el sistema de concurso de méritos.
Informe juridico de la jefa de Recursos Humanos, de 27 de noviembre de 2019.

Fundamentos de derecho

Bases y convocatoria: articulos 10, 37, 55.1, 61.1 del TRLEBEP.

Arts. 4y 9 del RD 896/1991.

Art. 7y 8 del RD 364/1995.

Bases generales de convocatorias de procesos de seleccion de personal no permanente del Ayuntamiento de Manacor.

Art. 21.1.g de la Ley 7/1985.

RESUELVO
1. Aprobar la convocatoria de un concurso de méritos para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria de auxiliar de biblioteca.
2. Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria y que se adjuntan como anexo de esta Resolucion.

3. Designar los miembros del tribunal calificador de esta convocatoria, que esta constituido por las personas que se indican en la clausula
sexta de estas bases.

4. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la prensa local y en la pagina web del
Ayuntamiento de Manacor.

5. Comunicar la publicacion de la convocatoria al Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares para que haga la difusién oportuna, y al
Comité de empresa.

Contra esta resolucion - que pone fin a la via administrativa — podéis interponer, de forma alternativa, recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos

Il cscs contadores desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley

et

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO

Bases especificas de la convocatoria para la seleccion de personal funcionario interino / laboral temporal para crear una bolsa de
trabajo de auxiliar de biblioteca, mediante concurso de méritos, para el Ayuntamiento de Manacor.

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal funcionario interino / laboral temporal, mediante concurso de méritos, para crear
una bolsa de trabajo extraordinaria de auxiliar de biblioteca, a efectos de sustituir las posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias o
cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino / laboral temporal, de acuerdo con los articulos 10 y 11 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

- Personal funcionario: grupo C, subgrupo C1, 100% de jornada, complemento de destino 22.
- Personal laboral: grupo C, subgrupo C1, 100% de jornada, complemento de destino 20.

Segunda. NORMATIVA DE APLICACION

Esta seleccion se regird por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por las bases
generales de convocatorias de procesos de seleccion de personal no permanente del Ayuntamiento de Manacor, aprobadas por resolucion de
Alcaldia de 19 de noviembre de 2014 y publicadas en el BOIB niimero 163, de 29 de noviembre de 2014 y en la pagina web www.manacor.
org (sede electronica, portal de transparencia); por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de la funcién publica de las Islas Baleares; y supletoriamente,
para lo no previsto anteriormente, por el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el Procedimiento de seleccion de
funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y por la demas normativa que le sea de aplicacion.

Tercera. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:

a)

a.1) Para el personal funcionario: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

a.2) Para el personal laboral: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP, o extranjero con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad a la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de las solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona aspirante tendra que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel B2, en conformidad con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, y la Ley 4/2016, de 6 de abril, de Medidas de
Capacitacion Lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el &mbito de la funcion publica, mediante:

* Certificado emitido o reconocido como equivalente por la Direccidon General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas
Baleares o por el 6rgano competente en el ambito de las Islas Baleares.

e) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado o separada ni despedido o despedida, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el cual hubiera sido
separado o separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de pertenecer a otro Estado, no encontrarse inhabilitados o en situacion
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equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al servicio publico.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendrd que hacer constar que no ocupa ningiin puesto de trabajo ni
realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion,
retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

Cuarta. SOLICITUDES

Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia, se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud (se puede descargar en la web www.
manacor.org; sede electronica; tablon de anuncios).

Las solicitudes se presentaran, hasta que de acuerdo con lo que dispone la disposicion final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
produzcan efectos las previsiones relativas al registro electronico de apoderamientos, registro electronico, punto de acceso general
electronico de la Administraciéon y archivo unico electronico, en el Registro General del Ayuntamiento o en las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificado por el articulo 27 del RDL 8/2011, de 1 de julio:

- registros de cualquier Organo administrativo, que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier
Administracion de las comunidades auténomas, a la de cualquier administracion de las diputaciones provinciales, cabildos y
consejos insulares, a los ayuntamientos de los municipios a los cuales se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local; o a los del resto de las entidades que integran la Administracion local si, en este ultimo
caso, se hubiera subscrito el convenio oportuno.

- oficinas de correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

- representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

- en cualquier otro que establezcan las disposiciones legales de aplicacion.

Las solicitudes se tendran que presentar dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el BOIB.

También se publicara el anuncio de la convocatoria, en extracto, en la prensa local y se comunicara al Servicio de Ocupacion de las Islas
Baleares para que haga la difusion oportuna. En todo caso, el plazo de presentacion de solicitudes contara a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el BOIB.

Si el Gltimo dia de presentacion de solicitudes recae en dia inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastard que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

- Fotocopia compulsada del certificado de conocimientos de lengua catalana.

- Fotocopia compulsada de aquellos documentos que sean necesarios para la fase de concurso, ordenados siguiendo el orden
establecido en el baremo de méritos que consta en estas bases y el anexo RELACION DE MERITOS PRESENTADOS debidamente
cumplimentado. El Tribunal Calificador no valorara los méritos alegados pero no justificados en la forma que indican estas bases.

- El justificante de haber ingresado la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 23'75 € (bonificacion del
50% para miembros de familias numerosas y exentos de pago las personas con discapacidad igual o superior al 33%).
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La restante documentacion tendra que acreditarse en el momento y plazos que se determinen.

Quinta. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

B )\, v finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la corporacién dictara resolucion en el plazo méximo de dos
z adias habiles, con la cual declarard aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon

:de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento. Se concederd un plazo de dos dias hébiles a contar del dia siguiente a esta
%publicaci()n para rectificaciones, enmendar errores y posibles reclamaciones. Estas enmiendas no seran aplicables respecto de los méritos
%alegados pero no aportados, ni de los requisitos establecidos.
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La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si procede, en el plazo maximo de dos dias, en una nueva resolucion con la cual
se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

En la misma resolucion se fijara la fecha y la hora de constitucion del tribunal calificador para valorar la fase de concurso de méritos.
Sexta. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por los miembros siguientes:
- Presidente:

Titular: Antoni Ferrer Febrer, bibliotecario

Suplente: Daniel Capd Laisfeldt, auxiliar de biblioteca

- Vocales:

Titular: Margalida Pascual Ripoll, auxiliar de biblioteca

Suplente: Maria Teresa Oller Marques, auxiliar de biblioteca

Titular: Isabel M Martorell Perelld, auxiliar de biblioteca

Suplente: Maria Antonia Taberner Serra, mestra

Titular: Lloreng Carreras Murillo, auxiliar informador

Suplente: Pilar Castor Binimelis, archivera

- Secretario o secretaria:

Titular: Jordi Cerda Gamundi, administrativo

Suplente: Margalida Sabater Sampol, administrativa

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
presidente o presidenta ni sin secretario o secretaria.

Al tribunal de seleccion podra asistir, sin que forme parte, un miembro de la Junta de Personal o del Comité de Empresa que actuara como
observador, con funciones de vigilancia y para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Séptima. VALORACION DE MERITOS

El tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes.
La puntuaciéon maxima que se puede obtener en esta fase es de 14 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Experiencia laboral, con una puntuacién maxima de 6 puntos.

1.1. Por servicios prestados como personal estatutario o laboral en la Administracion local, relacionados con la plaza o puesto convocados,

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/162/1048494

en un puesto igual o similar, o superior: 1 punto por aflo trabajado, con un maximo de 3 puntos. Las fracciones de afio se computaran
prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por las personas aspirantes, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir (trabajo como técnico o técnica y/o auxiliar de biblioteca
ten cualquiera de sus categorias). A tal efecto se tendra que presentar certificado de la Administracion en el cual se indique la fecha de alta y
%baja en ella asi como el puesto de trabajo ocupado.
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En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion publica y el INEM en régimen
de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las cuales haya existido un proceso de seleccion previo.

No se valoraran los servicios prestados para la Administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal funcionario eventual o de confianza, en conformidad con lo establecido
en el articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

1.2. Por servicios prestados como personal estatutario o laboral en la Administracion publica (excepto los valorados en el apartado 1, en la
Administracion local) relacionados con la plaza o puesto a cubrir (trabajo como técnico o técnica y/o auxiliar de biblioteca en cualquier de
sus categorias): 1 punto por afio trabajado, con un maximo de 2 puntos. Las fracciones de aflo se computaran prorrateando la puntuacion
anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por las personas aspirantes, se desprenda que la experiencia
laboral estd directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado de la
Administracion en el cual se indique la fecha de alta y baja en ella asi como el puesto de trabajo ocupado.

En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion publica y el INEM en régimen
de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las cuales haya existido un proceso de seleccion previo.

No se valoraran los servicios prestados para la Administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal funcionario eventual o de confianza, en conformidad con lo establecido
en el articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

1.3. Por servicios prestados fuera de la Administracion publica por cuenta ajena, relacionados con la plaza o puesto convocados (trabajo
como técnico o técnica y/o auxiliar de biblioteca en cualquiera de sus categorias): 0'50 puntos por afio trabajado, con un maximo de 1 punto.
Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por las personas aspirantes, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se presentara:

- certificado de la entidad o empresa en el cual se indique la fecha de alta y baja en ella asi como el puesto de trabajo ocupado. Se
complementara con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique la fecha de alta y baja en la actividad
correspondiente.

2. Formacion Permanente, con una puntuacion maxima de 2 puntos.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o puesto convocados, impartidos por instituciones publicas y
/o privadas. Se valoraran unicamente los cursos realizados sobre biblioteconomia y/o documentacion. No se valoraran otros tipos de cursos
de formacion (informatica, idiomas, administracion etc.): 0 a 2 puntos.

Para ser valorados estos méritos se tendran que aportar documentos en los cuales se desprenda claramente la duracion de los cursos, y en su
caso, la calificacion obtenida. En defecto de especificacion de la duracion de los cursos por horas, se valoraran como cursos de duracion
inferior o igual a 20 horas.

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a.- Cursos inferior o igual a 20 horas: 0'2 puntos por curso
b.- Cursos de 21 a 40 horas: 0'3 puntos por curso

c.- Cursos de 41 a 60 horas: 0'4 puntos por curso

d.- Cursos de 61 a 100 horas: 0'6 puntos por curso

e.- Cursos de mas de 100 horas: 0,8 puntos por curso
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3. Otros méritos, con una puntuacion maxima de 6 puntos:

———3.1 Conocimientos orales y escritos de lengua catalana.

S

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos u homologados por la Direcciéon General de Politica
:Lingﬁistica o0 equivalentes, hasta una puntuacién maxima de 2 puntos:

a) Nivel C1: 1 punto
b) Nivel C2: 1'50 puntos

e
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¢) Nivel LA: 0'50 puntos

Solo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacion del cual se acumulara a la del otro certificado que se acredite. En el supuesto de que se presenten dudas sobre la validez de algin
certificado o sobre la puntuacion que se tiene que otorgar, se puede solicitar un informe a la Direccion General de Politica Lingiiistica de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntuan dentro de este apartado.
3.2 Por titulaciones académicas superiores a la exigida en la convocatoria, hasta una puntuacion maxima de 4 puntos.

* Grado en Informaciéon y Documentacion, Diplomatura en Biblioteconomia y documentacion y/o licenciatura (2.° ciclo) en
Documentacion: 2,5 puntos.

« Titulo de Master universitario relacionado con la materia (Biblioteconomia y/o Documentacion): 1,5 puntos

* Por titulo de grado o licenciatura universitaria diferente a las antes mencionadas: 1 punto

« Por titulo de diplomatura universitaria diferente a la antes mencionada: 0,50 puntos

* Por ciclo formativo de grado superior: 0'30 puntos

No se valoraran los titulos de Master en materias no relacionadas con la plaza.

Los cursos de posgrado y cursos de especialista universitario relacionados con la materia se valoraran en el apartado 2 seglin la duracion del
curso.

Octava. ORDEN DE CLASIFICACION
El orden de clasificacion de las personas aspirantes lo determinard la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos.

En caso de empate, el orden se fijara teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en el bloque de la experiencia laboral. Si
persiste el empate, se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en el bloque de la formacién profesional. Si aun asi no es posible
deshacer el empate, se resolvera por sorteo.

Novena. LISTA DEFINITIVA

Realizadas las correspondientes pruebas selectivas, y finalizada la fase de concurso, el tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento la lista provisional de la valoracion de los méritos de las personas aspirantes con las puntuaciones
obtenidas por orden de mayor a menor puntuacion.

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hébiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar
alegaciones y solicitar la revision de los méritos. Dentro de este plazo las persones aspirantes que lo consideren pueden solicitar acudir al
departamento de Recursos Humanos a revisar la valoracion de los méritos y, si lo consideran pertinente, presentar alegaciones.

Una vez revisadas las puntuaciones y resueltas las reclamaciones, en su caso, el tribunal hara publica la lista definitiva de la valoracion de los
méritos y elevara la propuesta definitiva de personas aspirantes, por orden de puntuacion, a la Presidencia de la corporacion con el objetivo
de constituir la bolsa de trabajo y proceder, en su caso, a los nombramientos que sean convenientes para cubrir vacantes y necesidades
urgentes de contrataciones.

La resolucion por la cual se constituya esta bolsa se tiene que hacer publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
y en el BOIB, con indicacion de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Décima. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/162/1048494

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino / laboral temporal en el Ayuntamiento de Manacor correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria, estén haciendo sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad...), o cubriendo acumulaciones o exceso de tareas, o
que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) d) y e) mas abajo indicados, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

=

iMientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la plantilla que se
tenga que cubrir con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.
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Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondrd en contacto teleféonico con un méaximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el cual hace falta
que se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias habiles a contar desde la
comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los
intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona
integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otro circunstancia que impida su incorporacion, pasara al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

Las persones aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del
plazo establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres
dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptiva, incluyendo el
periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia por cuidado de hijos o hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario
interino en otra escala, subescala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario de
carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por
prestacion de servicios en el sector publico.

d) Sufrir dolencia o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto la del apartado b) y c), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente, y quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga la circunstancia
alegada. La carencia de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de
prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y se mantenga en el
puesto de trabajo que desarrolla.

La posterior renuncia de una persona funcionaria / laboral interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de
tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.

Vigencia de esta bolsa

Esta bolsa extraordinaria tendra una vigencia maxima de 3 afos desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la
vigencia y no se puede reactivar.

Undécima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes que sean llamadas y den su conformidad a una contratacion tendran que presentar, en el plazo maximo de dos dias
habiles contados a partir del dia en que manifiesten la conformidad, los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/162/1048494

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

) Declaracion jurada o promesa que no ha sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
z scomunidades auténomas, ni entidades locales, ni esta inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

i

No podran ser contratadas las personas que no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se
F deduce que carecen de alguno de los requisitos.

i

I
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Duodécima. IMPUGNACION

Las presentes bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales
calificadores, podran ser impugnados conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO

RELACION DE MERITOS PRESENTADOS

NOMDIE Y APEIIIAOS. ...ttt ean

1. Experiencia laboral relacionada con la plaza.

Organismo / empresa Fechas periodo Categoria % jornada

2. Formacion permanente relacionada con la materia (exclusivamente biblioteconomia y/o documentacion).

Nombre del curso Num. horas

3. Otros méritos.

Catalan / Titulaciones académicas

(Si la relacion de méritos excede el espacio disponible se pueden adjuntar mas hojas).”

Manacor, 28 de noviembre de 2019

El delegado especial de Personal
Joan Gaia i Mascar6
Por delegacion del Alcalde (Decreto 2029/2019)
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