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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

11457 Resolucion de la consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion de 12 de noviembre de
2019, de correccion de los errores advertidos en la publicacion de la Resolucion de la consejera de
Hacienda y Administraciones Publicas de 25 de abril de 2019 por la que se aprueban la convocatoria,
las bases, los ejercicios y temario, y el baremo de méritos, y se designa al Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre y por el turno de promocion interna, en el
cuerpo de gestion de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears

Antecedentes

1. En el BOIB num. 57, de 30 de abril de 2019, se publicé la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 25 de
abril de 2019 por la que se aprueban la convocatoria, las bases, los ejercicios y temario, y el baremo de méritos, y se designa al Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre y por el turno de promocion interna, en el cuerpo de gestion de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. Se han advertido errores en la version catalana, en el punto 1 del anexo 9 (Baremo de méritos de la fase de concurso del turno de
promocion interna) en relacion a los méritos profesionales: servicios prestados.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
establece que se pueden rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

2. Por otra parte, el articulo 56 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
las Illes Balears, dispone que la rectificacion de los errores materiales, aritméticos y de hecho en actos y disposiciones administrativas
corresponde al drgano que haya dictado el acto o la disposicion.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Rectificar, en los términos que se establecen en esta Resolucion, los errores advertidos en el punto 1 del anexo 9 de la version catalana de
la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 25 de abril de 2019 por la que se aprueban la convocatoria, las
bases, los ejercicios y temario, y el baremo de méritos, y se designa al Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el
turno libre y por el turno de promocioén interna, en el cuerpo de gestion de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

2. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en el Portal del Opositor (http://oposicions.caib.es).
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion —que pone fin a la via administrativa— se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Administraciones Publicas y Modernizacion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

——Administrativo Comun.

B
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EJusticia de las Illes Balears en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 'y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
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Palma, 12 de novembre de 2019

La consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacié
Isabel Castro Fernandez

Version catalana
ANEXO 9
Baremo de méritos de la fase de concurso del turno de promocion interna
Donde dice:
«1. Meérits professionals: serveis prestats. Puntuacié maxima: 6,75 punts

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el cos, escala o especialitat des del qual es promociona o en l'equivalent d'altres
administracions publiques: 0,025 punts per mes, fins a un maxim de 4,5 punts.

A aquest efecte, s'ha de computar l'experiéncia professional en una categoria laboral equivalent en qualsevol administracio publica, segons el
nivell de titulacio i les funcions.

b) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres cossos, escales o especialitats de qualsevol administraci6 publica, diferents del cos,
escala o especialitat des del qual es promociona: 0,013 punts, fins a un maxim d'1,55 punts.

A aquest efecte, s'ha de computar I'experiéncia professional en altres categories laborals no equivalents a les del cos, escala o especialitat des
del qual es promociona, segons el nivell de titulacié i les funcions.

¢) Grau personal consolidat i reconegut. Es valorara, segons el nivell de qué es tracti, amb la puntuacié segiient:
Promocio interna al grup Al

— Graus 18, 191 20: 0,5 punts
— Graus 21, 221 23: 0,6 punts
— Graus 24, 251 26: 0,7 punts»

Debe decir:
«1. Meérits professionals: serveis prestats. Puntuacié maxima: 6,75 punts

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el cos, escala o especialitat des del qual es promociona o en l'equivalent d'altres
administracions publiques: 0,025 punts per mes, fins a un maxim de 4,5 punts.

A aquest efecte, s'ha de computar I'experiencia professional en una categoria laboral equivalent en qualsevol administracié publica, segons el
nivell de titulacié i les funcions.

b) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres cossos, escales o especialitats de qualsevol administraci6 publica, diferents del cos,
escala o especialitat des del qual es promociona: 0,013 punts, fins a un maxim d'1,55 punts.

A aquest efecte, s'ha de computar I'experiéncia professional en altres categories laborals no equivalents a les del cos, escala o especialitat des
del qual es promociona, segons el nivell de titulacié i les funcions.

¢) Grau personal consolidat i reconegut. Es valorara, segons el nivell de qué es tracti, amb la puntuacio segiient:
Promocid interna al grup A2

— Graus 16, 171 18: 0,5 punts
— Graus 19,201 21: 0,6 punts
— Graus 22 y 23: 0,7 punts»
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