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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA

11339 Acuerdo del Pleno del Consejo Insular de Menorca en sesion de 21 de octubre de 2019, relativo a la
aprobacion definitiva de la modificacion de los Estatutos de la Agencia Menorca Reserva de Biosfera
(exp. 0909-2019-8)

El Pleno del Consejo Insular de Menorca en sesion de caracter ordinario de 21 de octubre de 2019, acordé aprobar definitivamente la
modificacion de los Estatutos de la Agencia Menorca Reserva de Biosfera, cuyo texto integro se transcribe a continuacion, para general
conocimiento y su entrada en vigor:

ESTATUTOS DE LA AGENCIA MENORCA RESERVA DE BIOSFERA
Preambulo

El articulo 70 c) de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, en la redaccion establecida por la Ley
33/2015, de 21 de septiembre, dispone que las reservas de biosfera, para su integracion y mantenimiento como tales, deben contar con un
organo de gestion responsable del desarrollo de las estrategias, lineas de accion y programas y otro de participacion publica en el que estén
representados todos los actores sociales de la reserva.

La reserva de biosfera ya cumple con estas exigencias. De hecho, el Pleno del Consell Insular de Menorca (CIM), en sesion de 22 de
septiembre de 2008, acord6 aprobar la constitucion de la Agencia Reserva de Biosfera como organizacion especializada sin personalidad
juridica propia dependiente del Consejo, asi como sus estatutos. Por medio de estos, la Agencia se organiz6 en torno a unos Organos de
direccion y gestion (Presidencia, Consejo de Administracion y Gerencia), de participacion ciudadana (Consejo Social) y de asesoramiento
técnico y cientifico (Consejo Cientifico).

La diferenciacion entre los 6rganos de direccion/gestion, de participacion ciudadana y de asesoramiento técnico y cientifico permite una
especializacion de las funciones, lo que resulta una ventaja en comparacion con las formulas presentes en otras reservas de biosfera, donde
existen organos de composicion muy amplios en los que se combina la direccion estratégica con la representatividad social.

Pero desde la constitucion de la Agencia, ya hace diez afios, su funcionamiento ha sido irregular. En cuanto a los érganos de direccion, de
impulso y de gestion, la Agencia es una organizacion especializada, constituida como tal para poder desarrollar las estrategias, lineas de
accion y programas de la reserva, pero la dindmica ha hecho que, a veces, sea considerada como un ente separado del CIM, que acttia por su
cuenta, que no requiere la implicacion de las otras areas del Consejo ni necesita apoyo econdmico y técnico para llevar a cabo sus funciones.
Mas concretamente, ¢l Consejo de Administracion no ha estado operativo como tal, debido especialmente a su limitada composicion. Por
otra parte, como no se ha producido el nombramiento de la figura de la gerencia, el peso de la gestion ha recaido, en los ultimos afios, en las
personas que ocupan las direcciones insulares de reserva de biosfera y otras materias relacionadas directa o indirectamente con el medio
ambiente.

La ventaja de separar, por medio del Consejo Social y del Consejo Cientifico, los 6rganos de representacion social y de asesoramiento
cientifico también ha supuesto una reduccion de la permeabilidad con los 6rganos de direccion y gestion. El Consejo Social deberia poder
tener una intervencion mas resolutiva en determinadas cuestiones, y en el Consejo Cientifico deberia producirse una participaciéon mas activa
y efectiva de los servicios técnicos del CIM adscritos a la Agencia, ademas de la necesidad de ampliar la composicion y de concretar las
funciones de estos dos 6rganos.

A estas consideraciones se afiaden dos elementos que deberian constituir un punto de inflexion en el futuro de la reserva: la ampliacion del
ambito hacia el mar y la modificacion de la zonificacion, asi como la aprobacion del Plan de Accion de la Reserva. La primera circunstancia
constituye un hito importante, que exige tener en cuenta diferentes actores en los organos de representacion social y cientifica. Mientras que
la aprobacion del Plan de Accion de la Reserva supone la necesidad de tutelar, instar, impulsar, dirigir, fomentar y promover el

cumplimiento de numerosas obligaciones y compromisos por parte de diferentes administraciones publicas y de 6rganos administrativos del
=mismo CIM, y por ello resulta fundamental poner la Agencia Reserva de Biosfera al nivel que merecen estas metas.
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&Por medio de los cambios que se proponen a través de la reforma de los Estatutos de la Agencia, se persigue que esta sea un 6rgano central
del CIM, de caracter estratégico para la isla de Menorca, en el funcionamiento de la cual estén comprometidos varios consejeros y consejeras

; v no solo aquel o aquella que ejerce responsabilidades directas en las materias relacionadas con el medio ambiente, y que sea capaz de

i afrontar el reto de la transversalidad en la ejecucion de las estrategias, planes de accion y programas de la reserva, en tanto que sobre esta
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inciden multiples ambitos y materias que son gestionados por diferentes consejerias y direcciones insulares del CIM: urbanismo, ordenacion
del territorio, infraestructuras, turismo, comercio, cultura, patrimonio, lengua, servicios sociales, etc.

No se prevé, expresamente, que la Presidencia se pueda delegar. Esto no quiere decir que no sea delegable. De lo que se trata de conseguir es
que la Presidencia de la Agencia siempre la ejerza la persona que ejerza la Presidencia del CIM, por una cuestion de liderazgo, de imagen y
de compromiso de toda la institucion insular. Al mismo tiempo, se prevé como novedad la creacion de la Vicepresidencia, que deberia
ejercerla preferiblemente el/la consejero/a encargado de gestionar las materias mas relacionadas directamente con el medio ambiente.

Otra novedad importante es el reforzamiento del érgano colegiado que se encargara de la direccion e impulso de la Agencia, llamado
Consejo Rector de la Agencia, que viene a sustituir al Consejo de Administracion y del que formaran parte, junto con el/la presidente/a y el
/la vicepresidente/a de la Agencia, cada uno/una de los consejeros/as ejecutivos que encabezan los correspondientes departamentos en que se
estructura el Consell Insular de Menorca, asi como un/a alcalde/alcaldesa, en representacion de los otros siete alcaldes/alcaldesas de los
municipios de Menorca. También formaran parte el/la gerente y un/a secretario/a, ambos con voz pero sin voto. Se trata de plasmar, en este
organo, la necesaria transversalidad, de modo que queden implicados en el impulso de la reserva todos los consejeros ejecutivos, en tanto
que gestionan materias que tienen relacion con las acciones del Plan de Accion de la Reserva.

También cabe destacar la creacion de la Junta de Alcaldes y Alcaldesas de la Reserva. La experiencia ha demostrado que las diferentes
reuniones que se han producido, al margen de ninguna prevision contenida en los Estatutos que se reforman, entre los ocho alcaldes y
alcaldesas de la isla y los miembros del Consejo de Administracion, para tratar de cuestiones relacionadas con la reserva de biosfera, han
sido provechosas desde el punto de vista del intercambio de informacion respecto de aquellas que pueden afectar especialmente al mundo
local. Si ademas tenemos en cuenta que acciones del Plan de Accion de la Reserva se deben impulsar desde los municipios, se considera
necesario formalizar esta representacion municipal por medio de la Junta de Alcaldes y Alcaldesas, que tendra funciones de informacion,
coordinacion y consultivas en materia de sostenibilidad local e insular.

En cuanto a la Gerencia, se pone la atencion en el perfil marcadamente técnico de la persona que deba ocupar este puesto de direccion, y se
propone que antes de su designacion por parte de la Presidencia de la Agencia se abra un procedimiento de concurrencia publica, para
garantizar que este cargo sea ocupado por el técnico o la técnica de confianza mas preparado desde el punto de vista académico, técnico y
profesional. Los diferentes candidatos deberan presentar, ante el Consejo Rector, sus respectivos proyectos de como llevaran a cabo sus
funciones al frente de la gerencia. Se introducen, como nuevas funciones de la gerencia, la elaboracion de la memoria anual de seguimiento
del Plan de Accion de la Reserva, que debera ser presentada ante el Consejo Rector, el Consejo Social y el Consejo Cientifico, asi como la
promocion de la emision, por parte de estos organos, de su parecer respecto a las actuaciones de iniciativa publica o privada que puedan
tener efectos significativos sobre el medio ambiente de Menorca. El articulo 10.4 de los Estatutos atribuia a la gerencia toda una serie de
funciones que se configuran como verdaderas potestades administrativas de caracter resolutivo. Como se estima que algunas de estas
funciones deben corresponder a los correspondientes 6rganos del CIM (Pleno, Consejo Ejecutivo), y en algunos casos a la Presidencia o al
Consejo Rector de la Agencia, se ha considerado que dejen de estar atribuidas a la Gerencia.

La reforma que afecta tanto al Consejo Social como al Consejo Cientifico de la Reserva tiene la finalidad de ampliar la composicion y
concretar sus funciones. En el Consejo Social de la Reserva se da entrada a representantes de la Administracion General del Estado, de la
Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de las Islas Baleares y a representantes de otras entidades publicas y privadas. En el Consejo
Cientifico de la Reserva se prevé la incorporacion, entre otros, de dos técnicos del CIM adscritos a la Agencia, para facilitar la permeabilidad
entre la gestion diaria y la vertiente cientificotécnica. En ambos d6rganos se considera necesario dar entrada a dos representantes de las
asociaciones de directores de los centros de educacion infantil, primaria y secundaria de Menorca, dada la relevancia que se pretende dar a la
educacion para la sostenibilidad. Y se introducen algunas previsiones sobre la convocatoria y el funcionamiento tanto del Consejo Social
como del Consejo Cientifico, que deberan ser desarrolladas por medio de los correspondientes reglamentos organicos.

Un elemento que es comun a la reforma que afecta a los diferentes 6rganos de la Agencia es que se dispone expresamente que, en todo
momento, estos deberan disponer de los medios econdmicos y de personal técnico que permitan el desarrollo correcto, exitoso, eficaz y
eficiente de sus funciones.

Finalmente, como los cambios propuestos afectan a un gran nimero de preceptos de los Estatutos, se considera conveniente la aprobacion de
un nuevo texto de estatutos en lugar de una modificacion de preceptos puntuales, que sustituira al texto reformado.

CAPITULO I
NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO, FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 1. Naturaleza

-

La Agencia Menorca Reserva de Biosfera, constituida en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Consell Insular de Menorca en sesion
extraordinaria de 22 de septiembre de 2008, que también aprobo sus Estatutos, se configura como una organizacion especializada sin
ersonalidad juridica para al cumplimiento de los fines y funciones que le atribuyen estos estatutos.
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Articulo 2. Régimen juridico

1. La Agencia Menorca Reserva de Biosfera, en adelante Agencia, disfruta de la autonomia administrativa y econémica que le reconoce la
legislacion y estd regulada por estos estatutos y por las disposiciones normativas aplicables en cada momento al Consejo Insular de Menorca.

2. En ejercicio de su autonomia y para el cumplimiento de sus fines la Agencia esta facultada para:

a) Administrar el patrimonio que le sea adscrito para el cumplimiento de sus fines.

b) Adquirir, poseer, arrendar, gravar y enajenar bienes muebles e inmuebles.

¢) Adquirir y gravar derechos y asumir obligaciones.

d) Suscribir contratos y convenios con personas publicas o privadas.

e) Solicitar y obtener subvenciones y ayudas.

f) Aceptar donaciones, herencias, legados y otras transmisiones a titulo gratuito o modal.

g) Ejercer la direccion e inspeccion directa del personal adscrito a la Agencia, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a
los 6rganos del Consejo Insular.

h) Establecer su propia organizacion interna.

¢) Hacer todo tipo de actos y negocios juridicos.

j) Otorgar subvenciones, premios, becas y otras ayudas.

k) Realizar todas las actuaciones que sean necesarias para la recaudacion de las cantidades que se deriven de la prestacion de los
servicios y la realizacion de las actividades realizadas por la Agencia.

1) Emitir informes en el &mbito de sus competencias o relacionados con estas.

m) Realizar todas las actuaciones que estén directa o indirectamente relacionadas con las finalidades y competencias atribuidas a la
Agencia y que se deriven de la aplicacion de la normativa vigente o que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines, sin
perjuicio de las actuaciones que correspondan a los diferentes 6rganos del Consejo Insular de Menorca.

3. Todas las facultades anteriores se entienden sometidas a las limitaciones legales y a las que contienen estos estatutos. En ningun caso
corresponden a la Agencia las competencias que la ley atribuye al Pleno del Consejo Insular de Menorca.

4. Las potestades y prerrogativas administrativas seran ejercidas por los 6rganos de gobierno y de direccion de la Agencia de conformidad
con la distribucion respectiva de competencias y funciones efectuadas en los presentes estatutos.

Articulo 3. Domicilio

La Agencia tiene su domicilio en la sede del Consejo Insular de Menorca. Sin embargo, y por decision del 6rgano competente del Consejo
Insular, la Agencia se puede ubicar en otras dependencias, que pasaran a ser el domicilio de la Agencia.

Articulo 4. Duracién
La duracién de la Agencia es indefinida, sin perjuicio de las disposiciones de estos estatutos sobre su disolucion.
Articulo 5. Finalidades

1. Llevar adelante los objetivos contenidos en la declaracion de Menorca como reserva de biosfera por el programa MaB (Man and
Biosphere) de la UNESCO y el informe previo que le acompaiio.

2. Impulsar las iniciativas legislativas que contribuyan a alcanzar los objetivos de la sostenibilidad.
3. Llevar adelante las acciones contenidas en el Plan de Accion de la Reserva de Biosfera.

4. Favorecer el equilibrio que viene representado por los tres pilares del programa MaB: conservacion, desarrollo y funcion logistica y, en
particular, hacer posible los objetivos siguientes:

a) Conservar el patrimonio natural y recuperar los niveles de calidad ambiental alli donde se han perdido.

b) Gestionar el patrimonio natural de tal manera que pueda ser conocido y usado sin riesgos de degradacion por la poblacion.

¢) Gestionar los recursos naturales para que puedan perdurar en el tiempo.

d) Articular y ejecutar propuestas de desarrollo que sean compatibles con el uso racional de los recursos naturales.

e) Establecer compromisos entre las diferentes administraciones para adecuar sus actuaciones a los principios de la sostenibilidad.
) Fomentar la participacion de la poblacion en las tareas de planificacion y gestion.

g) Fomentar la cooperacion, formacion e investigacion cientifica.
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5. Armonizar las intervenciones publicas y privadas sobre los ambitos marino y terrestre de la reserva, teniendo en cuenta su zonificacion,
que determina zonas nucleo, de amortiguamiento y transicion, que representan diferente nivel de riesgo y grado de preservacion de los
valores naturales y paisajisticos.

6. Estimular un alto grado de compromiso institucional y de la poblaciéon de Menorca con la declaraciéon de Menorca como reserva de
biosfera.

7. Conservar el patrimonio natural de la isla, garantizando la integridad y la diversidad de las comunidades bidticas, asi como la diversidad
genética de las especies que las integran.

8. Conservar el paisaje como elemento esencial del bienestar individual y social, que incorpora valores materiales (ecologicos, utilitarios y
cientificos) e inmateriales (identitarios, culturales y simbolicos).

9. Gestionar racionalmente los ecosistemas y los recursos terrestres, marinos y atmosféricos utilizados por las personas, de manera que se
alcance y se mantenga su productividad Optima sin comprometer el uso que tendran que hacer las generaciones futuras.

10. Construir un ejemplo de armonia entre el ser humano y la naturaleza, en que el hombre se sirva de los recursos naturales sin sobrepasar
su tasa de renovacion y de sustitucion, de forma solidaria con los problemas ambientales del resto del mundo y con las generaciones futuras.

11. Colaborar con los 6rganos competentes del Consejo Insular en la conservacion y preservacion del patrimonio historico, cultural,
arqueologico y artistico, etnoldgico y arquitectonico por su valor intrinseco y como legado que nos vincula a las generaciones precedentes y
futuras.

12. Fomentar el desarrollo socioeconémico sostenible, compatible con una buena calidad de vida y con el mantenimiento de los valores
socioculturales asociados.

13. Fomentar e impulsar la implantacion de sistemas de calidad de gestion ambiental.
Articulo 6. Funciones y actividades
Para la consecucion de su finalidad la Agencia tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar y elevar propuestas a los diferentes 6rganos del Consejo Insular de Menorca.

b) Promover la investigacion, la educacion y la formacion sobre los valores ambientales y del patrimonio natural de la isla.

¢) Impulsar el Pacto de Alcaldes por el Clima y la Energia, y las agendas locales 21 municipales, u otras iniciativas que tengan por
objeto impulsar la sostenibilidad a escala local.

d) Cualquier otra actividad dentro del marco de las competencias del Consejo Insular de Menorca que este quiera atribuir a la
Agencia Menorca Reserva de Biosfera para el cumplimiento de sus objetivos.

e) En general, todas aquellas otras actividades y actuaciones en materia de medio ambiente que tenga atribuidas o se atribuyan en el
futuro al Consejo Insular de Menorca.

CAPITULO I
ORGANIZACION INTERNA

Articulo 7. Organizacion interna
La organizacion interna de la Agencia se estructura en los siguientes 6rganos:

a) Presidencia

b) Vicepresidencia

¢) Consejo Rector de la Reserva

d) Junta de Alcaldes de la Reserva
e) Gerencia

f) Consejo Social de la Reserva

g) Consejo Cientifico de la Reserva

Articulo 8. Presidencia

1. La Presidencia de la Agencia corresponde a la persona que ocupe la Presidencia del Consell Insular de Menorca.
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2. Son funciones de la Presidencia:

a) Ejercer la maxima representacion institucional de la Agencia en los diferentes 6rganos de las redes de reservas de biosfera y en
los correspondientes foros nacionales e internacionales, sin perjuicio de las competencias que como representante legal de la
Agencia correspondan a su gerente.

b) Ejercer la superior coordinacion de los 6rganos de la Agencia, sin perjuicio de las funciones que se asignan al/la gerente.

¢) Proponer al Consejo Rector las lineas generales de actuacion de la Agencia, de acuerdo con las finalidades recogidas en el articulo
5.

d) Presidir el Consejo Rector, el Consejo Social y la Junta de Alcaldes de la Reserva.

e) Designar y cesar a la persona que deba ejercer las responsabilidades propias de la gerencia.

f) Designar a los/las consejeros/as y/o directores/as insulares que forman parte del Consejo Rector.

3. Los actos de la Presidencia dictados en el ejercicio de las potestades administrativas que tenga atribuidas ponen fin a la via administrativa.
Articulo 9. Vicepresidencia

Ocupa la Vicepresidencia cualquier consejero o consejera del Consell Insular de Menorca, preferentemente el que tenga responsabilidades en
materia de medio ambiente, por nombramiento del presidente o presidenta.

El vicepresidente ejerce las funciones que le delegue el presidente y le sustituird en las reuniones del Consejo Rector, de la Junta de Alcaldes
y/o del Consejo Social cuando no pueda asistir.

También sustituye al presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad de este.
Articulo 10. Consejo Rector de la Agencia
1. El Consejo Rector de la Agencia esté integrado por:

a) El/la presidente/a

b) El/la vicepresidente/a

¢) Los/las consejeros/as ejecutivos que encabezan los correspondientes departamentos en que se estructura el Consell Insular de
Menorca. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, los consejeros deben ser sustituidos por el director insular que corresponda.

d) Un/a alcalde/alcaldesa, en representacion de los ocho ayuntamientos de la isla, elegido por la Comision de Presidentes de
Corporaciones Locales de Menorca.

e) El/la gerente, con voz pero sin voto

/) El/la secretario/a, con voz pero sin voto.

2. El Consejo Rector de la Agencia debe renovarse cada cuatro afios y siempre que se renueve el Consejo Insular de Menorca en su totalidad
a consecuencia de la celebracion de las elecciones a consejos insulares. Para la sustitucion de cualquier miembro del Consejo Rector por cese
anticipado antes del final del mandato se seguira el mismo procedimiento que para su nombramiento.

3. En ningn caso la renovacion de la totalidad de miembros del Consejo Rector puede paralizar su funcionamiento. Por ello, los miembros
del Consejo Rector, incluido su presidente, deben continuar en ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion de los miembros del
nuevo Consejo Insular.

4. Los miembros del Consejo Rector no pueden percibir ninglin tipo de retribucion por el solo hecho de pertenecer a este 6rgano.
5. Son funciones del Consejo Rector:

a) Fijar las directrices de la organizacion interna de la Agencia y del propio Consejo Rector.

b) Proponer la aprobacion de los presupuestos y las cuentas.

¢) Establecer las lineas de actuacion de la Agencia.

d) Designar a los miembros del Consejo Social y del Consejo Cientifico de la Reserva, a partir de las propuestas formuladas al
efecto por los organismos y estamentos correspondientes.

e) Aprobar y ratificar los convenios con entidades publicas o privadas, en el ambito de las competencias de la Agencia.

) Aprobar y resolver las convocatorias publicas de ayudas y subvenciones tanto a particulares como a entidades publicas y privadas
y conceder ayudas de caracter individual de conformidad con los limites cuantitativos y condiciones que se establezcan en las bases
de ejecucion del presupuesto.

g) Disponer otros gastos de acuerdo con lo que establezcan las bases de ejecucion del presupuesto.
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h) La adquisicion y enajenacion de patrimonio, salvo en los casos en que la competencia corresponda a los respectivos organos del
Consell Insular de Menorca, de acuerdo con lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.

i) Preparar y presentar al Pleno del Consell Insular de Menorca para su aprobacion, si corresponde, disposiciones normativas
relacionadas con las cuestiones propias de la Agencia.

6. Debe actuar de secretario del Consejo Rector un funcionario del CIM con habilitacion de caracter nacional. También pueden asistir a las
reuniones del Consejo Rector, con voz y sin voto, los técnicos y/o asesores que se considere conveniente invitar en funcion de los asuntos a
tratar.

7. El Consejo Rector se reunird en sesion ordinaria con una periodicidad minima semestral, y en sesion extraordinaria siempre que lo decida
la Presidencia o lo soliciten una tercera parte de sus miembros.

8. Las convocatorias para las reuniones del Consejo Rector se efectiian con una antelacion minima de dos dias habiles, y en el orden del dia
se haré constar el lugar, la fecha y la hora de la sesion, asi como un extracto de los asuntos a tratar.

9. Se considera validamente constituido el Consejo Rector cuando asistan el/la presidente/a o el/la vicepresidente/a y la mitad de los
consejeros/as.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros. El/la presidente/a decide los empates con voto de calidad.

10. Los actos del Consejo Rector dictados en el ejercicio de las potestades administrativas que tenga atribuidas son susceptibles de recurso
de alzada ante la Comision de Gobierno del Consejo Insular, en los términos establecidos por la legislacion vigente.

11. El Consejo Rector debe tener el apoyo del personal técnico y juridico del Consejo Insular que sea necesario para preparar sus reuniones,
ejecutar sus decisiones y de archivo documental.

Articulo 11. La Junta de Alcaldes de la Reserva
1. La Junta de Alcaldes de la Reserva esta integrada por:

1) El/la presidente/a de la Agencia

2) El/la vicepresidente/a

3) Cada uno/una de los alcaldes y alcaldesas de los municipios de la isla de Menorca

4) El/la secretario/a designado por la presidencia de la Agencia entre los funcionarios que estén adscritos a la misma. La persona que
ocupe esta funcion asistira a las sesiones con voz pero sin voto.

2. La Junta tiene funciones de informacion, coordinacion y consultivas en materia de sostenibilidad local e insular.

3. La Junta se reunira en sesiéon ordinaria con una periodicidad minima semestral, y en sesion extraordinaria siempre que lo decida la
Presidencia o lo pidan una tercera parte de sus miembros.

4. Las convocatorias para las reuniones de la Junta se efectiian con una antelacion minima de dos dias habiles, y en el orden del dia se hara
constar el lugar, la fecha y la hora de la sesion, asi como un extracto de los asuntos a tratar.

5. Se considera validamente constituida cuando asistan el/la presidente/a o el/la vicepresidente/a y la mitad de los alcaldes/alcaldesas.
Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros. El/la presidente/a decide los empates con voto de calidad.
Articulo 12. La Gerencia

1. La Gerencia es el o6rgano de direccion y gestion técnica de la Agencia. La persona que ocupa la Gerencia, que debe tener un perfil
marcadamente técnico, es designada libremente por la Presidencia del Consejo Insular de Menorca, a propuesta del Consejo Rector.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/156/1047294

La designacion se efectuara, atendiendo a los principios de mérito y capacidad, entre los candidatos que tengan la formacion académica y
técnica adecuada para el ejercicio de sus funciones, y se hayan presentado a una convocatoria con publicidad y concurrencia. Los candidatos
deberan presentar, ante el Consejo Rector, su propuesta sobre como desarrollaran las funciones inherentes a la gerencia, poniendo especial
atencion en el desarrollo del Plan de Accion de la Reserva.

Ak
£?2. La duracion de sus funciones es determinada y coincide con el mandato del Consejo Rector. Puede cesar en cualquier momento, mediante
resolucion motivada, a propuesta del Consejo Rector.

B
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Entre el cese por cualquier causa y la nueva designacion, las funciones de la Gerencia deben ser asumidas por el director insular que designe
la Presidencia de la Agencia.

3. La condicion de gerente de la Agencia es incompatible con cualquier otra actividad, empresarial, profesional o laboral, piblica o privada,
en los términos que establezca en cada momento la normativa aplicable en materia de incompatibilidades.

4. Corresponde a la Gerencia el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Representar administrativamente a la Agencia.

b) Dirigir e impulsar las actividades y servicios de la Agencia.

¢) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los 6rganos colegiados y de la Presidencia.

d) Elevar al Consejo Rector el anteproyecto de presupuesto de la Agencia y el resto de propuestas que considere necesarias para el
buen funcionamiento de la Agencia.

e) Proponer a los diferentes 6rganos del Consejo Insular, en atencion a la competencia de cada uno de ellos, la adopcion de los actos
oportunos en relacion con las materias propias de la Agencia.

f) Llevar la direccion y gestion directa del personal adscrito a la Agencia.

g) Administrar y proteger el patrimonio adscrito a la Agencia.

h) Aprobar los expedientes de contratacion de los contratos menores previstos en la legislacion de contratos del sector publico.

Esta facultad comprende, en todo caso, la competencia para la aprobacion del gasto, asi como el resto de facultades que la referida
legislacion atribuye al 6rgano de contratacion.

i) Autorizar y disponer otros gastos asi como reconocer y liquidar las obligaciones subsiguientes en los términos previstos en las
bases de ejecucion del presupuesto.

j) Firmar los convenios de colaboracion con entidades privadas.

k) Ordenar la publicacion de las resoluciones y edictos en relacion con las materias propias de la Agencia en publicaciones oficiales
y otros medios de comunicacion social.

/) La emision de informes, sean o no preceptivos y vinculantes.

m) El reconocimiento de entidades, instituciones, centros o establecimientos.

n) Los actos derivados del ejercicio de las funciones de tutela, control, vigilancia e inspeccion en relacion con las materias propias
de la Agencia.

o) Los actos derivados de las funciones de asesoramiento y asistencia tanto a otras administraciones como a otras personas o
entidades.

p) La emision de los informes y/o consultas referidos a anteproyectos o proyectos de disposiciones normativas que, relacionados con
las materias de competencia de la Agencia, remita el Gobierno de las Islas Baleares en cumplimiento del tramite de audiencia o
informe, dando cuenta al Consejo Ejecutivo y siempre que esta funcion no esté atribuida por ley a otro 6rgano.

5. La Gerencia debe presentar, anualmente, la memoria de seguimiento del Plan de Accion de la Reserva ante el Consejo Rector, el Consejo
Social y el Consejo Cientifico.

6. La Gerencia debe promover que el Consejo Social y el Consejo Cientifico puedan dar su parecer respecto a los planes, proyectos y
actuaciones de iniciativa publica o privada que puedan tener efectos significativos sobre el medio ambiente de Menorca, en el marco del
correspondiente tramite de participacion ciudadana de los referidos planes, proyectos y actuaciones. La Gerencia debe cuidar la publicidad
de las opiniones emitidas por estos 6rganos y las remitira, en su caso, al Comité Nacional del Programa MaB.

7. Los actos de la Gerencia no ponen fin a la via administrativa y pueden ser recurridos en alzada ante la Presidencia del Consejo Insular en
los términos establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 13. Consejo Social de la Reserva de Biosfera

1. El Consejo Social es el 6érgano consultivo que facilita la integracién y la participacion de todas las administraciones publicas que tienen
competencias sobre la isla de Menorca y de las entidades privadas mas representativas en diferentes ambitos de la economia y la sociedad de
la isla.

2. El Consejo Social esta formado por:

a) La Presidencia de la Agencia, que puede delegar esta funcion en el/la vicepresidente/a o en otro miembro del Consejo Rector

b) El/la gerente de la Agencia

¢) Los vocales, designados por el Consejo Rector entre representantes de la Administracion del Estado, del Gobierno de las Islas
Baleares, de los ayuntamientos de la isla y de los grupos politicos, de las entidades y de los sectores econdmicos y sociales de la isla
de Menorca en los siguientes términos:
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- un vocal por cada uno de los grupos politicos con representacion institucional en el Consejo Insular de Menorca, a propuesta de sus
portavoces

- dos vocales a propuesta de la Administracion General del Estado, preferentemente del Ministerio de Medio Ambiente o
denominacion equivalente

- dos vocales a propuesta de la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de las Islas Baleares, uno de los cuales represente al
Parque Natural de s'Albufera des Grau

- un vocal en representacion de cada uno de los ayuntamientos de la isla a propuesta de cada uno de ellos

- tres vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la isla de Menorca

- tres vocales a propuesta de las asociaciones empresariales mas representativas en el ambito de la isla de Menorca

- dos vocales a propuesta de las asociaciones mas representativas en materia de defensa del medio ambiente en el ambito de la isla
de Menorca

- dos vocales a propuesta de las asociaciones mas representativas en materia de estudio y conservacion del patrimonio histérico y
cultural

- tres vocales a propuesta del sector agrario y ganadero

- tres vocales a propuesta del sector pesquero

- un vocal a propuesta de cada uno de los siguientes colegios profesionales de implantacion en Menorca:

- de aparejadores, arquitectos técnicos e ingenieros de edificacion de Menorca

- de abogados

- de médicos

- de arquitectos

- de ingenieros

- de peritos e ingenieros técnicos

- un vocal en representacion de la asociacion de directores de infantil y primaria de Menorca

- un vocal en representacion de la asociacion de directores de secundaria de Menorca

- un vocal a propuesta del movimiento vecinal

3. En caso de que una entidad de las relacionadas en el apartado anterior retire a su representante, el Consejo Rector debe pedir a las otras

entidades del sector que propongan un nuevo representante. E1 Consejo Rector también puede decidir que forme parte del Consejo Social
una representacion de otras entidades relacionadas con la sostenibilidad.

4. Actuara como secretario/a del Consejo Social aquel funcionario/a que designe la presidencia de la Agencia, quien asistira a las reuniones

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/156/1047294

del Consejo Social con voz y sin voto.

5. El Consejo Social debe renovarse cada cuatro afios y siempre que se renueve el Consejo Insular de Menorca en su totalidad a
consecuencia de la celebracion de las elecciones a consejos insulares.

6. El régimen de funcionamiento del Consejo Social se regula en el correspondiente reglamento interno, cuya aprobacion debe ser acordada
por el Pleno del CIM a propuesta del mismo Consejo Social. En cualquier caso, las siguientes determinaciones deben respetarse en este
reglamento:

a) El Consejo Social se reunird, como minimo, dos veces al afio, previa convocatoria efectuada por la Presidencia de la Agencia, que
debe ir acompafiada del orden del dia.

b) No obstante lo anterior, el Consejo Social se puede reunir también en cualquier momento que lo decida la Presidencia, de igual
manera que cuando lo soliciten, al menos, mediante escrito dirigido a la Presidencia, una tercera parte de sus miembros. La
convocatoria efectuada por la Presidencia o la solicitud dirigida a esta siempre debe ir acompafiada de una relacion de los asuntos
que hayan de ser sometidos al 6rgano colegiado.

¢) Los informes, propuestas, sugerencias y otros acuerdos del Consejo Social se someteran a la correspondiente votacion y para
poder ser aprobados es necesario el voto favorable de la mayoria simple de los miembros del Consejo Social. En este supuesto, los
empates que puedan producirse en las votaciones seran resueltos por el voto de calidad de la Presidencia.

7. Los miembros del Consejo Social no pueden percibir ningln tipo de retribucion por el solo hecho de pertenecer a este drgano.

8. Corresponde al Consejo Social:

a) Elaborar y proponer el reglamento interno que regira su funcionamiento interno en el marco de estos estatutos.

b) Participar en la elaboracion de los informes que emita la Agencia.

¢) Ejercer funciones de asesoramiento, informe y propuesta en cuestiones de su competencia, ya sea a iniciativa suya o de la
Presidencia de la Agencia, del Consejo Rector o de la Gerencia.

d) Emitir su parecer, cuando lo crea oportuno, respecto a los planes, proyectos y actuaciones de iniciativa publica o privada que
puedan tener efectos significativos sobre el medio ambiente de Menorca, en el marco del correspondiente tramite de participacion
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ciudadana previsto en la normativa urbanistica, sobre evaluaciéon ambiental y sobre prevencién y control integrados de la
contaminacion.

e) Elaborar informes sobre la memoria anual de seguimiento del Plan de Accion de la Reserva que le haya sido presentada por la
Gerencia.

Articulo 14. Consejo Cientifico de la Reserva de Biosfera

1. El Consejo Cientifico de la Agencia es el érgano de participacion y asesoramiento de la comunidad cientifica en la formulacion y
desarrollo de las actividades de la Agencia.

2. El Consejo Cientifico esta integrado por los miembros designados por el Consejo Rector de la Agencia de acuerdo con lo siguiente:

a) dos vocales a propuesta de cada una de las secciones del Instituto Menorquin de Estudios designados por el mismo organismo
b) dos vocales a propuesta de la Universidad de las Islas Baleares

¢) un vocal técnico a propuesta del Observatorio Socioambiental de Menorca

d) dos técnicos del Consejo Insular de Menorca adscritos a la Agencia

e) un vocal técnico en representacion del Parque Natural de s'Albufera des Grau

/) un vocal en representacion de la estacion de investigacion Jaume Ferrer

g) un vocal del Instituto Oceanografico de Baleares (IEO)

h) un vocal del Instituto Mediterraneo de Estudios Avanzados (IMEDEA)

i) un vocal en representacion de la reserva marina del norte de Menorca

j) un vocal en representacion del Centro de Experimentacion de Sa Granja

k) un vocal en representacion de la asociacion de directores de infantil y primaria de Menorca

/) un vocal en representacion de la asociacion de directores de secundaria de Menorca

3. Ademas asistiran a las reuniones del Consejo Cientifico con voz y sin voto:

- El/la gerente de la Agencia.

- Los miembros del Consejo Rector, siempre que lo consideren conveniente

- Aquellos expertos y asesores que el Consejo Cientifico considere necesario invitar en funcion de las materias a tratar.

- EV/la secretario/a del Consejo Cientifico, el cual serd designado por la presidencia de la Agencia entre el personal funcionario que
se encuentre adscrito a la misma.

4. El Consejo Cientifico debe elegir a su presidente o presidenta de entre sus miembros.

5. El régimen de funcionamiento del Consejo Cientifico se regula en el correspondiente reglamento interno, cuya aprobacion debe ser
acordada por el Pleno del CIM a propuesta del propio Consejo. En cualquier caso se respetaran en este reglamento las siguientes
determinaciones:

a) El Consejo Cientifico se reunird una vez al afio, con la convocatoria previamente efectuada por la Presidencia de la Agencia, que
debe ir acompafiada del orden del dia.

b) No obstante lo anterior, el Consejo Cientifico también podra reunirse en cualquier momento cuando asi lo decida la Presidencia,
de igual manera que cuando lo soliciten, al menos, mediante escrito dirigido a la Presidencia, una tercera parte de sus miembros. La
convocatoria efectuada por la Presidencia o la solicitud dirigida a esta debe ir siempre acompafiada de una relacion de los asuntos
que hayan de ser sometidos al 6rgano colegiado.

¢) Los informes, propuestas, sugerencias y otros acuerdos del Consejo Cientifico deben someterse a la correspondiente votacion y
para poderlos aprobar es necesario el voto favorable de la mayoria simple de los miembros del Consejo Cientifico. En este supuesto,
los empates que puedan producirse en las votaciones seran resueltos por el voto de calidad de la Presidencia.

6. Los miembros del Consejo Cientifico no pueden percibir ningln tipo de retribucion por el solo hecho de pertenecer a este 6rgano.
7. Corresponde al Consejo Cientifico:

a) Elaborar y proponer el reglamento interno que regira su funcionamiento interno en el marco de estos estatutos.

b) Programar y supervisar las actividades de la Agencia en materia de estudio, investigacion, formacion y divulgacion cientifica
relacionados con la condicion de Menorca como reserva de biosfera.

¢) Participar en la elaboracion de los informes que emita la Agencia.

d) Ejercer funciones de asesoramiento y propuesta en cuestiones de su competencia.

e) Emitir su parecer, cuando lo crea oportuno, respecto a los planes, proyectos y actuaciones de iniciativa ptblica o privada que
puedan tener efectos significativos sobre el medio ambiente de Menorca, en el marco del correspondiente tramite de participacion
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ciudadana previsto en la normativa urbanistica, sobre evaluaciéon ambiental y sobre prevencién y control integrados de la
contaminacion. En cualquier caso, emitira su juicio siempre que lo soliciten el Consejo Insular, un ayuntamiento de la isla, el
Consejo Social de la Agencia, un tercio de sus miembros o un minimo de 500 ciudadanos residentes en Menorca.

1) Convocar unas jornadas cientificas de periodicidad quinquenal sobre el estado de la reserva de biosfera, en las que se dara cuenta
de los indicadores y parametros formalmente aceptados u otros que se consideren oportunos para evaluar la salud de los ecosistemas,
el estado de la biodiversidad y la calidad de vida de los habitantes de la isla, para lo que se pedira un informe previo al Observatorio
Socioambiental de Menorca (OBSAM) del Instituto Menorquin de Estudios. La Agencia debe encargarse de la publicidad de estas
jornadas y de sus conclusiones y las remitird al Comité Nacional del Programa.

g) Elaborar informes sobre la memoria anual de seguimiento del Plan de Accion de la Reserva que le haya sido presentada por la
Gerencia.

8. El Consejo Cientifico puede pedir la colaboraciéon del Instituto Menorquin de Estudios y en concreto del OBSAM para poder cumplir sus
funciones.

CAPITULO I
PERSONAL

Articulo 15. Personal

El personal de la Agencia es el personal funcionario, laboral o eventual del Consell Insular de Menorca que se adscribe a la Agencia de
conformidad con lo establecido en la relacion de puestos de trabajo o documento analogo de la Administracion insular.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16. Patrimonio

La Agencia dispone de los bienes que le adscribe el Consejo Insular de Menorca para el cumplimiento de sus fines, los cuales conservan su
calificacion juridica originaria, sin perjuicio de las facultades de conservacion y utilizacidon para las actividades motivadoras de la
adscripcion.

Articulo 17. Recursos econémicos
El Consejo Insular de Menorca debe destinar a la Agencia los recursos econdmicos necesarios para su funcionamiento.

Estos recursos economicos se integran en un programa de gastos especifico, con vinculacion propia, el cual se gestiona seglin el régimen
competencial previsto en los presentes estatutos.

En el supuesto de que de la actividad de la Agencia se obtengan mayores ingresos que los previstos en el presupuesto, sea por rendimientos
de sus actividades, donativos, auxilios y subvenciones de personas publicas y privadas o cualquier otro procedente legalmente, se debe
generar el crédito correspondiente en el programa de gastos de la Agencia.

Articulo 18. Presupuesto

Anualmente el Consejo Rector debe realizar la propuesta del presupuesto de la Agencia, sobre la base del anteproyecto preparado por la
gerencia, y la remitira a la Presidencia del Consejo Insular de Menorca para su integracion en el presupuesto general de la corporacion.

Articulo 19. Contabilidad, control econémico, financiero y presupuestario, y tesoreria

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/156/1047294

1. El interventor del Consejo Insular de Menorca o el funcionario en quien delegue debe llevar la contabilidad y el control econémico,
financiero y presupuestario de la Agencia.

2. El tesorero del Consejo Insular de Menorca o el funcionario en quien delegue debe realizar las funciones de tesoreria de la Agencia.
ks
EArticulo 20. Liquidacion del ejercicio econémico

La liquidacion del presupuesto y los estados contables pertinentes, con el informe previo de la Intervencion, a propuesta del Consejo Rector,
se integra en la liquidacion y en la cuenta general del Consejo Insular de Menorca.

B

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/156/1047294

1 BOIB
16 de noviembre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 230 - Sec. Ill. - Pag. 45847

CAPITULO V
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y EXTINCION

Articulo 21. Modificacion de estatutos

Estos estatutos se pueden modificar por el acuerdo del Pleno del Consell Insular de Menorca, siguiendo el mismo procedimiento que para su
aprobacion.

Articulo 22. Extincion de la Agencia

La Agencia puede extinguirse unicamente cuando lo acuerde el Pleno del Consejo Insular de Menorca y en este caso esta ultima
administracion la sucedera universalmente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Régimen de adscripcion del personal

Los funcionarios de los cuerpos de administracion general y de los cuerpos especiales del Consejo Insular de Menorca que cumplan
funciones atribuidas a la Agencia, asi como funciones de administracion y de gestion y otras funciones auxiliares que estén vinculadas,
pueden ser adscritos a la agencia, mediante resolucion del consejero o consejera competente en materia de servicios generales.

Segunda. Régimen de adscripcion de los bienes

1. Para el cumplimiento de sus fines deben adscribirse a la Agencia los bienes y derechos que el Consejo Insular de Menorca considere
adecuados para su funcionamiento.

2. Los bienes y derechos que se adscriben a la entidad deben quedar reflejados detalladamente en la correspondiente acta de entrega y
recepcion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Adscripcion de la Agencia

Desde el momento de la entrada en vigor de estos estatutos, la Agencia queda adscrita al Departamento de Medio Ambiente del Consejo
Insular de Menorca.

Segunda. Designacion de la persona que ejerce la Gerencia

La designacion de la persona que ejerce la Gerencia debe producirse una vez se renueve el Consejo Insular de Menorca en su totalidad a
consecuencia de la celebracion de las elecciones a consejos insulares que tengan lugar después de la aprobacion definitiva de la reforma de
estos estatutos, y como muy tarde dentro de los dos afios a partir de la fecha de la referida aprobacion definitiva.

Hasta su designacion, las funciones propias de la Gerencia seran asumidas por la persona que ejerza la direccion insular de la Agencia de la
Reserva de Biosfera.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos de la Agencia Reserva de Biosfera aprobados por acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo Insular de
Menorca en sesion extraordinaria de 22 de septiembre de 2008 y publicados en el BOIB num. 152 de 28 de octubre de 2008.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Contra el acuerdo precedente, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a

)

B

de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de las Illes Balears, recurso contencioso administrativo ante la Sala Contencioso

:Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears.

Todo ello sin perjuicio de que pueda utilizarse cualquier otro recurso que se considere procedente en derecho.
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Todo lo anterior se ajusta a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, y a la Ley 39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Finalmente, cabe indicar que la interposicion de los recursos pertinentes no suspende la eficacia de la resolucion impugnada ni interrumpe
los plazos que se puedan derivar, excepto que la autoridad competente lo acuerde expresamente.

Mao, 13 de noviembre de 2019

Por delegacion de la presidenta,
La secretaria
Rosa Salord Oleo
(Decreto 427/2019, de 11 de julio)
(BOIB num. 97 de 16-7-2019)
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