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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARIANY

11334 Convocatoria y bases para la creacion de una bolsa de personal funcionario interino, escala de

Administracion General, subescala administrativa, grupo C, subgrupo CI1

Por acuerdo del pleno de fecha 5 de noviembre de 2019, se aprueba la convocatoria y las bases para la creacion de una bolsa de personal
funcionario interino, escala de Administracion General, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, del ayuntamiento de Ariany, en el
siguiente sentido:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE ADMINISTRATIVOS/VAS COMO PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO

1. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de esta convocatoria la seleccion, mediante concurso-oposicion, de personal funcionario interino para la creacion de una bolsa de
trabajo de administrativos/vas, escala administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1.

Esta convocatoria servird para crear una bolsa de personal administrativo, para asi substituir las posibles bajas, permisos, licencias o
cualquier otro supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5
/2015 de 30 de octubre mediante el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico i el articulo 15 de la Ley 3
/2007, de 27 de marzo, de la funcidn publica de las Islas Baleares, mediante la cual las personas que superen esta prueba pasaran a formar
parte de una bolsa de disponibilidad por orden de puntuacion obtenida en esta convocatoria.

Por otra parte, el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, dispone que no se
podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de personal funcionario
interino excepto casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes y inaplazables. La necesidad de iniciar esta convocatoria para la
creacion de un bolsin extraordinario de personal administrativo de Administraciéon General del Ayuntamiento de Ariany, se fundamenta en la
urgencia de cubrir plazas de forma interina, debido a que sus titulares, por diferentes situaciones administrativas, puedan dejar vacantes estos
puestos de trabajo, y con la finalidad que puedan seguir cumpliendo los supuestos y servicios que derivan de los mismos.

2. REQUISITOS Y CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo
de admision de solicitudes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, o de un pais miembro de la Unién Europea, o de cualquier de aquellos estados en que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por aquel y ratificados por Espaiia, se aplique la libre circulacion de trabajadores en les términos
en los que esta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, y en los términos que prevé el articulo 57 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Las personas aspirantes de nacionalidad no espafiola deberan acreditar, mediante declaracion responsable u otro
medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol, y se les podra exigir, si hace falta, la superacion de
pruebas con esta finalidad.

b. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber estado separado/da del servicio de cualquiera de las administraciones publicas del Estado, de la administracion local o
autonomica o de los organismos de los que dependan por ningin expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitado/da para el
ejercicio de funciones publicas. Igualmente, no estar sometido/da a sancion disciplinaria o condena penal que, en su Estado, impida
el acceso a la funcion publica, si se trata de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo que
establece la letra a) de esta base.

e. Estar en posesion de titulo de bachiller o de técnico superior de formacion profesional o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, las personas aspirantes deberan estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion o de la
credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.
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Acreditar el conocimiento de la lengua catalana nivel C1, de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares y el Decreto 11/2017, de 24 de
marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Estos conocimientos deberan ser
acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion General de Politica
Lingiiistica de las Isals Baleares o equivalencias previstas.

En el caso que los aspirantes opten por acreditar los conocimientos de lengua catalana mediante la aportacion de titulo o certificado oficial
correspondiente, los titulos validos seran los expedidos o homologados por los organismos competentes y de acuerdo con la legislacion
vigente en cuanto a esta materia.

Con anterioridad a la toma de posesion, la persona interesada debera hacer constar que no estd sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, o comprometerse, si es necesario, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10
de la disposicion legal anterior, y no percibir ninguna pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan de cumplirse el ultimo dia de presentacion de las solicitudes.
3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS
Las bases se publicaran en el BOIB, en el tablon de edictos y en la pagina web de esta corporacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo de diez
(10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el BOIB, y se dirigiran a la alcaldia del
Ayuntamiento de Ariany.

También se pueden presentar en la forma prevista en el articulo 16.4.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Los sucesivos anuncios asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo se publicaran en el tablon de
edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Ariany.

2. Ademas de los datos que tienen que constar en la solicitud, las personas aspirantes tienen que consignarlos y acompaifiar la documentacion
que se indica a continuacion:

a. Copia del DNI y del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

b. Manifestacion de que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

c. Relacioén, siguiendo el mismo orden de exposicion que consta en el baremo de méritos, de los méritos alegados en la fase de
concurso. Estos méritos se acreditaran documentalmente mediante certificaciones, diplomas, titulos, etc., originales o copias
acaradas.

Certificado de conocimiento de la lengua catalana: se presentara una copia del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel
exigido en esta convocatoria.

Los méritos alegados pero no justificados en la forma indicada en las presentes bases no seran valoradas por el Tribunal de Valoracion.
4. COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE VALORACION

1. El Tribunal de Valoracion estara formado por un presidente y dos vocales. En la designacion del Tribunal se procurard garantizar, en todo
caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para valorar los conocimientos y las aptitudes requeridas de las personas
aspirantes.
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2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, la cual cosa notificaran a la autoridad convocante, cuando se de alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Igualmente las personas
—=xspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

[ ]
i

ﬁajusmré a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

3. El presidente convocara los miembros titulares para constituir el Tribunal. La constitucion y la actuacion del Tribunal de Valoracion se

-

=

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.
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4. El Tribunal de Valoracién podra contar con personal asesor especialista para aquellas pruebas donde sea necesario y también de
colaboradores con funciones de vigilancia y de control del desarrollo de los distintos ejercicios. Estas personas asesores y colaboradores se
limitaran a prestar la asistencia y la colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

5. Corresponde al Tribunal resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también aquello que corresponda en los
€asos no previstos.

6. La indemnizacion por asistencia al Tribunal de Valoracion se regira por la normativa autonémica vigente.

7. Cuando, en ausencia del presidente o presidenta titular del Tribunal, tampoco sea posible la presencia del designado como suplente,
asumira su presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

8. En la resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara publica la designacion del Tribunal de
Valoracion.

5. ADMISSION DE ASPIRANTES

Por el hecho de presentar las instancias para tomar parte en el concurso-oposicion, las personas aspirantes se someten expresamente a sus
bases reguladoras que constituyen la norma de este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulen.

Resultaran admitidas las personas aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos, segliin lo que se expone en la base segunda.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y concediendo un plazo de enmienda a las personas admitidas y excluidas de
diez dias habiles, indicando que, si no se lleva a cabo la enmienda, se entendera que han desistido de las solicitud y seran definitivamente
excluidos.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web de esta Corporacion,
contendra también la causa o causas que han motivado la exclusion. La fecha de publicacion serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

En la resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se indicara el lugar y la fecha de los ejercicios de
la fase de oposicion, asi como la designacion del Tribunal de Valoracion.

6. FASE DE OPOSICION

Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, y su no superacion comportara que el Tribunal de Valoracion no proceda a
la valoracion de los méritos en fase de concurso. Para superar esta fase de oposicion serd necesario que el aspirante obtenga una calificacion
de 30 sobre 60, sumando la calificacion de ambos ejercicios.

Ejercicio tedrico:

Consistira en un cuestionario de 40 preguntas, con cuatro respuestas alternativas y s6lo una de correcta, referentes al contenido del temario
que consta en el anexo I de estas bases. El tiempo méaximo para realizar el ejercicio serd de 60 minutos. Este ejercicio se valorara hasta un
maximo de 40 puntos.

La respuesta correcta se valorara con un punto. Las preguntas no resueltas, ya sean en blanco o porqué exista mas de una opcién marcada, no
se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea se penalizaran con 0,25.

Ejercicio practico:
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Consistira en un caso practico donde el aspirante debera demostrar su capacidad para poner en practica el temario contenido en el anexo I de
estas bases. De esta forma se prevé un caso donde convivan diferentes problemas para que se pueda valorar la capacidad de combinar los
conocimientos especificos que se requieran. Asi, las cuestiones que se presenten tendran que ser desarrolladas y con indicacién razonada del
motivo de la solucion adoptada para cada caso. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de 60 minutos. Este ejercicio se

..;:I

=,

valorara hasta un maximo de 20 puntos y los aspirantes podran utilizar la normativa que consideren oportuna. En ninglin caso se podran
utilizar manuales de casos practicos o similares.
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Los dos ejercicios de la fase de oposicion, tedrico y practico, se hardn consecutivamente el mismo dias, y entre ejercicios el aspirante
dispondra de 30 minutos para hacer un receso.

7. FASE DE CONCURSO.

Es esta fase, el Tribunal valorarA los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes.

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta fase es de 40 puntos. Se valoraran los méritos siguientes:
1. Experiencia relacionada con las tareas propias del lugar de trabajo.

Puntuacién méaxima total: 12 puntos.

Por servicios prestados a la Administracion Publica:

- En un puesto inferior a la plaza de administrativo: 0,25 puntos por mes trabajado
- En un puesto de igual categoria a la plaza de administrativo: 0,5 puntos por mes trabajado.
- En un puesto superior a una plaza de administrativo: 1 punto por mes trabajado.

Unicamente ser4 valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar certificado de la Administracion
donde se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.

2. Formacién
Se valorara con un maximo de 28 puntos del total, de acuerdo con la siguiente distribucion:

2.1 — Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de administrativo/va. La valoracion de este criterio se
llevara a cabo de acuerdo con el siguiente baremo (con un maximo de 16 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por Universidades, escuelas oficiales de
formacion, escuelas Municipales de Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autonémica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los
acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera
de estas instituciones. En este apartado se incluiran los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de
Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades o organismos locales, autondmicos o estatales con competencias en materia de
formacion ocupacional. Los cursos pueden tener cualquier duracion. No seran acumulativos los créditos de asistencia y los de
aprovechamiento.

No se valoraran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.

Para la valoracion de los cursos, jornadas y/o seminarios se tendra en cuenta las horas correspondientes a cada una de estas acciones
formativas: 0,2 puntos por hora de formacion. Un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Todas estas actividades formativas se tendran que demostrar con los correspondientes certificados expedidos por organismos reconocidos.
2.2 - Titulaciones académicas oficiales. Estudios que se valoran (hasta un maximo de 10 puntos):

- Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalente: 5
puntos.

- Per cada master: 2 puntos.

- Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, arquitectura técnica, ingenieria
técnica o equivalente: 1 punto.

2.3 — Conocimientos orales y escritos de lengua catalana (hasta un maximo de 2 puntos). En este apartado se valoraran los certificados
expedidos por la EBAP y los expedidos o homologados por la Direccion General de Politica Lingiistica o equivalentes:

® Conocimientos superiores (certificado C2 o equivalente): 2 puntos
® Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 1 punto

Solo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite. Los conocimientos de lengua catalana tinicamente se puntian dentro de este
subapartado.
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8. ADJUDICACION

De entre las personas aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas se conformara la relacion de aprobados por orden de puntuacion.
Esta relacion sera expuesta en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Corporacion.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o
solicitar la revision de su examen ante el Tribunal.

El Tribunal contara con un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, seguidamente, hara publica la lista definitiva de aprobados.
El orden de clasificacion de las personas aspirantes se establecera en funcion de la calificacion obtenida; se ordenaran de mayor a menor
puntuacion. La suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion determinara el orden de clasificacion definitivo. En
caso de empate, el orden se fijara teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion. Si persiste, se tendran en
cuenta las puntuaciones obtenidas en el bloque de experiencia laboral, servicios prestados a la Administracion Publica, de analoga naturaleza
o contenido técnico en las plazas solicitadas. Y si, pese a ello, no fuera posible deshacer el empate se resolvera mediante sorteo.

El Tribunal de Valoracion elevard a la Alcaldia la relacion final de personas aprobadas para asi proceder a constituir la bola de empleo. Las
personas aspirantes que conformen la bola de empleo estaran a la espera de ser llamadas por el Ayuntamiento, por orden de puntuacion,
cuando se produzca la necesidad de nombramiento como personal funcionario interino.

La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara en el tablon de edictos de la Corporacion, e indicara las personas que la integran, el
orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

9. BOLSA DE EMPLEO
Las personas que formen parte de la bolsa, a los efectos de recibir ofertas de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Podran estar en situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios como personal funcionario
interino en una Administracién Publica, ya sea haciendo sustituciones diversas (IT, mantenimiento, etc) o cubriendo acumulaciones de tareas
o que no hayan aceptado el lugar ofrecido por alguna de las causas indicadas en esta misma base.

Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bola no se le podra llamar para ofrecerle un lugar de trabajo
correspondiente a esta convocatoria.

Estan en situacion de disponible el resto de personas de la bolsa y, por tanto, se les tiene que llamar para ofrecerles el lugar de trabajo de
acuerdo con su posicion en la bolsa.

De esta forma, el Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico, o a través de medios telematicos (correo electronico), con la persona que
corresponda y le comunicara la plaza a cubrir y el plazo para incorporarse, que no sera inferior, si lo pide la persona interesada, a dos dias
habiles a contar desde la comunicacion.

Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, del hecho que ha recibido la comunicacion o de los intentos de comunicacion
llevados a cabo.

En el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si se hace en viernes, la persona integrante de la bolsa tiene
que manifestar su interés en el nombramiento. Si no manifiesta la conformidad dentro del plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no
responde al teléfono de contacto que ha facilitado, o se da otra circunstancia, quedara excluido de la bolsa y se avisard a la siguiente persona
de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se les excluird de la bolsa, excepto que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente en los tres dias
siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcién o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cuidado de hijos.

b) Prestar servicios en otra administracion publica.

¢) Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Ayuntamiento la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente en un plazo
no superior a diez dias habiles desde que se produzca y con la justificacion correspondiente, de esta manera quedaran en situacion de
disponibles. La falta de comunicacion dentro del plazo determina la exclusion de la bolsa.
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Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de empleo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del lugar de trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de la bolsa de empleo.

10. VIGENCIA DE LA BOLSA

Esta bolsa extraordinaria tendrd una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo, la bolsa perdera
vigencia y no se podra reactivar.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Las personas aspirantes llamadas y que den su conformidad a su contratacion deberan presentar en el plazo establecido a partir de la
llamada, si todavia no lo han presentado, los documentos siguientes:

a) Copia compulsada del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado per la autoridad competente del pais
de origen, si es el caso.

b) Copia compulsada de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios per a
la obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior
presentacion del titulo.

¢) Declaracion jurada acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones. Las personas
aspirantes que hagan valer su condicion de personas con discapacidad, deberan acreditar esta condicion mediante certificado
expedido por drganos competentes del Ministerio de Servicios Sociales e Igualdad o, si cabe, de la Comunidad Auténoma.

d) Declaracion jurada de no haber estado separado mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la administracion
local o autonomica o de los organismos de los que dependan, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo que establece la letra a) de la base 2, deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que les impida, en su caso, el acceso a la funcion
publica.

¢) Declaracion jurada de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

f) Declaracion jurada de no ocupar ningun lugar ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con indicacion de
no llevar a cabo ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pension de
jubilacion, retiro o orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la referida declaracion porqué desarrolla alguna actividad publica o percibe alguna
de las pensiones indicadas anteriormente, se le indicara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, tiene que ejercer la
opcion que desee o, si las actividades piblicas son susceptibles de compatibilidad, tiene que solicitar la correspondiente autorizacion.

Si la persona aspirante propuesta lleva a cabo alguna actividad privada para el ejercicio de la cual se requiera el reconocimiento de
compatibilidad, debera obtenerla o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones.

En los supuestos en los que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de
posesion se prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

2. Si dentro del plazo indicado, y excepto casos de fuerza mayor, las personas aspirantes propuestas no presenten la documentacion o no
cumplan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados y restaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubiesen podido incurrir por falsedad en la solicitud en la que pedian tomar parte en el proceso selectivo.

3. Las personas que ya tengan la condicion de personal al servicio de la administracion publica estaran exentas de justificar las condiciones y
los requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso tendran que presentar certificado del ministerio,
corporacion local o organismo publico del cual dependan, acreditativo de su condicion y del resto de circunstancias que constan en su
expediente personal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/156/1047284

2 IMPUGNACION Y MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA

ks

z[ a convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven y también los que se deriven de la actuacion de la Comision, podran ser
,impugnados por las personas interesadas en el plazo y en la forma establecidas por las Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comuin
Xde las administraciones publicas.

=
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La convocatoria o las bases, una vez publicadas, s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la mencionada Ley 39
/2015 del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Ariany, 13 de noviembre de 2019

El Alcalde
Joan Ribot y Mayol

ANEXO I - TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales y su garantia y suspension. Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Auténomas: antecedentes y concepto, constitucion, competencias
y organizacion. Estatutos de autonomia: concepto, contenido, proceso de elaboracion y reforma.

3. El poder legislativo y el ejecutivo a la Constitucion. Las Cortes Generales y el Gobierno y la administracion del Estado.

4. Las fuentes del derecho administrativo y su jerarquia. La ley, los decretos ley y decretos legislativos, el reglamento y otras fuentes del
derecho administrativo.

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases, Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
6. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo.

7. Eficacia y validez del acto administrativo. Motivacioén y notificacion. Revision, anulaciéon y revocacion. El principio de legalidad de la
actuacion administrativa.

8. Procedimiento administrativo: garantias del procedimiento administrativo y fases. El silencio administrativo y la finalizacion del
procedimiento. Documentos aportados por los interesados. Términos y coémputo.

9. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad y representacion. Derechos de los administrados y ciudadanos con sus
relaciones con la Administracion. Identificacion y firma de los interesados.

10. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. El registro Electronico General. Presentacion de
instancias y documentacion en el Ayuntamiento. Comunicaciones y notificaciones.

11. La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos.
Obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

(39/2015)
12. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases, derechos, deberes e incompatibilidades.

13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se trasladan al ordenamiento juridico espafiol las directrices
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23 / UE y 2014/24 / UE, de 26 de febrero de 2014: Objeto y ambito del texto refundido de la
Ley de contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de
los contratos administrativos y los de derecho privado. Los actos separables.

14. Los contratos en el sector publico: principios generales; partes del contrato; perfeccionamiento y formalizacion; invalidez y extincion del
contrato.

15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Objeto y principios generales.

-

16. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
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Informacion basica sobre Proteccién de Datos
Responsable AYUNTAMIENTO DE ARIANY
—— Finalidad Captacion, registro y tratamiento de los datos de los aspirantes a la convocatoria con finalidades de seleccion, gestion y analisis y
— malidas
archivo de la documentacion de los aspirantes.
Acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, supresion, portabilidad y  oposicion|
Derechos /revocacion 'y a presentar reclamaciones ante las autoridades de control, asi como otros derechos, mediante la direccion
electronica: lopd@ajariany.net o en el Ayuntamiento (C/ Major, 19 — 07529 Ariany)
Informacion adicional Podéis consultar la informacion adicional sobre proteccion de datos en www.ajariany.net

17. Potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Especial referencia a la potestad sancionadora local. Medidas cautelares y resolucion en el procedimiento sancionador. El
expediente sancionador.

18. Relaciones entre administraciones. Principios generales. Deber de colaboracion. Relacion de cooperacion. Técnicas organicas de
cooperacion. Relaciones electronicas entre administraciones publicas.

19. Las Haciendas Publicas locales: los ingresos publicos y privados. Los tributos locales: tipos, concepto y caracteristicas.

20. Los presupuestos municipales: concepto y contenido. El principio de estabilidad presupuestaria. Proceso de aprobacion del presupuesto.
Las modificaciones presupuestarias. Liquidacion del presupuesto.

21. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

22. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.

ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD Y RELACION DE MERITOS

SI/STa. oo con DNI ... con domiCilio en .........ocoiiiiiiiiiiii
nUmero .............. de la poblacion ........c.ccceveeevennene de la Provineia ........cceeeeveenieniennenne con codigo postal .......cccceeeeeneene. , teléfono
fax y direccion de correo electronico

EXPONGO:

Que retino todos y cada uno de las condiciones exigidas en estas bases para tomar parte en las pruebas selectivas y que declaro que no he
sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, en las Comunidades Auténomas o en las Entidades Publicas, y
no encontrarme en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las Funciones Publicas.

Por ello,

SOLICITO:

Tomar parte en esta convocatoria

Se adjunta la siguiente documentacion:

Documento nacional de identidad (DNI)
Titulacion minima exigida

Titulacion de catalan exigida (nivel C1)

Documentacién referente a los méritos que tienen que concurrir la fase de concurso

Firma del interesado/solicitante:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARIANY
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