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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE PALMA

11297 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion, Provision y Gestion. Nombramiento personal

eventual del Ayuntamiento de Palma
La concejala del Area de Funcion Publica y Gobierno Interior, por resolucion niimero 20.426 de 18 de octubre de 2019, acordé lo siguiente:

PRIMERO.- Nombrar al Sr. Francisco Antonio Peris Luque como personal eventual para ocupar el puesto de asesor de proximidad de
gobierno municipal, toda vez que el puesto de trabajo a ocupar se encuentra presupuestado en la plantilla de personal eventual, aprobada por
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Palma en sesion de dia 26 de junio de 2019:

SEGUNDO.- Este nombramiento tendréd efectos a partir del 21 de octubre de 2019, siempre y cuando hayan presentado la documentacién
exigida. Asimismo, el cese en su puesto de trabajo podra resolverse libremente por el 6rgano que ha propuesto su nombramiento y, en todo
caso, su cese sera automatico al cesar la autoridad a la que presta las funciones de confianza o asesoramiento especial.

Por otra parte, en ninglin caso la ocupacion de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituye mérito para el acceso a la
funcion publica o a la promocioén interna, todo ello, en aplicacion del articulo 12 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto basico del empleado publico y el articulo 20 de la ley 3/2007, de 27 de marzo de Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

TERCERO .- Notificar el presente decreto a los interesados y publicarla en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
conforme lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion.

El recurso de reposicion potestativo debe presentarse en el registro general de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no haya resuelto y notificada la
resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su interposicion. En este caso queda expedita la via contencioso
administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo citado anteriormente, y los 45 y siguientes de la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa,
ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion.
Esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, 11 de noviembre de 2019

El jefe de Departamento de Personal
p-d. Decreto de alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll
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