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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

11278 Bases para cubrir una plaza de administrativo funcionario de carrera, de la administracion general
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del Ayuntamiento de Capdepera, por el procedimiento de oposicion, aprobado por la Junta de
Gobierno Local de 29/10/19. Exp 4288-19

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29/10/19 han sido aprobadas las siguientes:

Bases para cubrir una plaza de administrativo funcionario de carrera, de 1'Administracion General del Ayuntamiento de
Capdepera, por el procedimiento de oposicion, aprovadas por Junta de Gobierno Local de dia 15/10/19.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de administrativo/a funcionario de carrera de la Administracion General del
Ayuntamiento de Capdepera, perteneciente al Grupo: C; Subgrupo C1; Escala: Administracion General; Subescala: Administrativa; segun el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de Octubre.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan en el momento de realizar nombramiento para cubrir la correspondiente necesidad en
funcion de la plaza, la categoria profesional y las retribuciones vigentes en el Ajuntament de Capdepera.

La jornada laboral, horario y demas condiciones de trabajo se concretaran al realizar el nombramiento correspondiente.
SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes
Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de algtn otro estado miembro de la Unién Europea o de algunos de los estados en los que, en
virtud de los tratados internacionales celebrados con la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos definidos por el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Asimismo, podran
ser admitidos los/las conyuges de los nacionales espafioles y de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y atin sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin aflos o mayores de esta edad pero viviendo bajo su cargo. Este ultimo beneficio sera también de aplicacion a familiares de
nacionales de otros estados cuando asi se establezca en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion de la titulacion de titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado, o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién. Los requisitos
previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de concurso, estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impidan el desempefio de las funciones que correspondan.

e) No haber sido separado/separada del servicio de ninguna administraciéon publica mediante expediente disciplinario, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado C1 o equivalente, conforme a lo dispuesto por la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y
Juventud, al considerar que la atencion al publico es fundamental en el ejercicio de las funciones de las plazas a cubrir.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar, mediante una declaracion responsable, que no
estd sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o que se compromete, en todo caso, a ejercer la
oportuna opcién por el plazo previsto en el articulo 10 de la citada Ley, y que tampoco percibe ninguna pension de jubilacion, retiro
u orfandad. Si desempefia alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo dentro del plazo de diez
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dias naturales, a contar a partir del dia de la toma de posesion a fin de que el Ajuntament de Capdepera acuerde la declaracion de
compatibilidad o incompatibilidad.
h) No estar sometido/sometida a ninguna causa de incapacidad especifica en base a la normativa vigente.

TERCERA. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento selectivo deberan formalizarse conforme al modelo que figura en el anexo II de las
presentes bases y presentarse ante el Registro General del Ajuntament de Capdepera, directamente o mediante alguno de los lugares
previstos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Si el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes fuera inhabil o sabado, dicho plazo se entendera ampliado
hasta el primer dia habil siguiente.

Asimismo, y previamente a la publicacion en el BOE, la convocatoria y bases integras se publicaran en el BOIB y en la sede electronica del
Ajuntament de Capdepera: https://ajcapdepera.sedelectronica.es/info.0

2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, serd suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, siempre en referencia a la fecha de expiracion del
plazo para la presentacion de solicitudes, y presentar junto con su solicitud:

- Original o copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en caso de personas nacionales de estados
diferentes al estado espafiol.

- Original o copia de la titulacion exigida para tomar parte en esta convocatoria.

- Original o copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 15,00 euros, a ingresarse en la cuenta municipal n°
ES1000810604560001182620.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Alcaldia de la corporacion se dictara resolucion en el plazo
maximo de UN MES, mediante la cual se declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion se
publicara en el BOIB y se expondré en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera. Se concedera un plazo de diez dias hébiles, a contar
a partir del dia siguiente de esta publicacion para rectificaciones, subsanacion de deficiencias y errores, y para posibles reclamaciones.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rehusadas por la Alcaldia mediante resoluciéon motivada.

2. La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

3. En la misma resolucion de Alcaldia se fijara la fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion. Por consiguiente, las
personas aspirantes quedaran convocadas para la realizacion de las mencionadas pruebas y ejercicios con la publicacion de dicha resolucion.

QUINTA. Tribunal calificador.

Conforme a lo dispuesto por el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas normativa relacionada, el Tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

- Un Presidente,
- Tres vocales,
- y un Secretario, con voz y voto.

La designacion de los miembros del tribunal se hara respetando los principios de imparcialidad y profesionalidad y, a ser posible, se tendira a
la paridad entre hombres y mujeres.
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Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién que el exigido para ingresar a las plazas convocadas.

A demas de titulares se nombraran los suplentes correspondientes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Asimismo, para todas o

1. algunas de las pruebas, el Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales se limitaran a prestar
2

%asistencia sobre su especialidad técnica.

b A iniciativa de cada Central Sindical, un representante de cada una con representacion en el Ajuntament convocante podra estar presente en

ggﬁlos Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observador.
|
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, el Secretario y un Vocal. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover su recusacion en los casos determinados por el
art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo aquello no previsto expresamente en estas bases sera de aplicacion a los Tribunales Calificadores lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en el capitulo II del titulo II de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, supletoriamente, la normativa de la Comunidad Auténoma.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Una vez iniciado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en la
sede electronica del Ajuntament de Capdepera.

Entre la finalizacién de una prueba y el inicio de la siguiente debera transcurrir entre un plazo minimo de tres dias habiles y un méaximo de
dos meses. No obstante, mediante resolucion motivada de la Presidencia del Tribunal Calificador, el mismo podra modificarse.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, consistente en las siguientes pruebas:

Primera prueba. Ejercicio tedrico. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Examen de desarrollo de 2 temas a elegir entre 4 temas del temario general elegido a suertes en el momento del examen,
obligatorio y eliminatorio. Maximo 50 puntos.
La duracién sera de dos horas. Para aprobar debera obtenerse una puntuacion minima de 25 puntos del maximo posible de
50.

Segunda prueba. Ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio
Consistira en un o dos supuestos practicos, planteados por el Tribunal Calificador, relacionados con el temario general y con
las funciones a desempefiar como administrativo o administrativa del Ajuntament de Capdepera. Su duracién serd maximo
de tres horas (a decidir por el Tribunal en el momento del examen) y se valorara de 0 a 50 puntos. Para superarlo debera
obtenerse una calificacion minima de 25 puntos.
Se valorara la capacidad del aspirante y la aplicacién de sus conocimientos teoéricos en la prueba planteada, asi como el
conocimiento del servicio, funciones de la plaza objeto de esta convocatoria.

SEPTIMA. BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizada la calificacion, el Tribunal elevarad a la Alcaldia la propuesta de seleccion definitiva, quien dictard un decreto de
constitucion de la bolsa de trabajo, mediante la cual se publicara la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la sede electronica de
la pagina web del Ajuntament, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Cuando las necesidades de servicio exijan hacer uso de dicha bolsa, el Ajuntament contactara telefonicamente con los candidatos, intento
que se producira hasta tres veces y siguiendo el orden establecido durante el proceso de seleccion de la bolsa. Por parte del responsable del
expediente, debera dejarse constancia de ello dentro del expediente.

De no haberse podido contactar con esta persona, se contactara con el siguiente candidato, pasando el anterior a perder su orden de prelacion
para el nombramiento en curso.

El hecho de renunciar a un puesto de trabajo ofrecido supondra que dicho aspirante sera relegado al ltimo puesto de de la bolsa, salvo
justificar encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluido el plazo en
que proceda la concesion de excedencia para el cuidado de hijos o hijas po cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Estar prestando servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracién Publica, como personal
funcionario interino en un otro cuerpo, escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Estar prestando servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica como personal
funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por
incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector publico.

d) Padecer una enfermedad o incapacidad temporal.
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La justificaciéon mediante escrito de renuncia deberd presentarse ante el Ajuntament dentro de los 3 dias siguientes a la renuncia de la oferta.
Si una vez transcurrido este plazo la persona no la hubiera presentado, perdera su orden de prelacion, siendo relegada al ultimo puesto de la
lista.

Dicha bolsa tendra una vigencia de tres (3) afios y anulard las bolsas existentes anteriormente.
OCTAVA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

En lo referente a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse en la interpretacion de las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ajuntament de Capdepera,
sin perjuicio de su publicacion en el BOIB, cuando sea preceptiva.

En todo aquello no previsto en estas bases se aplicara la normativa reguladora de funcion publica en el orden establecido por el articulo 190
de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de les Illes Balears.

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO1I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La Administracion Publica en la Constitucion.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonomico. Naturaleza juridica y principios. El proceso estatuyente:
los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Disposiciones Generales.

Tema 3. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen local. El marco competencial de
las Entidades Locales.

Tema 4. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del
ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La ejecutividad de los actos administrativos.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

Tema 9. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
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Tema 10. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
zlos recursos administrativos. Clases de recursos.

Bl

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
14 de noviembre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 227 - Sec. Il. - Pag. 45403

Tema 12. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico.
Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas
de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion.

Tema 13. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constituciéon. Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares. Estructura y especialidades.

Tema 14. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos.

Tema 15. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon municipal. El Padréon de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 16. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 17. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 18. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Los recursos municipales en el marco de la legislacion de
las Haciendas Locales.

Tema 19. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales y colectivos. Los deberes de los funcionarios locales.

Tema 20. La proteccion de datos de caracter personal. La Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
Especial referencia al ambito local.

Tema 21. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 22. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 23. Las partes en los contratos del sector publico. Los organos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 24. Preparacion de los contratos para las administraciones publicas. El precio y el valor estimado. La revision de precios. Garantias en
la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion.

Tema 25. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los
contratos administrativos.

Tema 26. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 27. El contrato de obras. El contrato de concesion de obras.
Tema 28. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministros. El contrato de servicios. El contrato mixto.

Tema 29. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion
de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
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Tema 30. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas. Procedimientos de
responsabilidad.

Tema 31. Las competencias municipales; sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 32. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
~ejercicio de las competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.
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Tema 33. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema 34. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 35. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales.

Tema 36. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comun.

Tema 37. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de
policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada.

Tema 38. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 39. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en
las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta. Especial
referencia a la concesion de servicios publicos.

Tema 40. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y coordinacion. La sustitucion y la disolucion de
Corporaciones locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

SI/STA. i ,con DNL.....ooooooviiiiii, , AOMUICIHO €N , COITEO
electronico........ceeeeeveeennenne. y numero de teléfono................... R
EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria y las bases del procedimiento selectivo consistente en la oposicion para la la cobertura de
una plaza de administrativo o administrativa, funcionario de carrera, del Ajuntament de Capdepera, publicadas en el BOIB num......, con

2. Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria.
3. Que, conforme a la base cuarta del procedimiento selectivo, adjunto la siguiente documentacion:

- Original o copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en caso de personas nacionales de estados
diferentes al estado espafiol.

- Original o copia de la titulacion exigida para tomar parte en esta convocatoria.

- Original o copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 15,00 euros, a ingresarse en la cuenta municipal n°
ES1000810604560001182620.

Por todo lo anterior,
SOLICITO:

Ser admitido/a para poder participar en el procedimiento selectivo consistente en la cobertura de una plaza de administrativo o

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/155/1047173

administrativa, funcionario de carrera del Ajuntament de Capdepera.
|3 1 R I de............ de 201....
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