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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SES SALINES

11031 Bases per a la constitucion de una bolsa de trabajo subescala auxiliar de Administracion General

Resolucion de la Alcaldia de fecha 24 de octubre de 2.019 del Ayuntamiento de Ses Salines por el que se apruecban las bases y la
convocatoria para la constitucion, mediante concurso, de una bolsa de trabajo para el nombramiento de funcionarios interinos de la
Subescala Auxiliar de Administracion General, equiparable al Grupo C2, de acuerdo con la clasificacion del articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 24 de octubre de 2.019, las bases y la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de ocupacion, se abre el periodo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOIB.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

" BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO SUBESCALA AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL

(ANO 2019)
Se convoca concurso para la creacion de una bolsa de interinos, categoria auxiliar administrativo.
A continuacion se transcriben las bases que regiran la presente convocatoria:
PRIMERA.- Objeto de convocatoria

1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante concurso, de una BOLSA DE TRABAJO con destinacion al
nombramiento de funcionarios interinos de la Subescala Auxiliar de Administraciéon General, equiparable al Grupo C2, de acuerdo con la
clasificacion del articulo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto basico del empleado publico (en adelante, TRLEBEP)

2.- La bolsa de trabajo que se forme podra ser utilizada para el nombramiento como funcionario interino del personal que la integre cuando
se produzcan bajas de corta o larga duracion, comisiones de servicio, programas temporales, i/o cualquiera de las circunstancias previstas en
el articulo 10.1 del TRLEBEP.

3.- Las funciones a desarrollar son las siguientes:

a.-) Posibilitar un nivel de calidad de atencion al ciudadano

b.-) Atencion al publico, atencion telefonica, atencion de fax y hacer fotocopias

c.-) Elaboracion, mantenimiento y actualizacion de ficheros y archivos

d.-) Manejo del equipo ofimatico i creacion/actualizacion de bases de datos

e.-) Apoyo administrativo a la gestion y seguimientos de expedientes, tramitacion de expedientes y procesos administrativos.

f.-) Realizar trabajos mecanograficos, archivisticos y de calculo por cualquier medio, incluso informaticos

g.-) Informar a los superiores competentes en relacion a los contenidos de los expedientes, asi como cualquier persona o entidad
legitimamente interesada

h.-) En general, cualquier otros trabajos afines a la categoria del lugar y similitudes a las anteriormente descritas que le sean
encargadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

i.-) Manejo del programa de registro y de tramitacion electronica de expedientes.
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4.- En funcién de las necesidades del servicio, los servicios se prestaran en horario de mafana, en horario de tarde, en régimen de jornada
partida o en horario de lunes a sébado, a tiempo completo o parcial, en todo caso, la jornada semanal realizada no excedera de la prevista
para los funcionarios de carrera que pertenezcan a la Subescala Auxiliar de Administracién General a tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial.

5.- Las retribuciones a percibir son las que se establecen en la Plantilla de personal y atribuidas a la plaza en cuestion.

6.- A los funcionarios interinos nombrados se les aplicara, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los
funcionarios de carrera.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deben estar en posesion o cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a).- Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos Estados que, en
virtud del Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, de acuerdo con lo previsto en el articulo 57 del TRLEBEP.

b).- Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, 16 afios de edad y no exceder, en cualquier caso, la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autéonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollan en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, el acceso a las funciones
publicas.

d).- Estar en posesion del titulo de graduado escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente expedido de acuerdo con
la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera presentar la correspondiente homologacion.

e).- Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel B2 (antiguo nivel B).

Todos los requisitos se deben poseer el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Antes de iniciar la relacion laboral con el ayuntamiento, las personas que se presten deberan de tener certificado digital para poder
comunicarse digitalmente con la administracion (e-DNI, Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, o similar).

TERCERA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
general de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, a las presentes pruebas seran admitidas las personas minusvalidas
en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.

Los aspirantes minusvalidos deberan de presentar certificacion de organismo oficial competente que acredite tal condicion, asi como su
capacidad para llevar a cabo las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con minusvalia que asi lo soliciten, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan de presentar la peticién correspondiente a la solicitud de participacién a la
convocatoria.

CUARTA.- Incompatibilidades del cargo

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046687

QUINTA.- Forma y plazos de presentacion de solicitudes.

| - Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Presidente de la Corporacion y se ajustaran al modelo publicado al
mAnexo I de las presentes bases.

%2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento (en horario de 8:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes) en el plazo
SafslRde 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes Bases a la pagina web municipal, y en el tablon de
%Egsmanuncios del Ayuntamiento. En caso de que el ultimo dia sea sabado o domingo, se podran presentar solicitudes el lunes siguiente.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
9 de noviembre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 225 - Sec. Il. - Pag. 44928

3.- Las solicitudes también se podran presentar en la forma establecida por el articulo 16.4 de la LPACAP.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica de las pruebas selectivas correspondientes, sera suficiente que los aspirantes
presenten la solicitud (donde consta la manifestacion del solicitante de que reune todas y cada una de las condiciones exigidas), acompanada
de la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del DNI (documento nacional de identidad) o, en el caso de no tener la nacionalidad espaiiola, del documento oficial
acreditativo de la personalidad.

2.- Fotocopia compulsada del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel de conocimiento exigido en la presente
convocatoria de lengua catalana. En caso de no presentarse se entendera que no lo poseen, y deberan realizar una prueba de nivel.

3.- Copia compulsada que acredite que se esta en posesion de los estufios minimos requeridos para la plaza segun lo indicado en la
clausula segunda (o superiores a los minimos)

4.- Relacion valorada de los méritos de que disponen los aspirantes (Anexo 2). Dichos méritos se deben de acreditar
documentalmente mediante certificados, diplomas, titulos, etc., originales o fotocopias compulsadas. Los méritos no justificados en
la forma indicada y/o que no estén incluidos en el anexo de relacion de méritos no seran valorados.

En el momento de presentar la solicitud para tomar parte en el concurso, se debera abonar la tasa correspondiente, establecida en el articulo
5°, de la ordenanza fiscal n°® 9 (Derechos de examen: 20 €). El pago de dicha tasa incluye las compulsas de los documentos presentados en la
oficinas municipales)

SEXTA.- Admision de aspirantes

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion la causa de exclusion, que debera de publicarse en el Tablon de Anuncios y en la web de la Corporacion(www.ajsesalines.
net), concediendo un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que puedan afectar a
los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de poder darse el desarrollo del concurso.

2.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no supone que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la
Base Segunda. Cuando de la documentacion que, deberd ser presentada cuando se le requiera, y siempre y cuando sea aprobado, en caso de
que se desprenda que no se posee alguno de los requisitos, o no se presenten al ser requeridos, los interesados decaeran de todos los derechos
que se puedan derivar de su participacion.

3.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos no dispone de los
requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su
exclusion y comunicandole las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos
procedentes. En dicho caso, hasta que no se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

4.- Los errores materiales o de hecho que se puedan advertir en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin
de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP)

SETENA.- Tribunal calificador

Designacion del Tribunal calificador:

Presidente: Jaume Perell6 Marcé (funcionario con habilitacion de caracter estatal)
Suplente: Juan Burguera Vicens (funcionario administrativo)

Vocales:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046687

.- Aina Miralles Tomas (funcionaria administrativa)

Suplente: Maria Bonet Vidal (funcionaria administrativa)
.- Margarita Obrador Garcia (funcionaria administrativa)

Suplente: Maria Antonia De Las Heras Sampol (funcionaria auxiliar administrativa)

.- Margarita Clar Rosselld (funcionaria administrativa)
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Suplente: Coloma Mascard Obrador (funcionaria auxiliar administrativa)

Secretario: Juan Burguera Vicens (funcionario administrativo)

Suplente: Antonia Maria Vidal (funcionaria administrativa)

El Secretario actuara con voz y sin voto. En caso de empate dirimira el voto de calidad del Presidente del Tribunal calificador.

Los componentes del Tribunal se deberan de abstener de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal deberan de tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido a la presente Convocatoria, lo que
debera de comprobarse por el Secretario del Tribunal antes del inicio de las deliberaciones de la primera sesion.

En caso de que sea necesario por falta de asistencia de un titular y de su suplente, cualquiera de los suplentes podra cubrir cualquiera de los
miembros del tribunal.

OCTAVA.- Sistema selectivo

1.- El procedimiento de seleccion sera el concurso, consistente en una valoracion de los méritos alegados por los aspirantes en el modelo de
la solicitud.

2.- Seran objeto exclusivamente de puntuacion los méritos que se hayan indicado expresamente a la instancia y a la relacion valorada, y se
hayan acreditado documentalmente mediante original o copia compulsada, de acuerdo con el siguiente baremo:

a).- Experiencia profesional: maximo 10 puntos:

al.- Por trabajos desarrollados en una categoria profesional superior a la de Auxiliar Administrativo en cualquier Administracion
Publica u Organismos dependientes de la misma, o empresas privadas: 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados.
a2.- Por trabajos desarrollados en la categoria profesional de Auxiliar Administrativo o similar, grupo de titulaciéon C2 o equivalente
en otras Administraciones Publicas o empresas privadas: 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

a3.- Por trabajos desarrollados en la categoria directamente inferior a C2, a esta u otra administraciones publicas: 0,20 puntos por
cada mes completo de servicios prestados.

a4.- Por cada mes trabajado con el programa de registro general de Absis, o con el programa Simplifica, en cualquier
administracion: 0,05 puntos por cada mes acreditado mediante documento acreditativo emitido por la administracion donde se ha
trabajado con el programa (dicha puntuacion se sumara a la prevista en los parrafos anteriores de este mismo articulo)

Para valorar la experiencia profesional, se dividira el total de dias trabajador por 30, y el coeficiente se entendera valorable, sin decimales, es
decir, sin tener en cuenta las fracciones inferiores al mes.

Los servicios prestados se deberan de acreditar mediante certificacion expedida por la Administracion competente con expresion de la plaza
y el lugar de trabajo desarrollado y del periodo de prestacion de servicios, (o por la empresa contratante, si fuera el caso)

b).- Cursos de formacion relacionados con el lugar de trabajo: maximo 1.5 puntos:

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizadas por Administraciones Publicas u Organismos de ella dependientes, u
otras Entidades Publicas o Privadas en colaboraciéon con la Administracion Publica u Organizaciones Sindicales, con contenido relacionado
con la plaza objeto de la Convocatoria, debidamente acreditados:

- Cursos de 20 a 50 horas: 0,50 puntos

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos

- Cursos de 101 a 150 horas: 1,00 puntos
- Cursos de mas de 150 horas: 1,50 puntos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046687

Se acreditara dicho apartado mediante los correspondientes certificados, Diplomas y Titulos o copia compulsada de los mismos donde se
detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo. No se computaran aquellos Diplomas o Titulos donde no se
Ilsciiale el nimero de horas del curso o este sea inferior a 20, ni los que correspondan a programa de registro o expedientes.

¢).- Conocimientos orales y escritos de catalan: maximo 1 punto

KarrieSe valoraran los certificados relacionados con el tipo de conocimientos siguientes:

i
o
=
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1. Conocimientos medios de catalan (Nivel C): 0,80 puntos.

2. Conocimientos de lenguaje administrativo (Nivel E) o conocimientos superiores (Nivel D o Licenciatura en Filologia Catalana): 1
punto.

Soélo se valoraran los certificados que se hayan presentado La posesion de un nivel superior, excluira la valoracion de los niveles inferiores
que se posean.

Se acreditara mediante copia compulsada del titulo.

Quien no pueda aportar certificado debera de superar una prueba de nivel

d).- Titulacion superior a la exigida: maximo 1,5 puntos

Se valoraran en dicho apartado estar en posesion de titulacion superior a la exigida:

- Bachiller, F.P. II, Técnico Medio o titulacién equivalente: 1 punto
- Diplomado, Técnico Superior o titulacion equivalente, licenciado o titulacion equivalente (grado), master o doctorad: 1,5 puntos

La posesion de una titulacion superior excluira la valoracion de las inferiores. No se puntuara el hecho de estar en posesion de mas de una
titulacion superior.

Se acreditara el presente apartado mediante el Titulo correspondiente o copia compulsada del mismo.
e).- Entrevista curricular: maximo 3 puntos

Tendra carécter obligatorio y una duracion maxima de 10 minutos y versara sobre el curriculum vitae del aspirante y sobre las funciones y
cometidos propios de la plaza a la que se opta.

La calificacion de la entrevista se determinara de acuerdo con la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.
NOVENA.- Relacion de integrantes de la Bolsa de Trabajo, presentacion de documentos y nombramientos.

a).- Al finalizar los ejercicios, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos la lista de puntuacion de los aspirantes.

b).- En caso de empate, se debe resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios siguientes:

b.1).- Tener nota mas alta en la fase de concurso.

b.2).- Ser mujer, en caso de infra-representacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala o la especialidad de que se trate,
de acuerdo con la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, segun el cual se debe seleccionar la
mujer, salvo que haya motivos no discriminatorios para preferir el hombre, una vez consideradas objetivamente todas las
circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos secos, como por ejemplo las de los apartados d) o e).

b.3).- Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral
en lugares de trabajo similares caracteristicas en la plaza convocada.

b.4).- Ser mayor de 45 afios.

b.5).- Tener mayores cargas familiares.

b.6).- No haber sido objeto de remociéon de un lugar de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se debe hacer un sorteo.

Cada aspirante dispondrd de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar reclamaciones contra la lista. El
Tribunal dispondra de un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones.

La lista definitiva sera elevada a la Alcaldia para su posterior nombramiento.

c¢).- Una vez expuesta la lista definitiva, el Ayuntamiento podra requerir en cualquier momento al aspirante seleccionado en primer
lugar los siguientes documentos referidos siempre a la fecha de expiracion del término de presentacion de solicitudes:

- Certificacion médica, en modelo oficial, en la cual consten que el aspirante no padece enfermedad o defecto fisico que
impida el desarrollo de las correspondientes funciones.
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- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espaiiola,
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a la misma sancioén disciplinaria o condena que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica

- Declaracion jurada o promesa de no estar ejerciendo ningun lugar o actividad en el sector publico o privado que dé lugar a
incompatibilidad, ni de recibir pension, retiro u orfandad, indicando, asimismo, que no realiza ninguna actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la
citada declaracion por el hecho de ejercer alguna actividad publica o percibir alguna de las pensiones indicadas
anteriormente, se le seflalaran, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, que debe ejercer la opcion que desee
o, si las actividades publicas fueran susceptibles de compatibilidad, debe solicitar la correspondiente autorizacion.

Si el aspirante propuesto realiza alguna actividad privada que requiera el reconocimiento de la compatibilidad, debera de obtenerla o
cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones publicas.

En los supuestos que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de
posesion se prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

d).- Si el aspirante, excepto en caso de fuerza mayor, no presenta la documentacién dentro del plazo fijado, o si en examinarla se
comprueba que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, no pdora ser nombrado y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir por falsedad en su solicitud. En dicho caso, la autoridad
correspondiente formulard propuesta dentro de la bolsa de interinos creada, segun el orden de puntuacion, a favor de quien
corresponda, a consecuencia de la referida anulacion.

e).- Si el aspirante propuesta tuviera la condicion de funcionario ptblico o personal laboral fijo, estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y otros requisitos ya aprobados para obtener en su dia el nombramiento, y debera presentar una
certificacion de la Administracion Publica de la cual dependa para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obran en su
hoja de servicio.

f).- Inmediatamente después se procedera al nombramiento como funcionario interino de la persona aspirante que mas puntuacion
haya obtenido.

DECIMA.- Cese

Visto el caracter de interinidad de los nombramientos, los aspirantes que finalmente sean nombrados, cesaran por las causas previstas en los
articulos 10 y 63 del TRLEBEP y demas causas previstas en la legislacion vigente

DECIMO PRIMERA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1.- La bolsa de trabajo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos interinos en los supuestos fijados en las presentes
Bases, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia de la Corporacion, segun fija la Base Primera de la Convocatoria.

2.- A estos efectos, la llamada para efectuar los nombramientos se llevara a cabo por oficio, a ser posible por correo electronico, dirigido al
integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Trabajo, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia al
amparo del interés municipal justifiquen la llamada por teléfono desde la Secretaria Municipal, teniendo que llevar a cabo diligencia al
respeto. A efectos de agilidad también sera valida la comunicacion via correo electronico, siempre que se deje constancia de la recepcion.

3.- Si efectuada la llamada, por el integrante de la Bolsa de Trabajo no se atendiera dicha llamada, sera automaticamente excluido de la
misma, excepto causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditacion en el citado momento que imposibiliten la incorporacion.

Si efectuada la llamada, por el integrante de la Bolsa de Trabajo se justificara que no puede ser contratado por estar trabajando en otro lugar,
mantendra el lugar en la bolsa con la clasificacion de “no disponible”, quedando como no disponible hasta que notifique que ha finalizado su
relacion laboral, y por tanto vuelve a estar disponible.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046687

En caso de producirse por segunda vez el tltimo supuesto de encontrarse no disponible en el momento de ser llamado, sin haber advertido a
B, ; iministracion, el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar en la Bolsa de Trabajo.

)

-

=24 - Si una vez nombrada como funcionario interino un integrante de la bolsa de trabajo y continuando vigente en su relacion interina o
temporal, se produce nueva necesidad de nombramiento interino por otro lugar, se procedera a nombrar al siguiente de la lista por orden de

e

Bz

Fpuntuacion, y asi sucesivamente.
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5.- Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara dicha peticion a la mayor a menor duracioén del contrato de
trabajo, asignando los sitios en funcion de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

6.- Cuando después de la primera o sucesivas llamadas el tiempo de trabajo total prestado en el Ayuntamiento supere el plazo de un afio, y
en caso de que la necesidad municipal persista, la Alcaldia podra dictar decreto ordenando la prorroga del funcionario, o el cese del mismo,
y, en caso de cese, se debera especificar, a criterio de la alcaldia, si este pasa a Gltimo lugar de la bolsa, o mantiene el lugar que le fue
inicialmente asignado, y asi sucesivamente con cada nombramiento, y con un plazo maximo de un afio.

7.- En todo caso, los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados
interinamente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realicen otros procedimientos selectivos para
cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.

Norma final.

El sol hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el presente procedimiento de seleccion constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tienen la consideracion de Ley reguladora de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean aplicables de las contenidas en los textos legales:
TRLEBEP, Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del RDL 781
/1986, de 18 de abril, RD 896/1991, de 7 de junio, Ley 3/2007, de 27 de marzo; con caracter supletorio RD 364/1995, de 10 de marzo, y
demas legislacion aplicable.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que se deriven, podran ser impugnados por los interesados en los plazos que
correspondan, en los casos y en las formas establecidas en la LPACAP.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en el citado
TRLEBEP.

ANEXO 1
Modelo de instancia.

El Sr./Sra. , mayor de edad, con DNI num. y domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones a
, teléfono , email

EXPONE

1.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria de concurso para la creacion de una bolsa de interinos, categoria auxiliar administrativo
de este Ayuntamiento

2.- Que esta en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas.
3.- Que presenta adjunta relacion valorada de méritos y formacion.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a al correspondiente proceso selectivo.

............... ,...de.......de 2.019.

(firma del interesado/a)

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SES SALINES
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ANEXO 2

IMPRESO AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

CONCURSO BOLSA DE TRABAJO SUBESCALA AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

NOMBRE:

APELLIDOS:

TODA LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE SE APORTE, DEBERA PRESENTARSE EN EL MISMO ORDEN QUE
CONSTE EN EL PRESENTE ANEXO, Y HACIENDO CONSTAR A LA COPIA NUMERO DE DOCUMENTO (Podrén inserirse las

casillas que sean necesarias)

Dias Puntos
a. Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

A1) Trabajos Auxiliar Admon. Ayuntamiento Ses Salines (a razon de
0.25 puntos por cada 30 dias)
(Doc. N° )

A2) Trabajos categoria superior a la de Auxiliar Administrativo en cualquier administracion o empresa. (a razon, Dias

de 0.25 puntos por mes)

(Relacionar lugar de trabajo y dias trabajados)

(Doc. Nim. )

(Doc. Nim. )

(Doc. Nim. )

(Doc. Nim. )

(Doc. Nim. )
Puntos
(Dias/30*0.15)

SUMA DIAS

A3) Trabajos Auxiliar Administrativo en otra administracion o empresa. (a razon de 0.20 puntos por
mes)

(Relacionar lugar de trabajo y dias trabajados)

Dias

(Doc. Num.

(Doc. Num.

(Doc. Num.

)
)
(Doc.Ném. )
)
)

(Doc. Num.

Puntos

3 ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046687
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administracion: (a razon de 0.05 puntos por mes)

(Relacionar lugar de trabajo y dias trabajados)

A4) Trabajos realizados en la categoria directamente inferior a C2, en esta u otras administraciones publicas. (a Dias

razon de 0.18 puntos por mes)

(Relacionar lugar de trabajo y dias trabajados)

(Doc. Nim._ )

(Doc. Nim. )

(Doc. Nim. )

(Doc. Nim. )

(Doc. Nim. )
Puntos
(Dias/30*0.15)

SUMA DIAS

A5) Trabajos realizados en el programa de registro general de Absis, o con el programa Simplifica, en cualquier] Dias

(Doc.Ntm.___ )
(Doc. Nim. )
(Doc. Nim. )
(Doc. Nim. )
(Doc. N*im.__~ )

Puntos

(Dias/30%0.15)

SUMA DIAS

b. Cursos de formacién (maximo 1.5 puntos)

Num. cursos®

cursos

Puntos

Total puntos

bl) Cursos de mas de 150 horas (a razon de 1.50 puntos)

b2) Cursos de entre 101 y 150 horas (a razén de 1 punto)

B3) Cursos de entre 51 y 100 horas (a razon de 0
75 puntos)

B4) Cursos de entre 20 y 50 horas (a razon de 0.50 puntos)

C. Conocimientos de catalan (valorable sélo el superior)

Puntos

Suma

1.- Conocimientos medios, titulo nivel C

0.80

2.- Conocimientos superiores (titulos nivel E, D, o filologia catalana)

I | %@%I‘ ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/153/1046687

http://boib.caib.es

D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
9 de noviembre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 225 - Sec. II. - Pag. 44935

Suma
d. Méritos académicos (valorable sélo el superior)

Bachiller, FPII, técnico medio o titulacion equivalente 1'00

Diplomado, técnico superior, licenciado, master, doctorado o equivalentes 1,5

Puntuacion total criterio del aspirante:

Declaro que son ciertos todos los datos antes consignados y autorizo al Tribunal Calificador a comprobar los datos consignados, sin prejuicio
de las responsabilidades en las que pueda incurrur en caso de falsedad de los datos.

Ses Salines, a ........ e de 2.019
Firma del aspirante,
ATENCION:

El presente documento debera ir acompafiado a la solicitud de admision de las pruebas selectivas (anexo I), sin el cual no surgira ningun
efecto.

Asimismo debera ir acompafiado de las fotocopias compulsadas que acrediten los méritos que constan."

Ses Salines, 6 de noviembre de 2019

El Alcalde-Presidente,
Juan Rodriguez Ginard
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