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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)
780 Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 31 de de enero de 2019 por
la cual se aprueba la convocatoria, las bases, el temario, los ejercicios, el baremo de méritos, y se
designa el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre, al cuerpo
de Abogacia de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
Antecedentes

1. Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2018, se aprueba la oferta de ocupacion publica para el afio 2018
correspondiente al personal funcionario del &mbito de los servicios generales al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOIB num. 157, de 15 de diciembre).

Los anexos de estos acuerdos incluyen las plazas que constituyen la oferta ordinaria y las incluidas en el proceso de estabilizacion de la
ocupacion temporal, con indicacion de los cuerpos y escalas y sus destinos, y se diferencian las plazas que se tienen que cubrir por el turno
libre de las plazas que se tienen que cubrir por el turno de promocion interna.

2. Mediante la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de mayo de 2016 (BOIB ntim. 60, de 12 de mayo),
se aprobaron las bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario del
ambito de los servicios generales previstas en las ofertas ptblicas de ocupacion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. Las plazas de la oferta de ocupacion publica ordinaria del cuerpo de Abogacia de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears objeto de esta convocatoria son 5 plazas de turno libre con destino en la isla de Mallorca.

Por todo eso, haciendo uso de las competencias que me otorga el punto 3.¢) del articulo 6 de la Ley 3/2007, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir 5 plazas de personal funcionario de carrera del cuerpo de Abogacia de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, por el turno libre, y todas con destino en la isla de Mallorca.

2. Aprobar las bases especificas que tienen que regir esta convocatoria y que se adjuntan a esta Resolucion como anexo 1.

3. Designar el Tribunal Calificador de este proceso selectivo, el cual esta constituido por los miembros que se indican en el anexo 2 de esta
Resolucion.

4. Aprobar los ejercicios y el temario que se exigiran en las pruebas selectivas para el ingreso al cuerpo de Abogacia de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, correspondiente a la oferta publica de ocupacion del 2018, que se adjuntan en el anexo 3 de esta
Resolucion.

5. Hacer publicas las recomendaciones para tramitar las solicitudes para participar en este proceso selectivo, que figuran en el anexo 4 de esta
Resolucion.

6. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
B Hacienda y Administraciones Publicas, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacién, de acuerdo con los articulos

£

123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
T

d También se puede interponer un recurso contencioso administrativo delante de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
L Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1
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de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 31 de enero de 2019

La consejera de Hacienda y Administraciones Piblicas
Catalina Cladera i Crespi

ANEXO 1
Bases especificas de la convocatoria

1. Normativa reguladora
Esta convocatoria se regula por las siguientes normas:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

b) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

¢) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de 1a Comunidad Auténoma de las Illes Balears (en adelante, LFPCAIB).

d) Ley 2/2007, de 16 de marzo, de Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

e) Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres.

/) Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el Régimen Especifico de Tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

g) Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para el ano 2018 (BOE num. 161, de 4 de julio).

h) Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

i) Decreto 33/1994, de 28 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Baleares.

j) Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad a la funcion publica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

k) Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

1) Decreto 74/2016, de 23 de diciembre, por el cual se regula la Abogacia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

m) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

n) Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de mayo de 2016 por la cual se aprueban las bases
generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario del ambito de los
servicios generales en las ofertas publicas de empleo de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, incluidas las ofertas publicas
de empleo aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno para los afios 2014 y 2015, publicadas en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares nimero 60, de 12 de mayo (en adelante, bases generales).

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de la convocatoria es la provision de 5 plazas del cuerpo de Abogacia de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears por el turno libre, todas en la isla de Mallorca.

2.2. Se establece como procedimiento selectivo el de oposicion.

Los ejercicios y el temario que deben regir en esta convocatoria son los que se establecen en el anexo 3 de esta Resolucion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

3. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

Para la admision a estas pruebas selectivas, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
——de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos generales establecidos en la base 3 («Requisitos y condiciones generales de
los aspirantes») de las bases generales, con las siguientes especificaciones:

a) La titulacion exigida para el acceso al cuerpo de Abogacia de la Administracion general es cualquiera de las siguientes: o
doctorado o licenciatura o titulo universitario de grado en derecho.
b) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigible para el acceso al cuerpo de Abogacia es el correspondiente al certificado de
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nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo), de conformidad con lo que establece el apartado 3.a) del Decreto 11/2017. Los
certificados tienen que ser los expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, o los expedidos u homologados por la
consejeria competente en materia de politica lingiiistica, o los reconocidos segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y
Universidades de 21 de febrero de 2013 por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.

Las personas aspirantes tienen que poseer los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y tienen que mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

4. Solicitudes
4.1. Procedimiento

El procedimiento para la presentacion de solicitudes, como también los documentos que se tienen que adjuntar, se detallan en el anexo 4 de
esta convocatoria.

4.2. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente que se publique la resolucion de
aprobacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

4.3. Cuantia
La tasa por los derechos de examen en esta convocatoria es de 28,32 euros para los aspirantes del turno libre.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, quedan exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

5. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las personas aspirantes no puede completar el proceso selectivo a causa de un embarazo de riesgo o de parto, debidamente
acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, las
cuales no se podran demorar de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo cual tendra que ser valorado por el Tribunal; en todo caso, las pruebas tendran que llevarse a cabo antes de
la publicacion de la lista de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

6. Tribunal Calificador. Adaptacion de las pruebas
6.1. Composicion del organo de seleccion
El Tribunal Calificador esta constituido por las personas que figuran en el anexo 2 de esta Resolucion.

El Tribunal tiene que actuar de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. Igualmente, tiene que velar por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia al Tribunal lo es siempre a titulo individual, motivo por el cual los miembros son personalmente responsables del
cumplimiento estricto de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y la valoracion del proceso
selectivo, como también del deber de sigilo profesional.

Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, la aplicacién y la interpretacion de estas bases, como también la
consideracion y la apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios. Asimismo, el Tribunal podra adoptar las
decisiones motivadas que considere pertinentes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

Si en cualquier momento el Tribunal tiene conocimiento que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o si en el momento

de revisar la documentacion se detectan errores o falsedades en la solicitud que imposibiliten el acceso al cuerpo o escala correspondiente en

los términos establecidos en esta convocatoria, una vez hecha la audiencia previa a la persona interesada, tendra que proponer la exclusion al

=consejero o consejera competente en materia de funcion publica. En la propuesta tendra que comunicar las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision.

T
jEl1 Tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hayan indicado en la

%solicitud poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.
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Durante el desarrollo de las pruebas, si las circunstancias lo requieren por el nimero de personas aspirantes o la extension o el tipo de
pruebas, el Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma conjunta.

El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del proceso el nombramiento del personal colaborador o del personal asesor especialista que
considere necesarios para el desarrollo de las pruebas. A este efecto, son aplicables las mismas prohibiciones de participacion y las causas de
abstencion y recusacion que tienen los miembros de los 6rganos de seleccion.

A efectos de comunicaciones y el resto de incidencias, el Tribunal tiene la sede en la Escuela Balear de Administraciéon Publica (c. del
Gremio de Corredores, 10, 3°, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma).

6.2. Adaptaciones de las pruebas

El Tribunal establecera las adaptaciones de tiempo y de medios solicitadas por las personas con discapacidad que lo hayan solicitado y que
consideren necesarias para realizar las pruebas selectivas, de acuerdo con lo que dispone el punto 8.4 de las bases generales y en la forma
establecida en la base indicada. El Tribunal tendra en cuenta el certificado expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la
Direccion General de Atencion a la Dependencia o el organismo equivalente a que hace referencia la base 4.3 de las bases generales.

6.3. Declaracion de aspirantes aprobados

El tribunal no puede aprobar ni declarar que ha superado la oposiciéon un niimero de personas superior al de plazas convocadas para cada una
de las islas, de acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando haya renuncias de aspirantes seleccionados antes del
nombramiento o toma de posesion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante una relacion complementaria de las personas aspirantes que
vayan a continuacion de las propuestas, por orden de puntuacidn, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera en
sustitucion de las que renuncien.

7. Relaciones con los ciudadanos

A lo largo del proceso selectivo se publicara en la pagina web de la Escuela Balear de Administracion Publica <https://oposicions.caib.es>
toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.

Adicionalmente, las personas interesadas pueden acceder a la informacion a través de la pagina web de la Escuela Balear de Administracion
Publica (<www.ebap.caib.es>).

En todo caso, sélo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de notificacion y publicidad previstos en las bases
generales y en esta convocatoria.

8. Fase de oposicion
8.1. Ejercicios del turno libre

Los ejercicios para el ingreso en el cuerpo de Abogacia de la Administracion general correspondientes a al turno libre son los que se indican
en el anexo 3 de esta Resolucion, con las siguientes especificaciones:

a) El primero y el segundo ejercicio se tienen que registrar, como minimo, en formato audio, y una vez acabado los exdmenes orales
el Tribunal puede hacer preguntas al opositor u opositora durante un tiempo maximo de diez minutos sobre aspectos fundamentales
de los temas que se hayan desarrollado.

b) En el tercero y en el cuarto ejercicio, ambos de caracter practico, los aspirantes tendran que resolver un caso practico, que sera
escogido por sorteo publico de entre un minimo de cinco alternativas diferentes, y s6lo pueden hacer uso de los textos legales, sin
comentar, que consideren necesarios. Si el nimero de aspirantes presentados y los medios técnicos lo permiten, los ejercicios
practicos se haran en ordenador y el Tribunal pondra a disposicion de los examinandos las normas legales en formato electronico, lo
cual sera comunicado oportunamente en la pagina web <http://oposicions.caib.es>.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

8.2. Orden de actuacion de las personas que participan en la oposicion

B E! orden de examen en el caso de los ejercicios orales viene determinado por las letras NS correspondientes al primer apellido de la primera
~#ipersona admitida, segun el resultado del sorteo llevado a cabo en la Mesa Sectorial de Servicios Generales el 29 de abril de 2016.

*
%8.3. Calificacion de los ejercicios

Cada miembro del Tribunal calificara a cada uno de los opositores entre 0 y 10 puntos, y se eliminara la nota mas alta y la mas baja, de

it

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
2 de febrero de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 20 - Sec. II. - Pag. 3869

manera que la calificacion final de cada ejercicio sera la media aritmética de las restantes.
La calificacion de los ejercicios la realizara el Tribunal Calificador, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el primero y el segundo ejercicio se valorara la amplitud y la comprension de los conocimientos, el orden y la claridad de la
exposicion, y la capacidad de expresion oral.

b) En el tercero y el cuarto ejercicio se valoraran los conocimientos expuestos, la formacion juridica, la capacidad de argumentacion
juridica y el razonamiento logico, la interpretacion correcta de la normativa aplicable al supuesto planteado, asi como la claridad y el
orden de las ideas y la calidad de la expresion escrita.

9. Calendario y desarrollo de los ejercicios
Los ejercicios se tienen que desarrollar de acuerdo con el siguiente calendario:

- Primer ejercicio: del 1 al 31 de mayo de 2019.

- Segundo ejercicio: del 1 al 31 de octubre de 2019.

- Tercer ejercicio: del 1 al 30 de noviembre de 2019.
- Cuarto ejercicio: del 1 al 31 de diciembre de 2019.

10. Resultado de la oposicion y orden final de prelacion de las personas aspirantes del turno libre
10.1. Resultado de la oposicion

La relacion de aspirantes que hayan superado la oposicion, que no puede contener un numero de personas superior al de plazas convocadas,
quedara determinada por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la oposicion (suma ordenada
de las calificaciones).

10.2. Orden de prelacion final

El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion vendra determinado por la suma de:
a) La puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios eliminatorios.
b) La valoracion de los siguientes méritos:

- Certificado de nivel C2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente: 1 punto.
- Certificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo: 0,5 puntos.

La suma de la puntuacion obtenida en el conjunto de la oposicion, mas la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
seflalados en este apartado, determinard el orden final de prelacion de las personas aprobadas.

La acreditacion de méritos se tiene que efectuar mediante la presentacion de los documentos originales o de las fotocopias compulsadas en el
Registro General de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), en el de la consejeria competente en materia de funcion ptblica o
en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales, a contar partir del dia siguiente de la publicacion mencionada en la base
10.4.2 de las bases generales. En ninglin caso, se pueden valorar méritos que no hayan sido presentados en este plazo. Los méritos se tienen
que acreditar y valorar con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la oposicion.

No obstante, no se precisa presentar los certificados de acreditacion de conocimientos de lengua catalana que consten en los registros
dependientes de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears siguientes:

- Los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- Los certificados o documentos acreditativos que estén inscritos en el Registro de Personal de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

- Los certificados de conocimiento de lengua catalana expedidos, declarados equivalentes u homologados por la direccion general
competente en materia de politica lingiistica.

Consecuentemente, la EBAP los comprobara de oficio (excepto que el solicitante manifieste expresamente su negativa).
11. Desempates

En caso de empate, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en la base 10.3 de las bases generales para los procesos selectivos

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430
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derivados de las ofertas publicas de empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobadas por la
Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de mayo de 2016.

12. Publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y adjudicacion de puestos de trabajo
12.1. Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados y presentacion de documentos

La resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas que ordene la publicacion de la lista de aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo de Abogacia contendra la relacion de puestos de trabajo que se ofrezcan.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de la
resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas por la cual se haga publica la relacion de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo, las personas seleccionadas tendran que presentar, en el Registro General de la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), en el de la consejeria competente en materia de funcion publica o en cualquier otra de las formas que establece el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos
indicados en la base 13.1 de las bases generales, y tendran que comunicar el orden de preferencia de los puestos de trabajo ofrecidos.

12.2. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que tienen que ser debidamente acreditados y, en su
caso, apreciados por la Administracion mediante una resolucion motivada, o si en el momento de examinarse se deduce que en la
documentacion falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser nombrada funcionario o funcionaria de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.3. Adjudicacion de los puestos de trabajo

La adjudicacion se hara por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas.
13. Nombramiento y toma de posesion

13.1 Nombramiento

Una vez revisada y conforme la documentacion a que hace referencia la base anterior, las personas que hayan superado las pruebas selectivas
seran nombradas por resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas, personal funcionario de carrera del cuerpo de
Abogacia de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares.

13.2. Toma de posesion

La toma de posesion se efectuara en la forma establecida en la base 14.3 de las bases generales, en el plazo de tres dias habiles, a contar a
partir del dia siguiente de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de la resolucion mencionada, sin perjuicio de la
aplicacion de lo que dispone el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

14. Permanencia en el destino

Los funcionarios y funcionarias que obtengan destino definitivo no podran participar en los procedimientos de provision de puestos de
trabajo durante un plazo minimo de dos afios, a contar desde el dia en que tomen posesion del puesto de trabajo, de conformidad con el
articulo 3.7 del Decreto 33/1994.

Tampoco podran participar, durante el periodo de un afio, en las convocatorias para otorgar comisiones de servicios, excepto si ha habido una
primera convocatoria de la comision de servicios correspondientes a un puesto de jefatura organica que haya quedado desierto por no haber
funcionarios o funcionarias de carrera que cumplan los requisitos establecidos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

15. Publicacién de la composicion de las bolsas de interinos

En estas bolsas unicamente se integraran los aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio obligatorio de la convocatoria

i PUblica de seleccion correspondiente.

#] a orden de prelacion de las personas aspirantes a la bolsa y su publicidad se tiene que establecer de acuerdo con el reglamento que regula el
iprocedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
%con las especificidades propias establecidas en el Decreto 74/2016.
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ANEXO 2
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo de Abogacia

Presidente: designado por la consejera de Hacienda y Administraciones Plblicas entre juristas de prestigio reconocido

Titular: Juana Maria Servera Martinez
Suplente: Jos¢ Ramon Ahicart Sanjosé

Vocales:

- Primero/a. Un funcionario de carrera del cuerpo de Abogacia de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
designado por sorteo.

Titular: Ramoén Rossellé Lozano
Suplente: Francisco Javier Martorell Fuster

- Segundo/a. Un catedratico o profesor titular de universidad, de disciplinas juridicas, designado por el rector de la Universidad de las Illes
Balears.

Titular: Aina Salom Parets
Suplente: Maria Ballester Cardell

- Tercero/a. Un magistrado, preferentemente del ambito contencioso administrativo, designado por el Tribunal Superior de Justicia de las
Illes Balears.

Titular: Fernando Socias Fuster
Suplente: Maria del Carmen Frigola Castillon

- Cuarto/a. Un letrado del Parlamento de las Illes Balears o un funcionario de carrera de un cuerpo, escala o subescala que tenga atribuidas
funciones de representacion y defensa de alguna administracion o institucion, a propuesta del maximo responsable del 6rgano al cual
pertenezca.

Titular: Esperanga Munar i Pasqual
Suplente: Lluis Isern i Estela

Secretario: designado por los miembros del Tribunal entre los vocales.

ANEXO 3
Ejercicios y temario para el ingreso, por el turno libre, al cuerpo de Abogacia de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears

1. Ejercicios
Primer ejercicio

De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en exponer oralmente, durante un plazo maximo de sesenta minutos y por el orden
que a continuacién se indica cinco temas extraidos al azar de entre los que conforman el programa, con la siguiente distribucion: dos temas de
derecho civil, uno de cada parte en la que se divide el bloque; dos temas de derecho procesal, uno de cada parte en la que se divide el bloque,
y un tema de la parte de derecho hipotecario y mercantil.

Los aspirantes dispondran de diez minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que se puedan consultar ningun tipo de apuntes o textos.
El tiempo maximo de exposicion de cada tema no puede ser inferior a cinco minutos.

Cada tema se valorard entre 0 y 10 puntos y la calificacion final del ejercicio sera la media aritmética de la nota obtenida en los cinco temas.
Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion de 5 puntos y no haber obtenido una calificacion inferior de 3 puntos en
ninguno de los temas.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430
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Segundo ejercicio

De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistird en exponer oralmente, durante un plazo maximo de sesenta minutos y por el orden
que a continuacion se indica cinco temas extraidos al azar de entre los que conforman el programa con la siguiente distribucion: un tema de la
parte de derecho constitucional, estatutario y de la Unidon Europea; dos temas de derecho administrativo, uno de cada una de las partes en la
que se divide el bloque; un tema de la parte de hacienda publica y un tema de la parte de derecho laboral y penal.

Los aspirantes dispondran de diez minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que se puedan consultar ningtn tipo de apuntes o textos.
El tiempo minimo de exposicion de cada tema no podra ser inferior a cinco minutos.

Cada tema se valorara entre 0 y 10 puntos y la calificacion final del ejercicio sera la media aritmética de la nota obtenida en los cinco temas.
Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos y no haber obtenido una calificacion inferior de 3 puntos
en ninguno de los temas.

Tercer ejercicio

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver por escrito un caso practico de caracter procesal (formulacion de demanda o
contestacion, formalizacion de cualquier tipo de recurso, incidentes de ejecucion, etc.), propio de las funciones del cuerpo de Abogacia,
designado por sorteo publico de entre un minimo de diez alternativas diferentes.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales y jurisprudenciales que estimen necesarios. El tribunal podra retirar a los opositores los
mencionados textos cuando considere que no reiinen las caracteristicas de textos de normativa legal o jurisprudencial.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de cinco horas. Se valorara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos.

Cuarto ejercicio

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver por escrito un caso practico relativo a un dictamen o informe sobre cualquier
materia del programa de temas, designado por sorteo publico de entre un minimo de diez alternativas diferentes.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales y jurisprudenciales que estimen necesarios. El tribunal podra retirar a los opositores los
mencionados textos cuando considere que no retinen las caracteristicas de textos de normativa legal o jurisprudencial.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de cinco horas. Se valorara de 0 a 10 puntos y para su superacion sera necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos.

2. Temario del cuerpo de Abogacia de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
Derecho civil
Primera parte

1. El derecho objetivo, derecho publico y derecho privado. El derecho civil espafiol. El Codigo Civil: estructura. Eficacia derogatoria y
eficacia general supletoria del Cédigo Civil. La legislacion estatal complementaria en materia civil.

2. El derecho civil de las Illes Balears. Notas, caracteristicas y evolucion histdrica hasta la Compilacion de derecho civil de las Illes Balears.
El derecho civil balear segun la Constitucion y el Estatuto de Autonomia: materias civiles reservadas a la competencia exclusiva del Estado.
Examen de la Compilaciéon de derecho civil de las Illes Balears.

3. Las fuentes del derecho en el sistema juridico-positivo espafiol. Las fuentes del derecho civil de las Illes Balears. Especial consideracion de
la ley como fuente del derecho.

4. La costumbre. Los principios generales del derecho. La jurisprudencia. Los tratados internacionales. La aplicacion de las normas juridicas.
Las lagunas de la ley y la analogia.

5. La norma juridica: naturaleza, caracter y estructura. Clasificacion de las normas juridicas. El ordenamiento juridico. La relacion juridica y
la institucion juridica. Titularidad y derecho subjetivo. Situaciones juridicas secundarias y situaciones juridicas interinas.

6. La eficacia general de las normas juridicas. Inexcusabilidad de su cumplimiento. La nulidad como sancion general. El fraude de ley.

7. El ejercicio de los derechos: limites. Doctrina del abuso de derecho. Modificacion, transmisién y extincion de derechos. La renuncia. El

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430
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poder de disposicion y las prohibiciones de enajenar.

8. Los limites de la eficacia de las normas en el tiempo y el espacio. Inicio y final de la vigencia de las normas. La derogacion tacita. Derecho
transitorio. El principio de irretroactividad: principios basicos de las disposiciones transitorias del Codigo Civil.

9. La ley en el espacio: reciprocidad, orden publico, reenvio y fraude de ley en el derecho internacional privado. Principios y normas del
Codigo Civil espafiol en materia de conflictos de leyes. El derecho interregional en Espaiia.

10. El concepto de persona. La persona fisica. La muerte de la persona. El domicilio. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Estado civil:
concepto. La edad.

11. La incapacitacion: concepto, naturaleza juridica y clases. Requisitos y efectos. La prodigalidad. Situacion juridica del concursado.

12. La nacionalidad: adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion. Condicion juridica de los extranjeros. La vecindad civil: adquisicion
y pérdida. La condicion politica de ciudadano de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

13. El Registro Civil. Breve referencia historica. Organizacion: secciones. Eficacia de los asientos: la prueba del estado civil. Publicidad y
rectificacion de los asientos.

14. La persona juridica: naturaleza, clases, constitucion, representacion, capacidad, domicilio, nacionalidad y extincion. Asociaciones.
Fundaciones.

15. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: elementos esenciales. La voluntad: los vicios del consentimiento. La causa: en particular,
los negocios abstractos; el enriquecimiento sin causa.

16. La representacion en el negocio juridico; régimen de la representacion voluntaria y de la legal. El poder irrevocable. El autocontrato. La
subsistencia del poder extinguido.

17. El objeto del derecho. Las cosas. El patrimonio.
18. El tiempo y las relaciones juridicas: computo. La prescripcion y sus clases. Analisis esencial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

19. El derecho real: naturaleza y caracteres. La diferencia con los derechos de crédito. La tipicidad de los derechos reales. Derechos reales
reconocidos en la legislacion espaiiola.

20. Derecho real de dominio. Funcidn social de la propiedad y delimitacion del contenido. Garantia constitucional. La defensa del dominio:
accion reivindicatoria y otras acciones. Las relaciones de vecindad.

21. Formas de adquirir el dominio. Teoria del titulo y el modo. Las adquisiciones a non domino. La tradicion. La ocupacion.

22. La accesion: concepto, naturaleza y clases. Doctrina de los frutos.

23. La usucapion: requisitos y efectos. La relacion entre la usucapion y el registro de la propiedad.

24. La comunidad de bienes y el condominio: su régimen en el Cédigo Civil. La propiedad horizontal. Referencia a la propiedad intelectual.
25. La posesion: concepto, naturaleza y clases. Adquisicion, conservacion y pérdida. Efectos.

26. El usufructo: concepto y naturaleza. Contenido: derechos y obligaciones del usufructuario. Constitucion y extincion. Los derechos de uso
y habitacion. Referencia a los usufructos especiales.

27. El derecho real de servidumbre. Clases. Constitucion. Contenido. Extincion. Referencia a las servidumbres legales: fundamento y clases.

28. El derecho de superficie. Los derechos reales de garantia: formas de garantia real. El derecho real de prenda. El derecho real de anticresis.
Los derechos reales regulados en la Compilacion de derecho civil de las Illes Balears.

Segunda parte

29. La obligacion: evolucion y naturaleza. Elementos: sujetos, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las obligaciones naturales

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

+en el Codigo Civil.

'30. Clases de obligaciones (I). Obligaciones especificas y genéricas. Obligaciones unilaterales y reciprocas. Obligaciones puras,
condicionales y a plazo.
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31. Clases de obligaciones (II). Obligaciones tnicas y multiples (conjuntivas, facultativas y alternativas). Obligaciones mancomunadas y
solidarias. Obligaciones positivas y negativas.

32. Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones: causas y efectos del incumplimiento. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El
principio de responsabilidad patrimonial universal. La accion subrogatoria.

33. Causas de extincion de las obligaciones (I). El pago: naturaleza y requisitos. Referencia a las formas especiales de pago. Pérdida de la
cosa debida.

34. Causas de extincion de las obligaciones (II). Condonacion. Confusion de derechos. Compensacion. Novacion. Asuncion de deuda.

35. El contrato. Capacidad de los contratantes. Objeto del contrato. La forma. Perfeccion y consumacion del contrato. Interpretacion de los
contratos. Irrevocabilidad de los contratos. Estipulaciones a favor de tercero.

36. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: causas y efectos. Confirmacion y rescision de los contratos. La accion
revocatoria o pauliana. Clases de contratos.

37. El contrato de compraventa: naturaleza y elementos. Perfeccion de la compraventa. Obligaciones del vendedor y el comprador.
38. El retracto convencional. Los retractos legales. La promesa de venta y el contrato de opcion. La permuta.

39. La donacién: elementos personales, reales y formales. Perfeccion del contrato. Efectos. Revocacion y reduccion de donaciones. Las
donaciones mortis causa.

40. El contrato de arrendamiento en el Cddigo Civil. El arrendamiento de fincas risticas y su legislacion especial: principios bésicos en la
materia.

41. Régimen de los arrendamientos urbanos. Ambito de aplicacion de la ley. Arrendamientos de vivienda. Arrendamientos para usos
diferentes al de vivienda. Normas comunes y normas especiales.

42. El contrato de préstamo: clases. El contrato de arrendamiento de obra o de empresa.

43. El contrato de sociedad: naturaleza, clases y contenido. El contrato de depdsito: naturaleza y clases. Breve referencia a la sociedad rural
menorquina y la explotacion «a majoral» en Ibiza y Formentera.

44. El contrato de fianza. La transaccion. Referencia al convenio arbitral.

45. Los cuasicontratos. Gestion de negocios ajenos. Cobro de lo indebido. Obligaciones nacidas de culpa extracontractual. Referencia a los
dafios morales.

46. La concurrencia de créditos desde el punto de vista del derecho civil. Clasificacion y prelacion de créditos.

47. El derecho de familia. El matrimonio: sistema espailol vigente. Referencia a las uniones de hecho. Requisitos y forma de celebracion. Los
efectos personales del matrimonio.

48. Los efectos patrimoniales del matrimonio. Las capitulaciones matrimoniales. El régimen de participacion. El régimen de separacion de
bienes. El régimen econdémico conyugal en la Compilacion de derecho civil de las Illes Balears.

49. El régimen matrimonial de comunidad de bienes. La sociedad de gananciales. Exposicion de su régimen segun el Cédigo Civil. Nulidad,
separacion y disolucion del matrimonio: causas. Efectos comunes a la nulidad, la separacion y el divorcio.

50. Principios generales en materia de filiacion. Determinacion de la filiacion. Sistema actual de la patria potestad. Deberes y facultades.
Representacion legal de los hijos. Administracion y disposicion de bienes. Extincion y prorroga de la representacion legal. En particular, la
mayoria de edad y la emancipacion como causas extintivas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

——51. La filiacion civil o adoptiva en el Cddigo Civil. La proteccion juridica del menor: fundamento constitucional y regulacion legal.
il Principios generales del régimen de la tutela en el Codigo Civil. Organos de protecciéon de los menores e imposibilidades: la curatela, el
~# defensor judicial, la guarda de hecho y el acogimiento.

=
%52. La sucesion mortis causa. Clases, especial referencia a la sucesion testamentaria. La herencia. Apertura y delacion. Condiciones para la

L, sucesion. Legislacion balear en materia de sucesiones: disposiciones aplicables en Mallorca y Menorca y en Ibiza y Formentera.
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53. La institucion de heredero. La sucesion forzosa. Las legitimas. La sucesion intestada. Casos en los que se produce. Orden de llamamiento.
Analisis de la sucesion del Estado y de las comunidades auténomas.

Derecho procesal
Primera parte

1. El poder judicial y el ejercicio de la potestad jurisdiccional: fundamento constitucional. La jurisdiccion: extension y limites. Los conflictos
de jurisdiccion y los conflictos de competencia. La planta y la organizacion territorial judicial. Competencias de las comunidades autonomas
relacionadas con la Administracion de justicia.

2. Los principios procesales contenidos en la Constitucion y en la Ley Organica del Poder Judicial. El derecho a la tutela judicial efectiva.
Analisis del articulo 24 de la Constitucion: desarrollo por la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

3. El proceso: naturaleza, fundamento y clases. Idea del contenido de la Ley de Enjuiciamiento Civil y principios que la informan. Teoria
general de la competencia. Reglas para determinar la competencia en el proceso civil. Fuero territorial del Estado y de las comunidades
auténomas. Causas modificativas de la competencia: la sumision y la conexion. Las cuestiones de competencia.

4. Las partes en el proceso civil: su posicion juridica. Capacidad para ser parte y capacidad procesal. La legitimacién procesal.
Representacion y defensa técnica de las partes. Régimen de asistencia juridica en el Estado e instituciones publicas. La rebeldia en el proceso
civil. El litisconsorcio: clases y régimen juridico. La intervencion procesal. Teoria general de la terceria. Intervencion provocada e
intervencion adhesiva.

5. Teoria de la accion procesal: accion, pretension y demanda. Clases de pretensiones. Contenido: determinacion de la cuantia. Pluralidad de
pretensiones. Acumulacién de acciones y actuaciones. Ampliacion de la demanda. Reconvencion.

6. Las actuaciones judiciales: requisitos. Nulidad de los actos judiciales. Cooperacion jurisdiccional. Los actos de comunicacion a las partes.
Responsabilidad del Estado por el funcionamiento de la Administracion de justicia.

7. Hechos y actos procesales. Actos de iniciacion del proceso civil. La demanda: forma, contenido y efectos. La prueba: objeto y valoracion.
Carga de la prueba. Medios de prueba.

8. La prueba documental. Concepto de documento. Clases: documentos publicos y documentos privados. Documentos otorgados en el
extranjero. La presentacion de documentos, dictdimenes, informes y otros medios o instrumentos. La practica de la prueba documental.

9. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos. Especialidades aplicables a las administraciones publicas. El dictamen de
peritos. El reconocimiento judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

10. Finalizacion normal del proceso. La sentencia: contenido y clases. Efectos juridicos de la sentencia: la cosa juzgada formal y material.
Otras formas de finalizacion del proceso: renuncia, desistimiento, asentimiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal, carencia sobrevenida
del objeto del proceso y caducidad. Referencia a la disposicion de la accion por parte de los abogados de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

11. Efectos econdémicos del proceso: las costas. Criterios para imponerlas. Tasacién de costas. Exencién de garantias para las
administraciones publicas. El derecho de justicia gratuita: procedimiento para la declaracion y efectos del reconocimiento.

12. Tipo de proceso civil. Clasificacion de los procesos. El juicio ordinario. Caracteres y procedimiento. El juicio verbal. Caracteres y
procedimiento.

13. Los procesos especiales. Procesos sobre capacidad, filiacion, matrimonio y menores. Division judicial de patrimonios. Proceso monitorio
y juicio cambiario. Referencia a los juicios sucesorios.

14. La ejecucion forzosa. Disposiciones generales. Titulos ejecutivos. Ejecucion dineraria: requerimiento de pago y embargo. Las tercerias de
dominio y de mejor derecho. Procedimiento de apremio. Ejecucion no dineraria. Ejecucion de sentencias de condena de la Administracion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

——15. Eliminacién del proceso. El acto de conciliacion. El arbitraje: naturaleza, requisitos y procedimiento arbitral. El convenio arbitral. La
i formalizacion judicial del arbitraje. La anulacion del laudo.

£16. Impugnacion del proceso. Clases de recursos. El recurso de reposicion. El recurso de apelacion. Resoluciones que pueden ser objeto de
jrecurso: efectos y procedimiento.

17. El recurso de casacion. Concepto y finalidad. Resoluciones contra las que es procedente y motivos del recurso. Procedimiento y efectos
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de la sentencia. Recurso de casacion en interés de ley. El recurso extraordinario por infraccion procesal. La revision de las sentencias firmes a
la Ley de Enjuiciamiento Civil. Recursos que puede utilizar el demandado rebelde.

18. La jurisdiccion voluntaria. Concepto y naturaleza. Principios generales. Clasificacion de los actos de jurisdiccion voluntaria.
Segunda parte

19. El proceso penal. Estructura y principios que informan la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal. Representacion
y defensa de las partes. La rebeldia en el proceso penal. Las funciones del ministerio fiscal. Reglas para determinar la competencia en el
proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Iniciacion del proceso: denuncia, querella e iniciacioén de oficio.

20. El sumario: objeto. Exposicion de las principales diligencias sumariales. Especial referencia a los medios de investigacion sobre las
personas. La conclusion del sumario. Medidas cautelares personales. Medidas cautelares reales y aseguramiento de responsabilidades
pecuniarias. La prueba: proposiciéon y admision. La prueba acordada de oficio. La prueba obtenida irregularmente. Valor de la prueba
obtenida en el sumario.

21. El procesamiento. Recursos contra el procesamiento. Periodo intermedio de sobreseimiento o elevacion a juicio oral. Articulos de
pronunciamiento previo. Calificaciones. Celebracion de juicio oral y sentencia.

22. Procedimiento abreviado para determinados delitos: ambito, objeto y competencias. Iniciacion, diligencias previas. Conclusion de la fase
instructora. Tramite de calificaciones y apertura de juicio oral. Procedimiento por enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Juicio por
delitos leves.

23. El tribunal del jurado. Composicion. Procedimiento de las causas que se siguen ante el tribunal del jurado. El recurso de apelacion en las
causas que se siguen ante el tribunal del jurado. Los recursos en materia penal. Recurso de casacion. Recurso de revision.

24. El proceso administrativo. Sistemas en derecho comparado. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo en Espaia. La Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa: principios que la informan, estructura y contenido. Naturaleza, extension y limites
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

25. Concepto de Administracion publica a efectos del recurso contencioso-administrativo. Cuestiones a las que se extiende el conocimiento
de este orden jurisdiccional y cuestiones que quedan excluidas de él. Los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Reglas
determinantes de la competencia que les corresponde; en particular, la competencia territorial.

26. Las partes: capacidad y legitimacion. La representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Actividad
administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

27. Procedimiento contencioso-administrativo (I). Plazos. Procedimiento en primera o tnica instancia. Diligencias preliminares. Interposicion
del recurso contencioso-administrativo. Referencia al recurso de lesividad. El anuncio del recurso y reclamacion del expediente.

28. Procedimiento contencioso-administrativo (II). Cita y comparecencia de los demandados y de la Administracion. La admision del
recurso. Tramite para completar el expediente administrativo. Demanda y contestacion: requisitos, contenido y efectos. Aportacion de
documentos. Alegaciones previas.

29. Procedimiento contencioso-administrativo (III). Prueba. Vista y conclusiones. El planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia:
contenido. Otras formas de finalizacion del procedimiento. La cuestion de ilegalidad.

30. Procedimiento contencioso-administrativo (IV). Procedimiento abreviado. Procedimiento para la proteccion de los derechos y las
libertades fundamentales de la persona. Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos. Procedimiento para la
garantia de la unidad de mercado. Procedimiento para la supresion de partidos politicos. Procedimiento contencioso-electoral.

31. Procedimiento contencioso-administrativo (V). Costas procesales. Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelacion:
resoluciones contra las que es procedente y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

32. Procedimiento contencioso-administrativo (VI). Recurso de casacion: resoluciones contra las que es procedente y motivos del recurso.
Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recurso de revision. Recursos contra las decisiones de ordenacion y decretos.

33. Procedimiento contencioso-administrativo (VII). Las medidas cautelares. Ejecucion de sentencias: disposiciones generales. Modalidades
T especificas de ejecucion. Extension de sus efectos. Incidentes e invalidez de los actos procesales.

'34. El proceso de trabajo. Principios que lo informan. Organos jurisdiccionales. Competencia. Capacidad, legitimacion y representacion de
E EE las partes. Intervencion del Fondo de Garantia Salarial. Conciliacion obligatoria. La reclamacion administrativa previa a la via judicial.
[
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35. Tramitacion del proceso ordinario de trabajo. Procesos especiales; en particular, los procesos en materia de despidos y sanciones. Los
salarios de tramitacion.

36. Impugnacion del proceso de trabajo. Recurso de suplicacion. Recurso de casacion. Ejecucion de sentencias: normas generales y casos
especiales. Ejecucion provisional.

Derecho hipotecario y derecho mercantil

1. Derecho inmobiliario y derecho hipotecario. El Registro de la Propiedad: finalidades. Los libros del registro: asientos que se practican en
¢l. Clases y formalidades comunes. Publicidad formal del Registro.

2. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcion. Circunstancias generales de las inscripciones. El principio de rogacion. El principio
de legitimacion registral: alcance y consecuencias sustantivas de este principio. Aspectos procesales: el articulo 41 de la Ley Hipotecaria.

3. El principio de la fe publica registral. Requisitos: especial analisis de la buena fe. Excepciones a la fe publica registral. Efectos de la
inscripeion respecto de los actos y contratos nulos. El principio de prioridad.

4. La posesion y el registro. La prescripcion en relacion con el registro: analisis de los articulos 35 y 36 de la Ley Hipotecaria. Principio de
trato sucesivo: modalidades y excepciones. Principio de legalidad. Recursos contra la calificacion del registrador.

5. El principio de especialidad. La finca como base del registro. Los derechos inscribibles en la legislacion vigente. Titulos inscribibles y sus
requisitos. Inscripciones de bienes de los entes publicos.

6. Los asientos registrales: la inscripcion. El asiento de presentacion. La anotacion. La nota marginal. La cancelacion.

7. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Tipo. Requisitos de las voluntarias. Capacidad y responsabilidad del sujeto pasivo.
Bienes hipotecables y no hipotecables. Extension de la hipoteca en relacion con la finca hipotecada y con las obligaciones que garantiza.
Cesion de créditos hipotecarios.

8. Hipotecas legales: naturaleza. Prelacion de los créditos tributarios y de los otros créditos de derecho publico. La hipoteca mobiliaria y la
prenda sin desplazamiento de posesion.

9. Efectos de la hipoteca. La accion real y la accion personal en la ejecucion hipotecaria. Procedimientos para la efectividad del crédito
hipotecario. Especial referencia al procedimiento judicial sumario. Extincion de las hipotecas. Prescripcion de la accion hipotecaria.

10. Concordancia entre registro y realidad juridica. Inmatriculacion. Expedientes de dominio. Certificaciones de dominio. La reanudacion del
trato. Doble inmatriculacion.

11. Contenido del derecho mercantil. Sistemas. El acto de comercio en la teoria y en el derecho espafiol. Fuentes del derecho mercantil. El
Codigo de Comercio vigente y la legislacion complementaria. El principio de seguridad en el trafico mercantil.

12. La publicidad en el derecho mercantil. El Registro Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de inscripcion en el Registro Mercantil.

13. La empresa mercantil y los elementos que la forman. La contabilidad de los empresarios. Libros: requisitos. Valor probatorio y
reconocimiento de los libros de comercio. Cuentas anuales. Concepto de comerciante. El comerciante individual: condiciones de capacidad,
incapacidades y prohibiciones.

14. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. La Ley de Sociedades de Capital: estructura y contenido. El objeto social.
Requisitos generales de constitucion de las sociedades de capital. Las sociedades irregulares.

15. La sociedad andénima. Régimen juridico. Formas de constitucion. La escritura social y los estatutos. Aportaciones. Patrimonio y capital
social. Las reservas. Aumento y reduccion de capital. El régimen econémico de la sociedad andnima: las cuentas anuales y su verificacion.

16. Modificacién de los estatutos. Régimen de las acciones. Organos de la sociedad andnima. La junta general. Los administradores. El
consejo de administracion. Impugnacion de los acuerdos sociales.

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

Il 17. La sociedad de responsabilidad limitada: constitucion. La escritura social y los estatutos. Las aportaciones sociales. Regimenes de las
~# participaciones. Organos de la sociedad. La junta general. Los administradores. Modificacion de los estatutos. Las cuentas anuales. La

ﬁf sociedad unipersonal.

! 1 18. Régimen juridico de las modificaciones estructurales de las sociedades de capital: transformacion, fusion y escision. La disolucion. La

% liquidacion.
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19. La propiedad industrial. Patentes. Marcas. Otros derechos de propiedad industrial. Transmisién y régimen juridico de proteccion. La
propiedad intelectual. Derecho de la competencia. Competencia ilicita y competencia desleal. Referencia al régimen de la publicidad y del
consumo. Organos de defensa de la competencia.

20. Las entidades de crédito: concepto y funcion. Cajas de ahorro: referencia a la legislacion autondomica de las Illes Balears. Sociedades de
garantia reciproca. Sociedades laborales. Legislacion autondmica de las Illes Balears en materia de cooperativas.

21. Titulos de crédito: concepto, caracteres y clases. La letra de cambio: emision y forma. El endoso. El pago. El protesto. Las acciones
cambiarias. El cheque. El pagaré.

22. Obligaciones y contratos mercantiles. Disposiciones generales del Codigo de Comercio sobre estas materias. Las condiciones generales
de contratacion. La comision mercantil.

23. El contrato de compraventa mercantil. Venta de bienes muebles a plazo. Préstamo y deposito mercantil. El contrato de cuentas en
participacion. Idea del contrato de transporte terrestre.

24. Los contratos publicitarios, con breve referencia a la publicidad institucional. La franquicia. El contrato de agencia: la exclusividad.

25. Contratos bancarios en general. Cuenta corriente bancaria. Apertura de crédito. Préstamo. Descuento bancario. Depdsitos en bancos. El
factoring. El leasing. El contrato de seguro.

26. El concurso (I). La Ley Concursal. Presupuesto objetivo y subjetivo. El auto de declaracion del concurso. Determinacion de la masa
activa. Acciones de reintegro patrimonial.

28. El concurso (II). La masa pasiva y los créditos contra la masa. El convenio: contenido y efectos. Efectos de la apertura de la fase de
liquidacion. Las causas de conclusion del concurso y la reapertura: efectos. Referencia a la calificacion del concurso.

Derecho constitucional, estatutario y de la Uniéon Europea

1. Derecho constitucional. La constitucion: contenido y clases. La constitucion como norma juridica. La Constitucion espafiola de 1978.
Sistematica y estructura. Contenido basico y principios constitucionales. El bloque de la constitucionalidad. La reforma constitucional.

2. Valores constitucionales y principios en la Constitucion. La soberania nacional. La division de poderes. La representacion politica. La
participacion politica.

3. El Estado en la Constitucion. Estado de derecho. Estado social. Estado democratico. La forma de estado en la Constitucion: el Estado
espafiol como estado compuesto.

4. La Corona. Funciones constitucionales del rey. El refrendo. El orden de sucesion. La regencia. La tutela del rey.

5. El Gobierno. Composicion. El Gobierno y la Administracion general del Estado. Las funciones del Gobierno. La funciéon normativa. La
funcioén politica. La funcion administrativa.

6. Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los Diputados y del Senado. Referencia al funcionamiento de las
camaras: plenos y comisiones, grupos parlamentarios y sesiones. Referencia a las funciones de las Cortes: legislativa, de control, financiera,
econdmica y en materia de politica internacional.

7. El sistema electoral espaiiol. Capacidad electoral activa y pasiva. Administracion electoral. La convocatoria de elecciones y sus plazos. La
campaiia electoral. Procedimiento electoral. Reclamaciones. Delitos e infracciones electorales. Legislacion autonomica de las Illes Balears en
materia electoral.

8. El poder judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La independencia del poder judicial y las actuaciones judiciales: principios
constitucionales. El ministerio fiscal. La policia judicial.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

9. Los derechos fundamentales y las libertades ptblicas en la Constitucion. Clasificacion. Eficacia, garantia y limites. El Defensor del Pueblo.
— La suspension de derechos.
.

:210. El principio y el derecho fundamental a la igualdad. Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. Derecho a la libertad ideologica y
religiosa. Derecho a la libertad y a la seguridad. El habeas corpus.

i
% 11. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar, y a la propia imagen. La inviolabilidad de domicilio. Secreto de las comunicaciones.
[
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La proteccion de la intimidad ante el uso de la informatica. Libertad de residencia y desplazamiento. Las libertades de expresion y de
informacion.

12. Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Los partidos politicos. Derecho de sindicacion. Derecho de huelga.

13. Derechos de participacion en los asuntos publicos. Derecho a la educacion y libertad de ensefianza. Derecho de peticion. Principios
rectores de la politica social y economica. Deberes constitucionales. Obligaciones militares y objecion de conciencia. Deber tributario.

14. La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza, funciones y composicion. Disposiciones comunes
sobre procedimiento. Postulacion procesal. Reglas sobre los actos de iniciacion, desarrollo y finalizacion de los procesos constitucionales.

15. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones generales a los recursos y cuestiones de inconstitucionalidad.
Recursos de inconstitucionalidad. Cuestion de inconstitucionalidad. Efectos de las sentencias.

16. Recurso de amparo constitucional: casos en los que es procedente. La suspension del acto impugnado. Procedimiento. La sentencia de
amparo y sus efectos.

17. Conflictos constitucionales. Conflictos en defensa de la autonomia local. Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado. Conflictos
positivos y negativos entre el Estado y las comunidades autéonomas o de éstas entre si: los procedimientos correspondientes. Impugnacion de
disposiciones y resoluciones de las comunidades auténomas.

18. Las comunidades autonomas en la Constitucion de 1978. Los estatutos de autonomia: naturaleza y contenido. La reforma de los estatutos.

19. La distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. Concepto y enumeracion de las competencias exclusivas,
compartidas, concurrentes, de desarrollo y de ejecucion. Los procedimientos de transferencia: los decretos de traspasos.

20. Los organos de las comunidades autonomas. Las competencias. Relaciones entre el Estado y las comunidades autonomas: principios y
mecanismos de articulacion. Control del Estado sobre las comunidades autébnomas.

21. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears. Estructura y caracteristicas generales. La reforma del Estatuto. Analisis del titulo primero.
La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

22. El Parlamento de las Illes Balears. Composicion. Reglamento. Estatuto de los diputados. Los grupos parlamentarios. La Mesa, la Junta de
Portavoces, las comisiones, el Pleno y la Diputacion Permanente. Funcion legislativa: especialidades del procedimiento legislativo. Funcion
de control politico. Otras funciones atribuidas al Parlamento.

23. El presidente del Gobierno de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: eleccion, nombramiento y cese; incompatibilidades y fuero
procesal. Funciones y competencias. El Gobierno de la Comunidad Auténoma: competencias y responsabilidad politica. Régimen de
funcionamiento. Los consejeros: nombramiento, cese, estatuto personal y fuero procesal. Atribuciones. Régimen de incompatibilidades.

24. La Administracion de la Comunidad Autéonoma. Los consejos insulares: naturaleza juridica, composicion y funciones. Competencias. Los
municipios y otros entes locales.

25. Otros organos estatutarios. El Consejo Consultivo. El Consejo Econdémico y Social. La Sindicatura de Greuges. La Sindicatura de
Cuentas. El Consejo Audiovisual de las Illes Balears.

26. El poder judicial en el estado de las autonomias. Las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de justicia. El Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears y la Administracion de justicia: funciones atribuidas estatutariamente.

27. Clasificacion competencial y caracteristicas generales de las competencias de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: exposicion de
la ordenacion estatutaria. Los mecanismos de traspaso de servicios y funciones. Las competencias de la Comunidad Auténoma y las
competencias insulares. Posibles alteraciones del marco competencial estatutario.

28. La Unioén Europea. Concepto. Antecedentes historicos. Objetivos y naturaleza juridica. Tratados originarios y de modificacion. Los
miembros de la Unioén Europea. La adhesion de Espafia. El Tratado de la Union Europea o de Maastricht.

29. La estructura organica de la Unién Europea. El sistema institucional de las comunidades europeas. El Consejo. La Comision. El
Parlamento Europeo. Concepto. Naturaleza, composicion, funcionamiento y competencias. El Tribunal de Cuentas. El Comité Econoémico y
£iSocial y el Comité de las Regiones.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

130. El Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea. Concepto. Naturaleza, composicion, funcionamiento, organizacion y competencias. El
Tribunal General de la Union Europea. Procesos contra estados miembros. Procesos contra instituciones comunitarias. Cuestion prejudicial.
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31. El ordenamiento juridico comunitario: derecho originario y derecho derivado. Sus relaciones con los ordenamientos juridicos internos: el
efecto directo y la primacia del derecho comunitario. La aplicacion del derecho comunitario en Espaiia.

Derecho administrativo
Primera parte

1. Administracion publica y actividad administrativa. El derecho administrativo: concepto, caracteristicas y limites de aplicacion. El régimen
administrativo: sistema espafiol.

2. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucion. Los estatutos de autonomia. La ley: clases. Leyes organicas y ordinarias. Leyes de las
comunidades autonomas. Decretos legislativos. Decretos leyes. Leyes basicas. Leyes marco. Leyes de transferencia y delegacion. Leyes de
armonizacion.

3. El reglamento. Concepto. Fundamento de la potestad reglamentaria. Organos con potestad reglamentaria. Requisitos de validez de los
reglamentos: aspectos formales y sustantivos. La impugnacion de los reglamentos.

4. Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones administrativas
por infraccion de estos principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales. Los actos administrativos generales y las
circulares e instrucciones. Otras fuentes del derecho administrativo.

5. Los sujetos en el derecho administrativo. El Estado y la Administracion. La personalidad juridica de las administraciones publicas. La
capacidad de obrar de las administraciones publicas y de los organismos piblicos dependientes. Otras personas juridicas publicas: sus
relaciones con el Estado. La articulacion del principio de colaboracion entre las diferentes administraciones publicas: las conferencias
sectoriales, los convenios interadministrativos y los consorcios.

6. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites.
Control de la discrecionalidad; en especial, la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

7. La Administracion y los tribunales de justicia. El principio de autotutela. La autotutela declarativa y la autotutela ejecutiva. Los interdictos
y la Administracién. Concurrencia de embargos administrativos y judiciales. Los privilegios procesales de las administraciones publicas.

8. El administrado: capacidad juridica y de obrar. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: concepto y diferencias. Situaciones
juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado. La colaboracion del administrado con las administraciones publicas.

9. El acto administrativo: concepto y elementos. La forma de los actos administrativos. Utilizacion de técnicas electronicas. La obligacion de
resolver. La motivacion, la notificacion y la publicacion. El silencio administrativo: su régimen juridico-positivo.

10. Clasificacién de los actos administrativos. Actos de tramite y actos que ponen fin a la via administrativa, con especial referencia a la
legislacion de procedimiento administrativo de la Comunidad Auténoma. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: la
ejecutividad, la retroactividad y la suspension.

11. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La
convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. Examen de la revision de oficio de los actos administrativos. La
revision de los actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracion. La revocacion por motivos de oportunidad.

12. La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa de los actos administrativos por la
Administracion: estudio de los diversos medios. La coaccion directa de la Administracion. La teoria de la via de hecho: manifestaciones y
medios de reaccion.

13. Los actos administrativos en particular: la licencia, la autorizacion o el permiso. Denegacion, caducidad y revocacion de estos actos. El
régimen de autorizaciones para el acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. La declaracion responsable y la comunicacion previa.

14. Las sanciones administrativas: concepto y clases. Los principios de la potestad sancionadora y del procedimiento administrativo
sancionador. Los procedimientos en materia sancionadora.

15. El servicio publico. La doctrina clasica del servicio publico y su evolucion. Las diferentes formas de gestion de los servicios publicos. Las
concesiones: naturaleza juridica y clases. La actividad de fomento. Régimen juridico de las subvenciones. La actividad de policia.

16. Contratacion administrativa (1). Legislacion de contratos de las administraciones piiblicas: el ambito de aplicacion. Ambito subjetivo de
aplicacion: administracion publica, poderes adjudicadores y sector publico. Tipo de contratos, con referencia a los contratos y negocios
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excluidos. Contratos sujetos y no sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Régimen juridico y
jurisdiccion competente. Organos competentes para su suscripcion, con especial referencia a los o6rganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma. Juntas consultivas de contratacion.

17. Contratacioén administrativa (II). Capacidad y solvencia de los contratistas, con especial referencia a la clasificacion. Prohibiciones de
contratar. Registro de los empresarios y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.
Procedimiento y formas de adjudicacion. Recurso especial en materia de contratacion.

18. Contratacion administrativa (IlI). Efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de derecho publico en la contratacion
administrativa. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion. Régimen juridico del
contrato de obras.

19. Contratacion administrativa (IV). Contratos de concesion de obra. Contratos de concesion de servicios publicos. Contratos de
suministros. Contratos de servicios. La contratacion en los denominados sectores excluidos.

20. El procedimiento administrativo (1). Regulacion legal y ambito de aplicacion. Principios generales en materia de procedimiento.
Abstencion y recusacion. Los interesados en el procedimiento administrativo comun. Derechos de los ciudadanos: en particular, el uso de
medios electronicos y el acceso a los registros y archivos.

21. El procedimiento administrativo (Il). Iniciacion, ordenacion e instruccion. Medios de prueba. Los informes en el procedimiento
administrativo. Términos y plazos. Finalizacién: la resolucion. Finalizacion convencional. Otras formas de finalizaciéon: renuncia,
desistimiento y caducidad. Procedimientos especiales.

22. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de la regulacion. La reformatio in peius. El recurso de alzada. El
recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

23. La responsabilidad de las administraciones publicas: antecedentes y régimen vigente. Procedimientos en materia de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de la Administracion publica. Responsabilidad de la
Administracion por actos de los concesionarios y de los contratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

24. La expropiacion forzosa: justificacion y naturaleza. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general. El justiprecio. La
reversion de bienes expropiados. Referencia a los procedimientos especiales: en particular, el procedimiento de expropiacion por razones de
urgencia. Garantias jurisdiccionales.

25. Patrimonio de las administraciones publicas: concepto y clasificacion. El dominio publico: concepto, naturaleza y clases. Elementos:
sujetos, objeto y destino. Afectacion y desafectacion. Régimen juridico del dominio publico de la Comunidad Auténoma, conforme a la
legislacion autondomica de las Illes Balears en materia de patrimonio: la inalienabilidad, la inembargabilidad, la imprescriptibilidad, la
delimitacion administrativa y la recuperacion de oficio de los bienes. La utilizacion del dominio publico: usos comunes y privativos;
autorizaciones y concesiones; reservas demaniales.

26. Principios de organizacién y funcionamiento de la Administracion de la Comunidad Auténoma. Organizacién administrativa. Concepto,
naturaleza y clases de 6rganos. Los organos colegiados, con referencia a las especialidades de régimen de la legislacion autondmica de las
Illes Balears sobre la Administracion publica. La competencia. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y
delegacion de funciones, con referencia al régimen especifico de la Administracion de la Comunidad Auténoma. La encomienda de gestion.

Segunda parte

27. La regulacion constitucional de la funcion ptblica: principios. El Estatuto Basico del Empleado Publico. La funcion publica del Estado,
de las comunidades auténomas y de la Administracion local.

28. La funcion publica en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (I). La Ley de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears. Objeto y ambito de aplicacion. El personal al servicio de la Administracion publica: concepto y clases. El funcionario publico:
concepto y clases. Naturaleza juridica de la relacién funcionarial. Organos competentes en materia de funcién publica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

29. La funcién publica en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (II). Estructura y organizacion actual de la funcion publica.
Elementos. La relacion de puestos de trabajo. Los planes de empleo publico. Cuerpos, escalas y especialidades, y grupos de clasificacion de
B |5 funcionarios. El grado personal. El registro administrativo de personal.

%30. La funcion publica en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (III). La constitucién de la relacion funcionarial. La seleccion de los
funcionarios: principios, requisitos para acceder a la funcion publica y sistemas de seleccion. La adquisicion de la condicion de funcionario.
b Requisitos. La provision de puestos de trabajo. Sistemas de provision.

i
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31. La funcién publica en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (IV). El contenido de la relacion funcionarial (1). Los derechos de los
funcionarios. Derechos econdémicos y no econdmicos; derechos individuales. Los derechos pasivos. Los deberes de los funcionarios. Las
incompatibilidades de los funcionarios.

32. La funcién publica en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (V). El contenido de la relacion funcionarial (2). Los derechos
colectivos de los funcionarios. El derecho de sindicacion: concepto, principios y regulacion. El derecho de participacion. El derecho de
negociacion colectiva. El derecho de huelga.

33. La funcién publica en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (VI). La dindmica de la relacion funcionarial. Las situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera: servicio activo, servicios especiales, servicio en otras comunidades autébnomas, la excedencia y
sus clases, suspension de funciones, expectativa de destino y jubilacion parcial.

34. La funcion publica en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (VII). La responsabilidad de los funcionarios. Clases. La
responsabilidad disciplinaria: concepto, infracciones y sanciones disciplinarias. El procedimiento disciplinario. La extincion de la
responsabilidad disciplinaria. La extincion de la relacion funcionarial.

35. La Administracion publica. Concepto y caracteristicas. Unidad o pluralidad de las administraciones ptblicas. Tipo de administraciones
publicas. Principios constitucionales informadores. La Administracion del Estado. El Consejo de Estado: organizacion y atribuciones.

36. La Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears. Los 6rganos administrativos y su régimen juridico. La organizacion
central de la Administracion de la Comunidad Auténoma: las consejerias y su estructura organica; los secretarios generales; los directores
generales; otros drganos asimilados en rango. La Abogacia de la Comunidad Auténoma: régimen juridico y funciones.

37. El régimen local en la regulacion constitucional: el principio de garantia institucional. Principios basicos de la legislacion vigente. El
municipio: organizaciéon y competencias. La provincia: organizacion y competencias. Funcionamiento de las entidades locales. Relaciones
interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos. Idea general del régimen de los bienes y del régimen de las actividades y servicios de
las entidades locales.

38. Los consejos insulares. La composicion de los consejos insulares. La organizacion. Las competencias de los consejos insulares: clases y
régimen juridico. La potestad reglamentaria de los consejos insulares. El funcionamiento de los consejos insulares.

39. La Administraciéon institucional en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Regulacion del sector publico de la Comunidad
Autonoma. Tipologia y régimen juridico. Referencia a la Administracion institucional de la Administracion general del Estado.

40. La Administracion corporativa. Competencias de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears. Colegios profesionales.

41. Las competencias de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia de educacion, cultura y deporte. Legislacion, normas de
ordenacion y desarrollo.

42. El régimen de cooficialidad de las lenguas. Referencia a la Ley de Normalizacion Lingiiistica. El uso de las lenguas oficiales en la
Administracion.

43. Las competencias de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en materia de sanidad y consumo. Legislacion, normas de ordenacion y
desarrollo.

44. Las competencias de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears en materia de medio ambiente y régimen hidraulico. Legislacion,
normas de ordenacién y desarrollo. Especial referencia a la Ley de Espacios Naturales y Areas de Especial Proteccion.

45. Las competencias de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears en materia de ordenacion del territorio, urbanismo, costas y puertos.
Legislacion, normas de ordenacion y desarrollo.

46. Las competencias de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia de obras publicas, transportes, arquitectura y vivienda.
Legislacion autonomica de desarrollo y ordenacion de estas competencias.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

47. Las competencias de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia de trabajo y formacion. Legislacion, normas de ordenacion
——y desarrollo.

48. Las competencias de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears en materia de turismo. Legislacion, normas de ordenacion y desarrollo.

T
749. Las competencias de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia de agricultura y pesca. Legislacion, normas de ordenacion y

% desarrollo.
)
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50. Ordenacion del territorio y urbanismo (1). Competencias de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Legislacion balear en materia
de ordenacion del territorio y urbanismo. Principios generales. Referencia a las Directrices de Ordenacion Territorial de las Illes Balears.

51. Ordenacion del territorio y urbanismo (ll). Clasificacion y régimen del suelo. Planeamiento urbanistico: plan general de ordenacion
urbana, plan de ordenacion detallada, planes parciales, planes especiales, estudios de detalle, normas subsidiarias, proyectos de delimitacion
del suelo urbano y ordenanzas urbanisticas. Otros instrumentos de planeamiento.

52. Ordenacion del territorio y urbanismo (1ll). La ejecucion del planeamiento. Sistemas de actuacion. Sistemas de actuacion directa.
Sistemas de actuacion indirecta.

53. Ordenacion del territorio y urbanismo (1V). Edificacion y uso del suelo: normas de aplicacion directa, la obligacion de edificar, la
licencia, las parcelaciones y el deber de conservacion. Disciplina urbanistica: proteccion de la legalidad y régimen sancionador.

Hacienda puiblica

1. La actividad financiera: el derecho financiero. Legislacion balear de Hacienda publica. Potestades y prerrogativas de la Hacienda publica
de la Comunidad Auténoma. Derechos econdmicos y obligaciones exigibles. Prescripcion de los créditos. Referencia a la legislacion estatal
en materia presupuestaria.

2. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los presupuestos de la Comunidad Autéonoma: fuentes de su ordenacion juridica, contenido
y principios basicos de su estructura.

3. Régimen juridico de la elaboracion, aprobacion, modificacion, ejecucion y liquidacion de los presupuestos de la Comunidad Autéonoma.
Presupuestos del sector publico autonémico.

4. La Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma: contenido de la funcion interventora. La contabilidad publica
de la Comunidad Auténoma. La cuenta general. La Tesoreria: fianzas y depositos.

5. El gasto publico: principios constitucionales en la materia. Las subvenciones: concepto, clases y régimen juridico. Los ingresos publicos de
la Comunidad Auténoma: concepto y clasificacion. Especial referencia a los ingresos tributarios.

6. Sistema tributario espafiol: estructura bésica del sistema vigente. Principios generales del ordenamiento tributario espafiol: especial
referencia a los contenidos en la Constitucion. La Ley General Tributaria. Principios generales.

7. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. La obligacion tributaria. El hecho imponible. El sujeto pasivo y los responsables. La
base imponible: regimenes de determinacion. Comprobacion de valores. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tributaria. El
pago de la deuda tributaria y otras formas de extincion. Garantias del crédito tributario.

8. La gestion tributaria. Las liquidaciones tributarias. Autoliquidaciones.
9. El procedimiento de inspeccion. Recaudacion de los tributos: procedimiento en periodo voluntario y en via de apremio.

10. Revision de los actos tributarios en via administrativa: procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdmico administrativas. El procedimiento econdmico-administrativo. Reclamaciones tributarias ante la Junta Superior de Hacienda de las
Illes Balears.

11. Las infracciones tributarias. Las sanciones. El delito fiscal.

12. La imposicion directa: referencia al impuesto sobre la renta de las personas fisicas, al impuesto sobre la renta de los no residentes y al
impuesto sobre sociedades.

13. La imposicion indirecta: el impuesto sobre el valor afadido. El hecho imponible. Los sujetos pasivos. La repercusion. La deduccion. La
base imponible. Los tipos de gravamen. Los regimenes especiales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

14. La financiacion de las comunidades autonomas. Principios de la Ley Orgénica de Financiacion de las Comunidades Autéonomas. El
Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Recursos ordinarios de las comunidades autonomas. Los ingresos patrimoniales. Los ingresos
tributarios propios.

i |

it 15. Tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Principios generales. Tasas: concepto, creacion y regulacion;
T
~hecho imponible, exenciones y bonificaciones; devengo, sujeto pasivo y responsables. Procedimiento tributario: gestion, liquidacion, pago
%voluntario y recaudacion ejecutiva. Precios publicos: concepto, creacion y modificacion. Determinacion. Gestion y cobro.
[
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16. Los ingresos tributarios de procedencia estatal. Los tributos cedidos. La Ley de Cesion: régimen juridico. Alcance de la cesion en relacion
con la gestion tributaria. La participacion en los tributos estatales no cedidos.

17. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados. Naturaleza y contenido. Ambito de aplicacion territorial.
Hecho imponible. Sujeto pasivo y responsables. La base imponible. Comprobacion de valores. Cuotas tributarias. Reglas especiales para
determinados bienes. Beneficios fiscales, devengo y prescripcion. Obligaciones formales. Reglas para gestionar el impuesto. Devoluciones.

18. El impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho imponible: presunciones. Sujetos pasivos y responsables. Reglas sobre la base
imponible: normas especiales para adquisiciones mortis causa. Normas especiales para adquisiciones gratuitas infer vivos y en materia de
seguros. Comprobacion de valores. La base liquidable. La tarifa. La deuda tributaria. Devengo y prescripcion. Obligaciones formales.
Gestion del impuesto.

19. El impuesto sobre el patrimonio. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Deuda tributaria.

20. La participacion en los ingresos del Estado: la revision del porcentaje. El fondo de compensacion interterritorial. Las operaciones de
crédito y la emision de deuda publica en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

21. Las haciendas locales. Recursos. Tributos: normas generales. Imposicion y ordenacion. Los tributos propios de los municipios. Otros
recursos de los municipios. Referencia a los recursos de las provincias y otras entidades locales.

22. El Tribunal de Cuentas: naturaleza, composicion y organizacion. La funcion fiscalizadora del Tribunal de Cuentas. Los procedimientos de
fiscalizacion. Actuaciones previas a la exigencia de responsabilidad contable. Referencia a la jurisdiccion contable y a los procedimientos
especiales. Recursos. Ejecucion de sentencias. Referencia a la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears.

Derecho laboral y derecho penal

1. El derecho del trabajo: principios fundamentales que lo inspiran. Fuentes del derecho del trabajo. El Estatuto de los Trabajadores: ambito
de aplicacion e idea general de su contenido.

2. El convenio colectivo. Acuerdos marco interprofesionales. La aplicacion de las normas laborales: principios de ordenacion. La relacion ley
— convenio colectivo. Colisién y concurrencia de las normas estatales y las normas convencionales. El principio de condicion mas
beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de derechos y de territorialidad de las normas laborales. El Convenio colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Estructura y contenido bésico.

3. El contrato de trabajo: concepto, sujetos, objeto y causa. La relacion laboral. La forma de contratacion y la prueba del contrato de trabajo.
Idea de las modalidades del contrato de trabajo, teniendo en cuenta su duraciéon. La interposiciéon de empresarios. Los contratos y
subcontratos de obras y servicios. Las empresas de trabajo temporal.

4. Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo. Derechos fundamentales del trabajador. La movilidad funcional y geografica de los
trabajadores. La clasificacion profesional. La jornada de trabajo. El horario de trabajo. Horas extraordinarias. Descanso. Permisos.

5. El salario: concepto, estructura y modalidades. Garantias salariales. El Fondo de Garantia Salarial. Modificaciones del contrato de trabajo:
en particular, la sucesion en la titularidad empresarial. La suspension del contrato de trabajo: causas y efectos. La extincioén del contrato:
cuadro general de causas extintivas. Examen particular de la extincion por causas objetivas y por despido disciplinario. Prescripcion y
caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

6. Las infracciones y sanciones en el orden social. La prevencion de riesgos laborales.

7. Derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores en la empresa. Derecho de asociacion sindical: la Ley Organica de
Libertad Sindical. Conflictos colectivos. Huelga y cierre patronal.

8. Concepto, principios y sistema de seguridad social. Normas del régimen general. Regimenes especiales y complementarios de la seguridad
social. Aplicacion del sistema de seguridad social a los funcionarios publicos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

9. Concepto de derecho penal. Estructura, contenido y principios que informan el Cédigo Penal vigente. El principio de legalidad. El delito:
concepto y clasificaciones. El dolo. La imprudencia. El delito como accion: antijuridicidad y tipicidad. Punibilidad.

-4 10. La vida del delito: la excepcionalidad en la punicion de la conspiracién, la proposicién y la provocacion para delinquir. Tentativa de
+delito. El delito consumado.

%1 1. El sujeto activo del delito. La participacion en el delito. Autores. Complices. La responsabilidad penal de la persona juridica.

Iz
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12. Circunstancias que eximen de responsabilidad criminal. Circunstancias atenuantes y agravantes en el Codigo Penal. Circunstancia mixta
de parentesco.

13. La pena: clases y reglas para determinarla. Las medidas de seguridad. Extincion de la responsabilidad penal.

14. La responsabilidad civil derivada de los delitos: el fundamento. Extension de la responsabilidad civil. Personas civilmente responsables.
Particularidades de la responsabilidad civil derivada del delito en relacion con los entes publicos. El cumplimiento de la responsabilidad civil
y del resto de responsabilidades pecuniarias. Extincion de la responsabilidad civil y sus efectos.

15. Los delitos contra la Administracion publica. Concepto de autoridad y funcionario publico a efectos penales. Prevaricacion. Abandono de
destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y
violacién de secretos.

16. Los delitos de los empleados publicos en el ejercicio de sus cargos. Cohecho de empleado publico. Trafico de influencias. Malversacion.
Aspectos fundamentales de los delitos contra la Constitucion. Delitos contra la Hacienda publica. El delito fiscal. Fraude de subvenciones.

17. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio. La proteccion penal del patrimonio histdrico-artistico. Los delitos contra el medio
ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos contra la salud publica.

18. Los delitos leves. El principio non bis in idem. Las leyes penales especiales. El derecho penal de menores. La Ley Orgénica reguladora de
la responsabilidad penal de menores.

ANNEX 4
Instrucciones para tramitar las solicitudes

1. Opciones por cuerpo, escala y/o especialidad e isla

Las personas aspirantes a los procesos selectivos tienen que presentar la solicitud para participar en las pruebas selectivas siempre que
cumplan los requisitos para participar.

2. Presentacion

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se tienen que presentar en el Registro General de la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), en el de la consejeria competente en materia de funcion publica o en cualquier otra de las formas que establece el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas solicitudes se tienen que ajustar al modelo oficial establecido, disponible a la pagina web <http.//oposicions.caib.es>, de acuerdo con
las instrucciones que se indiquen en cada convocatoria especifica, con las siguientes indicaciones:

2.1. Solicitud telematica

La persona interesada tiene la posibilidad de pagar la tasa y cumplimentar el modelo de solicitud de forma telematica siempre que disponga
de DNI electronico o de un certificado digital valido, o si se trata de personal que trabaja al servicio del Gobierno de las Illes Balears u
organismos autéonomos que ya dispone de usuario de acceso en red. En estos casos, puede pagar la tasa, cumplimentar la solicitud y
registrarla de forma telematica.

Para eso, la persona interesada tiene que acceder al Portal del Opositor (<http://oposicions.caib.es>) y crear una nueva solicitud. A
continuacion tiene que cumplimentar el formulario de datos de la persona solicitante y el apartado de documentacion alegada. Tiene que
seguir los pasos que indica el programa, pagar la tasa telematicamente y finalizar el proceso. El sistema le asignara un nimero de registro
valido y la solicitud, sin mas tramite, constard como presentada. Sin perjuicio que se tenga que alegar y acreditar el requisito de
conocimientos de lengua catalana.

2.2. Solicitud semitelematica: avance de la solicitud manual por via telematica

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

-La persona interesada que no disponga de DNI electronico o de un certificado digital valido puede rellenar el modelo de solicitud de forma

telematica y pagar la tasa. Una vez finalizado el proceso en la web (<http://oposicions.caib.es>), el sistema le asignard un numero de
& preregistro. A continuacion, la persona interesada tendra que imprimir la solicitud, firmarla y presentarla, junto con la documentacion
irequerida (certificado de catalan y DNI, so6lo en caso de que no manifiesten expresamente su negativa a que la Administracion consulte y

et
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compruebe el DN, y resguardo de pago de la tasa; y, en el caso de personas con discapacidad, el certificado de aptitud y/o adaptacion), en el
Registro de la EBAP, en el de la consejeria competente en materia de funcion publica o de acuerdo con alguna de las otras formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud no sera valida hasta que no se haya presentado debidamente, de acuerdo con el parrafo anterior.
2.3. Solicitud manual

Si la persona interesada no puede cumplimentar ni adelantar la solicitud por via telematica, los impresos de solicitud para participar en la
convocatoria estan a su disposicion en la EBAP, en todas las consejerias, en los consejos insulares y en la web del Gobierno <
http://ebap.caib.es>.

La persona interesada tiene que cumplimentar el formulario con los datos correspondientes a cada apartado y, a continuacion, lo tiene que
imprimir, lo tiene que firmar y lo tiene que presentar, junto con la documentacion requerida (vease el punto 4 de este anexo), en algunos de
los lugares que se indican en el apartado anterior.

Para pagar la tasa, la persona interesada, excepto en el caso de personas con discapacidad igual o superior al 33%, tiene que entrar en la web
de la Agencia Tributaria de las Illes Balears (ATIB) y puede imprimir el documento modelo 046, o bien recoger el impreso en las
dependencias del EBAP. Las entidades colaboradoras donde se puede hacer el pago son Banca March, Caixabank, Bankia, BBVA i Colonya,
Caixa Pollenca.

En todo caso, el justificante del pago de la tasa se tiene que adjuntar a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, y se tiene que
identificar al pagador de esta tasa, cuyo nombre tiene que coincidir con el de la persona aspirante a participar en las pruebas.

3. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente que se publique la resolucion de
aprobacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

4. Formalizacion de la solicitud y presentacion de documentacion

En las solicitudes, que tienen que estar debidamente cumplimentadas, los aspirantes tendran que hacer mencion expresa de que cumplen
todos los requisitos y las condiciones que se exigen en cada caso, y deberan alegar la titulacion que poseen y que les habilita para acceder al
cuerpo, escala y/o especialidad a la que optan, asi como también deberan alegar el certificado de conocimientos de lengua catalana que tienen
y el 6rgano que lo ha expedido u homologado.

Junto con la solicitud, las personas interesadas tienen que adjuntar lo siguiente:
a) Fotocopia del DNI o, en caso de no poseer la nacionalidad espaiiola, del documento oficial acreditativo de la identidad.

Las personas aspirantes no deberan presentar este documento siempre que manifiesten expresamente su negativa, ya que la EBAP lo
comprobara de oficio.

b) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen seglin la via seleccionada (semitelematica o manual). Los derechos de
examen son de 28,32 euros para los aspirantes del cuerpo de abogacia. De acuerdo con el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, quedan
exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Alegar y acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana, de acuerdo con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de
exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar
puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears (BOIB num. 36, de 25 de marzo). Las
personas interesadas que hayan optado por la solicitud manual o semitelemadtica tienen que presentar una fotocopia compulsada del
certificado que acredite tener, como minimo, el nivel Cl de conocimientos de lengua catalana en la forma que prevé el articulo 2 del
Decreto 11/2017 mencionado.

No obstante, no serd necesario presentar los certificados que consten en los registros dependientes de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears, en concreto:

- Los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- Los certificados o documentos acreditativos que estén inscritos en el Registro de Personal de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

- Los certificados de conocimientos de lengua catalana expedidos, declarados equivalentes u homologados por la direccion

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430
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general competente en materia de politica lingiiistica.
Consecuentemente, la EBAP los comprobara de oficio (excepto que el solicitante manifieste expresamente su negativa).

d) Para las personas con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales de la Direccion
General de Dependencia o el organismo publico equivalente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones
correspondientes a la plaza a la cual la persona candidata aspire, que tendra que expresar que esta en condiciones de cumplir las
tareas fundamentales del puesto de trabajo al cual aspira, mediante las adaptaciones necesarias de este puesto de trabajo y de las
pruebas de acceso, si corresponden a juicio de la Administracion, y respetando en todo caso los principios de mérito y capacidad.

5. Comprobacion de los requisitos

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal se entera de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios requisitos de los
que exige la convocatoria, o si de la revision de la documentacioén acreditativa resulta que la solicitud presenta errores o falsedades que
imposibilitan el acceso al cuerpo de Abogacia de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, una vez hecha la audiencia previa a la persona
interesada, el Tribunal tendra que proponer la exclusion al consejero o consejera competente en materia de funcion publica, a quién tendra
que comunicar las causas que justifican la propuesta, a fin de que resuelva lo que sea procedente.

6. Formularios de solicitud

Los impresos de las solicitudes para participar en las pruebas selectivas estaran a disposicion de los interesados en la EBAP, en todas las
consejerias, en los consejos insulares y en la web del Gobierno (<http://ebap.caib.es>).

A efectos de agilizar la gestion, se han de seguir las siguientes instrucciones:

- La pagina web <http.//oposicions.caib.es> ofrece la posibilidad de cumplimentar e imprimir las solicitudes a través de Internet.

- La persona interesada tiene que cumplimentar el formulario con los datos correspondientes a cada apartado, siguiendo las
instrucciones que se indican en el formulario. El sistema comprobara la coherencia de los datos introducidos, para lo cual indicara los
errores en relacion a la convocatoria correspondiente.

La solicitud no telematica cumplimentada se tiene que imprimir y se tiene que presentar de conformidad con lo que establece la base 6.2 de
las bases generales, junto con la documentacion que se indica en la base 4.4 de las bases mencionadas.

7. Pago electronico de la tasa de los derechos de examen para las solicitudes manuales
Se podra cumplimentar el documento de ingreso para el pago de la tasa de derechos de examen en la pagina web <http.//oposicions.caib.es>.

La aplicacion mostrard el modelo correspondiente a la liquidacion de la tasa y la persona interesada tendra que cumplimentar el formulario
con los datos de la operacion que se le pidan.

A continuacion, la persona usuaria podra imprimir el documento y hacer el pago en una de las entidades colaboradoras que figuran en el
modelo, o hacer el pago telematico, mediante banca electronica, siempre que la persona interesada tenga una cuenta operativa por via
telematica en una de las entidades bancarias cuyos anagramas aparecen en la pantalla.

La aplicacion indicara también la forma de llevar a cabo este pago electronico.

Una vez que el pago se haya hecho correctamente, hay que incorporar el justificante del pago efectuado en el modelo del documento de
ingreso.

En todo caso, el justificante del pago de la tasa se tiene que adjuntar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

8. Informacion estadistica del Plan de Igualdad del Personal de Servicios Generales de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las
Illes Balears y encuesta de satisfaccion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430

Todas las personas aspirantes que cumplimenten la solicitud recibirdn un mensaje que las remitira a una direccion electronica en que se les
pedird que cumplimenten un formulario anénimo con informacion estadistica exigida en el Plan de Igualdad del Personal de Servicios
-Generales de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

#1.a contestacion de este cuestionario es voluntaria, y los datos que se obtengan seran tratados de forma anénima y sélo a efectos estadisticos.

La informacion solicitada en este cuestionario tiene que servir para obtener informacion encaminada a mejorar los procesos selectivos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y para cumplir los objetivos del Plan de Igualdad de la Administraciéon de la
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Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También esta previsto hacer una encuesta de satisfaccion sobre el proceso de seleccion entre todas las personas que presenten una solicitud y
participen en la convocatoria. Para eso se utilizara el correo electronico facilitado por las personas interesadas. La participacion en esta
encuesta igualmente es de caracter voluntario y pretende disponer de informacion para mejorar futuros procesos de estas caracteristicas.
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SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE 2019

G
O
1 CUERPO (Indique el cuerpo, la escala y/o la especialidad a la que aspira.)
/

 DATOS PERSONALES. :
APELLIDOS NOMBRE

DNI SEXO (D/H) FECHA NACIMIENTO  NACIONALIDAD

DOMICILIO _ _ CP

LOCALIDAD ISLA

PROVINCIA TELEFONO!1 TELEFONO?2

D_IREC_CION ELECTRONICA QUE AUTORIZA AL EFECTO DE NOTIFICACIONES

DATOS DE PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA ALEGADA PARA ACCEDER AL CUERPO, ESCALA Y/O ESPECIALIDAD

NIVEL DE CONOCIMIENTOS
DE LENGUA CATALANA ALEGADO ORGANO QUE LO HA EXPEDIDO/HOMOLOGADO

ISLA TURNO |

DMALLORCA - [Flusre .. l(s6losepuede ]
| CIMENORCA I:_]PROIVIOCIONINTERNAVERTICAL??_._-'  . dpmradntumo)
[Jevissa | [IPROMOCION INTERNA CRUZADA '
Srowewew | - -

1/3

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026430
. [ehs

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
ol 2 de febrero de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 20 - Sec. II. - Pag. 3890

.
S
]

NDOHO®

RESERVA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD

st ] o P -

ADAPTACIONES DE TIEMPO Y DE MEDIOS QUE NECESITE

::PRESENTACIGN DE pO'cUMENfA_cxéN e

e Fotocop|a del:DNI'g del. documento oﬂmal acredntativo de la- ldentldad en «€aso de NO DAR .
i el consent|m|ento para guefa: Admmlstracmn (e} comprueb : L b

e -Resguardo acred|tatsvo del pago de Ios derechos de examen asa)

e “Enel supuesto de dccesa parala-reserva de perscrias con dlscapaudad aporte un e,
“certificadoide los equipos mult1pr0fesmnales de Ia dureccnon general competente u L e
-orgahisma eqivalente, : - S

Disposicidén a prestar servicios como personal interino en una isla diferente de la isla
a cuyas plazas opte, siempre que apruebe, como minimo, un ejercicio de 1a oposicién
de las pruebas selectivas correspondientes.

O MALLORCA O MENORCA 1 EIVISSA ] FORMENTERA

CONSENTIMIENTO

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo, se
entiende otorgado el consentimiento para la consulta de datos relativos al DNIy la
titulacion.
En caso contrario, si NO se da el consentimiento para la consulta, marquese la casilla
siguiente:

[] NO doy el consentimiento para |a consulta de mis datos de identidad y titulacién
mediante el Sistema de Verificacién de datos de identidad y titulacion, y presento una
fotocopia del DNL

SOL-LICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere esta
solicitud, DECLARO que son ciertos los datos que en esta se consignan y que redno los requisitos
exigidos para el ingresc y los especialmente sefialados en la convocateria mencionada,
AUTORIZO para que la Administracion trate mis datos personales a los efectos que se deriven de
esta convocatoria y me comprometo a probar documentalmente todos |os datos que constan en
esta solicitud.

DOY mi consentimiento para que la Administracion trate mis datos personales a los efectos que
se deriven de esta convocatoria en los términos que se especifican a continuacion:

Informacién sobre proteccién de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la tegislacion vigente en materia de
proteccién de datas, le informamos del tratamiento de datos personales que contiene esta
solicitud.

a) Finalidad del tratamiento y base juridica: gestién de los procedimientos de seleccién y
provision correspondientes; gestion de la formacidn de personal de las administraciones publicas,

2{3
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de su sector publico instrumental, de las agrupaciones de voluntarios de proteccién civil y de las
personas que tienen alguna discapacidad; gestion de los recursos humanos al servicio de la
Administracién de la Comunidad Autdnoma de las llles Balears. De conformidad con el Real
Decreato Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texte Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 3/2007, de
27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; la Ley 4/2013,
de 17 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de las Illes Balears; el Acuerdo para la
formacién para el empleo de las Administraciones Pablicas de 9 de marzo de 2018,

b) Responsable del tratamiento: el director gerente de fa Escuela Balear de Administracién
Publica (c/ del Gremi de Corredors, 10, 07009 Palma, Buzdn de correo: ebap@caib.es).

¢) Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos personales a interesados del
mismo procedimiento de concurrencia competitiva; Direccién General de Funcion Plblica y
Administraciones Publicas; Direccién General de la Dependencia; Intervencién General de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears; Registro Central de Personal; INAP; Intervencion
General del Estado, Tribunal de Cuentas y Sindicatura de Cuentas; Defensor del Pueblo u 6rganc
equivalente autondmico; Ministerio Fiscal; fjueces ¢ Tribunales; Parlamento de las Illes Balears.

d) Plazo de conservacién de los datos: los datos se conservardn durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recogieron y para determinar las posibles
responsabilidades que se puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. Es de
aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econémicos se
conservaran de acuerdo con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

e) Existencia de decisiones automatizadas: no estan previstas cesiones de datos a terceros
paises. El tratamiento de los datos debe posibilitar la resoluci6n de reclamaciones o consultas de
forma automatizada. No estd prevista la realizacion de perfiles.

fi Ejercicio de los derechos y reclamaciones: |a persona afectada por el tratamiento de datos
personales puede ejercer los derechos de informacién, de acceso, de rectificacion, de supresion,
de limitacién, de portabilidad, de oposicidn y de no inclusién en tratamientos automatizados (e,
incluso, de retirar el consentimiento, en su caso, en los términos establecidos en el RGPD) ante el
responsable del tratamiento mencionado antes, mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio

...de derechos en materia de proteccién de datos personales», previsto.en la sede electrénica.dela.. .

Comunidad Auténoma de las llles Balears (www.caib.es).

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho de que no haya respuesta en el plazo
de un mes, puede presentar la «<Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

Delegacion de proteccidn de datos: la Delegacién de Proteccién de Datos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene su sede en la Consejeria de Presidencia {paseo
de Sagrera, 2, 07012 Palma).

Correo electrénico de contacto: protecciodades@dpd.caib.es

CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
3/3
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