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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

771 Aprobacion bases y convocatoria de una bolsa de trabajo de arquitectos

&

Por resolucion de Alcaldia de 30 de enero de 2019 se ha resuelto lo siguiente:
“DECRETO
Antecedentes

Propuesta de la delegada de Urbanismo sobre la necesidad de constituir una bolsa de trabajo de arquitectos dado que hay una plaza de
arquitecto/a superior sin ocupar mientras el titular disfruta de una excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo; y dado que es
preciso disponer de un/a arquitecto/a superior que se encargue de la redaccion y posterior direccion de proyectos técnicos.

Informe juridico de la Jefa de Recursos Humanos, de 29 de enero de 2019.
Fundamentos de derecho
Bases y convocatoria: articulos 10, 37, 55.1, 61.1 del TRLEBEP.

Arts. 4y 9 del RD 896/1991.
Art. 7y 8 del RD 364/1995.

Bases generales de convocatorias de procesos de seleccion de personal no permanente del Ayuntamiento de Manacor.
Art. 21.1.g de la Ley 7/1985.
RESUELVO
1. Aprobar la convocatoria de un concurso oposicion para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria de arquitectos.
2. Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria y que se adjuntan como anexo de esta Resolucion.

3. Designar los miembros del tribunal calificador de esta convocatoria, que esta constituido por las personas que se indican en la clausula
sexta de estas bases.

4. Ordenar la publicaciéon de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la prensa local y en la pagina web del
Ayuntamiento de Manacor.

5. Comunicar la publicacion de la convocatoria al Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares para que haga la difusion oportuna, y al
Comité de empresa.

Contra esta resolucion - que pone fin a la via administrativa — podéis interponer, de forma alternativa, recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que dictd el acto en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses contadores desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO
Bases especificas de la convocatoria para la seleccion de personal funcionario interino para crear una bolsa de trabajo de
arquitecto/a, mediante concurso-oposicion, para el Ayuntamiento de Manacor.

1Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal funcionario interino, mediante concurso-oposicion, para crear una bolsa de trabajo
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extraordinaria de arquitecto/a a efectos de sustituir las posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias o cualquier supuesto de nombramiento
como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Caracteristicas del puesto de trabajo: escala de Administracion especial, subescala técnica superior, grupo A, subgrupo Al, 100% de jornada,
nivel de destino 26.

Segunda. NORMATIVA DE APLICACION

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por las bases
generales de convocatorias de procesos de seleccion de personal no permanente del Ayuntamiento de Manacor, aprobadas por resolucion de
Alcaldia de 19 de noviembre de 2014 y publicadas en el BOIB nimero 163, de 29 de noviembre de 2014 y en la pagina web
www.manacor.org (sede electronica, portal de transparencia); por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de la funcion publica de las Islas Baleares; y
supletoriamente, para lo no previsto anteriormente, por el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de
seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y por la demas normativa que le sea de aplicacion.

Tercera. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las persones aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las condiciones
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad a la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la licenciatura en Arquitectura o titulo de grado en Arquitectura mas el master universitario que habilite para
ejercer la profesion de arquitecto/a superior, de acuerdo con el RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de
2 de julio, por el cual se establece la ordenacion de la ensefianza universitaria oficial.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante tendra que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacién o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel B2, de conformidad con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, y la Ley 4/2016, de 6 de abril, de Medidas de C
apacitacion Lingiiistica para la recuperacion del uso del cataldn en el &mbito de la Funcién Publica, mediante:

* Certificado emitido o reconocido como equivalente por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares o por el 6rgano competente en el ambito de las Islas Baleares.

* En caso de no poder acreditar documentalmente los conocimientos correspondientes, se realizara una prueba especifica de
lengua catalana.

e) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separados ni despedidos, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el cual hubieran sido separados o inhabilitados.
En el caso de pertenecer a otro Estado, no encontrarse inhabilitados o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al servicio publico.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni
realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion,
retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

Cuarta SOLICITUDES

Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia, se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud (se puede descargar en la web
www.manacor.org; sede electronica; tablon de anuncios).
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Las solicitudes se presentaran, hasta que de acuerdo con lo que dispone la disposiciéon final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
produzcan efectos las previsiones relativas al registro electronico de apoderamientos, registro electronico, punto de acceso general electronico
de la Administracion y archivo tnico electronico, en el Registro General del Ayuntamiento o en las formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
modificado por el articulo 27 del RDL 8/2011, de 1 de julio:

- registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier
Administracion de las comunidades autonomas, a la de cualquier administracion de las diputaciones provinciales, cabildos y consejos
insulares, a los ayuntamientos de los municipios a los cuales se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local; o a los del resto de las entidades que integran la Administracion local si, en este ultimo caso, se hubiera
subscrito el convenio oportuno.

- oficinas de correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

- representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

- en cualquier otro que establezcan las disposiciones legales de aplicacion.

Las solicitudes se tendran que presentar dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el BOIB.

También se publicara el anuncio de la convocatoria, en extracto, en la prensa local y se comunicara al Servicio de Ocupacion de las Islas
Baleares para que haga la difusion oportuna. En todo caso, el plazo de presentacion de solicitudes contara a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el BOIB.

Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes recae en dia inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

- Fotocopia compulsada del certificado de conocimientos de lengua catalana. En el caso de no poder acreditar estos conocimientos,
se tiene que solicitar realizar la prueba de lengua catalana correspondiente.

- El justificante de haber ingresado la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 30’60 € (bonificacion del
50% para miembros de familias numerosas y exentos de pago las personas con discapacidad igual o superior al 33%).

La restante documentacion tendra que acreditarse en el momento y plazos que se determinen.
Quinta. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Una vez finalizada el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de dos dias
habiles, con la cual declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de
la sede electronica de este Ayuntamiento. Se concederd un plazo de dos dias hébiles a contar del dia siguiente a esta publicacion para
rectificaciones, enmendar errores y posibles reclamaciones.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si procede, en el plazo maximo de dos dias, en una nueva resolucioén con la cual se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

En la misma resolucion se incluird la lista de los aspirantes que no hayan acreditado el requisito del conocimiento de la lengua catalana, con
indicacion del lugar, la fecha y la hora de inicio de la prueba destinada a acreditar este requisito. Asi mismo, se fijara el lugar, la fecha y la
hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, y quedaran convocados los aspirantes para la realizacion de los ejercicios con
la exposicion de esta resolucion.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de dos dias héabiles.

&

e |

Sexta. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara constituido por los miembros siguientes:

- Presidente:

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
2 de febrero de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 20 - Sec. II. - Pag. 3939

Titular: Joan Antoni Salom Fullana, jefe de Urbanismo
Suplente: Valenti Valls Droguet, tesorero
- Vocales:
Titular: Catalina Rigo Rullan, arquitecta
Suplente: Antoni Ferrer Febrer, bibliotecario
Titular: Magdalena Salas Burguera, técnica de Patrimonio
Suplente: Anneliese Marti Ballmann, pedagoga
Titular: Casimir Godia Casablancas, de la direccion general de Arquitectura de la Consejeria de Territorio
Suplente: Elvira Canet Jaume, del IBISEC
- Secretaria:
Titular: M Pilar Castor Binimelis, archivera
Suplente: Isabel Andreu Nadal, normalizadora lingiiistica

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
presidente/a ni sin secretario/aria.

Al tribunal podra asistir, sin que forme parte, un miembro de la Junta de Personal, que actuara como observador, con funciones de vigilancia
y para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Séptima. PRUEBA DE CATALAN

Con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, los aspirantes que no hayan acreditado los conocimientos de lengua
catalana exigidos tendran que realizar una prueba del nivel que corresponda, de caracter obligatoria y eliminatoria. La calificacion sera de
apto o no apto.

La duracion del ejercicio sera determinado por el técnico/a de normalizacion lingiiistica designado por la Presidencia de la Corporacion para
la realizacion de la prueba.

Octava. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se iniciard con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso para los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, excepto los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez empezadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran publicos en la
pagina web del Ayuntamiento de Manacor (sede electronica; tablon de anuncios).

La seleccion constara de las siguientes fases:
PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION
Esta fase constard de un nico ejercicio obligatorio y eliminatorio que se calificara de 0 a 20 puntos.

Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar de entre los relacionados en el temario
que consta en el anexo de estas bases.

Cada tema se valorara de 0 a 10 puntos y seran eliminados los candidatos que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno
del temas propuestos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento, la sistematica en el planteamiento, la capacidad de razonamiento, la
adecuada interpretacion de la normativa aplicable y la formulacion de conclusiones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026413

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con los resultados
provisionales en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o
Il solicitar la revision de sus examenes ante el tribunal.

#Jna vez finalizado este plazo si no hay reclamaciones, o una vez resueltas las reclamaciones si las hubiera, empezara el plazo de 5 dias
habiles contadores a partir del dia siguiente de la publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de la lista
definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para que las personas que figuren puedan presentar los méritos que se tengan

ﬁque valorar en la fase de concurso.
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Los méritos se tienen que acreditar con documentos originales o fotocopias compulsadas, y se tienen que entregar junto con una solicitud.
Solo se valoraran los méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria.

El Tribunal Calificador no valorara los méritos alegados pero no justificados en la forma que indican estas bases.

SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO

El tribunal calificador evaluara los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
La puntuacién maxima que se puede obtener en esta fase es de 10 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados como personal estatutario o laboral en la Administracion Local, relacionados con la plaza o puesto convocados, en
un puesto igual o similar, o superior: 1 punto por afio trabajado, con un maximo de 3 puntos. Las fracciones de afio se computaran
prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente serd valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado de la Administracion
en el cual se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.

En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion publica y el INEM en régimen
de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las cuales haya existido un proceso de seleccion previo.

No se valoraran los servicios prestados para la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. Por servicios prestados como personal estatutario o laboral en la Administracion Publica (excepto los valorados en el apartado 1, en la
Administraciéon Local) relacionados con la plaza o puesto convocados, en un puesto igual o similar, o superior: 0,50 puntos por afio trabajado,
con un maximo de 2 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado de la Administracion
en el cual se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.

En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion publica y el INEM en régimen
de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las cuales haya existido un proceso de seleccion previo.

No se valoraran los servicios prestados para la Administracién Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la Funcion Piblica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

3. Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica, tanto por cuenta ajena como auténomo, relacionados con la plaza o puesto
convocados, en un puesto igual o similar, o superior: 0,50 puntos por afio trabajado, con un maximo de 1 punto. Las fracciones de afio se
computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se presentara, segun el caso:

- justificante acreditativo de los afios que ha estado dado de alta del IAE o licencia fiscal, asi como certificado del Colegio Oficial de
Arquitectos acreditativo de los afios que ha estado colegiado y del tipo de trabajos que ha realizado. Asi mismo, se tiene que
demostrar la experiencia con la presentacion de un minimo de 2 proyectos visados en el colegio por afio trabajado que tengan un
presupuesto de ejecucion material igual o superior a 60.000 €, y realizados dentro de los ltimos 5 afios.

- certificado de la entidad o empresa en el cual se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.
Se complementara con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique la fecha de alta y baja en la
actividad correspondiente.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026413

#4. Por cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o puesto convocado, impartidos por instituciones ptblicas
sy/o privadas: 0 a 1 punto (para ser valorado este mérito se tendran que aportar documentos en los cuales se desprenda claramente la duracién
de los cursos, y en su caso, la calificacion obtenida. Si no se especifica el nimero de horas o créditos no se podra valorar). Se valorara en
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todo caso el curso basico de prevencion de riesgos laborales hasta un maximo de 60 horas.
La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a.- Cursos de 0 a 20 horas: 0'2 puntos por curso

b.- Cursos de 21 a 40 horas: 0'3 puntos por curso
c.- Cursos de 41 a 60 horas: 0'4 puntos por curso
d.- Cursos de mas de 60 horas: 0'S puntos por curso

No se valoraran en este apartado titulaciones académicas superiores a las exigidas como minimo en las bases ni asignaturas encaminadas a
obtener un titulo, ni cursos de idiomas.

5. Otros méritos, hasta un maximo de 3 puntos:
* Conocimientos orales y escritos de lengua catalana.

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica
Lingiiistica o equivalentes, hasta una puntuaciéon maxima de 1 punto:

a) Nivel C1 (antes C): 0,25 puntos
b) Nivel C2 (antes D): 0,50 puntos
¢) Nivel LA (antes E): 0,50 puntos

Solo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacion del cual se acumulara a la del otro certificado que se acredite. En el supuesto de que se presenten dudas sobre la validez de algiin
certificado o sobre la puntuacion que se tiene que otorgar, se puede solicitar un informe a la Direccion General de Politica Lingiiistica de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntian dentro de este apartado.

* Por estar en posesion de un master universitario oficial que tenga relacion directa con la plaza: 1,5 puntos.
* Por estar en posesion de un titulo propio de posgrado que tenga relacion directa con la plaza: 0,50 puntos.

Novena. ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

En caso de empate se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate contintia, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito “servicios prestados en la Administracion Piblica” y, si continua, en la valoracion del
mérito “servicios prestados fuera de la Administracion”. En el caso de persistir la igualdad, se resolvera por sorteo.

Décima. LISTA DE APROBADOS

Realizadas las correspondientes pruebas selectivas, y finalizada la fase de concurso, el tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento la lista provisional de la valoracion de los méritos de los aspirantes y la lista provisional de
aprobados con las puntuaciones obtenidas por orden de mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones y
solicitar la revision de los méritos. Dentro de este plazo los aspirantes que lo consideren pueden solicitar acudir al departamento de Recursos
Humanos a revisar la valoracion de los méritos y, si lo consideran pertinente, presentar alegaciones.

Una vez revisadas las puntuaciones y resueltas las reclamaciones, en su caso, el tribunal hard publica la lista definitiva de la valoracion de los
méritos y elevara la propuesta definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, a la Presidencia de la corporacion con el objetivo de
constituir la bolsa de trabajo y proceder, en su caso, a las contrataciones que sean convenientes para cubrir vacantes y necesidades urgentes
de contrataciones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026413

La resolucion por la cual se constituya esta bolsa se tiene que hacer publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
ly en el BOIB, con indicacion de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacién obtenida.
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Undécima. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellos integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal funcionario
interino / laboral temporal en el Ayuntamiento de Manacor correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, estén
haciendo sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad...), o cubriendo acumulaciones o exceso de tareas, o que, por concurrir
alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) d) y e) mas abajo indicados, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo lugar de trabajo objeto de esta convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la plantilla que se
tenga que cubrir con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que 1lamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefébnico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el lugar a cubrir y el plazo en el cual hace falta que
se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias habiles a contar desde la comunicacion.
Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona
integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

Los aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptiva, incluyendo el
periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia por cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un lugar de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario interino
en otra escala, subescala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c¢) Prestar servicios en un lugar de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario de
carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por
prestacion de servicios en el sector publico.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto la del apartado b) y ¢), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente, y quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada. La
carencia de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de
prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y se mantenga en el
puesto de trabajo que desarrolla.

La posterior renuncia de una persona funcionaria / laboral interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de
tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.

Vigencia de esta bolsa

&

ot

Esta bolsa extraordinaria tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la
vigencia y no se puede reactivar.

£
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Duodécima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a una contratacion tendran que presentar, en el plazo maximo de dos dias hébiles
contados a partir del dia en que manifiesten la conformidad, los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.
b) Declaracion jurada o promesa que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades autonomas, ni entidades locales, ni estd inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

No podran ser contratados quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se deduce que
carecen de alguno de los requisitos.

Decimotercera. IMPUGNACION

Las presentes bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales
calificadores, podran ser impugnados conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
Parte comin

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y
libertades. La reforma de la Constitucion. Poder legislativo, ejecutivo y judicial. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona:
funciones.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las comunidades autonomas. Los estatutos de autonomia:
contenido y reforma; el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: competencias e instituciones. Los consejos insulares.

Tema 3.- El ordenamiento juridico administrativo. Las leyes estatales y autondémicas. Tipo de disposiciones legales. Los tratados
internacionales. El reglamento: concepto y clases: La potestad reglamentaria de la Administracion Local.

Tema 4.- Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con la
Administracion. Identificacion y firma de los interesados.

Tema 5.- El acto administrativo: contenido, motivacion, forma y eficacia. La notificacion, practica de notificaciones. Notificaciones en papel
y electronicas. Notificaciones infructuosas y publicacion.

Tema 6.- El procedimiento administrativo: garantias, formas de inicio, fases del procedimiento. Formas de terminacion del procedimiento
administrativo. La resolucion: forma y contenido.

Tema 7.- Procedimientos administrativos con especialidades. Computo de plazos. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun. Obligaciones y responsabilidades de la Administraciéon en la tramitacion del
procedimiento.

Tema 8.- El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relacion entre entes territoriales. La autonomia local. La
tutela administrativa de las entidades locales.

Tema 9.- El municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales. El término municipal: concepto y caracteristicas. La poblacion
y el empadronamiento.

Tema 10.- La organizaciéon municipal. Los drganos municipales de gobierno y sus competencias: funcionamiento, convocatoria, orden del dia
de los organos colegiados municipales. Las resoluciones del presidente de la Corporacion. Los miembros del Ayuntamiento y su estatuto
juridico.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/15/1026413

Tema 11.- La contratacién administrativa: clases de contratos y régimen juridico de contratos del sector publico. Tipo de contratos del sector
i pblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Normas especificas de contratacion administrativa en la Administracion local.
%Disposicién adicional segunda de la de la Ley 9/2017 de contratos del sector publico.

%Tema 12.- La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. Preparacion de los contratos por las administraciones
%pﬁblicas. El precio y el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.
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Tema 13.- Los contratos de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Pliego de clausulas administrativas. Ejecucion de obras por la
propia Administracion. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 14.- Las Haciendas Publicas locales: los ingresos publicos: concepto y clasificacion; los impuestos, las tasas fiscales y los precios
publicos: concepto y caracteristicas. Los presupuestos municipales: concepto y contenido.

Tema 15.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Derechos, deberes y situaciones administrativas de los
empleados publicos. El régimen de incompatibilidades. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
Los delitos cometidos por los funcionarios publicos.

ANEXO 11
Parte especifica

Tema 1. Régimen urbanistico y clasificacion del suelo en la Ley 12/2017. Instrumentos de planeamiento urbanistico en la Ley 12/2017.
Objeto y contenido documental de los diferentes instrumentos.

Tema 2. La gestion y ejecucion del planeamiento en la Ley 12/2017. Sistemas de actuacion e instrumentos de la ejecucion. La recepcion de
las obras de urbanizacion.

Tema 3. La licencia municipal y la comunicacion previa de obra en la Ley 12/2017. Naturaleza juridica. Actas sujetas. La dimension
temporal en las licencias de obras: la caducidad, prorroga y renovacion, las modificaciones en el transcurso de las obras.

Tema 4. El deber de conservacion de los edificios. La ruina. Concepto. Clases de ruina y los requisitos de cada una de ellas. La proteccion de
la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 5. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.
Clasificacion de actividades. Procedimiento aplicable a las actividades permanentes y las modificaciones.

Tema 6. El suelo ristico, régimen juridico en la legislacion estatal, Real Decreto Legislativo 7/2015 que aprueba el Texto Refundido de la
Ley del suelo. El régimen juridico del suelo rastico en el Plan Territorial de Mallorca (norma 14 a 22 del Plan Territorial).

Tema 7. Urbanismo y legislacion sectorial. La Ley de Costas; la servidumbre de trafico, de proteccion y la zona de influencia y su incidencia
en los distintos tipos de suelo. Ley de Carreteras y sus zonas de proteccion.

Tema 8. La ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacién de la edificacion. Ambito de aplicacion, requisitos basicos de la edificacion y
agentes de la edificacion.

Tema 9. El cddigo técnico de la edificacion. Disposiciones generales y dmbito de aplicacion. Documentos bésicos del cdodigo técnico,
contenido documental de los proyectos de obra en relacion al codigo técnico.

Tema 10. Accesibilidad y habitabilidad. Principios generales y normativa vigente. Contenido documental de los proyectos en relacion a
accesibilidad y habitabilidad. Las cédulas de habitabilidad y las licencias de primera ocupacion.”

Manacor, a 31 de enero de 2019

La Alcaldesa
por delegacion de firma (decreto 3093/2017)
La 5" Teniente de Alcaldesa
M Antonia Sansé Jaume
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