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AYUNTAMIENTO DE MURO

10471 Aprobacion de la convocatoria y de las bases del procedimiento selectivo para bolsa de trabajo de

ingenieros industriales del Ayuntamiento de Muro

Aprobacion de la convocatoria y las bases que regiran el procedimiento selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo de ingenieros
industriales del Ayuntamiento de Muro, de la escala de Administracion especial, subescala técnica superior, grupo A, subgrupo Al, 100% de
jornada

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de Octubre de 2019, se ha aprobado la convocatoria y las bases que regiran el
procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de ingenieros industriales del Ayuntamiento de Muro, de la escala de
Administracion especial, subescala técnica superior, grupo A, subgrupo Al, 100% de jornada.

Cosa que hacemos publica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento
de Muro (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina), a los efectos establecidos en el Articulo 45 de la Ley 39/2.015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer de forma alternativa, los
siguientes recursos: o bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, contador desde el dia
siguiente de la notificacion de la presente resolucion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, a interponer ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente de la notificacion de esta resolucion;
todo esto sin perjuicio que los interesados puedan interponer aquellos otros recursos que consideren procedentes.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE INGENIEROS INDUSTRIALES DEL AYUNTAMIENTO DE MURO, CON CARACTER DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de ingenieros industriales en régimen de funcionarios interinos
del Ayuntamiento de Muro, mediante el sistema de concurso-oposicion. Caracteristicas de la plaza: escala de Administracion especial,
subescala técnica superior, grupo A, subgrupo Al, 100 % de jornada.

La bolsa de trabajo tendra por objeto la cobertura de las circunstancias que permiten el nombramiento de personal funcionario interino por
parte del Ayuntamiento de Muro, de acuerdo con los Articulos 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) y 15 de la Ley 3/2007, de 27 de
Marzo, de la Funcion Publica de las Islas Baleares (de ahora en adelante LFPIB).

Asi mismo, resulta de aplicacion en la presente convocatoria lo establecido en la normativa basica estatal, Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de Abril, asi como aquello dispuesto en el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real decreto Legislativo 781/1986, y resto de normativa de aplicacion.

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, méritos y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion
contenida en el TREBEP y en la LFPIB.

SEGUNDA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes condiciones:

1. Tener nacionalidad espafiola o la de algiin estado miembro de la Union Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
subscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. También
podran ser admitidos el conyuge, los descendentes y los descendentes del conyuge, tanto de los ciudadanos espaiioles como de los
nacionales de los estados miembros de la Union Europea, cualquier que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén
separados de derecho y los descendentes sean menores de 21 afios o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores y
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al conyuge siempre que no estén separados de derecho. El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola tiene que acreditar
documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su permiso de residencia y de trabajo si se tercia.

2. Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo universitario de ingeniero industrial o titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
ingeniero industrial, de acuerdo con las directivas comunitarias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, tendran que
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, si procede, la homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a las persones aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

4. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, en qué hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

6. Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada tendra que hacer constar que no esta sometido a ningin
supuesto de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas o comprometer en suyo caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el
Articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

7. Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1 o superar la prueba especifica previa de acreditacion
de conocimientos de lengua catalana prevista en el procedimiento.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se tendran que cumplir en el Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias y
disfrutar de los mismos durante el periodo selectivo.

TERCERA. - SOLICITUDES DE ADMISION Y ACREDITACION DE MERITOS

Las instancias para participar al concurso-oposicion se tendran que presentar, segiin el modelo normalizado que figura al Anexo II de estas
bases, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Muro, dentro del plazo de VEINTE DIiAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el BOIB, con independencia del registro u oficina en que se presenten. A la instancia las persones
aspirantes tendran que indicar la titulacion que poseen que los habilita para participar en el procedimiento selectivo.

Las instancias se podran presentar ante el Registro General de la Corporacion o por cualquiera de los medios admitidos en el Articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el ultimo dia del
mencionado plazo es sabado, domingo o festivo, el mismo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Ademas para ser admitidos y tomar parte al procedimiento los aspirantes tendran que presentar fotocopia debidamente certificada o
compulsada de su DNI o NIE, y que asi mismo manifiesten en sus solicitudes que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda de esta convocatoria, excepto el requisito de conocimiento de nivel C1 de catalan, que tendra que acreditarse mediante la
correspondiente certificacion. La no acreditacion del nivel de conocimiento de catalan exigido obligara a los/las aspirantes a la superacion de
una prueba especifica (previa al inicio de las demas pruebas selectivas) que acredite el nivel C1 de conocimientos de lengua catalana. Esta
prueba se llevara a cabo por parte del Ayuntamiento de Muro.

Para ser admitidos y tomar parte al procedimiento las persones aspirantes tendran que presentar la siguiente documentacion:

a. Instancia rellenada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo II), indicando en ella la titulacion que alega poseer para
participar en la convocatoria. La no indicacién en la solicitud de la titulaciéon alegada para el cumplimiento de requisitos para
participar en la convocatoria sera motivo de exclusion.

b. Copia certificada o compulsada del DNI.

c. Copia certificada o compulsada del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido de la lengua catalana. En caso
de que no acrediten el nivel C1 tendran que manifestar en la instancia que solicitan realizar la prueba previa de lengua catalana.
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Ademas tendran que adjuntar en la solicitud para que sean objeto de valoracion por el Tribunal:

d. Copia certificada o compulsada de los documentos que sirvan para acreditar los méritos de la fase de concurso, de acuerdo con la
base séptima.

Se reconoceran los certificados que se presenten, acreditativos del conocimiento del nivel C1, expedidos por los organismos competentes,
incluidos en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de Febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos,
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diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direcciéon General de Cultura y Juventud, y
segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados se tendran que presentar mediante copia certificada o bien
con la presentacion del documento original adjuntando también fotocopia para que sea compulsada por el Ayuntamiento.

Soélo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, no se valoraran los
méritos obtenidos con posterioridad. Ademas, tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que
sean alegados pero que no se justifiquen debidamente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Los documentos
tendran que ser originales (acompaiiados de fotocopia) para su compulsa en el momento de la presentacion, o bien copias debidamente
certificadas por la autoridad, organismo o fedatario piiblico competente. En ningtin caso se requerira documentacion o enmienda de errores
relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la documentacion presentada por el aspirante, siempre que esta
acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Todos los documentos presentados en otro idioma tienen que adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una
traduccion jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero se tienen que presentar, si procede, debidamente legalizados o
apostillados. Sin embargo el Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre
y cuando su contenido sea comprensible y evidente por el Tribunal y se pueda determinar o apreciar de forma clara su validez. La falsedad
en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion aneja determina la exclusion inmediata de la persona solicitante, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Muro y la pagina web de la Corporacion (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-
feina), concediéndose un plazo de tres dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o
enmienden su solicitud. Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubieran, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran al tablon de anuncios electronico del lugar web del Ayuntamiento de Muro
(https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina).

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

En la misma resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas se efectuard el nombramiento de
los miembros del tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: una persona funcionaria de carrera en servicio activo, del grupo A, subgrupo Al, de las administraciones autondmicas,
insular, local en el ambito territorial de las Islas Baleares o de la Universitat de les Illes Balears.
Secretario: una persona funcionaria de carrera en servicio activo, del grupo A, subgrupo Al, de las administraciones autonémicas,
insular, local en el ambito territorial de las Islas Baleares o de la Universitat de les Illes Balears.
Vocales: tres persones funcionarias de carrera en servicio activo, del grupo A, subgrupo Al, de las administraciones autondmicas,
insular, local en el ambito territorial de las Islas Baleares o de la Universitat de les Illes Balears.

La designacion del tribunal incluira la de los correspondientes suplentes.

El tribunal calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria de primera, de las previstas en el Real decreto 462/2002, de
24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La designacion nominativa de los miembros del tribunal se hara publica a la pagina web de la corporacion.

El tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante la oposicion, y para adoptar los acuerdos y
dictar las instrucciones que sean necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo.
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El tribunal tiene que respetar rigurosamente el tenor literal que describa el contenido de cada ejercicio, asi como sujetarse al temario

previsto.
|

m&')lo en aquello no previsto expresamente en las bases, el tribunal podra aplicar su discrecionalidad técnica y su autonomia funcional.

%El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o especialistas de algunas pruebas, los cuales tendran voz
B ipero no voto y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a colaborar con el tribunal.
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El tribunal no podrd constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. En todo caso se tendra que contar con la asistencia del presidente y el secretario y las decisiones se adoptaran por mayoria
de los presentes. En caso de empate sera decisorio el voto del presidente. Cuando, en ausencia del presidente titular del tribunal, tampoco sea
posible la presencia del designado como suplente, asumira la presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia,
antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

Los miembros del tribunal estaran expuestos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, incluido el secretario.

La Junta de Personal puede designar una persona para ejercer las funciones de vigilancia para el buen funcionamiento del procedimiento
selectivo.

SEXTA.- PRUEBA DE CATALAN

En la resolucion que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se indicara el listado de aspirantes convocados a la
realizacion de la prueba especifica de conocimientos de lengua catalana, asi como la fecha, lugar y hora prevista para su realizacion.

Una vez realizada la prueba especifica de conocimientos de lengua catalana, y efectuada su correccion, el Servicio de normalizacion hara
publico en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento el resultado de la misma, con indicacion de los aspirantes que han resultado
aptos en la prueba, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar
revision del examen realizado. En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el Servicio de normalizacion, un
vez examinadas, las resolverd y las remitird al Tribunal calificador, quien hara publico el resultado definitivo de la prueba en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento, asi como el listado de aspirantes convocados, la fecha, lugar y hora de la realizacion del ejercicio de
la fase de oposicion.

No se admitira en la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion a ningliin aspirante que no haya acreditado debidamente estar en
posesion del nivel de conocimiento de lengua catalana requerido en la convocatoria, o que no disponiendo del nivel de conocimiento
requerido, no haya superado la prueba especifica.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion constara de dos fases: oposicion y concurso.
FASE DE OPOSICION (HASTA 60 PUNTOS):

La puntuacion maxima de la fase de oposicion serda de 60 puntos. La oposicion constara de un solo ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

- El ejercicio consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas tipo test sobre las areas de conocimiento del Anexo I de estas bases,
durante un tiempo maximo de 90 minutos. Para cada pregunta del ejercicio se propondran tres posibles respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. El criterio de correccion sera el
siguiente: respuesta correcta, 1 punto; Las respuestas erroneas descuentan a razoén de una cuarta parte (1/4) parte del valor de una respuesta
correcta. Las preguntas no contestadas no suponen ningun descuento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, y seran
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 30
puntos.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado de la fase de oposicion
en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han resultado APTOS en la prueba,
con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan formular
alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado. En el mismo acto, el Tribunal anunciara la fecha, hora y lugar en que
se constituira al objeto de realizar la baremacion de los méritos de la fase de concurso.
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En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara

=—=publico el resultado en el tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiera, y de acuerdo con su
B |iqdo, el Tribunal procedera a la realizacion de la baremacion de méritos.
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- FASE DE CONCURSO (HASTA 40 PUNTOS):

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion
maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos. La valoracion de los méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final
obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a los efectos de determinar la calificacion final de
los aspirantes y la orden de puntuacion de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el
Tribunal valorara se regiran por el baremo siguiente:

1) Experiencia profesional (hasta 30 puntos):

En este apartado se valoraran los servicios prestados para las Administraciones publicas ejerciendo las funciones de naturaleza o contenido
analogo al de la subescala técnica superior, asi como también los servicios prestados a la empresa privada o por cuenta propia ejerciendo
dichas funciones. Se consideran administraciones publicas a estos efectos las definidas en el Articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Se valoraran los servicios de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Por servicios prestados en la Administracion Publica relacionados con la plaza o lugar convocados, en un lugar igual o similar, o
superior: 0,40 puntos por mes completo trabajado.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia
laboral estd directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado
de la Administracion en el cual se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, en conformidad con lo establecido en el
Articulo 20.4 de la Ley de 3 de Abril de 2007, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

b. Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica, tanto por cuenta ajena como auténomo, relacionados en la plaza o
lugar convocados, en un lugar igual o similar, o superior: 0'15 puntos por mes completo trabajado.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacion en el BOIB de la convocatoria de este
procedimiento.

No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo
con los parametros minimos antes indicados en este punto.

Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en contratos formativos de trabajo en practicas
establecidos al Articulo 11 del TRET, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre. No seran objeto de
valoracion otras tipo de prestaciones no incluidas en el mencionado precepto, como la de becarios o servicios prestados en contratos
de colaboracion social.

La experiencia profesional se computa por meses completos.

Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Publicas y entidades del sector
institucional vinculadas, ya sean de derecho publico o privado, se tendran que acreditar mediante certificado entregado por el
organismo competente, en que constaran: el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin), el grupo, escala y
subescala y/o la categoria profesional y la vinculacion con la Administracién u organismo publico o entidad dependiente
(funcionario de carrera, interino, accidental, personal laboral). Para la valoracion de las funciones, serd necesario la inclusion en el
certificado para el personal funcionario del grupo, escala, subescala y/o categoria y para el personal laboral la descripcion o
indicacion de las funciones realizadas.

2) Conocimientos de la lengua catalana (hasta 3 puntos):

Este apartado serd valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

Certificado NIVEL C2 ....o.iiiiiiiiceeeeee e 2 puntos.
Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA/ antiguo E) 1 puntos.

En el supuesto que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, s6lo es objeto de valoracion el certificado que acredita un nivel
de conocimiento mas alto, excepto cuando se posea certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que serd acumulativo al otro.

Se reconoceran los certificados que se presenten incluidos a la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de Febrero
de 2013, y seglin el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados se tendran que presentar mediante documento
original o copia compulsada.
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3) Acciones formativas (hasta 7 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco de los
acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el EBAP, cuando el contenido
esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la bolsa a la cual se opta. Se valoraran los cursos que
cumplan los requisitos anteriores con el siguiente contenido:

- Cursos de formacién y perfeccionamiento, el contenido del cual esté relacionado con la plaza o lugar convocados.

- Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de calculo, correo
electronico, navegacion por internet, y otros cursos de informatica que se puedan vincular con las funciones correspondientes a la
plaza o lugar convocados.

- Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: se valoraran el curso basico, el curso de nivel medio y el curso
de nivel superior.

- Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal y los de formaciéon en materia de calidad, asi como los cursos
formativos en materia de igualdad de género.

La acreditacion de las acciones formativas se hara mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y/ u
organismos competentes, y tienen que incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0'1 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el
certificado acredite el aprovechamiento. La puntuaciéon maxima por curso serda de 1 punto. Si el curso no indica la duracion se
valorara con 0'05 puntos por curso.

b) 0'05 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando el certificado acredite la asistencia al curso o no
mencione expresamente el caracter de asistencia o aprovechamiento. La puntuacion maxima por curso sera de 1 punto. Si el curso
no indica la duracion se valorard con 0'025 puntos por curso.

¢) 0'15 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra a), cuando el certificado acredite la imparticion. La participacion
en un curso puede ser total o parcial. En el Gltimo caso solo se valorara la parte correspondiente a las horas impartidas. La
puntuacién maxima por curso serd de 1 punto.

Este apartado sera valorado con un maximo de 7 puntos.
OCTAVA. - VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION

Un vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base anterior.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara piblica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosando en los tres apartados sefialados en la base anterior. Los interesados podran solicitar revision y/o
audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso. En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion, y elevara a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aprobados de la bolsa de trabajo,
para que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la
espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario
interino.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/146/1045567
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DECENA. - SITUACION DE LOS ASPIRANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que por incurrir en alguna de las causas previstas
en los apartados a, b, ¢, 0 d, de la base siguiente, no hayan aceptado el lugar ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que llamar para ofrecerlos
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

Las persones aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la base undécima
conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna mas oferta mientras
se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar el acabamiento de las situaciones mencionadas en la forma y el plazo
previstos en el tltimo parrafo de la base undécima.

UNDECIMA. —- RENUNCIA Y EXCLUSION DE LA BOLSA.

Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el cual hace falta que se presente. Si la persona
interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo dia hébil siguiente si el
llamamiento se hace en viernes— y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la Alcaldia, se entiende que renuncia. Este plazo
tiene que ser como minimo de 3 dias héabiles y como maximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender al
derecho de preaviso del Estatuto de los trabajadores

A las persones aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con el establecido a la base décima anterior se las tiene que
excluir de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el
llamamiento se hace en viernes—, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente
dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogida permanente o preadoptiva, incluyendo el periodo en
qué sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores, o encontrarse en
situacion de incapacitado temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un lugar de la Relacion de puestos de trabajo de las Administraciones Publicas o de sus organismos publicos
dependientes como personal funcionario y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que habilitan para el nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento de Muro.

¢) Sufrir enfermedad o incapacitado temporal.

d) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Alcaldia el acabamiento de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La carencia de
comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del lugar previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada, excepto que estas
circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escalera o
especialidad del Ayuntamiento de Muro o en los casos de fuerza mayor.

DOCENA. - NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y GESTION DE LA BOLSA

La orden de preferencia para efectuar los nombramientos vendra determinado por la orden de puntuacion. Si hay mas de un nombramiento a
efectuar, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamamientos colectivos simultdneos a tantas persones aspirantes en situacion de
disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de lugares pendientes. En este caso, los lugares
ofrecidos se tienen que adjudicar por orden riguroso de prelacion de las persones aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su
conformidad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/146/1045567

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como funcionario interino en el plazo de un dia habil (o dos dias
B ilcs si el llamamiento se hace asi un viernes) tendran que presentar, en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a la
ﬁaceptaci()n, la siguiente documentacion, con documento original o copia debidamente compulsada, salvo las que ya estén en poder de la
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- Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, para los espafioles. Los nacionales de estados miembros de la Union
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el espacio econémico europeo tendran que presentar fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad de su pais acompafiado del NIE. Los nacionales otros estados con permiso de residencia de
familiar de ciudadano de la Unidn, tendran que aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea. Los
nacionales otros estados tendran que presentar la tarjeta de extranjero.

- Titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del
titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

- Declaracion jurada o promesa de que no ha sido nunca separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, a su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara
su exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion. Presentada la documentacion, se
procedera al nombramiento del primer aspirante de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, teniéndose que incorporar al puesto de
trabajo en el plazo minimo de 3 dias habiles y maximo de 15 dias.

DECIMOTERCERA. PERIODO DE PRACTICAS.

El aspirante llamado funcionario en practicas, vera condicionado su acceso a interino de la plaza a que se presenta, a la superacion de un
periodo de practicas que tendra una duracion de dos meses con cardcter obligatorio. Al término de este periodo, el aspirante tendrd que
obtener una valoracion de apto o no apto, para la cual se tomard como referencia el informe que haya emitido el responsable del area
correspondiente. La declaracion de aptitud correspondera a la autoridad competente de la Corporacion.

El aspirante que no supere el periodo de practicas, perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario interino, y dejara de
formar parte de la bolsa. Asi mismo, en cualquier momento del periodo de practicas podra ser determinada la eliminacioén de un aspirante por
motivos disciplinarios.

DECIMOCUARTA. VIGENCIA DE LA BOLSA.
Esta bolsa tendra vigencia hasta la creacion de una nueva bolsa de la misma categoria, que sustituira esta.
DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Muro (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o
bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo
con el establecido en los Articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el establecido a
los articulos mencionados y en los Articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa, a interponer ante el Juzgado contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la
publicacion en el BOIB de la convocatoria.
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ANEXO I
Parte general

Tema 1. La administracion local: principios generales. El municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias. La potestad
reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 2. La organizacion municipal. Organos: Alcaldia, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas y
otros organos.

Tema 3. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 4. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun: el acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto
administrativo. La eficacia: notificacion y publicacion.

Tema 5. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun: la ejecutiva de los actos administrativos: el principio del autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La
via de hecho.

Tema 6. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de los actos y disposiciones por la propia administracion. la
accion de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de los actos. La rectificacion de errores materiales o
de hecho. La revision y revocacion de los actos de las entidades locales.

Tema 7. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun: disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los diferentes procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de las
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Termas y condiciones: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 8. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun: terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. La dejaciéon y la renuncia. La caducidad. Singularidad del Procedimiento Administrativo de
las entidades locales.

Tema 9. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun: recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de
recursos administrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases y recursos.

Tema 10. La responsabilidad de la administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Procedimiento general y
procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de contratos del sector publico, por la cual se trasladan al ordenamiento juridico espaiiol las
directrices del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de Febrero de 2014: objeto y ambito de la Ley de
contratos del sector publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y de los de derecho privado. Los actos separables.

Temario especifico

Tema 12. Ley 7/2013, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Instalacion, Acceso y Ejercicio de Actividades en las Islas Baleares:
Disposiciones Generales.

Tema 13. Ley 7/2013, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Instalacion, Acceso y Ejercicio de Actividades en las Islas Baleares:
disposiciones relativas a las actividades de espectaculos publicos y recreativas, y establecimientos puiblicos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/146/1045567

Tema 14. Ley 7/2013, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Instalacion, Acceso y Ejercicio de Actividades en las Islas Baleares:
actuaciones de las administraciones publicas.

BT ema 15. Ley 7/2013, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Instalacion, Acceso y Ejercicio de Actividades en las Islas Baleares:
z =procedimiento aplicable a las actividades permanentes y sus modificaciones.

%Tema 16. Ley 7/2013, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Instalacion, Acceso y Ejercicio de Actividades en las Islas Baleares:
Mabidisposiciones especificas y procedimiento aplicables a las actividades itinerantes.

=

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/146/1045567

s |

| BOIB
26 de octubre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 216 - Sec. Il. - Pag. 43172

Tema 17. Ley 7/2013, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Instalacion, Acceso y Ejercicio de Actividades en las Islas Baleares:
disposiciones especificas y procedimiento a las actividades no permanentes.

Tema 18. Ley 7/2013, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Instalacion, Acceso y Ejercicio de Actividades en las Islas Baleares:
disposiciones relativas a las actividades sujetas a autorizacion ambiental integrada.

Tema 19. Ley 7/2013, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Instalacion, Acceso y Ejercicio de Actividades en las Islas Baleares:
inspecciones.

Tema 20. Ley 7/2013, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de instalacion, Acceso y Ejercicio de Actividades en las Islas Baleares:
infracciones y sanciones.

Tema 21. Ley 7/2013, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Instalacion, Acceso y Ejercicio de Actividades en las Islas Baleares:
disposiciones adicionales y transitorias. Anexos.

Tema 22. Codigo técnico de la edificacion: estructura, competencias, contenido y disposiciones generales.

Tema 23. Codigo técnico de la edificacion: exigencias de seguridad de utilizacion y accesibilidad. Tema 24. Cddigo técnico de la
edificacion: exigencias de ahorro de energia.

Tema 25. Codigo técnico de la edificacion: exigencias de salubridad. Calidad del aire interior, suministro de agua y evacuacion de aguas.
Tema 26. Codigo técnico de la edificacion: exigencias de proteccion contra el ruido.

Tema 27. Codigo técnico de la edificacion: exigencias de seguridad en caso de incendio.

Tema 28. Ley 8/2017, de 3 de Agosto, de Accesibilidad Universal de las Islas Baleares.

Tema 29. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 30. Reglamento de las instalaciones térmicas en los edificios.

Tema 31. Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones a locales de publica concurrencia. (ITC-BT-28)

Tema 32. Reglamento electrotécnico de baja tension: redes aéreas para distribucion en baja tension. (ITC-BT-06)

Tema 33. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 34. Ley 37/2003, de 17 de Noviembre, del Ruido en lo referente a la zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones actsticas,
y el Real Decreto 1367/2007, de 19 de Octubre, que la desarrolla. Ley 1/2007, de 16 de Marzo, contra la contaminacion actstica de las Islas
Baleares.

Tema 35. Ley de Urbanismo de las Islas Baleares. Principios generales y conceptos basicos.
Tema 36. Ley 9/2014, de 9 de Mayo, General de Telecomunicaciones.

Tema 37. Atmosfera y calidad del aire. Emisiones: problematica ambiental y contaminantes. Actividades emisoras. Politicas y medidas:
normativa.

Tema 38. Almacenamiento de productos quimicos.
Tema 39. Depuracion de las aguas residuales. Fases y procesos.

Tema 40. El agua. Caracteristicas de las aguas potables. Caracteristicas de los abastecimientos. Suministro y distribucion de las aguas
potables de consumo publico

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/146/1045567

Al

e

| BOIB
26 de octubre de 2019

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 216 - Sec. Il. - Pag. 43173
ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
Nombre ;Primer apellido R
Segundo apellido ; DNI/NIF ;
Domicilio: ; (a efectos de notificacion)
Localidad: Teléfono:

Direccion electronica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante Usted comparezco y como mejor proceda,
EXPONE:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada en el BOIB n°. /20 , del procedimiento selectivo para la
creacion de una bolsa de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino de INGENIERO INDUSTRIAL, del Ayuntamiento
de Muro.

QUE MANIFIESTA QUE CUMPLE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA Y EN RELACION AL
REQUISITO DE TITULACION ALEGA ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE:

Segundo.- Que aporta los siguientes documentos:

Copia compulsada o certificada de su documento de identificacion personal (DNI, NIE, carnet de conducir/pasaporte; en vigor)
Tercero.- Que en relacion al requisito de conocimiento de la lengua catalana manifiesta que:

(Marcar con una X una de las dos opciones):

Cumple el requisito de conocimiento y presenta certificado acreditativo del Nivel C1 0 superior.

No acredita el requisito y solicita realizar la prueba de aptitud especifica prevista en la convocatoria.

Cuarto.- Que de acuerdo con lo establecido en las Bases de la convocatoria, alega y acredita los méritos de la convocatoria mediante los
documentos que a continuacion se relacionan y que por copia certificada o compulsada adjunta a la presente, por lo cual solicita le sean
reconocidos:

(DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA RELATIVA A MERITOS. No se puede aportar como mérito el mismo titulo ya alegado como
requisito para participar en la convocatoria)

1.-

Por todo el expuesto,
SOLICITA:

Ser admitido/a a la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para el nombramiento de personal
funcionario interino de INGENIERO INDUSTRIAL, del Ayuntamiento de Muro.

Muro, de de 2.0

1 SR. ALCALDE DE MURO
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De conformidad con lo que disponen los Articulos 5 y 6.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de proteccion de datos
personales, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a
esta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento unica y exclusivamente para el ejercicio de
funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y
resolucion, por lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este
Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del
procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas/os del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a
rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion postal
siguiente: 07440 — Muro, “Plaga Comte d'Empuries, 1”. Que asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas
fisicas contenidas en la proposicion solo seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.

Muro, 22 de octubre de 2019

El Alcalde
Antoni Serra Sastre
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