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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

MANCOMUNIDAD DE ES RAIGUER

10324 Convocatoria y bases especificas reguladoras para la creacion de una bolsa de trabajo, mediante el
sistema de concurso-oposicion, con cardcter de personal laboral temporal de un puesto de Técnico/a
Juridico/a

La Junta de Gobierno Local de esta Mancomunidad acordo, en fecha 15 de octubre de 2019, la constitucion, por el procedimiento de
concurso oposicion, de una bolsa de trabajo de Técnico/a Juridico/a con caracter temporal, con sujecion a las siguientes bases, las cuales se
transcriben a continuacion.

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UN
PUESTO DE TECNICO JURIDICO (NIVEL 1), aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de octubre de 2019

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de técnico juridico (Nivel 1) en régimen de personal laboral de
caricter temporal, por el procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, prevista en la plantilla de la Mancomunitat des Raiguer y
actualmente, vacante.

De acuerdo con los articulos 11 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico (en adelante TREBEP) y 19.Dos de la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos generales del
estado para el 2018 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares (de ahora en adelante LFPIB).

La presente convocatoria se publicara en el BOIB y su publicacion sera la que regira los plazos por la presentacion de solicitud, las demas
publicaciones se haran mediante el tablon de anuncios y la pagina web de esta entidad (www.mancomunitatdesraiguer.net).

Con la persona que obtenga mayor puntuacion en el procedimiento, se formalizara contrato de trabajo temporal a jornada completa en la
Mancomunitat des Raiguer. El resto de aspirantes que superen el proceso selectivo pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo y podran
ser llamados cuando haya vacantes, necesidades urgentes e inaplazables, derivadas de la actividad de la Mancomunitat o a peticién de alguno
de los municipios que forman parte de ella.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la convocatoria se requieren los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre el acceso a la
ocupacion de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos 16 afos en la fecha de la convocatoria y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa. La acreditacion se
efectuara mediante fotocopia del DNI o documento identificativo legal equivalente vigente.

¢) Titulacion: Estar en posesion de la Licenciatura o Grado mas master de Derecho, Ciencias Politicas, Economia o Gestion y
Administracion Publicas, o en condiciones de obtenerlo a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

A estos efectos, se entiende que esta en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el plazo de presentacion de solicitudes, se
hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a la misma y asi se acredite.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, hay que disponer, en fecha limite para la presentacion de instancias, la credencial
que acredite su homologacion por el Estado Espaiiol. En el caso de presentar una titulacion equivalente a la exigida como requisito,
corresponde al aspirante acreditar su equivalencia mediante norma legal, estudios de posgrado o expediente académico.

d) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, para el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo al que se aspira
ingresar, acreditada mediante declaracion responsable de los interesados e interesadas.

e) No haber sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial. En el caso de pertenecer a otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al servicio publico.
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f) Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana, nivel C1, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 11/2017, de
24 de marzo, que regula la exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion
publica para la ocupacion de puestos de trabajo que se convoquen en el ambito de la administracion de la Comunidad Autéonoma de
las Islas Baleares, mediante la aportacion dentro del plazo para presentar solicitudes del titulo o certificado oficial correspondiente,
expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica u homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica que
acredite poseer el nivel C1 de conocimientos de lengua catalana.

g) Estar en posesion del carné de conducir clase B y vehiculo propio.

h) Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales del
organismo publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes en la
categoria profesional de la bolsa a la cual la persona candidata aspira y que tiene que expresar que se encuentra en condiciones de
cumplir con las tareas fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden seglin el parecer de la administracion, las adaptaciones
necesarias del puesto de trabajo.

Estos requisitos se deberan reunir en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de
contratacion.

Antes de la firma del contrato, la persona interesada debera hacer constar que no realiza otra actividad en ningun lugar del sector publico,
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna actividad
privada tiene que declararla en el plazo de diez dias siguientes a la firma del contrato, porque la Corporacion pueda adoptar el acuerdo de
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

TERCERA.- FUNCIONES.
Las funciones principales del puesto de trabajo a cubrir consistiran, entre otros, en:

a.Responsabilizarse de la ejecucion y coordinacion técnica de los proyectos y actuaciones que le sean especificamente asignados.
b.Realizar el seguimiento y control del desarrollo de las actuaciones que se den en el ambito de secretaria, para posibilitar la
evaluacion de los impactos y de los resultados.

c.Elaborar informes juridicos que le sean encargados desde gerencia o presidencia, asi como elaborar resoluciones, contratos
menores, y otra documentacion juridica necesaria que le sea encargada.

d.Informar juridicamente, tramitar y hacer el seguimiento de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

e.Informar juridicamente, tramitar y hacer el seguimiento de los expedientes sancionadores.

f.Tramitacion de los expedientes que le sean encargados asociados a las atribuciones de esta Mancomunitat.

g.Participar en las mesas de contratacion.

h.Realizar las tareas relativas a la resolucion de los recursos administrativos que le sean encargados.

i.Realizar el seguimiento de la normativa, jurisprudencia y doctrina juridica que pueda afectar la gestion de la actividad de la
Corporacion.

j.Colaborar en la implementacion de la administracion electronica a la Mancomunitat des Raiguer.

Y, en general, todas aquellas de caracter similar que le sean atribuidas.
CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Ginicamente para las finalidades establecidas. El uso de la
informacion facilitada en las solicitudes se limitara a la gestion del proceso selectivo y se ajustara a las previsiones de la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

Las instancias para participar en las pruebas selectivas se tienen que presentar en el Registro General de esta Mancomunitat, o en cualquiera
de las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, segiin el modelo que consta como Anexo I en las presentes bases,
adjuntindose copia del DNI, certificado de catalan C1 o superior y la titulacion universitaria requerida en la letra c) de la base
segunda. En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General de la Mancomunitat, la persona interesada tiene que comunicarlo a
la Mancomunitat antes de la finalizacion del plazo para la presentacion de las solicitudes mediante envio del justificante de presentacion a la
direccion electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que se registren a la

——Mancomunitat fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.
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AME] plazo de presentacion de instancias es de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria
=en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Se publicara también en la pagina web de la Mancomunitat (Www.
ymancomunitatdesraiguer.net) y en el tablon de anuncios.
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Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo las personas aspirantes deberan declarar bajo su
responsabilidad en sus solicitudes (segin Anexo I) que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES Y FECHA DE CELEBRACION.

Expirado el plazo para la presentacion de solicitudes, el Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de 10 dias habiles aprobando la
lista de admitidos y excluidos provisional. El anuncio de esta resolucion aprobara el tribunal y recogera el lugar, fecha y hora de la fase de
oposicion; todo esto se hara publico en el tablero de la Mancomunitat, otorgandose, un plazo de 3 dias habiles, para poder enmendar el
defecto que haya motivado la exclusion.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la Presidencia a la cual se apruebe la lista definitiva, y se publicara en el
tablon de anuncios de la Mancomunitat.

Si no hay reclamaciones, la lista provisional se considerara elevada a definitiva el dia siguiente al de la finalizacion del plazo para reclamar.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador se constituird en la forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, Estatuto basico del empleado publico, y,
supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la funcion publica de la CAIB y el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Estara formado por:

- Un/a presidente/a.
- Tres vocales.
- Secretario/a, el cual actuara con voz y sin voto.

Asi mismo se nombrara un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal calificador.

Podra asistir un representante sindical designado de personal laboral de la Mancomunitat des Raiguer, a los efectos de velar por el buen
desarrollo del proceso.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales tendran que poseer una titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso en las plazas convocadas.

En la designacion del Tribunal se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
valorar los conocimientos y las aptitudes requeridas de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal se deberan abstener de intervenir, por lo cual lo notificaran a la autoridad convocante, cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas al articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

El Presidente convocara a los miembros titulares y suplentes para constituir el Tribunal.

La constitucion y la actuacion del Tribunal se ajustaran a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del Presidente dirimira los empates.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas en qué sea necesaria y también de colaboradores
en tareas de vigilancia y de control por el desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores y colaboradores se limitaran a prestar la
asistencia y la colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.
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Corresponde al Tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también aquello que corresponda
en los casos no previstos.

ﬁSEPTIMA PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccion, que tendra una puntuacién maxima de 100 puntos, serd de concurso-oposicion y constara de dos fases.
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1* Fase, de OPOSICION: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en un ejercicio dividido en 2 partes.
La puntuacion maxima sera de 80 puntos.

La primera parte del ejercicio consistird en la realizacion de dos supuestos practicos y/o informes con propuesta de resolucién sobre
cuestiones y conocimientos relacionados, pero no necesariamente coincidentes, con el temario a las presentas bases (Anexo III).

El tiempo maximo de realizacion de esta prueba serd de tres horas y los aspirantes podran hacer uso de la relacion de textos legales que se
publicara con posterioridad, reservandose el Tribunal el derecho a autorizar o no la documentacion y textos que vengan provistos si no se
ajustan a la prevision previamente publicada.

La segunda parte del ejercicio, que se realizara en un dia diferente a la primera, consistira en la lectura y defensa del supuesto practico
realizado en el primer ejercicio. En ella, el Tribunal Calificador podra realizar diferentes preguntas vinculadas al tema examinado y a los
supuestos desarrollados en el ejercicio.

La incomparecencia del aspirante determinara su eliminacion.

Las dos partes del ejercicio se valoraran de forma conjunta de 0 a 80 puntos, y todos aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 40
puntos seran eliminados y excluidos de la convocatoria.

La puntuacion del aspirante serd la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del tribunal.

Se tendran en cuenta el orden y la claridad en la redaccion, asi como el hilo argumental, la capacidad de sintesis, y la correccion en la
expresion, la gramatica y la ortografia.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de las pruebas objetivas proveidos de su DNI o documento de identificacion equivalente,
pudiendo el Tribunal requerirlos en cualquier momento para que acrediten su identidad.

Una vez finalizada la correccion de los examenes, se publicaran los resultados en el tablon de anuncios y pagina web, dando a aquellos
aspirantes que quieran revisar su examen un plazo de 3 dias habiles para solicitarlo.

Dicha revision sera mediante una instancia que se presentara en el Registro General de esta Mancomunitat, o en cualquiera de las formas
previstas al art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General de la Mancomunitat,
la persona interesada debera comunicarlo a la Mancomunitat antes de la finalizacion del plazo establecido, mediante envio del justificante de
presentacion a la direccion electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que
se registren a la Mancomunitat fuera del plazo de presentacion no seran admitidas. Las observaciones o reclamaciones deberan resolverse
dentro del plazo de los 10 dias habiles siguientes.

En caso de no presentarse reclamaciones se entenderan por definitivas las calificaciones provisionales.

Todos aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar los méritos que seran valorados en la fase de concurso, en el
plazo de 5 dias habiles desde que se publiquen los resultados definitivos de la fase de oposicion en la web de la Mancomunitat. Estos méritos
se deberan acreditar documentalmente segun lo establecido en la base octava. Los méritos alegados pero no justificados en la forma indicada
en las presentes bases no seran valorados por el Tribunal Calificador.

2" Fase, de CONCURSO: Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos, hasta un
maximo de 20 puntos.

Los méritos a valorar se acreditaran y presentaran conforme a lo establecido en la base octava, y son los siguientes:
1. Experiencia profesional. Este apartado se valorara con un maximo de 11 puntos.

a.Servicios prestados en la Administracion Publica en la categoria equivalente a grupo A y realizando funciones analogas a la plaza
que se convoca: 0,075 puntos por mes trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 4.5 puntos.

b.Servicios prestados dentro del &mbito de la empresa privada o por cuenta propia con funciones analogas a las del puesto de trabajo
a cubrir, y realizados en la Administracion: 0,05 puntos por mes trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 2 puntos.
c.Servicios prestados dentro del ambito de la empresa privada o por cuenta propia realizando funciones analogas a las del puesto de
trabajo a cubrir: 0,04 puntos por mes trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 1,5 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/144/1045274
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2. Formacion. Este apartado se valorara con un maximo de 8 puntos.
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a) Por titulaciones académicas diferentes a la exigida y relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo, con un maximo
de 3 puntos:

-
-
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® Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o
equivalente: 1,5 puntos.
Por cada titulo propio de grado: 0,5 puntos.
Por cada titulo de master universitario oficial: 1 puntos.

b) Formacién no reglada. Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas impartidos, reconocidos, organizados o promovidos
por Administraciones Publicas, organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas directamente relacionados con el trabajo a realizar. Se valorara con un maximo de 5 puntos:

® Cuando los certificados acrediten aprovechamiento, se valoraran a razoén de 0,005 puntos por hora, con un maximo de
0,0375 puntos por certificado.

® Cuando los certificados acrediten asistencia, se valoraran a razon de 0,0025 puntos por hora con un maximo de 0,0375
puntos por certificado.

® Los cursos, jornadas, congresos o seminarios impartidos se valoraran a razén de 0,0075 puntos por hora con un maximo de
0,375 puntos por curso, jornada, congreso o seminario impartido.

Los cursos expresados en créditos LRU se valoraran a razon de 10 horas lectivas por cada crédito, y los expresados en créditos ECTS, 25
horas lectivas por crédito.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan. Maximo de 1 punto.

® Nivel C2: 0,75 puntos.
® Nivel LA: 0,25 puntos.

Los conocimientos en lengua catalana seran acumulativos a los de Lenguaje administrativo.

OCTAVA.- FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS

Las personas que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar y acreditar los diferentes méritos en el plazo indicado en el listado
de calificaciones de la fase de oposicion, que se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Mancomunitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/144/1045274

Los aspirantes deberan conformar un indice de los méritos alegados (Anexo II) ajustado a la fase de concurso de estas bases.
Los méritos de los aspirantes se acreditaran de la siguiente forma:

1. Experiencia Profesional:

- Servicios prestados en la Administracion publica: mediante una Certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por
la entidad correspondiente con indicacion de la categoria profesional y las tareas desarrolladas; y las fechas de alta y baja de la
misma. Junto con este certificado se debera aportar también un informe de vida laboral expedido por la TGSS.

- Servicios prestados en la empresa privada: mediante la presentacion del contrato de trabajo o el certificado de empresa, con
indicacién de la fecha de alta y baja, categoria profesional, tipo de contrato y funciones realizadas, junto con un informe de vida
laboral expedido por la TGSS.

- En el gjercicio de la profesion, mediante un certificado de alta y baja del impuesto de actividades econdmicas, con indicacion de la
clasificacion de la actividad, junto con un informe de vida laboral expedido por la TGSS.

2. Formacion:

a) La formacion presentada debera acreditarse documentalmente mediante fotocopia del anverso y el reverso del correspondiente
titulo expedido por el centro o institucion oficial.

b) La acreditacion de las formaciones no regladas se hara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las
administraciones o los organismos competentes, y deberan incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

3. Conocimientos de catalan:

S

® Titulo o certificacion expedida por las instituciones publicas oficiales correspondientes.

:No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente.

e

-

El tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
(nica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados

B
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NOVENA.- LISTA DE APROBADOS, ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

Acabada la calificacion, el Tribunal publicara la valoracion de méritos y las puntuaciones finales provisionales en Tablon de anuncios y en la
pagina web de la Mancomunitat en orden de mayor a menor puntuacion.

La puntuacion final sera la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los aspirantes en las fases de concurso y de oposicion.

En caso de empate, para establecer el orden de los aspirantes se tendra en cuenta en primer lugar, la mayor puntuacioén obtenida en la fase del
concurso, y en segundo lugar la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de méritos. En caso de persistir el empate, se resolvera por
sorteo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista, para hacer
alegaciones. El Tribunal resolvera las alegaciones en el plazo de 10 dias habiles.

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion, y elevara a la Presidencia su propuesta definitiva de relacion de aprobados de la bolsa de trabajo,
para que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion serd publicada en el tablon de anuncios
electronico de la Mancomunitat. Los aspirantes que formen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por la
Mancomunitat por orden de puntuacion cuando se produzca la necesidad de contratacion.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO
Esta bolsa estara vigente hasta que la Mancomunitat constituya otra de la misma categoria profesional o se haya agotado.

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, los aspirantes seran requeridos segun el orden de puntuacion mediante contacto
telefonico o a través de correo electronico con un maximo de tres intentos. A través de diligencia quedara constancia en el expediente de que
el aspirante ha recibido la comunicacion, o de los requerimientos efectuados.

A la persona aspirante se le comunicara el lugar y el plazo en el que sea preciso que se presente. Si el aspirante no manifiesta su conformidad
con el nombramiento en el plazo de un dia habil (o en el segundo dia habil siguiente a la llamada si se hace en viernes) y su disposicion a
incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita (conforme al parrafo anterior) pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo,
excepto en el caso de concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, las cuales deberan justificarse documentalmente dentro del
plazo de tres (3) dias habiles:

- Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcidén o acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
en que sea procedente la concesion de la excedencia por el cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.

- Encontrarse en servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracion publica o empresa privada.

- Dolencia o incapacidad temporal.

- Estar ejerciendo funciones sindicales.

Los aspirantes que, a pesar de haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente conservaran la
posicion obtenida a la bolsa. Sin embargo, quedaran en la situacion de no disponible, y no recibiran mas ofertas mientras se mantenga la
circunstancia alegada. Asi mismo, deberan comunicar por escrito la finalizaciéon de la circunstancia alegada, con la correspondiente
justificacion, en un plazo no superior a diez dias habiles desde su finalizacién para poder pasar a disponible y poder ocupar el lugar ofrecido
en caso de ser seleccionados. La falta de comunicacion en el plazo determinara perder su orden de prelacion en la bolsa.

El orden de llamada de los aspirantes se alterara para dar preferencia a quienes tengan un contrato con la Mancomunitat, cuando se trate de
un contrato a tiempo parcial y siempre que les corresponda por mayor posicion en la lista, y que el nuevo contrato mejore el vigente.

Cuando se produzca el cese de la persona seleccionada en su puesto de trabajo, se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo
orden de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria. En el caso de que en virtud del proximo contrato el trabajador llegara al limite
maximo de 24 meses trabajados en un periodo de 30, pasara al final de la lista y se llamara al siguiente de la misma.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/144/1045274

——=E]l incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
B ondra la exclusion de la bolsa de trabajo, excepto que estas circunstancias se produjeran por causa de fuerza mayor.

)

%UNDECIMA.- CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1]
A En el momento de hacer uso de esta bolsa de trabajo, el aspirante a quien se dirija una oferta de trabajo tendra que presentar al Registro
gEmGeneral de la Mancomunitat, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del puesto de trabajo, la documentacion
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acreditativa de las condiciones establecidas para formar parte en la bolsa, si todavia no la han presentado, y los originales de los méritos y
requisitos presentados. El aspirante que en el plazo establecido, no presente la documentacion, excepto en los casos de fuerza mayor, o si se
comprueba que no cumple los requisitos establecidos en la base segunda, no podra ser contratado y seran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya recaido por falsedad a su instancia. En su lugar se contratara a la persona que, habiendo superado
todas las pruebas selectivas, ocupe el lugar siguiente de la bolsa.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web de
la Mancomunitat (www.mancomunitatdesraiguer.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA.- PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente la Ley Organica 15
/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Binissalem, 15 de octubre de 2019

El presidente
Andreu Isern Pol

% Iq:I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/144/1045274

I

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/144/1045274

e

Nuam. 144

22 de octubre de 2019
Fasciculo 211 - Sec. Il. - P4g. 42188

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidOs: .....c.eeierieiieierieriereeeeeeee et s DN e
DIFECCION: ettt Telefono: ....oooveveiveveciecceeeceee
PobIacion ¥ CP: ..o.ouiiieieeeeeee e Corre0 electroniCo: ......eeeeveeierieieieriesiererenieeiene
EXPONE:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por esta Mancomunitat para la creacion de una bolsa de personal laboral
temporal, de TECNICO/A JURIDICO/A (NIVEL 1).

2.- Que estoy en posesion de todas y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria por las bases de seleccion.

4.- Que adjunto copia del DNI, del certificado de catalan requerido o superior y de la titulacién universitaria requerida segin la base segunda

c).
Adaptaciones necesarias de medios o de tiempos para la realizacion de las pruebas:

(Solo para los casos de discapacidad acreditada que adjunten dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
competente)

SOLICITA:

a.La admision para participar en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertas los datos
consignados en esta y que retno las condiciones exigidas para ingresar al servicio de la Administracion y a las especialmente
seflaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuren en la
solicitud.

b.La realizacion de la prueba en (a escoger catalan/castellano)

La persona solicitante consiente mediante la firma del presente documento al tratamiento de los datos de caracter personal facilitados, en
conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, que seran tratados de manera
confidencial, y solo seran cedidos cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Binissalem, de de 2019

(Firma),
SR. PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER

De conformidad con lo que disponen los articulos 5y 6.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales
y el Decreto, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admisién, documentacion que se acompaiie a
esta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento unica y exclusivamente para el ejercicio de
funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y
resolucion, por lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable esta
Administracién, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del
procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico de la
Mancomunitat. Que en este acto la Mancomunitat des Raiguer informa a los interesados/das del derecho de las personas fisicas a acceder a
sus datos, a rectificarlos y a cancelarlos. Estos derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la
direccion de la Mancomunitat. Que asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la
proposicion solo seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley Orgénica de proteccion de datos de caracter personal.

2 |l
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ANEXO 11
INDICE DE MERITOS
Nombre y apellidos: .......ccevveriererenenerireeeeeeee e DNIL e
DIFECCION: ettt Teléfono: .....cccovevvviniciniiine
Poblacion y CP: ...cc.ooiiiiiiiieiieeeeeeee e Corre0 €leCtrOniCO: ...ovvivuieeieiieieiieieieriee e
EXPONE:

1. Que, habiendo superado la fase de oposicion del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de personal laboral
temporal TECNICO/A JURIDICO/A (NIVEL 1) en la Mancomunitat des Raiguer, presento fotocopia de los siguientes méritos para que sean
valorados en la fase de concurso:

N° EXPERIENCIA
Ne FORMACION
N CATALAN

2. Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presento.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

La valoracion de los méritos acreditados segun lo dispuesto en las bases que rigen este proceso selectivo.

Binissalem, de de

mammm( Firma de la persona interesada)

e
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ANEXO III
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.
Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Administracion General del Estado. Las comunidades autéonomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La
Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia. Jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena
fe y confianza legitima. Sumision de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la
Ley y a los Reglamentos.

Tema 5. La relacion juridicoadministrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el ciudadano. Capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos y ciudadanas en las relaciones con la Administracion. Derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos.

Tema 7. Ejecutividad y ejecucion forzosa de los actos administrativos. Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo.
Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 8. El procedimiento administrativo y los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun: consideraciones
generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Los plazos de la tramitacion administrativa. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 10. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los supuestos de responsabilidad. Dafios indemnizables. La accioén y
el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y el personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 13. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y los de derecho privado: los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfecciéon y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 14. El Contrato de Obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La
cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 15. El Contrato de Servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos
de obras.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/144/1045274

Tema 16. El Contrato de Suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.

Tema 17. El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. El Municipio: concepto y
= clementos. Competencias. La Provincia. Organizacioén provincial y competencias. Otras entidades locales: Mancomunidades, comarcas u
mmras entidades que agrupen varios Municipios. Las areas metropolitanas. Las entidades de a&mbito territorial inferior al municipal.

.Tema 18. Las competencias municipales: sistemas de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las competencias
‘propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
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Tema 19. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades
Autéonomas y las diputaciones provinciales. Regimenes especiales. Las islas: los Consejos y Cabildos insulares. La coordinacion en la
prestacion de determinados servicios por las diputaciones provinciales.

Tema 20. Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y disolucion de
Corporaciones Locales.

Tema 21. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Infracciones. Especial referencia a las ordenanzas fiscales.

Tema 22. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios, personal laboral, personal eventual y personal directivo Profesional.
Régimen juridico del personal de las entidades locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 23. Los bienes de las entidades locales. El dominio publico y bienes patrimoniales. Caracteristicas y proteccion.

Tema 24. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Los ingresos tributarios: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 25. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos que constan. Proceso de aprobacion del
presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 26. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Tema 27. Las subvenciones. Tramitacion del otorgamiento de subvenciones: procedimientos de concurrencia competitiva y nominativa. La
justificacion y el reintegro.

Tema 28. La Administracion Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y
autenticacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimientos.
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