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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
MANCOMUNIDAD DE ES RAIGUER
10310 Bases por las que ha de regirse el concurso oposicion para la creacion de una bolsa de trabajo de

Educador/a Ambiental, con cardcter laboral temporal

La Junta de Gobierno Local de esta Mancomunidad acordo, en fecha 15 de octubre de 2019, la constitucion, por el procedimiento de
concurso oposicion, de una bolsa de trabajo de educadores/as ambientales, con caracter temporal, con sujecion a las siguientes bases, las
cuales se transcriben a continuacion.

BASES POR LAS CUALES SE TIENE QUE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE EDUCADOR/A AMBIENTAL, CON CARACTER LABORAL TEMPORAL

El art. 23.2 de la Constitucion dispone que todos los ciudadanos tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y a los
cargos publicos, con los requisitos que las leyes sefalen.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion, por el procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, de una bolsa de trabajo de
Educador/a Ambiental, en régimen de personal laboral, de caracter temporal.

El motivo de la provision de esta bolsa de trabajo es la nueva creacion para la cobertura de las necesidades que puedan subvenir por
necesidades del departamento de medio ambiente, siempre sometidas a la existencia de crédito adecuado y suficiente para asumir los gastos.

Se regiran en conformidad con los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Estatuto de los Trabajadores y
resto de normativa laboral aplicable vigente.

La presente convocatoria se publicara en el tablon de anuncios, en la pagina web de esta Mancomunitat, y en el BOIB.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte de la convocatoria los aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de

solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo que establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
b) Tener 18 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia de la finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.
c¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalentes, dentro o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de las solicitudes.
En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero se debera aportar la documentacion que acredite su homologacion o la
habilitacion para el ejercicio de la profesion correspondiente. En el caso de presentar una titulacion equivalente a la exigida como
requisito, corresponde al aspirante acreditar su equivalencia mediante norma legal.
d) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 mediante un certificado expedido por la Direccion General de
Politica Lingiiistica, la EBAP u otro organismo reconocido a tal efecto.
e) Poseer la capacidad funcional por el desarrollo de las tareas.
f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en conformidad con el articulo 56. 1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015
g) Estar en posesion del carné de conducir clase B y vehiculo propio.
h) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual mediante el Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
y) No estar sometido a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y no percibir ninguna pensioén de jubilacion, retiro u
orfandad. En caso de realizar alguna actividad susceptible de compatibilidad se debera instar la compatibilidad de la misma en el
plazo de 10 dias siguientes a la toma de posesion del puesto de trabajo.
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TERCERA.- FUNCIONES
Las funciones generales que se llevaran a cabo seran las siguientes:

® (Campaiias puerta a puerta de nueva informacion en la recogida de residuos y otras tematicas muy vinculadas al ciudadano.
® Resolucion de las incidencias (residuos sacados incorrectamente u otras infracciones ambientales) mediante seguimientos,
coordinacion con brigadas de los ayuntamientos y visitas informativas a los ciudadanos.
® Control, registro e inspeccion de los puntos de abandono de procedencia desconocida de residuos: bolsas en esquinas, papeleras,
espacios publicos, etc.
® Elaboracion de una base de datos digital de todas las incidencias identificadas y registradas y de su seguimiento y resolucion.
® Apoyo a los operarios de parque verde para informar a los usuarios para que hagan una correcta separacion y gestion de los residuos.
® Realizar las actividades de educacion ambiental programadas por el equipo técnico de medio ambiente y participar en el Plan de
Educacion Ambiental de la Mancomunitat des Raiguer.
Colaborar con el area de medio ambiente para la realizacion de material divulgativo.
Colaborar con las entidades, empresas y comercios del municipio aportando informacion, formacion y recursos para la mejora
ambiental.
Dinamizacion de la pagina web y redes sociales de residuos de la Mancomunitat des Raiguer
Elaboracion de informes de seguimiento y remision a los ayuntamientos.
Visitas pedagogicas a los parques verdes, estaciones de transferencia y plantas de separacion y tratamiento de residuos.

Ademas de estas funciones, segun las necesidades de los municipios, se podran llevar a cabo otras funciones especificas coordinadas con el
equipo técnico de medio ambiente.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se deberan presentar, segin el modelo que consta como Anexo I en las presentes
bases, en el Registro General de esta Mancomunitat, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
En el caso de no presentarse la solicitud en el Registro General de la Mancomunitat, la persona interesada deberd comunicarlo a la
Mancomunitat antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes mediante el envio del justificante de presentacion a la
direccion electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que se registren en la
Mancomunitat fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

Se publicara también en la pagina web de la Mancomunitat (www.mancomunitatdesraiguer.net) y en el tablén de anuncios.

Para ser admitidos y formar parte del proceso selectivo de la bolsa de trabajo las personas aspirantes deberan declarar bajo su
responsabilidad en sus solicitudes (segin Anexo I) que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictara resolucion en el plazo de diez (10) dias habiles aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Mancomunitat, otorgandose un
plazo de tres (3) dias habiles, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

En la misma resolucion se efectuara el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador y se indicara el lugar, dia y hora de la
constitucion del Tribunal, asi como la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion. Las personas aspirantes deberan presentarse el
dia sefialado con el DNI o documentacion de identificacion equivalente.

El Tribunal Calificador resolvera las reclamaciones presentadas en el plazo de 10 dias héabiles. Mediante resolucion de Presidencia se
publicara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional, se
entendera esta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo y publicacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/142/1045244

——=SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

mEl Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente; Un trabajador, funcionario o personal laboral de la Mancomunitat o de un Ayuntamiento miembro de la misma.
Vocales; Tres trabajadores, funcionarios o personal laboral de la Mancomunitat o de un Ayuntamiento miembro de la misma.
Secretario; la Secretaria de la corporacion o un funcionario de carrera de un Ayuntamiento miembro de la Mancomunitat.
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Suplentes: Para cada uno de los miembros del Tribunal se designaran suplentes.

El Tribunal podra designar los asesores que estime convenientes, que deberan hacerse publicos con anterioridad a las pruebas en que
participen y que podran actuar con voz, pero sin voto.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia del Presidente, del secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser recusados conforme al articulo 24 de la citada ley.

Las dudas o las reclamaciones que se puedan dar en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos en las bases, seran resueltas por el Tribunal.

SEPTIMA.- FORMA DE ACTUACION

Para establecer la orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios se tendra en cuenta la fecha del registro de entrada de las solicitudes.
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico exceptuando los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su identidad.

En el caso de la fase de oposicion, esta tendra dos ejercicios. Se convocaran en dias separados con el mismo orden antes mencionado. En la
clausula octava se explica el funcionamiento de los ejercicios.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion, que tendra una puntuaciéon maxima de 100 puntos, serd de concurso-oposicion y constara de dos fases.

1* Fase, de OPOSICION: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en dos ejercicios. La puntuacion
maxima sera de 80 puntos. Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: se desarrollard por escrito un case prdctico sobre cuestiones y conocimientos relacionados con las caracteristicas del
puesto a cubrir. Este ejercicio tendra una duracion de 90 minutos.

Una vez realizado el primer ejercicio, se publicara el dia, la hora y el lugar en que vaya a realizarse el segundo, citando a los aspirantes por la
orden de la fecha de registro de entrada de las solicitudes.

Segundo ejercicio: Prueba oral. Consistira en una exposicion oral del supuesto practico realizado en el primer ejercicio. En ella, el Tribunal
Calificador podra realizar diferentes preguntas vinculadas con el tema examinado y los supuestos desarrollados en el ejercicio.

Los temas de referencia para poder desarrollar los ejercicios de la fase de oposicion relacionados con el puesto de trabajo que se ofrece son
los del Anexo III.

El primer y segundo ejercicios se valoraran de forma conjunta, con una puntuacion de 0 a 80 puntos y todos aquellos aspirantes que no
obtengan un minimo de 40 puntos seran eliminados y excluidos de la convocatoria.

La puntuacion del aspirante sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

Se valorara el orden y la claridad en la redaccion, asi como el hilo argumental, la capacidad de sintesis, y la correccion en la expresion, la
gramatica y la ortografia.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de las pruebas objetivas provistos de su DNI o documento de identificacion equivalente,
donde el Tribunal podra requerirlos en cualquier momento para que acrediten su identidad.
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Se publicaran los resultados en el plazo de 10 dias hébiles siguientes a la finalizacion del segundo ejercicio, dando a aquellos aspirantes que
——quieran revisar su examen un plazo de 3 dias habiles para solicitarlo. Dicha revision sera mediante una solicitud que se presentara en el
registro de entrada de la Mancomunitat o bien en alguna de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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En este caso, deberan advertir de la presentacion de la solicitud de revision en el correo electronico:

mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net con una copia de la solicitud presentada. Las observaciones o reclamaciones se deberan
resolver dentro del plazo de los 10 dias habiles siguientes.

En el caso de no presentarse reclamaciones se entenderan por definitivas las calificaciones provisionales, sin necesidad de una nueva
publicacion.

Todos aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar a la Mancomunitat des Raiguer los méritos que seran valorados
en la fase de concurso, en el plazo de 5 dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados definitivos. Estos méritos se deben acreditar
documentalmente segtin lo establecido en la base octava. Los méritos alegados pero no justificados en la forma indicada en las presentes
bases no seran valorados por el Tribunal Calificador.

2* Fase, de CONCURSO: Consistira en la valoracién de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos, hasta un
maximo de 20 puntos.

Los méritos a valorar se acreditaran y presentaran conforme a lo establecido en la base novena. Solo se valoraran los méritos relacionados
con las caracteristicas del puesto de trabajo y que asi se justifiquen. Se valoraran de la siguiente manera:

1. Experiencia profesional. Este apartado se valorara con un maximo de 10 puntos.

1. Servicios prestados en la Administraciéon Publica Local en la categoria y funciones equivalentes a la plaza que se convoca: 0.15
puntos por mes trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 6 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la categoria y funciones equivalentes a la plaza que se convoca: 0.15
puntos por mes trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 6 puntos.

3. Servicios prestados dentro del ambito de la empresa privada o por cuenta propia directamente relacionados con el puesto de trabajo a
cubrir, y realizados con la Administracion: 0.10 puntos por mes trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 4 puntos.

4. Servicios prestados dentro del ambito de la empresa privada o por cuenta propia directamente relacionados con el puesto de trabajo a
cubrir: 0.08 puntos por mes trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Formacion. Este apartado se valorara con un maximo de 8 puntos.
a) Por titulaciones académicas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo, con un maximo de 3 puntos:

® Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o
equivalente: 2 puntos.
Por cada titulo propio de grado: 0.5 puntos.
Por cada titulo de master universitario oficial: 1 punto.

b) Formacion no reglada. Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas impartidos, reconocidos, organizados o promovidos
por Administraciones Publicas, organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas directamente relacionados con el trabajo a realizar. Se valorara con un maximo de 5 puntos:

® Cuando los certificados acrediten aprovechamiento, se valoraran a razoén de 0.01 puntos por hora.
® Cuando los certificados acrediten asistencia, se valoraran a razon de 0.005 puntos por hora.
® Los cursos, jornadas, congresos o seminarios impartidos se valoraran a razon de 0.015 puntos por hora.

Los cursos expresados en créditos LRU se valorardn a razon de 10 horas lectivas por cada crédito, y los expresados en créditos ECTS, 25
horas lectivas por crédito.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan. Maximo de 2 puntos.

® Nivel C1: 1 punto.
® Nivel C2: 1.5 puntos.
® Nivel LA: 0.5 puntos.

Los conocimientos de lengua catalana seran acumulativos a los de Lenguaje administrativo.
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NOVENA.- FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS

Las personas que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar y acreditar los diferentes méritos en el plazo indicado en el listado
de calificaciones de la fase de oposicion, que se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Mancomunitat.

Los aspirantes deberan aportar el Curriculum vitae y conformar un indice con los méritos alegados (Anexo II) ajustado a la fase de
concurso de estas bases.

Los méritos de los aspirantes se acreditaran de la siguiente forma:
1. Experiencia Profesional:

- Servicios prestados en la Administracion Publica: mediante una Certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por
la entidad correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las tareas desarrolladas; y las fechas de alta y baja de la
misma. Junto con este certificado se deberd aportar también un informe de vida laboral expedido por la TGSS.

- Servicios prestados en la empresa privada: mediante la presentacion del contrato de trabajo o el certificado de empresa, con
indicacion de la fecha de alta y baja, categoria profesional, tipo de contrato y funciones realizadas, junto con un informe de vida
laboral expedido por la TGSS.

- En el ejercicio de la profesion, mediante un certificado de alta y baja del impuesto de actividades econdmicas, con indicacion de la
clasificacion de la actividad, junto con un informe de vida laboral expedido por la TGSS.

2. Formacion:

a) La formacion presentada se debe acreditar documentalmente mediante fotocopia del anverso y el reverso del correspondiente
titulo expedido por el centro o institucion oficial.

b) La acreditacion de las formaciones no regladas se hara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las
administraciones o los organismos competentes, y deberan incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

3. Conocimientos de catalan:
- Titulo o certificacion expedida por las Instituciones ptiblicas oficiales correspondientes.
No seran valorados, ni en ningun caso puntuardn, los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente.

El Tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados.

DECIMA.- LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion de aprobados en el Tablon de anuncios y en la pagina web de la Mancomunitat en
orden de mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la lista, para hacer
alegaciones. El Tribunal resolvera las alegaciones en el plazo de 10 dias habiles.

La puntuacion final sera la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los aspirantes en las fases de concurso y de oposicion.

En caso de empate, para establecer la orden de los aspirantes se tendrd en cuenta en primer lugar la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, y en segundo lugar la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de méritos. En caso de persistir el empate, se resolverd por
sorteo.

UNDECIMA - CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez resueltas las alegaciones, en caso de que se hayan presentado, el Tribunal elevara su propuesta al Presidente para resolver la
constitucion de la bolsa de trabajo.

B

b"-Si no se presentaran alegaciones, la lista de puntuaciones provisional pasara a ser definitiva, elevandose al Presidente para la constitucion de
zla bolsa. La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Mancomunitat.

Los aspirantes que conformen la bolsa estaran a la espera de ser llamados por la Mancomunitat des Raiguer por orden de puntuacion cuando

fise produzca la necesidad de personal.
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DUODECIMA.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO
Esta bolsa estara vigente hasta que la Mancomunitat constituya otra de la misma categoria profesional o se haya agotado.

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, los aspirantes seran requeridos seglin la orden de puntuacion mediante contacto
telefonico o a través de correo electronico con un maximo de tres intentos. A través de diligencia quedara constancia en el expediente de que
el aspirante ha recibido la comunicacion, o de los requerimientos efectuados.

A la persona aspirante se le comunicara el lugar y el plazo en el que sea preciso que se presente. Si el aspirante no manifiesta su conformidad
con el nombramiento en el plazo de un dia habil (o en el segundo dia habil siguiente a la llamada si se hace en viernes) y su disposicion a
incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita (conforme al parrafo anterior) pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo,
excepto en el caso de que concurra alguna de las circunstancias siguientes, las cuales deberan justificarse documentalmente dentro del plazo
de tres (3) dias habiles:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en
que sea procedente la concesion de la excedencia por el cuidado de hijos por cualquier de los supuestos anteriores.
Encontrarse en servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier Administracion Publica o empresa privada.
Enfermedad o incapacidad temporal.
Estar ejerciendo funciones sindicales.

Los aspirantes que, a pesar de haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente conservaran la
posicion obtenida a la bolsa. Sin embargo, quedaran en situacion de no disponible, y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga
la circunstancia alegada. Asi mismo, tendran que comunicar por escrito la finalizacion de la circunstancia alegada, con la correspondiente
justificacion, en un plazo no superior a diez dias hébiles desde su finalizacion para poder pasar a disponible y poder ocupar la plaza ofrecida
en caso de ser seleccionados. La falta de comunicacion en plazo determinara perder su orden de prelacion en la bolsa.

El orden de llamamiento a los aspirantes se alterara para dar preferencia a quienes tengan un contrato con la Mancomunitat, cuando se trate
de un contrato a tiempo parcial y siempre que les corresponda por mayor posicion en la lista, y que el nuevo contrato mejore el vigente.

Cuando se produzca el cese de la persona seleccionada en su puesto de trabajo, se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo
orden de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria. En el caso de que en virtud del proximo contrato el trabajador llegara al limite
maximo de 24 meses trabajados en un periodo de 30, pasara al final de la lista y se llamara al siguiente de la misma.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondrd la exclusion de la bolsa de trabajo, excepto que estas circunstancias se produjeran por causa de fuerza mayor.

DECIMOTERCERA.- CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el momento de hacer uso de esta bolsa de trabajo, el aspirante a quien se dirija una oferta de trabajo tendra que presentar en el Registro
General de la Mancomunitat, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del lugar de trabajo, la documentacion
acreditativa de las condiciones establecidas para formar parte en la bolsa, si todavia no la han presentado, y los originales de los méritos y
requisitos presentados. El aspirante que en el plazo establecido, no presente la documentacion, excepto en los casos de fuerza mayor, o si se
comprueba que no cumple los requisitos establecidos a la base segunda, no podra ser contratado y seran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la posible responsabilidad en la que pueda incurrir. En su lugar se contratara a la persona que, habiendo superado todas las
pruebas selectivas, ocupe la posicion siguiente en la bolsa.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web de
la Mancomunitat (www.mancomunitatdesraiguer.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
dministraciones Publicas.

Binissalem, 15 de octubre de 2019

El Presidente
Andreu Isern Pol
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
Nombre y apellidos: DNI:
Direccion: Teléfono:
Poblacion y CP: Correo electrénico:
EXPONGO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por esta Mancomunitat para la creacion de una bolsa de personal laboral
temporal, de educador/a ambiental.

2.- Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de seleccion.

3.- Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacién que presento en este proceso selectivo.
Por todo ello,

SOLICITO:

Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo.

La realizacion de la prueba en (a escoger catalan/castellano)
Binissalem, de de 2019
(Firma),

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER
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ANEXO 11
INDICE DE MERITOS
Nombre y apellidos: DNI:
Direccion: Teléfono:
Poblacion y CP: Correo electrénico:
EXPONGO:

1. Que, habiendo superado la fase de oposicion del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de personal laboral
temporal de Educador/a ambiental a la Mancomunitat des Raiguer, presento fotocopia de los siguientes méritos para que sean valorados en la
fase de concurso:

Ne EXPERIENCIA PROFESIONAL
Ne FORMACION
N CATALAN

2. Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presento.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

La valoracion de los méritos acreditados segun lo dispuesto en las bases que rigen este proceso selectivo.
Binissalem, de de

(Firma de la persona interesada)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER
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10.

11.
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18.
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ANEXO III
TEMAS DE REFERENCIA PARA EL CASO PRACTICO

. Ecologia y biodiversidad de las Illes Balears.

. Especies invasoras y plagas urbanas.

. Ciclo del carbono, oxigeno y nitrégeno en el ecosistema.

. Especies protegidas de las Illes Balears.

. El clima de las Illes Balears.

. Directivas europeas sobre medio ambiente.

. Normativa estatal relacionada con la gestion del medio ambiente.

. Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y transicion energética.

Ley 8/2019, de 19 de febrero, de residuos y suelos contaminados de las Illes Balears.
Ley 3/2019, de 31 de enero, agraria de las Illes Balears.

Las competencias locales en materia de medio ambiente.

Disciplina ambiental.

Ciclo del agua urbana.

La gestion de residuos en Mallorca.

Tipo de recogida de residuos en los municipios.

. Recogida de residuos en la Mancomunitat des Raiguer.

Los parques verdes y la reutilizacion.

Acciones municipales para luchar contra el cambio climatico.

Educacion ambiental. El papel de los planes de comunicacion en la administracion local.

La participacion ciudadana en la actuacion administrativa local en materia ambiental.
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