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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

10217 Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica por la que se rectifica la
convocatoria publicada en el BOIB num. 138 del 10 de octubre y se aprueba la convocatoria y las
bases para la provision del puesto de trabajo de jefe-a de servicio de Secretaria Técnica del
Departamento de Economia y Hacienda (Departamento de Hacienda y Funcion Publica segin
Decreto de Presidencia publicado en el BOIB n°. 96 de dia 13 de julio de 2019), mediante comision de
servicios voluntaria de libre designacion

Les comunico que el consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda y Funcion Publica, del Consejo Insular de Mallorca en el dia de
hoy, ha resuelto:

“Hechos

1. De acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por el Pleno del Consejo de Mallorca el 10 de noviembre de 2016 y publicada
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares n°. 145 de 17 de noviembre de 2016, el puesto de trabajo es singularizado, tiene establecido la
libre designacion como forma de provision, y se encuentra encuadrado en el grupo Al, nivel de complemento de destino 28 y nivel de
complemento especifico 48. Las categorias que pueden acceder son las de TAG y Técnico —a Superior, ambas con el requisito de nivel de
catalan C1. Se trata de un puesto de trabajo C3, abierto a otras Administraciones locales y autonémicas.

2. El dia 23 de agosto de 2019 el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica convoco dicha comision de servicios, la cual, dado que
no se present6 ninguna solicitud, fue declarada desierta el dia 23 de septiembre de 2019.

3. El dia 10 de octubre se volvid a publicar esta convocatoria en el BOIB numero 138, la cual, por error, hacia referencia a las bases que se
aplican en la tramitacion de las comisiones de servicio voluntarias para los puestos de trabajo que tienen fijado el concurso de méritos como
sistema de provision cuando, en realidad, el puesto convocado tiene fijado el de libre designacion.

4. Las funciones del puesto de trabajo de jefe-a de Servicio de Secretaria Técnico del Departamento de Hacienda y Funcion Publica (codigo
00979) estan publicadas en el BOIB n°. 5 del 10 de enero de 2019.

5. La necesidad de cubrir provisionalmente el puesto de trabajo mencionado, hasta que se resuelva por el procedimiento reglamentario la
adscripcion definitiva en este puesto o, si es el caso, la persona titular del puesto se reincorpore a su puesto y la facilitacion de la movilidad
voluntaria y la promocion del personal de la corporacion.

Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucion

1. Rectificar la convocatoria de la comision de servicios de libre designacion del puesto de trabajo de jefe-a de servicio de Secretaria
Técnica, del Departamento de Economia y Hacienda, con el cédigo nimero 00979, que fue publicada en el BOIB niimero 138 del dia 10 de
octubre.

2. Fijar las bases, adjuntas a esta resolucion, que regiran el proceso de cobertura del puesto de trabajo.

3. Iniciar el procedimiento para la cobertura del puesto de trabajo jefe-a de servicio de Secretaria Técnica, del Departamento de Economia y
Hacienda, con el coédigo nim. 00979 de la Relacion de Puestos de Trabajo del Consejo Insular de Mallorca, mediante comision de servicios
voluntaria para el sistema de libre designacion.

4. Ampliar el plazo para la presentacion de solicitudes de 10 dias habiles que se iniciaran a partir del dia siguiente de la publicacion de esta

iresolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

5. No hara falta que las personas aspirantes que hayan presentado instancias en la convocatoria publicada en el BOIB num. 138 de dia 10 de
octubre de 2019, las vuelvan a presentar.
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6. Informar de las caracteristicas y requisitos especificos de la plaza convocada los cuales se recogen en el anexo 1.

7. Ordenar a la Direccion insular de Funcion Publica que publique esta Resolucion en el BOIB, en el tablon de edictos del Llar de la Infancia
(c/ del General Riera, 113) y en la Sede electronica del Consejo Insular de Mallorca.

8. Dar traslado de esta Resolucion a la Junta de personal.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Presidencia del Consejo
Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente de recibir esta notificacion.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de recibir la notificacion
de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se haya recibido la notificacion de resolucion expresa, se
entiende desestimado por silencio y se podra interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso Administrativo de
Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante el anterior, se puede interponer, en su caso, cualquier otro recurso que consideren oportuno. Todo eso de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.”

Palma, 11 de octubre de 2019

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funcién Publica
(Decreto de 16-07-2019, BOIB num. 99, de 18-07-2019)
Josep Lluis Colom Martinez

BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SERVICIO DE
SECRETARIA TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS VOLUNTARIA DE LIBRE DESIGNACION

Base 1.- Objeto de las bases

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de jefe de Servicio de Secretaria Técnica,
mediante comision de servicios voluntaria de libre designacion.

Base 2.- Caracteristicas del puesto de trabajo

El puesto de trabajo a cubrir se encuentra incluido a la vigente relacion de puestos de trabajo del Consejo Insular de Mallorca (codigo puesto
00979), aprobada por el Pleno del Consejo de Mallorca el 10 de noviembre de 2016 y publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares n°.
145 de 17 de noviembre de 2016.

Este puesto de trabajo se encuentra reservado a personal funcionario de carrera y tiene las siguientes caracteristicas: es de caracter
singularizado, de adscripcion en el grupo Al, pueden acceder las categorias de TAG y Técnico —a Superior con las titulaciones de
licenciatura en derecho. El nivel de catalan exigido es el C1. Tiene asignado el nivel de complemento de destinacion 28 y el nivel de
complemento especifico 48, su provision es para el sistema de libre designacion y se encuentra abierto al personal del Consejo, de otras
Administraciones locales y autonomicas.

Base 3.- Requisitos de los aspirantes

Son requisitos indispensables para contribuir a la convocatoria y poder desarrollar las funciones del puesto, en el caso de ser nombrado, los

o uicntes:

B

1. Ser funcionario de carrera con la categoria de TAG o Técnico —a Superior, con las titulaciones de licenciatura en derecho.

2. Nivel de catalan C1
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.para identificar el puesto de trabajo.
]
2

La acreditacion de estos requisitos se tiene que realizar junto con la solicitud para tomar parte a la convocatoria.
Base 4.- Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte se tienen que dirigir al Departamento de Hacienda y Funcion Publica del Consejo Insular de Mallorca y se
tienen que presentar dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la convocatoria en la Sede electronica del Consejo
Insular de Mallorca.

A la solicitud se tiene que adjuntar el curriculum del aspirante, con indicacion de los méritos susceptibles de ser considerados, de acuerdo
con las especificaciones que se sefialan a continuacion, los cuales tendran que ser acreditados documentalmente mediante el original o
fotocopia compulsada.

a. Titulos académicos de los cuales se encuentre en posesion el aspirante.
b. Servicios prestados a la Administracion.
c. Puestos de trabajo ocupados.

d. Formacioén relaciona con el puesto de trabajo

Los méritos sefialados en los apartados b), ¢) y d) se tienen que acreditar mediante certificacion entregada por el 6rgano competente.

La acreditacion documental de estos méritos se realizara mediante la presentacion de certificaciones de servicios prestados; certificaciones
de experiencia; informe emitido por el responsable del servicio de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo; certificaciones de
realizacion de cursos, de titulos, justificantes, diplomas, publicaciones y ponencias en las cuales se acredite su autoria, o por cualquier otro
medio.

Base 5.- Procedimiento de seleccion

En la valoracion de los aspirantes se atenderan los principios de mérito y capacidad, asi como a criterios de idoneidad y adecuacion del perfil
profesional de la persona candidata en relacion a las funciones del puesto de trabajo de jefe de Servicio de Secretaria Técnica (codigo
00979), las cuales estan publicadas en el BOIB n°. 5 del 10 de enero de 2019.

Se entrevistara a las personas candidatas para comprobar la idoneidad con el puesto de trabajo. La fecha, hora y puesto de realizacion de la
mencionada entrevista se publicara con una anticipaciéon minima de 72 horas en la Sede electronica del Consejo Insular de Mallorca.

Base 6.- Nombramiento

En el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el consejero ejecutivo del
departamento de Hacienda y Funcion Publica del Consejo Insular de Mallorca, y previa la constatacion de la concurrencia de los requisitos y
otros extremos meritorios exigidos a la convocatoria, procedera a dictar la resolucion correspondiente, la cual tendrd que ser motivada en
relacion al cumplimiento, por parte de la persona candidata elegida, de los requisitos y el resto de especificaciones meritorias exigidas a la
convocatoria y también de la competencia para proceder al nombramiento.

ANEXO I
Departamento de Hacienda y Funcién Publica/Secretaria Técnica

A B C D | E F G H I J K L M N (0] P
Cédigo| Puesto | Destinacién | NL | TP| CD | CE | FP | Adm | Grupo| PD RN | Jor. Categorias Titulacién Catalan
Otros requisitos
00979 | Jefe-a Palma 1 S 28 | 48 | LD | C3 Al S N 1 TAG Licenciatura en C1
de Técnico—a superior Derecho
servicio
Notas:

General: Las letras de las columnas son para facilitar las notas que se indican. En la relacién no figuran. Es un c6digo numérico

Columna A: Es un cddigo numérico para identificar el puesto de trabajo
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Columna B: Denominacion del puesto de trabajo.

Columna C: Especifica la destinacion del puesto a una localidad determinada.
Columna D: Refleja el nimero de los puestos.

Columna E: Refleja si el puesto es singularizado (S) o base (N).

Columna F: Complemento de destino.

Columna G: Complemento especifico. La cantidad que corresponde a cada cddigo de CE es la establecida en la tabla de CE del personal del
Consell de Mallorca

Columna H: FP = Forma de provision: LD = Libre designacion; C = Concurso; E = Eventual; L = Laboral

Columna I: Adm. = Describe si el puesto esta abierto a: C-1 = Exclusivamente al personal del Consell y de sus organismos autonomos C-2
= Personal del Consell y de otras administraciones locales C-3 = Personal del Consell, de otras administraciones locales y administraciones
autonomicas. C-4 = Personal del Consell, de otras administraciones locales, autonémicas y del Estado. HN = Habilitacion Nacional

Columna J: Grupo de adscripcion (Al, A2, B, C1, C2 o AP).
Columna K: PD: S = plena dedicacion; N = no plena dedicacion

Columna L: RN: S = puesto restringido a los ciudadanos espafioles; N = puesto abierto a ciudadanos de otras nacionalidades en los términos
previstos en la normativa vigente.

Columna M: 1 = Jornada 1: Jornada general de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo anual prestada de forma
continua de lunes a viernes. 2 = Jornada 2: Jornada general de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo anual prestada
por turnos de lunes a sdbado o de lunes a viernes, seglin el horario que corresponda a cada unidad o centro. Los puestos de trabajo con esta
jornada estan sujetos a la prestacion de servicio con distribucion horaria por turnos y planificacion de la distribucion horaria 3 = Jornada 3:
Jornada general de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo anual sujeto a programacion en horarios especiales. 4 =
Jornada 4: Jornada especial de 40 horas semanales de trabajo efectivo de media en computo anual prestada en turnos de 12 h o superior, con
el maximo de 24 h en programacion anual.

Columna N: Categorias que pueden acceder al puesto.

Columna O: Titulacion requerida para acceder al puesto o las titulaciones equivalentes cuando se aprueben nuevas titulaciones o se
produzcan modificaciones en la normativa educativa vigente. Si hay mas de una titulacion se entiende, que se ha de acreditar una de ellas. Si
entre las categorias figura la de Técnico -a superior y/o Técnico -a de grado medio, la titulaciéon o las titulaciones que se recogen se
entienden referidas a las mencionadas categorias. Los otros requisitos son de caracter acumulativo.

Columna P: Nivel de catalan: Codigos: A2 = basico; B2 = intermedio; C1 = de suficiencia; C2 = superior; E = lenguaje administrativo.

Columna Q: Si es el caso, describe las especificaciones concretas del puesto de trabajo.
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