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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi
678 Bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para la provision, en régimen de personal

funcionario de carrera y en la modalidad de promocion interna, de una plaza de personal técnico de
administracion especial (economista)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 10 de enero de 2019 se aprueban las bases especificas de la convocatoria del proceso
selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera y en la modalidad de promocion interna, de una plaza de personal
técnico de administracion especial (economista), incluida en la oferta de ocupacion publica del ayuntamiento de santanyi del afio 2017, en los
términos siguientes:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y EN LA
MODALIDAD DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(ECONOMISTA), INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYi DEL ANO
2017

1. OBJETO

Es objeto de estas bases regular el proceso selectivo para cubrir una plaza de personal técnico de administracion especial (economista) del
grupo de clasificacion A, subgrupo Al, subescala técnica superior (TAE superior), especialidad economia, de la plantilla de funcionarios/as
de carrera del Ayuntamiento de Santanyi, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2017 del Ayuntamiento de Santanyi, en la
modalidad de promocion interna.

2. NORMATIVA APLICABLE

Seran aplicables a este proceso selectivo el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases de régimen local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y otras disposiciones que sean de aplicacion.

3. REQUISITOS

Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo
de admision de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional.

¢) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas del Estado, de la administracion local o
autonomica o de los organismos que dependan por ningun expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Del mismo modo, no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que, en su Estado, impida el acceso a la funcion
publica, si se trata de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo previsto en la letra a) de esta
base.

d) Estar en posesion del titulo de grado en derecho, ciencias politicas, econdmicas, empresariales o titulo equivalente.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/14/1026234

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
31 de enerode 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 19 - Sec. II. - Pag. 3616

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las personas aspirantes deberan estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

e) Tener la condicion de funcionario/a de carrera en activo o de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santanyi de conformidad
con la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con una antigiiedad minima de 2 afios en los dos supuestos.

Los funcionarios del subgrupo C1 que reunan la titulaciéon exigida podran presentarse a esta convocatoria de grupo A, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 de la Disposicion Transitoria Tercera del RDL 5/2015 de 30 de octubre.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana del nivel B2, de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de
la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el Decreto 11/2017, de 24
de marzo, de Exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

g) Abonar una tasa de 14 euros por los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se puedan abonar
en otro momento.

El abono de los derechos de examen deberd ser satisfecho en la cuenta bancaria siguiente: Bankia ES95 2038 3388 8864 00000452.
Se indicaran el DNI y el nombre de la convocatoria a la que se opta.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el tltimo dia de presentacion de solicitudes.

4. PUBLICACION DE LAS BASES Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que las personas aspirantes deben hacer constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de esta entidad, y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del

dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

2. Ademas de los datos que deben constar en la solicitud, las personas aspirantes deben consignarlas y acompafar la documentacién que se
indica a continuacion:

a) Copia del DNI.
b) Copia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

¢) Manifestar que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3, referidas siempre a la fecha de finalizacion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

d) El justificante de haber ingresado la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 14,00 € por derechos de
examen. Esta tasa se debera satisfacer en la cuenta bancaria siguiente: BANKIA ES95 2038 3388 8864 0000 0452 y se indicaran el
DNI y el nombre de la plaza a la que se opta.

En ninglin caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud al 6rgano expresado en estas bases.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes, no sera subsanable y determinara la
exclusion de las personas aspirantes.

e) Relacionar los méritos alegados por las personas aspirantes en la fase de concurso. Estos méritos se acreditaran documentalmente
mediante certificaciones, diplomas, titulos, etc., originales o copias.

f) Copia del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel exigido de conocimientos de catalan en esta convocatoria.

Los méritos alegados pero no justificados en la forma indicada en estas bases no seran valorados por el Tribunal Calificador.
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5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
en la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Se concedera un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de esta publicacion para rectificaciones, subsanacion de errores y
posibles reclamaciones.

Los sucesivos anuncios, asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo, se publicaran en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Santanyi.

Si hubiera reclamaciones, éstas serian estimadas o desestimadas, en su caso, en el plazo maximo de un mes, en una nueva resolucion en la
que se apruebe la lista definitiva, que se hara ptblica en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

La fijacion del lugar, la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se realizard en la misma resolucién que
declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, quedando convocadas las personas aspirantes para la realizacion de los
ejercicios con la exposicion de esta resolucion.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva de la lista de personas aspirantes y el inicio de las pruebas no podra haber menos de
dos dias habiles.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El tribunal calificador se constituird en la forma que determina el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 3/2007, de la Funcion Publica de la CAIB y la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal seran funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria, y con titulacién académica de igual o superior nivel
al exigido para la plaza convocada.

Del tribunal calificador, no podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario y el personal laboral
interino ni el personal eventual, y tendra la siguiente composicion:

Presidente/a: un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento o un funcionario/a de administracion local con habilitacion de caracter nacional
que preste sus servicios en el Ayuntamiento.

Cuatro vocales miembros del personal funcionario de carrera de igual o superior categoria, y con titulacion académica de igual o superior
nivel al exigido para la plaza convocada.

2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Del mismo modo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
apartado anterior.

3. El presidente convocara a los miembros titulares para constituir el tribunal.
La constitucion y la actuacion del tribunal se ajustara a lo previsto en la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.

4. El tribunal podra contar con personal asesor especialista para aquellas pruebas en que sea necesario y también con personal colaborador
para tareas de vigilancia y de control del desarrollo de los diferentes ejercicios. Estas personas asesoras y colaboradoras se limitaran a prestar
la asistencia y la colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.
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——35. Corresponde al tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y todo lo que corresponda en los
I c250s NO previstos.

26. La indemnizacion por asistencia al tribunal calificador se regird por la normativa autonémica vigente.

7. Cuando, en ausencia del presidente/a titular del tribunal, tampoco sea posible la presencia del designado/a como suplente, asumira la
presidencia la persona vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.
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7. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
7.1 FASE DE OPOSICION
Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Conocimientos tedricos.

Consistird en desarrollar por escrito, en un méaximo de dos horas, dos temas, a elegir por la persona aspirante, de entre tres de los que versan
en el anexo I elegidos por el tribunal.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 20 puntos (a razén de 10 puntos sobre cada tema desarrollado), y sera necesario obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos en cada uno de los temas desarrollados.

Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Conocimientos practicos.

Se desarrollara por escrito. Consistira en resolver, en el plazo maximo de 90 minutos, un supuesto de caracter practico, a elegir entre dos
planteados por el tribunal, relacionado con el temario y con las funciones de la plaza a desarrollar. Durante el desarrollo de este ejercicio las
personas aspirantes podran llevar y hacer uso de textos legislativos vigentes concordados con otra legislacion pero no comentados.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos en el supuesto
practico.

7.2 FASE CONCURSO DE MERITOS
Puntuacion maxima de este apartado: 10 puntos
Esta fase unicamente sera aplicable a las personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

Los méritos, que el tribunal valorara en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre que hayan sido previamente acreditados en el plazo
y condiciones establecidas en las bases:

a) Estudios universitarios. Puntuacion maxima: 5 puntos.
- Por cada titulo de doctor/a: 3 puntos.

- Master: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (madster, especialista universitario, experto
universitario, y curso de actualizacion universitaria) se valoran a razén de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion
de las ensefianzas introducido por RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y a razén de 0,075 puntos por
cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un méximo de 2 puntos.

En el supuesto de que el master oficial o titulo propio de postgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos
LRU o ECTS, se entiende que los créditos son LRU computandose, de acuerdo con el parrafo anterior, a razén de 0,025 puntos por
cada crédito o por cada 10 horas lectivas.

- Por cada titulo de grado, o equivalente, distinto al aportado como requisito: 1,5 puntos.
b) Por cursos de formacion y perfeccionamiento: puntuacion maxima: 5 puntos.

Los cursos deberan ser relacionados con la categoria convocada, impartidos por instituciones publicas y/o privadas. No se valoraran los
certificados o titulos donde no consten las horas realizadas. Unicamente se valoraran los cursos con una duracion igual o superior a 10 horas.

- Por curso de 10 a 50 horas: 0,25 puntos.
- Por curso de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
- Por curso de 101 a 200 horas: 0,75 puntos.
- Por curso de mas de 200 horas: 1 puntos.
8. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de
empate, el orden de prelacion se establecera segun la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se debera
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tener en cuenta la mayor puntuaciéon otorgada en la valoracion del mérito "estudios universitarios". En el caso de persistir la igualdad se
resolvera por sorteo.

9. LISTA DE APROBADOS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas el tribunal calificador hard publicas, en el tablon de anuncios y en la pagina web de la
corporacion, las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la lista provisional de personas aspirantes que hayan superado las pruebas, por
el orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para efectuar las
reclamaciones u observaciones oportunas contra cada uno de los ejercicios y también para solicitar la revision de su examen ante el tribunal.
A esta revision, podran asistir acompafiados de un asesor.

El Tribunal tendra un plazo de diez dias hébiles para resolver las reclamaciones, y en todo caso se deberan resolver antes del inicio del
¢jercicio siguiente. Resueltas las reclamaciones, el tribunal hara publica la lista definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, la cual no
podré contener un niimero de aprobados superior al de las plazas convocadas.

El tribunal calificador elevara a la Presidencia de la corporacion la lista de personas aprobadas y propondra el correspondiente nombramiento.
10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
Una vez concluido el procedimiento selectivo, se efectuara el nombramiento oportuno.

Efectuado el nombramiento, la persona nombrada debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
fecha del decreto de nombramiento. Si no toma posesion dentro del plazo indicado, sin causa justificada, no podra acceder a la condicion de
personal funcionario de carrera de la plaza convocada en estas bases.

Dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, el aspirante que supere este proceso de seleccion debe presentar:
-Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido en la convocatoria.
-Fotocopia compulsada del titulo de conocimientos de catalan exigidos en la convocatoria.
-Fotocopia compulsada de los méritos alegados en la fase de concurso.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que le imposibiliten para el servicio.
11. IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

Estas bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado Contencioso Administrativo
de las Islas Baleares a partir del dia siguiente de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

ANEXO I: TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

3. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
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desviaciones de financiacion.

4. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

5. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de
la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
economicofinancieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las entidades locales.

6. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

7. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondo. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipo de interés y de cambio en las operaciones financieras.

8. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las instrucciones de los
modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

9. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion. Otra informacién a suministrar al pleno, a los
organos de gestion, a los 6rganos de control interno y en otras administraciones publicas.

10. Marco integrado de control interno. Concepto de control interno y su aplicabilidad en el sector ptiblico. Las normas de auditoria del sector
publico. La funcién interventora en régimen de requisitos basicos en la Administracion General del Estado. El control interno de la actividad
econdmicofinanciera de las entidades locales y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de control,
deberes y facultades del 6rgano de control.

11. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre
ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos. Las objeciones y observaciones
complementarias y la resolucion de discrepancias. Fiscalizacion de la autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacion y
pago, ordenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la inversion. La omision de la funcion interventora.

12. Control financiero, control permanente y auditoria ptblica en las entidades locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y
plan de accién. Régimen del control simplificado. Convenios para el refuerzo de los 6rganos de control. Especialidades del régimen de
control interno.

13. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal
de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autéonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Autonomas. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.

14. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de
responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

15. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

16. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/14/1026234

17. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

~# 18. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y
%periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

% 19. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
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20. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién
ciudadana.

21. La participaciéon de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y
reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion economica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
entidades locales. Los fondos de la Union Europea para entidades locales.

22. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

23. Los bienes de las entidades locales. Clases. El patrimonio de las entidades locales. Las prerrogativas de las entidades locales respecto a
sus bienes. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes de las entidades locales. Aprovechamiento de los bienes. Las concesiones
administrativas y el procedimiento para su adjudicacion sobre bienes de dominio publico.

24. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo
plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto
plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales para las entidades locales

25. El derecho financiero: concepto y contenido. El derecho financiero como ordenamiento de la hacienda publica. El derecho financiero en
el ordenamiento juridico y en la Ciencia del Derecho. Relacion del derecho financiero con otras disciplinas.

26. Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La Constitucion. Los tratados internacionales. La ley. El
decreto-ley. El decreto-legislativo. El Reglamento. Otras fuentes del derecho financiero.

27. Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley,
generalidad, capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad,
eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

28. Aplicacion del derecho financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La
interpretacion de las normas financieras.

29. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de las haciendas locales. Incidencia estatal y
autonomica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autondmica y local.

30. Los diferentes niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y modelos de financiaciéon. Las subvenciones
intergubernamentales.

31. El presupuesto: concepto y funciéon. Los principios presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza
juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

32. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las leyes de estabilidad presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: estructura y
principios generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

33. El Derecho de la contabilidad pablica. El Plan General de Contabilidad Publica. La contabilidad de la Administracion General del Estado:
normas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades Auténomas. La cuenta general del Estado. Las cuentas econdmicas del sector
publico.

34. El control interno de la actividad economico-financiera del sector publico estatal. La Intervencion General de la Administracion del
Estado: funciones y ambito de actuacion. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omision de la intervencion. El
control financiero: centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

35. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. El Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/14/1026234

36. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos.
Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

37. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda
2tributaria: contenido.

38. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion
tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.

et
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La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

39. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias
de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

40. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

41. Recaudacion en periodo ejecutivo: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago.

42. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma obtenida.
Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

43. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion
de bienes. Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

44. La inspeccion de los tributos 1. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion y busqueda, obtencién de
informacion, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento.

45. La inspeccion de los tributos II. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la
Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no
tributarios.

46. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador.
Extincion de la responsabilidad por infracciones.

47. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito estatal y autondmico. Procedimientos especiales de
revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdémicoadministrativas.

48. Vision global del sistema tributario espafiol. Distribucion de las diferentes figuras entre los diferentes niveles de hacienda: estatal,
autondmica y local. Funciones dentro del sistema de las diferentes figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos.
Armonizacion fiscal comunitaria.

49. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible y base liquidable.
Cuota integra estatal y autonémica. Deducciones. Cuota diferencial. Tributacion familiar. Gestion del impuesto. Impuesto sobre la renta de
no residentes. El impuesto sobre el patrimonio de las personas fisicas.

50. El impuesto de sociedades. Hecho imponible. Sujetos pasivos y exenciones. Base imponible. Deuda tributaria. Tributaciéon de no
residentes. Regimenes especiales. Gestion del impuesto.

51. El impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho imponible y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Deuda tributaria. Gestion
del impuesto. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados. Estructura. Ambito de aplicacion. Exenciones.
Gestion del impuesto. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Deuda tributaria.

52. El impuesto sobre el valor afiadido. Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos y
responsables: sus obligaciones. Base imponible. Tipo de gravamen. La regla de la prorrata. Deducciones y devoluciones. Regimenes
especiales. Gestion del impuesto.

53. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Régimen juridico: la Ley Organica de Financiacion de las Comunidades Auténomas. El
Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Los fondos de compensacion interterritorial.

54. Los modelos de politica economica: el modelo neoclasico. El modelo keynesiano. El enfoque monetarista. El enfoque de las expectativas
racionales y la nueva macroeconomia clasica. Enfoques actuales.

55. La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. El déficit publico y su financiacion: aspectos monetarios.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/14/1026234

=-56. La politica monetaria. Objetivos: Inflaciéon y crecimiento. El mecanismo de transmision. La politica monetaria del BCE. El Sistema
Europeo de Bancos Centrales.

57. El sector publico. La actividad financiera. La hacienda publica: adscripcion cientifica y contenido actual. La Hacienda Publica en el
pensamiento economico. La Hacienda Publica en los mercantilistas, fisidcratas y clasicos. Marginalismo, keynesianismo y otras escuelas en
hacienda publica. Teorias positivas sobre la hacienda publica.
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58. Déficit publico y hacienda extraordinaria. Déficit publico: clases y problemas en su financiacion. Privatizacion de activos publicos. La
inflacion como una forma de imposicion. Creacion de dinero y sefiorio.

59. La deuda publica y la creacion de dinero. Concepto, clases y naturaleza de la deuda publica. Administracion de la deuda publica y analisis
de su incidencia.

60. La hacienda publica internacional. Sector ptblico en una economia abierta: coordinacion internacional. Coordinacion impositiva y doble
imposicion internacional. Armonizacion fiscal: la experiencia de la Comunidad Europea.

61. La Hacienda Publica en la Constitucion Espaiola. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales.

62. Los diferentes niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y modelos de financiaciéon. Las subvenciones
intergubernamentales.

63. La actividad del sector publico en la asignacién y distribucion. Fallos del mercado y bienes publicos. Provision publica de bienes.
Equidad en la distribucion.

64. La actividad del sector publico sobre la demanda global y el crecimiento. Efectos de los gastos publicos sobre la demanda global. La
financiacion de los gastos y sus efectos sobre la estabilidad. Gastos, impuestos y crecimiento econdmico.

65. Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de clasificacion de los ingresos publicos. El impuesto: concepto y elementos integrantes.
Principales figuras impositivas.

66. Distribucion formal y material de los tributos. Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de pago como criterios de
distribucion. La incidencia impositiva.

67. Costes implicitos de la imposicion: Imposicion 6ptima. Diferentes costos de los impuestos. Costes de eficiencia: distorsiones tributarias.
Exceso de gravamen e imposicion optima.

68. Actividad financiera y presupuesto de gasto. Concepto de gasto publico. El acto administrativo de gasto y sujetos de la relacion juridica
de gasto.

69. Procedimiento general de ejecucion del gasto ptblico: aprobacion del gasto. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligacion y
propuesta de pago. Extincion de las obligaciones a cargo de la hacienda publica.

70. Las cuentas anuales: documentos que las integran. Formulacion de las cuentas. La memoria. El balance de comprobacion: concepto. El
balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias: concepto y clasificacion. El estado de flujos de efectivo. El estado de cambios del
patrimonio neto.

71. Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y provisiones. Consolidacion contable. Conciliacion contable y presupuestaria.

72. El presupuesto como instrumento de eleccion social. El presupuesto: aspectos generales. El ciclo presupuestario. Situacion actual y
perspectivas de los modelos presupuestarios.

ANEXO II: SOLICITUD

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI nim.: Teléfono:

Teléfono movil: E-mail:

Domicilio:

Localidad: CP:

etelie
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EXPONGO:

Que me he enterado de la convocatoria para cubrir la plaza de , las bases de la cual fueron publicadas en el BOIB
num. de fecha

Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidas a la fecha de acabado del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud. Que declaro conocer, y he satisfecho, los derechos de examen, lo cual se acredita con el documento que se
adjunta.

Por todo el expuesto,
SOLICITO: tomar parte en esta convocatoria.

AUTORIZO la publicacién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Santanyi de aquellos datos personales relativos a mi identidad que resulten imprescindibles para la realizacion de todo el proceso selectivo.

Santanyi, .....oceeeeeeneeeneenenns E e de 20.....ccieienine.
(Firma de la persona interesada)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI

Santanyi, 25 de enero de 2019

El alcalde
Lloreng S Galmés Verger

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/14/1026234
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