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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ES CASTELL

10087 Convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal funcionario de carrera 1 plaza vacante

de la categoria de Oficial de Policia del Ayuntamiento de Es Castell pro promocion interna

Habiéndose aprobado, por Junta de Gobierno, con fecha de 20 de septiembre de 2019, las bases que tienen que regir la convocatoria del
proceso selectivo para cubrir como personal funcionario de carrera 1 plaza vacante de la categoria de oficial de policia del Ayuntamiento des
Castell por promocion interna; se publican las mismas a continuacion, en los efectos oportunos.

Es Castell, 9 de octubre de 2019

La Alcaldesa
Juana Escandell Salom

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA 1 PLAZA VACANTE DE LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO D’ES
CASTELL POR PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria, procedimiento de seleccién y normativa

La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer, como personal funcionario de carrera, una plaza de
Oficial de la policia local, vacante y dotada presupuestariamente, correspondiendo a la Oferta de Ocupacion Publica del afio 2019 por el
sistema de promocion interna mediante concurso-oposicion. Esta plaza, corresponden a la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Oficial de policia local, Subgrupo de clasificacion C1, del Ayuntamiento d’es Castell.

Se aplicardn a estas pruebas selectivas las presentes bases; la Ley 4/2013,de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares, con la modificacion efectuada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre; el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba
el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares (articulo 185) y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de
diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares; Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la
lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la
Comunidad auténoma de las Islas Baleares,el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto basico del empleado publico, y la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, como también el resto de disposiciones legales aplicables a la policia local.

Las bases de esta convocatoria se tienen que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. En el Boletin Oficial del Estado se tiene que
publicar el anuncio de la convocatoria que tiene que llevar la denominacion de la escala y la categoria de la plaza convocada, el nimero de
plazas, el ayuntamiento que los convoca, el sistema de acceso, el procedimiento selectivo, los medios de impugnacion y la fecha y niimero
del Boletin Oficial de las Islas Baleares en que se han publicado las bases.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los que prevé la legislacion basica para acceder a la funcion publica, los aspirantes tienen que cumplir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes en el proceso selectivo los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente, segun el que establece la legislacion basica Estatal o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas al
extranjero, habra que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

c)Tener la condicion de funcionario de carrera en alguno de los cuerpos de policia local de las Islas Baleares y la antigiiedad que se
especifica a continuacion en la categoria de origen:
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Promocidn interna en el mismo cuerpo de policia local en la categoria inmediatamente superior: dos afios.

d) No sufrir ninguna dolencia o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones.

¢) Presentar un certificado médico que acredite la aptitud para desarrollar las funciones propias de la categoria a la cual se acceda.

f) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

y) Comprometerse a llevar armas y, si procede, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

j) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado anexo III de solicitud que se tendran
que dirigir a Alcaldia y se presentardn al Registro del Ayuntamiento o en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015. El modelo normalizado de solicitudes se encontrard a disposicion de las personas interesadas, al Registro General de este
Ayuntamiento, y a la pagina web http://www.aj-escastell.org/, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

2. El plazo general de presentacion de solicitudes es de veinte dias hébiles a partir del dia siguiente del dia en que se publique la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, se entiende prorrogado al primer dia héabil siguiente.

3. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las personas aspirantes tienen que adjuntar una declaracion responsable que la persona
aspirante cumple los requisitos exigidos en las bases, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las
solicitudes.

La Administraciéon puede requerir de la persona solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion
responsable en cualquier fase del procedimiento selectivo.

4.Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccion de Datos de Caracter Personal.

5. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

CUARTA. Admision y exclusion de las personas aspirantes.

1.Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 5 dias habiles, se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y a la pagina web http://www.aj-escastell.org/ una resolucion por la cual se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, asi como la composicién del Tribunal. En la resolucién en que se publique la lista
provisional de personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, tendra que constar la fecha, la hora y el lugar en que se llevara a
cabo los ejercicios de la fase de oposicion con indicacion de si se tienen que llevar a cabo en una o mas sesiones, y con el intervalo minimo
entre ejercicio y ejercicio.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo establecido y en la forma oportuna, las
personas interesadas tienen que comprobar no solo que no figuran en la relacién de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres
constan en la relacion pertinente de personas admitidas.

2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contadores desde el dia siguiente de la
publicacion mencionada, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En el supuesto de que no se enmienden,
dentro de este plazo, las deficiencias que hayan motivado su exclusion, la solicitud se considerard no presentada.
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3. Una vez finalizado el plazo a que hace referencia el parrafo anterior y enmendadas, si procede, las solicitudes, la alcaldesa dictara una
resolucion, en el plazo maximo de cinco dias habiles, de aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion
se hara publica en los mismos lugares indicados para la resolucion provisional.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgard que se los reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
irequisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que tienen que presentar al superarlo se desprenda que no
oseen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que se puedan derivar de su participacion
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QUINTA. El tribunal calificador.

1. El érgano de seleccion es colegiado y la composicion se tiene que ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tiene que respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentadas y
objetivamente motivadas.

2. La composicion de los Tribunales tiene que ser predominantemente técnica; todos los miembros tienen que tener titulacion igual o
superior a las exigidas para el acceso en las plazas convocadas.

3. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no pueden formar parte de
los o6rganos de seleccion. Tampoco pueden formar parte las persones representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las
funciones de vigilancia y velatorio del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Las persones representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de vigilancia y velatorio, tienen que
pertenecer a organizaciones sindicales que tengan la consideracion de mas representativas y que cuenten con mas del 10% de representantes
en el ambito del municipio de la convocatoria, con un maximo de un representante por cada sindicato con el limite de cuatro miembros por
cada procedimiento selectivo.

4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.
5. El Tribunal Calificador tiene que estar constituido por cinco miembros y el mismo numero de suplentes:

- 1 Presidente o Presidenta titular y suplente

- 3 Vocales titular y suplente, uno de los cuales tiene que ser propuesto por la Direcciéon General Emergencias e Interior,
competente en materia de coordinacion de policias locales, otro propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica, y un
tercero propuesto por el Ayuntamiento *des Castell (en posible colaboracion con otras Administraciones Publicas, dado el caso de
no poderse dar cumplimiento al apartado 2 precedente).

- 1 Un secretario o secretaria, titular y suplente.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, sin
presidente o presidenta ni secretario o secretaria. Las decisiones se tienen que adoptar por mayoria.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, sin
presidente o presidenta ni secretario o secretaria. Las decisiones se tienen que adoptar por mayoria.

6. El tribunal puede acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden
actuar con voz pero sin voto.

7.Los miembros del Tribunal y los asesores se tienen que abstener de intervenir cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asi mismo, tienen que notificar esta circunstancia a la autoridad
que los nombrd.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector ptblico, y por los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

8.Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recorrer en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015.
SEXTA. Fases del sistema de seleccion

1. El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/139/1044796

2. El concurso-oposicion consiste en la realizacion sucesiva de las fases de oposicion y de concurso, por este orden, las cuales se describen a
continuacion.

3. La fase de oposicion del concurso-oposicion consiste en la realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria para determinar la
capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a
la fase de concurso.
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4. La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las persones aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.
Los méritos que se tienen que valorar son los del anexo II
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5. La puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase de oposicion representara un 60%
de la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo. La fase de concurso representara un 40% del total de la puntuacion alcanzable en el
proceso selectivo.

SEPTIMA. Pruebas de la fase de oposicion:

Todas las pruebas de la oposicion son de caracter obligatorio y eliminatorio. Es necesario superar la prueba anterior para poder pasar a la
siguiente.

La fase de oposicion, de caracter y superacion obligatorios, constituye un 60% del proceso selectivo.
La orden de actuacion de los aspirantes sera por orden de fecha de presentacion de instancias.

Las mujeres embarazadas con prevision de parto, o en periodo de posparto, coincidente con las fechas de realizacion de cualquier de los
examenes o pruebas previstas en el proceso selectivo, podran poner en conocimiento del Tribunal esta situacién, adjuntando el
correspondiente informe médico oficial por el cual se certifica esta circunstancia.

La comunicacion tiene que realizarse con el tiempo suficiente y el Tribunal tiene que determinar en base a la informacion si es procedente o
no atender la solicitud, aplazar la prueba o pruebas o realizarla en un lugar alternativo.

En ningtin caso las pruebas de reconocimiento médico tienen que estimar como circunstancia negativa a los efectos del proceso selectivo
cualquier derivada de la situacion de embarazo o lactancia.

Las pruebas son las siguientes:

-Prueba de desarrollo.
-Caso practico.
-Prueba de aptitud psicotécnica y de personalidad.

Primer ejercicio: prueba de desarrollo

Consiste en el desarrollo por escrito de dos temas diferentes, correspondientes al temario general que figura en la convocatoria (anexo I). La
eleccion de estos se tiene que hacer por parte de los aspirantes, de entre las tres alternativas que s han d’establecer por sorteo.

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 para superarla.
Tiempo total del primer ejercicio: 120 minutos
Segundo ejercicio: Casos practicos

Consiste a resolver dos casos practicos relacionados con el temario de la convocatoria (anexo I) y con las funciones policiales que se tienen
que determinar mediante eleccion por parte de las personas aspirantes, d entre un minimo de 3 alternativas diferentes que se estableceran
previamente por sorteo.

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 para superarla.
Tiempo total del segundo ejercicio: 120 minutos
Tercero ejercicio: prueba de aptitud psicolégica y de personalidad

Esta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles minimos de aptitudes intelectuales y también en la exploracion de
la personalidad y las actitudes de las personas aspirantes con el fin de determinar el conjunto de competencias correspondientes a las
funciones de la categoria de Oficial, y descartar la existencia de sintomas o indicadores compatibles con alteraciones psicopatoldgicas y/o de
la personalidad. Las pruebas seran efectuadas por un profesional de la psicologia que actuara como asesor del tribunal.

Esta prueba consta de dos partes:

a) La primera consiste al responder una maceta de aptitud intelectual. La valoracion de esta prueba es de 0 a 10 puntos y hay que
obtener un minimo de 5 para superarla. El resultado serd de APTO o no APTO, quedaran eliminadas las persones aspirantes que no
obtengan una valoracion de apto.

Tiempo: 60 minutos
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b) La segunda consiste al responder la prueba para evaluar el conjunto de competencias correspondientes seglin las funciones de la
categoria de Oficial que consiste en una maceta y, si se cae, en una entrevista personal para completar el estudio. Su valoracion es
APTO o NO APTO. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan la valoracion de APTO.

Tiempo: 60 minutos
OCTAVA. Calificacion de los ejercicios

La calificaciones de los ejercicios se tendra que hacer publica el dia que se acuerden y se tendran que publicar en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento asi como a la pagina web http://www.aj-escastell.org/.Las persones aspirantes pueden presentar por escrito en el registro del
Ayuntamiento en el plazo de tres dias habiles contadores desde el dia siguiente de la publicacion del resultado de cada ejercicio, las
observaciones o alegaciones que consideren oportunas, que tendran que ser resueltas de forma motivada por el Tribunal en todo caso antes
de las 48 horas previas al inicio del ejercicio siguiente. A los efectos sefalados, se tiene que facilitar la vista de los ejercicios de las personas
opositoras.

Relacion provisional de personas aprobadas y revision de examenes

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal tiene que hacer publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y a la
pagina web http://www.aj-escastell.org/ la lista provisional de personas que lo hayan superado, con indicacion del DNI y de la puntuacion
obtenida. La relacion de personas que han superado la fase de oposicion serd determinada por la superacion de todos los ejercicios
eliminatorios. La puntuacion final de la fase de oposicion de cada aspirante sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios eliminatorios. Las persones aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contadores desde la publicacion de las listas
provisional, para hacer reclamaciones.

Acabado este plazo, el Tribunal dispondra de cinco dias para resolver las reclamaciones.
Lista definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicard al tablon de anuncios del Ayuntamiento y a la pagina web http://www.aj-escastell.org/ las
listas definitivas de personas aprobadas en la fase de oposicion.

NOVENA. fase de concurso

Los méritos que se tienen que valorar en la fase de concurso son los que establece el anexo 4 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el
cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de
diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares (anexo II).

La puntuacion final del concurso-oposicion se tiene que calcular con la férmula siguiente:

60 40
o+
(6] C

*Pt =

*Pt: puntuacion total

O: puntuacion méaxima de la fase de oposicion
o: puntos obtenidos en la fase de oposicion

C: puntuacion maxima de la fase de concurso

c: puntuacion obtenida en la fase concurso
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Alegacion y acreditacion de los méritos

——Dentro del plazo de cinco dias naturales contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas definitivas de personas aprobadas

i de 1a fase de oposicion, las persones aspirantes que formen parte tienen que alegar y acreditar ante el Tribunal Calificador, los méritos que

mse indiquen en el anexo Y, mediante documentos originales o fotocopias compulsadas en el registro del ayuntamiento o en cualquier otra de
flas formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
;pﬁblicas. En ninglin caso no se valoraran méritos que no hayan sido alegados y presentados en la forma establecida durante este plazo.
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Los méritos se tienen que acreditar y se tienen que valorar siempre con referencia a la fecha de acabado del plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de que alguno de los méritos esté en poder del ayuntamiento convocante, los aspirantes pueden solicitar que se incorporen de oficio,
un extracto de los méritos que figuran en el expediente personal con referencia al wltimo dia del plazo para presentar la solicitud de
participacion. Los méritos alegados que no consten en el expediente personal tendran que ser presentados mediante documentos originales o
copias compulsadas en el registro del ayuntamiento.

Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o a la castellana.

DECENA. Relacion de aprobados
Listas de aspirantes seleccionados del concurso-oposicion

Finalizada por parte del Tribunal la valoracion de los méritos aportados se haran publicas en el tablon de anuncios del ayuntamiento y a
la pagina web del ayuntamiento http://www.aj-escastell.org/ las listas provisionales de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, asi
como la lista provisional de aspirantes seleccionados del concurso-oposicion. Las persones aspirantes dispondran de cinco dias hébiles para
hacer reclamaciones, contadores desde la publicacion de las listas provisionales.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por el tribunal en un plazo de 7 dias habiles.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se deshara el empate aplicando sucesivamente, los
criterios siguientes:

a) la puntuacion mas alta en la fase de oposicion
b) la puntuacion mas alta en la fase de concurso

Relaciones definitivas de las puntuaciones de la fase de concurso y relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal tiene que aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso y la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y la publicara al tablon de anuncios del ayuntamiento y a la pagina web del
ayuntamiento http://www.aj-escastell.org/.

La aprobacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran nombrados como personal funcionario en
précticas sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web del ayuntamiento http://www.aj-escastell.org/

En ninglin caso no puede ser un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Presentacion de documentacion y nombramiento funcionarios en practicas

Las persones aspirantes disponen de un plazo de veinte dias habiles, desde la fecha de publicacion de la resolucion de aprobacion de la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que tienen que ser nombrados funcionarios en practicas, para presentar los
documentos que acreditan que cumplen los requisitos que exige la convocatoria. La documentacion que tienen que presentar es la siguiente:

a) Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o el resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Una fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

e) Certificado médico que acredite la aptitud para desarrollar las funciones propias de la categoria de Oficial.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana, mediante la aportacion del certificado de nivel B2 de conocimientos de
catalan.

g) Para la promocion interna: documentacion que acredite ser funcionario de carrera del Ayuntamiento d’es Castell en la categoria
de policia local y haber estado, como minimo dos afios en situacion de servicio activo como funcionario de carrera en la mencionada
plaza.

h) Certificado de no tener antecedentes penales por delitos dolosos.

I) copia los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/139/1044796
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No requieren presentacion aquellos documentos que se encuentren en poder del Ayuntamiento de http://www.aj-escastell.org/ o se pueda
fcomprobar la informacion por técnicas telematicas seglin se regula en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
:iadministrativo comun de las administraciones publicas. En este Gltimo caso el interesado tiene que indicar en qué momento y ante qué
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organo administrativo presentd los documentos mencionados, y las administraciones publicas los tienen que solicitar electronicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto.

El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion presentada se deduce que los aspirantes no cumplen los requisitos que
se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran sin efecto todas las
actuaciones anteriores relativas a su nombramiento.

Las persones aspirantes que superen el concurso-oposicion y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria tienen que ser
nombradas funcionarios en practicas por la alcaldesa al inicio de este periodo.

El nombramiento tendra efectos desde la fecha de comienzo del curso de capacitaciéon o en los supuestos en que la normativa de aplicacion
excepcione la realizacion de este curso, desde la fecha de comienzo de las practicas en el municipio.

En ninglin caso se puede nombrar personal funcionario en practicas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Esta situacion se tiene que mantener hasta que sean nombrados personal funcionario de carrera, si procede, o calificados como no aptas.
UNDECIMA. Personal funcionario en practicas

La fase de oposicion se completa con la superacion de un periodo de practicas.

Este periodo esta integrado por la superacion tanto del curso de capacitacion correspondiente a la categoria de policia como de la fase de
practicas en el municipio, relacionadas con las funciones propias de esta categoria.

Las persones aspirantes que no superen el periodo de practicas de acuerdo con el procedimiento de calificaciéon previsto decaeran en su
derecho a su nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante una resolucion motivada de la alcaldesa a propuesta del 6rgano
responsable de la evaluacion del periodo de practicas.

Si algtin aspirante es calificado como no apto en la fase de practicas, o bien si abandona las practicas antes de su calificacion o es expulsado,
en la misma resolucion se puede requerir a las personas aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas, por orden de puntuacion obtenida
en las pruebas de la oposicién para ser nombrados personal funcionario en practicas. La incorporacion de estas personas aspirantes en
ningun caso se puede realizar en un curso ya iniciado y se tiene que aplazar a comienzos del curso de capacitacion inmediatamente posterior.

La resolucién mencionada, que agota la via administrativa, se puede recorrer en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

DOCENA. Contenido y retribuciones de las practicas
Curso de capacitacion

Las persones aspirantes nombradas funcionarios en practicas tendra que realizar y superar el curso de capacitacion, impartido u homologado
por la Escuela Balear de Administracion Publica, a que hace referencia el articulo 34 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de
las Policias Locales de las Islas Baleares, excepto en los supuestos en que la normativa de aplicacion excepcione la realizacion de este curso.

Las personas que acrediten haber superado el curso de capacitacion de la categoria de Oficial o superior antes de la entrada en vigor de la
Ley 11/2017 y lo tengan debidamente actualizado, restan exentas de realizar esta fase de las practicas.

El incumplimiento de las normas de régimen interno establecidas en la resolucion correspondiente de la persona titular de la Conselleria de
Hacienda y Administraciones Publicas a la cual hace referencia el articulo 178.2 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba
el Reglamento marco de coordinacion de los policias locales de los Islas Baleares y es modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del
Fondo de Seguridad Publica de los Islas Baleares, puede dar lugar a la no superacion del curso de capacitacion en las condiciones
establecidas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/139/1044796

Las faltas de asistencia no justificadas durante la realizacion del curso de capacitacion comportara la disminucion proporcional de los
derechos econdmicos, sin perjuicio de la incidencia sobre la evaluacion de este.

¥Rl os aspirantes que no superen el curso de capacitacion perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario/a de carrera,
Zdeclarandose asi mediante resolucion motivada del 6rgano municipal correspondiente.

%Frémicas en el municipio

-
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Este periodo de practicas para la categoria de Oficial se puede compaginar con la realizacion del curso de capacitacion .
La fase de practicas al municipio con el contenido que determine el Ayuntamiento, tendra una duracion de 1 aflo.

La evaluacion de las practicas se llevara a cabo seglin el que establecen los articulos del 180 al 182 del Decreto 40/2019.
Retribucion de las practicas

Durante el periodo de practicas se reciben las retribuciones segun el que establece el articulo 34 bis de la Ley 4/2013.
DECIMOTERCERA. Finalizacién del proceso selectivo

El tribunal calificador elevara a la alcaldesa la lista definitiva de las personas aspirantes declarados aptos o no aptos, quienes resolvera
y ordenara la publicacion en el plazo de 15 dias habiles en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. La resolucion mencionada, que agota la
via administrativa, se puede recorrer en los términos que establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

IMPUGNACION

Contra la convocatoria y sus bases, que posan fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, contador desde el dia siguiente que se hayan publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares , de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

También se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses,
contadores desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

ANEXO 1.
Temario

1. Constitucion espafiola de 1978. La Constitucién como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion espafiola. Principios
constitucionales basicos. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y las libertades. El
Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno. El poder
judicial. El Tribunal Constitucional.

4. La organizacion territorial del Estado espafiol. El Estado autonémico en la Constitucion espaiiola de 1978. Los principios generales de la
organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las comunidades auténomas. Los municipios. Las provincias.

5. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. Estructura y disposiciones generales. Las competencias de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares. Instituciones: el Parlamento, el Gobierno, el presidente de la Comunidad Auténoma y los consejos insulares. El poder judicial
en las Islas Baleares. La reforma del Estatuto.

6. Las entidades locales: concepto y caracteristicas. Clases de entidades locales y la legislacion reguladora. El municipio: concepto y
naturaleza juridica. Elementos del municipio. La organizaciéon municipal. Competencias municipales. Concepto y clases. Limites y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre tréfico, circulacion de
vehiculos de motor y seguridad viaria. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Distribucion de competencias. Competencias de los
municipios en materia de seguridad viaria. Conceptos basicos.

—38. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el

¥

B

desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto

flegislativo 339/1990. Ambito de aplicacién de las normas sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria.
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9. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

10. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. La circulacién de vehiculos.

11. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. Otras normas de circulacion.

12. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. La sefializacion.

13. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento general de conductores. Las autorizaciones administrativas
para conducir.

14. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Normas generales.
15. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Condiciones técnicas.

16. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Ciclomotores, ciclos, vehiculos
de traccion animal y tranvias.

17. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Autorizaciones de circulacién
de los vehiculos.

18. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo II: definiciones y
categorias de los vehiculos.

19.Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anejo X: dispositivos de
alumbrado y de sefializacion optica.

20. El accidente de trafico. Definicion, tipo, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El orden
cronoldgico de las actuaciones.

21. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales. Cuerpos de policia local.
Estructura y régimen de funcionamiento.

22. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales del régimen estatutario.
Régimen disciplinario.

23. Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.
Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion. Uniformidad y equipacion. Normas de apariencia externa, presentacion y uniformidad.

24. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes. Caracteristicas y funciones de las policias locales.

25. La policia local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. El procedimiento del habeas corpus

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/139/1044796

26. El inicio del proceso penal. El atestado policial. Estructura y valor del atestado. Principales diligencias.

27. Principios generales del derecho penal. Concepto de delito. Grados de ejecucion. Personas penalmente responsables. Grados de
—participacion. Causas modificativas de la responsabilidad penal.

i)
ﬁz& Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdodigo penal. Delitos contra la libertad. Delitos contra la intimidad, el derecho a la
fpropia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

%29. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo.

=

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nuam. 139

12 de octubre de 2019
Fasciculo 206 - Sec. Il. - P4g. 41191

30. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Las penas. Concepto, clases y efectos. Las medidas de seguridad.
31. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el cual se aprueba el Reglamento de armas. Objeto. Definiciones. Clasificacion de las armas
reglamentarias. Armas prohibidas y tipos de licencias. Documentacion de la titularidad de las armas.

32. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Actuaciones para el mantenimiento y el restablecimiento
de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad.

33. Caracteristicas geograficas, sociales y demogréficas del municipio. Localizacion de los centros publicos y lugares de interés general.
Toponimia del municipio.

34. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Derechos de las victimas de violencia de género. Tutela institucional. Los juzgados de violencia sobre la mujer: competencias.

35. Liderazgo de equipos. Concepto y naturaleza del lider. El liderazgo basado en la accion. Teorias del liderazgo. El lider como motivador.

ANEXO II.
Baremo de méritos

Puntuacién de la fase de concurso del concurso oposicion, de las provisiones de puestos de trabajo y del concurso de méritos de
movilidad

La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 56,4 puntos.

Para la parte de concurso del concurso oposicion la puntuacion maxima es el 40 % de la puntuacion total del proceso, que debe calcularse
segun la formula establecida en el articulo 169 de este decreto, de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Valoracioén de los servicios prestados
La puntuacion maxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia auxiliar: 0,016 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia local: 0,033 puntos.
¢) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de oficial: 0,041 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de subinspector: 0,05 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de inspector: 0,058 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de mayor: 0,066 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de comisario: 0,075 puntos.

h) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de intendente: 0,083 puntos.

2. Antigiiedad
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada aflo completo de servicios prestados y reconocidos como personal funcionario de carrera en cualquier categoria de
policia local: 0,2 puntos por afio.

b) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal de la Administracion publica en cualquier otra
categoria, puesto o destino, de acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/139/1044796

previos en la Administracion publica: 0,1 puntos por afio.

La fecha de referencia para hacer la valoracion es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion y debe acreditarse
mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

=

:3. Estudios académicos oficiales

sUnicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de
%estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Por la
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posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria a la que se accede o a partir de una segunda titulacion
académica oficial igual a la exigida para la categoria a la que se accede. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el
de nivel inferior necesario para obtenerlo, salvo el caso de que las titulaciones correspondan a ramas diferentes.

La puntuacién maxima de este apartado es de 21 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior, enseflanzas profesionales de artes plasticas y
disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior, asi como todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulacion declarada
equivalente: 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Por cada titulacion académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica superior: 2 puntos, hasta un maximo de 4
puntos.

d) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 3 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

e) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
maximo de 1,5 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos del apartado c,
obtendran 0,5 puntos, de acuerdo en el articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

f) Por cada titulo de doctor: 1,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos. Solo deben valorarse la posesion de los titulos de nivel
superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede o la posesion de una segunda titulacion académica oficial igual
a la exigida para la categoria a la que se accede.

La valoraciéon como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, o el primer ciclo que sea imprescindible para su
obtencion, salvo los titulos de posgrado (master y doctor), que se suman a la titulacion correspondiente, o que las titulaciones correspondan a
ramas académicas distintas.

4. Valoracion de los conocimientos de lenguas
4.1 Conocimientos orales y escritos de lengua catalana

Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Cultura,
Participacion y Deportes o reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica vigente hasta una puntuaciéon maxima de 2,50 puntos:

a) Nivel A2 (antes nivel A) o equivalente: 1 punto

b) Nivel B1: 1,25 puntos

¢) Nivel B2 (antes nivel B) o equivalente: 1,50 puntos

d) Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos

e) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos

f) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos

Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada (excepto en caso de que sea un
requisito para participar en el concurso el estar en posesion de un determinado nivel de catalan, caso en que el nivel de catalan aportado
como mérito debe ser superior al exigido como requisito). En el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacién se acumula a la del otro certificado que se acredite.

4.2 Conocimientos de otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades auténomas o de una
lengua extranjera expedidos para las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion
publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comun europeo, con una puntuacion maxima de 5,40
puntos segun los criterios que se indican en la siguiente tabla:

Universidades, escuelas de administracién piblica y

Niveles del
organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
Marco comiin EOI Otros niveles EBAP Puntuacién
formacion continua, equivalentes a los niveles del Marco

europeo .
comiin europeo
Al 0,40 0,30 Ir curso de nivel inicial 0,10 0,10
A2 0,60 0,40 2° curso de nivel inicial 0,20 0,20
B1 0,80 0,60 1°" curso nivel elemental 0,30
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Universidades, escuelas de administracién publica y
Niveles del
organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
Marco comuin EOI Otros niveles EBAP Puntuacion
formacion continua, equivalentes a los niveles del Marco
europeo .
comun europeo

B1+ 1 0,80 2°Curso nivel elemental 0,40
B2 1,20 1 1" Curso de nivel medio 0,60
B2+ 1,40 1,20 2° Curso de nivel medio 0,80
C1 1,60 1,40 1" Curso de nivel superior 1
C2 1,80 1,60 2° Curso de nivel superior 1,20

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comun europeo se valoran con la misma puntuaciéon que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas. De una misma lengua, solamente se valoran las titulaciones de nivel superior.

5. Valoracion de los cursos de formacion

Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las escuelas de formacion de las policias
locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o que tengan la condicion de concertados u homologados por
la EBAP, los cursos de interés policial manifiesto superados en universidades en el ambito de la Unién Europea o en otras administraciones
publicas del Estado espafiol con centros de formacion acreditados y los efectuados dentro del marco del acuerdo de formacion para el empleo
de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

Con respecto a la formacion en linea y a distancia no reglada, solo se valora la que impartan y homologuen la EBAP o las universidades del
ambito de la Union Europea y la efectuada dentro del marco del acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas
(AFEDAP) o plan similar. Los cursos en materia policial realizados antes de entrar en vigor la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion
de las policias locales de las Illes Balears, también se valoran.

En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que
se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas y las materias que se han
impartido y los créditos de los titulos, master propios no oficiales y de los cursos de experto universitario que tienen el caracter de
titulaciones propias de una universidad determinada.

5.1. Formacion relacionada con el area profesional
5.1.1. Acciones formativas relacionadas

La puntuacion maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que estén
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas
profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la profesion de policia local de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
¢) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con

las funciones propias del lugar al cual se acceda: 0,0075 puntos por hora.
Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas.

No se valoran los certificados que no indiquen el nimero de horas o créditos, el contenido de la formacion o que tengan un contenido
indefinido.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/139/1044796

No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos de capacitacion correspondientes al periodo de practicas ni tampoco la de
los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de seguridad. Tampoco se valora la formacion repetida,
> menos que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido

)

5.1.2. Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado.

;La puntuacion maxima de este apartado es de 3,5 puntos.
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a) Titulo propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universidad de las Illes Balears: 1 punto.

b) Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria, con carga lectiva
de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,75 puntos por titulo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

c) Master, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacioén sanitaria: 0,1 puntos por
crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

5.2. Formacion no relacionada con el area profesional
5.2.1. Acciones formativas no relacionadas

La puntuacion méaxima de este apartado es de 2 puntos. Deben valorarse, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas que, aunque no
estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al cual se accede, se consideran de interés general. En concreto, solo
deben valorarse para todas las categorias los cursos que estén relacionados con las areas tematicas de la formacion continua de la EBAP.

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora

5.2.2. Formacion universitaria no oficial no relacionada
La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Titulos propios de graduado universitario, sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacion sanitaria, que se consideran
de interés generales con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos, ECTS: 0,5 puntos por titulo, hasta un méximo de 1 punto.

b) Master, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacion sanitaria, que se consideran
de interés general: 0,05 por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no
se valoran en este apartado.

6. Reconocimientos honorificos
Valoracion de los reconocimientos honorificos.
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 2,5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada condecoracion y distincion al mérito policial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o de los ayuntamientos prevista en la
normativa:

a) Cruz al mérito policial con distintivo azul de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: 0,75 punto.

b) Cruz al mérito policial con distintivo verde de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: 0,5 puntos.

¢) Cruz al mérito policial con distintivo blanco de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: 0,25 puntos.

d) Felicitaciones publicas otorgadas por la Comunidad Auténoma o por el pleno de los Ayuntamientos: 0,10 puntos.

Debe acreditarse mediante un certificado expedido por la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias locales.

Unicamente pueden valorarse a efectos de concurso de méritos las felicitaciones otorgadas por los ayuntamientos si han sido aprobadas por
acuerdo plenario y estan motivadas por alguna de las causas que prevé el articulo 134 de este reglamento. La puntuacion para una
felicitacion publica puede considerarse solo en los procesos selectivos del ayuntamiento que la ha concedido.
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO, PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
DE POLICiA LOCAL, FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DEL AYUNTAMIENTO DES

Datos del solicitante

ANEXO III.
Solicitud.

CASTELL

Nombre y Apellidos DNI
Domicilio

Municipio Codigo postal Pais
Provincia Isla

Teléfono Correo electronico

Todos estos datos quedan protegidas en aplicacion de la Ley Orgéanica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de derechos digitales.

EXPONE: Que vista la publicacion en el BOIB niim. con fecha de 20

i1 BOE niim. .con fecha

de 20 de la convocatoria para tomar parte en el procedimiento para cubrir la plaza

vacante de la categoria de Oficial del Ayuntamiento de Es Castell.

DECLARA: Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas a la base segunda de la convocatoria, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Es Castell

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/139/1044796

ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DES CASTELL

SOLICITA: Que se admita esta solicitud para tomar parte en el proceso selectivo de referencia.
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