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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MARRATXi

9544 Bases y convocatoria de pruebas selectivas de peon especializado

Mediante Decreto de la Alcaldia, en uso de las competencias otorgadas por el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se aprueba la convocatoria y las bases del procedimiento de seleccién para proveer, como funcionario de
carrera, dos (2) plazas de pedn especializado del Ayuntamiento de Marratxi, en los siguientes términos:

CONVOCATORIA Y BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA,
DOS PLAZAS DE PEON ESPECIALIZADO DEL AYUNTAMIENTO DE MARRATXI.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento para cubrir, como funcionarios de carrera, dos plazas de pedn especializado
vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, incluidos en la oferta de 'empleo publico del ejercicio 2019 (BOIB num. 40 de 28
de marzo de 2019).

Caracteristicas de la plaza:

Escala: Administracion especial. Subescala servicios especiales. Clase personal de oficios.
Grupo AP

Numero de plazas: 2

Titulacion minima exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Procedimiento selectivo: concurso oposicion.

SEGUNDA. Condiciones que deben reunir los aspirantes.
Para ser admitidos en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

® Ser espaiiol o tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 57 de Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

® Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa, ambas edades referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las administraciones publicas. Igualmente, no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado de origen, el acceso a la funcion publica en los supuestos
de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola.

® Estar en posesion, o en condicione de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, del titulo
académico exigido.
Poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las correspondientes funciones.
Estar en posesion del titulo que acredite el nivel A2 de conocimientos de la lengua catalana (o cualquier otro titulo homologado
equivalente) o bien realizar la prueba correspondiente para acreditarlo.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Alcalde de la Corporacion y se presentaran en el Registro general del Ayuntamiento durante el
plazo de los veinte dias naturales siguientes al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios se publicaran unicamente en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

B ;s instancias también podran presentarse en la forma que se indica en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

"Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

%Las instancias deberan ir acompanadas de los justificantes (originales o fotocopias debidamente confrontadas) de los méritos que pretendan

B
=

hacerse valer en la fase de concurso, de una fotocopia del documento nacional de identidad y del justificante de haber satisfecho los derechos
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de examen fijados en la Ordenanza fiscal reguladora. Asimismo, los aspirantes deberan confeccionar un indice ajustado a la fase de concurso
de las presentes bases donde se recojan ordenadamente los méritos alegados.

CUARTA. Admision de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante o persona en quien delegue, dictara resolucién aprobando
la lista de los aspirantes admitidos y excluidos. La relacion de los aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios de la
Casa Consistorial y en el Boletin Oficial de las Illes Balears, y en ella figurara el nombre y apellidos de los aspirantes, el nimero de DNI y,
en su caso, la causa de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias para que los interesados puedan alegar lo que consideren oportuno y
asi poder rectificar los errores. En el citado anuncio o mediante anuncio posterior, debidamente publicado, se indicara el lugar, fecha y hora
del inicio de los ejercicios. Los errores materiales o de hecho podran rectificarse o enmendarse en cualquier momento, ya sea de oficio o a
peticion de la parte interesada.

Si alglin aspirante no figurar en la lista de admitidos y excluidos, debera presentarse ante el Tribunal con la copia de la solicitud sellada por
la oficina receptora para que sea admitido provisionalmente para la realizacion del correspondiente ejercicio. Con esta finalidad, el Tribunal
se constituird en sesion especial, antes de dar inicio al ejercicio y en el lugar donde deba realizarse el mismo, para resolver provisionalmente
las reclamaciones, que mediante comparecencia, puedan presentar los aspirantes que se hallen en las circunstancias sefialadas. Del acta
correspondiente a la citada sesion se dard cuenta inmediatamente a la Alcaldia, que resolvera sobre la admision o exclusion del aspirante
afectado, comunicandolo al Tribunal calificador para su conocimiento y efectos, y si procede, a la persona afectada.

QUINTA. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador quedara constituido en la forma siguiente:
Presidente:

® Titular: Francesc Xavier Hauf Colom.
® Suplente: Caridad Umaran Del Campo.

Secretario (con voz y voto):

® Titular: Paula Baltasar Cozar.
® Suplente: Felipe Ramis Llabrés.

Vocales en representacion del personal fijo del Ayuntamiento, designado por el sefior Alcalde:

Titular 1: Enrique Guerrero Dupley.
Titular 2: Bartolomé Sastre Segui.
Suplente 1: Marti Creus Rigo.
Suplente 2: José Juan Serra.

Vocal (titular y suplente) en representacion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, designado por ésta.

Asimismo, se permitird la asistencia, sin formar parte del Tribunal y a los Unicos efectos de supervision del proceso selectivo, de un
representante de la Junta de Personal designado por ésta.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y sus
decisiones se adoptaran por mayoria. El Tribunal podra designar asesores cuando lo considere conveniente, siempre con el limite de que el
nimero de éstos no podra ser superior al niimero de miembros del Tribunal.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir y lo notificaran a la autoridad convocante cuando se vean afectados
por alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como también aquellas personas que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de
las circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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HEELos vocales del Tribunal calificador deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la
categoria convocada.

-

Categoria del tribunal: tercera.
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SEXTA. Inicio y desarrollo de los ejercicios.
Los ejercicios de la fase de oposicion seran los que se detallan en las presentes bases.

Previamente a la realizacion de la fase de concurso y de la fase de oposicion se realizara una prueba especifica de conocimientos de la lengua
catalana (nivel A2) siempre que no se hubiera acreditado documentalmente estar en posesion de esta titulacion. La calificacion de esta
prueba sera de APTO y NO APTO, y la calificaciéon de NO APTO implicara la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se determinara alfabéticamente, seglin resulte del sorteo realizado por el Tribunal antes de dar inicio a
los ejercicios correspondientes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio mediante el sistema de llamada tUnica, siendo excluidos de las pruebas selectivas
aquellos aspirantes que no comparezcan, a excepcion de los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Para la realizacion de los ejercicios se emplearan sistemas para mantener el anonimato de los aspirantes siempre que la naturaleza del
ejercicio asi lo permita. En aquellos supuestos en que los aspirantes vulneren el anonimato procediendo a la identificacion de sus ejercicios
con cualquier otro sistema el Tribunal procedera a excluir del proceso selectivo al aspirante infractor y su prueba se tendra por no realizada.

El Tribunal, en cualquier momento, podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la convocatoria en el BOIB, sino que
el Tribunal Unicamente publicara los citados anuncios en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, si bien desde la terminacion de un ejercicio hasta el inicio del siguiente debera transcurrir un minimo de tres dias
habiles y un maximo de 45 dias naturales.

Los ejercicios podran realizarse, a eleccion de cada aspirante, en cualquier de las dos lenguas oficiales de las Illes Balears.
SEPTIMA. Fase de concurso.
La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.

Se establece un plazo de tres dias habiles a contar des de la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase de concurso para
presentar reclamaciones respecto de la misma, y una vez resueltas las alegaciones se procedera a publicar los resultados definitivos.

En esta fase, que en computo total no podra superar los 15,00 puntos, el Tribunal evaluara los siguientes méritos:
1. Experiencia profesional:

a. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Marratxi en puesto de trabajo de categoria profesional superior, similar o inmediatamente
inferior a la convocada: 0,08 Puntos por mes completo.

b. Servicios prestados en cualquier otra Administracion local en puesto de trabajo de categoria profesional superior, similar o
inmediatamente inferior a la convocada: 0,06 Puntos por mes completo.

c. Servicios prestados en cualquier otra Administracion publica en puesto de trabajo de categoria profesional superior, similar o
inmediatamente inferior a la convocada: 0,04 Puntos por mes completo.

d. Servicios prestados en la empresa privada en puesto de trabajo de categoria profesional superior o similar a la convocada: 0,02
Puntos por mes completo.

Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 13,00 puntos.
2. Titulacién académica:
Unicamente se valorara la titulacién académica mas alta de las obtenidas por el aspirante.

a. Por cada titulo de graduado escolar (EGB), graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO), técnico auxiliar de formacion
profesional (FP1), técnico de formacion profesional de grado medio, asi como todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 0,30 puntos.

b. Por cada titulaciéon académica de bachiller, bachiller superior (BUP), asi como todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 0,40 puntos.

c. Por cada titulacion académica de técnico especialista de formacion profesional (FP2), de formacion profesional de grado superior,
ensefianzas profesionales de artes plasticas y diseflo de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior, asi como todos
los titulos que hayan sido declarados equivalentes: 0,50 puntos.
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d. Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, grado universitario, licenciatura universitaria o titulaciéon universitaria
equivalente: 0,60 puntos.

Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 0,60 punts.
3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones a desarrollar y realizados en centros oficiales
(Administraciones publicas, entidades promotoras de formacion y universidades). La valoracion se hara a razén de 0,005 puntos por hora de
formacion recibida con aprovechamiento y a razén de 0,0025 puntos por hora de formacion recibida inicamente con asistencia. Los cursos
que no especifiquen el nimero de horas lectivas se computaran como cursos de 10 horas de duracion.

En todo caso tendran la consideracion de cursos directamente relacionados con las funciones a desarrollar los cursos realizados en materia de
personal de oficios (electricidad, albaileria, carpinteria, fontaneria, pintura, jardineria, mecanica y herreria), juridica administrativa, calidad,
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales y en materia informatica.

Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 0,60 puntos.
4. Conocimientos de la lengua catalana:

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por el EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica
Lingtiistica, los expedientes por la Escuela Oficial de Idiomas, y también el resto de certificados reconocidos de acuerdo con la normativa
autonomica.

a. Certificado de nivel A2: 0,10 puntos.
b. Certificado de nivel B1: 0,20 puntos.
c. Certificado de nivel B2: 0,30 puntos.
d. Certificado de nivel C1 o superior: 0,40 puntos.

Este apartado tendra en conjunto una puntuaciéon maxima de 0,40 puntos.
5. Conocimientos de otras lenguas:

En este apartado se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de otras comunidades autonomas
o extranjera, expedidos u homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de Administracion publica, de acuerdo con los criterios
que se indican a continuacion:

Nivel A1 MCE de escuela oficial de idiomas o primer curso de nivel elemental de 1a EBAP : 0,10 puntos.

. Nivel A2 MCE de escuela oficial de idiomas o segundo curso de nivel elemental de la EBAP: 0,20 puntos.

. Nivel B1 MCE de escuela oficial de idiomas o primer curso de nivel medio de la EBAP: 0,30 puntos.

. Nivel B1+ MCE de escuela oficial de idiomas o segundo curso de nivel medio de la EBAP (o cualquier otro nivel superior): 0,40
puntos.

aoe op

MCE: Marco comun europeo de referencia
Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 0,40 puntos.
OCTAVA. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios obligatorios se calificara hasta un maximo de veintiin con cincuenta (21,50) puntos. Los aspirantes que no
obtengan la calificaciéon minima de diez con setenta y cinco (10,75) puntos en cada uno de ellos quedaran eliminados. En los ejercicios que
no tengan un sistema de puntuacion prefijado cada miembro del Tribunal podra otorgar una puntuaciéon de cero a veintilin con cincuenta
puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de miembros. El coeficiente que resulte sera la calificacion definitiva.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/135/1043720

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y se expondran en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.
| .
mNOVENA. Pruebas a realizar.

A. EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION
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Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas (tipo
test) relativas al programa de temas. El nimero de preguntas sera de 43 y el tiempo de duracion del ejercicio sera como maximo de 50
minutos. Este ejercicio se calificard con un méximo de 21,50 puntos, entendiéndose que superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan
un minimo de 10,75 puntos.

Criterios de correccion:

® La prueba constara de 44 preguntas, de las cuales la pregunta nim. 44 tendra la consideracion de pregunta de reserva y, en
consecuencia, debera contestarse por los aspirantes si bien inicamente se tendria en cuenta en el supuesto de que se anulara alguna
de las primeras 43 preguntas.

® (Cada pregunta tendra un valor inicial de 0,50 puntos, resultado de dividir la puntuacion maxima (21,50) por el nimero total de
preguntas validas (43).
Las respuestas incorrectas descontaran 0,125 puntos, resultado de dividir la puntuacién por respuesta correcta (0,50) por cuatro.
Las respuestas en blanco no descontaran ni sumaran nada respecto de la puntuacion obtenida.

Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistira en realizar uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones propias
del puesto de trabajo de pedn especializado, determinados por el Tribunal antes de iniciarse el ejercicio, en un tiempo maximo de 45
minutos. Este ejercicio se calificard con un méaximo de 21,50 puntos, entendiéndose que superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan
un minimo de 10,75 puntos.

Este ejercicio esta dirigido a apreciar y valorar el conocimiento, destreza, agilidad y rapidez de los aspirantes en la ejecucion de los
supuestos practicos.

Tercer ejercicio: voluntario y no eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
(tipo test) relativas al programa de temas especificos de conocimiento del término municipal. El nimero de preguntas sera de 20 y el tiempo
de duracion del ejercicio sera como maximo de 20 minutos. Este ejercicio se calificard con un maximo de 2,00 puntos.

Este ejercicio voluntario, a eleccion el Tribunal, podra realizarse acumuladamente el mismo dia de la realizacion del primer ejercicio.
Criterios de correccion:

La prueba constara de 20 preguntas.

Cada pregunta tendra un valor inicial de 0,1 puntos, resultado de dividir la puntuacién maxima (2,00) por el numero total de
preguntas validas (20).

Las respuestas incorrectas descontaran 0,025 puntos, resultado de dividir la puntuacién por respuesta correcta (0,1) por cuatro.

Las respuestas en blanco no descontaran ni sumaran nada respecto de la puntuacion obtenida.

Se establece, respecto de cada prueba, un plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de publicacion de las correspondientes
calificaciones provisionales para presentar reclamaciones respecto de las mismas, y una vez resueltas las alegaciones presentadas se
procedera a publicar las calificaciones definitivas.

DECIMA. Calificacion definitiva, lista de aprobados y presentacion de documentos.

La calificacion definitiva de cada uno de los aspirantes vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios
y en la fase de concurso. Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento a
favor de los aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion y se publicara copia del acta en la puerta del local donde se hayan celebrado los
ejercicios y en el tablon de anuncios de la Casa consistorial.

El Tribunal Gnicamente podra proponer, para su nombramiento, un nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, éste se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion, y de mantenerse éste se resolvera a favor del aspirante que acredite una mayor antigiiedad al servicio del Ayuntamiento de
Marratxi y en tltima opcion se resolvera el empate por sorteo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/135/1043720

Una vez publicados los resultados definitivos los aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionarios dispondran de veinte dias
Il aturales, a partir de la citada publicacion, para presentar en el Registro general del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a. Fotocopia compulsada/confrontada del documento nacional de identidad.

b. Fotocopia compulsada/confrontada del titulo académico exigido.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el desarrollo de las funciones
propias del puesto de trabajo convocado.
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d. Dos fotografias tamafio carnet.

e. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna de las
Administraciones publicas y no haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f. Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad conforme a la legislacion vigente.

g. Declaracion jurada o promesa de no ocupar puesto de trabajo o de no desarrollar ninguna actividad del sector ptblico delimitados
por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y de no percibir pension de jubilacion.

Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentacion sefialada dentro del plazo indicado, a excepcion de los casos de fuerza mayor,
todas las actuaciones respecto a ellos quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido en el supuesto de
falsedad en las instancias presentadas.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionario ptblico estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento y unicamente deberdn presentar certificacion de la Administracion de origen que acredite su
condicion de funcionario y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMOPRIMERA. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez los aspirantes aprobados hayan presentado la documentacion requerida en el plazo establecido, los aspirantes seran nombrados
funcionarios en practicas, hasta el limite de los puestos de trabajo convocados y que estén dotados presupuestariamente.

Una vez realizado el nombramiento por el érgano competente, los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon del nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedaran en situacion de cesantes.

En el supuesto de que se desarrollaran actividades privadas que requirieran de reconocimiento de compatibilidad, debera obtenerse ésta,
solicitandola dentro de los diez primeros dias del plazo de toma de posesion o cesando en la realizacion de la actividad privada antes de
iniciar el ejercicio de funciones ptblicas.

DECIMOSEGUNDA. Periodo de practicas.

El nombramiento de funcionarios en practicas determinara la fecha en que deben iniciarse éstas, teniendo una duracion de seis meses, y
finalizadas éstas el responsable de la brigada de mantenimiento de la via publica (Arquitecto técnico) emitird informe calificando a los
aspirantes de aptos o de no aptos, informe que debera ser ratificado por el Tribunal calificador.

Los aspirantes que superen el periodo de practicas seran nombrados funcionarios de carrera. Si algun aspirante es calificado como no apto en
la fase de practicas, en la misma resolucion se requerira a la persona aspirante que haya aprobado todas las pruebas, por orden de puntuacion
obtenida en las pruebas, para su nombramiento como funcionario en practicas. La citada resolucion finalizara la via administrativa, pudiendo
ser recurrida en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las précticas tienen por objeto valorar la aptitud para ejercer las funciones propias de pedn especializado, teniendo la consideracion de
confidencial todo el proceso de su valoracion, pudiendo acceder a la informacion inicamente los aspirantes interesados respecto de su propia
valoracion, los redactores de informes parciales respecto de su propia valoracion, el redactor del informe final y los miembros del tribunal
calificador. En ningtn supuesto se publicaran listas nominales de los funcionarios valorados con las puntuaciones obtenidas, sino que
Unicamente se publicaran los funcionarios propuestos para su nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOTERCERA. Nombramiento como funcionarios de carrera y eleccion de destino.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionarios de carrera, los aspirantes nombrados elegiran por orden de calificacion las Areas o
servicios donde prestaran sus servicios en funcion de los puestos de trabajo convocados.

DECIMOCUARTA. Normativa aplicable.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios y precisos para el buen orden
del proceso selectivo, en todos aquellos asuntos que no se recojan en las presentes bases, siempre con estricta observancia de la normativa

vigente aplicable en la materia.

=
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La convocatoria y sus bases, todos los actos que se deriven del proceso selectivo y las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
las personas interesadas en los plazos y formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.
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DECIMOQUINTA. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de marzo, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de las solicitudes de participacion de los aspirantes seran incorporadas y tratadas de forma confidencial en
un fichero propiedad de éste Ayuntamiento.

Los datos obtenidos con la solicitud de participacion podran ser utilizados, salvaguardando la identidad de los aspirantes, para elaborar
estadisticas internas.

DECIMOSEXTA. Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan superado la primera prueba del concurso oposicion pasaran a constituir una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento
y podran ser requeridos, por estricto orden de puntuacion, para cubrir temporalmente las vacantes, substituciones y otras incidencias que
puedan surgir en puesto de trabajo de igual categoria y similares caracteristicas.

Se establecen los siguientes criterios para el funcionamiento del bolsin de interinos:

a. La cobertura de puestos de trabajo vacantes, en el momento de irse produciendo, se realizara teniendo en cuenta el numero de
ejercicios obligatorios superados y por estricto orden de puntuacion, de mayor a menor.

b. Las contrataciones que puedan irse produciendo por substituciones diversas (substitucion por IT, por licencia de maternidad, ...) se
realizaran teniendo en cuenta el nimero de ejercicios superados y por estricto orden de puntuacion, de mayor a menor.

c. En el supuesto de que se produzca una vacante de plantilla esta pasard a cubrirse por el aspirante del bolsin que tuviera la mayor
puntuacién y no disfrutara ya de una vacante, independientemente de si tenia o no en el mismo momento un contrato temporal por
substitucion de los previstos en el apartado b).

d. El bolsin de interinos creado estara vigente hasta que sea substituido por otro como consecuencia de la convocatoria y celebracion
de nuevas pruebas selectivas dentro de la misma categoria y para puestos de trabajo analogos. No obstante, de acuerdo con la
normativa vigente la vigencia maxima del bolsin creado serd de dos afios (prorrogables por un méaximo de dos afios mas).
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ANEXO I. Programa de temas.
TEMAS GENERALES
Tema 1. La Constitucion espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades de los ciudadanos.
Tema 2. El Régimen local espafiol. El municipio: organizacién y competencias.
Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes y incompatibilidades.

Tema 4. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion de los equipos
de trabajo.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 5. Albaiiileria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales. Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: definicion y tipos.
Aglomerados.

Tema 6. Electricidad: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales.

Tema 7. Jardineria: tareas desarrolladas por el peon. Utiles y herramientas manuales. Partes bésicas de las plantas. Procesos bésicos de las
plantas. Conocimientos basicos de tipos de injertos, acodos y esquejes.

Tema 8. Limpieza: tareas desarrolladas por el peon. Utiles, productos y herramientas manuales para la limpieza.

Tema 9. Pintura: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales.

Tema 10. Carpinteria: tareas desarrolladas por el peon. Utiles y herramientas manuales.

Tema 11. Fontaneria: tareas desarrolladas por el peon. Utiles y herramientas manuales.

Tema 12. Herreria: tareas desarrolladas por el peon. Utiles y herramientas manuales.

Tema 13. Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de objetos. Manipulacion manual de cargas.
TEMAS ESPECIFICOS DE LA PRUEBA VOLUNTARIA DE CONOCIMIENTO DEL TERMINO

Tema 1. Conocimiento del término municipal de Marratxi. Geografia del término municipal.

Tema 2. Conocimiento del término municipal de Marratxi. Historia y patrimonio de Marratxi.

Tema 3. Conocimiento del término municipal de Marratxi. Nucleos de poblacion y guia de calles del municipio.

Tema 4. Ordenanza municipal de medio ambiente.

Marratxi, 26 de septiembre de 2019.

El Alcalde,
Miquel Cabot Rodriguez
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