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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA
9103 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion, Provision y Gestion. Aprobacion de las bases

generales que deben regir los procesos selectivos de las Ofertas de ocupacion publica y promocion
interna correspondientes a los ejercicios de 2017, 2018 y 2019, ademas de las plazas que quedan
pendientes del afio 2016 del Ayuntamiento de Palma

La concejala del Area delegada de Funcion Publica, por resolucion namero 17.808 de 17 de septiembre de 2019, acordé lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las bases generales que han de regir las convocatorias de procesos selectivos para la cobertura de las plazas vacantes
de personal funcionario previstas en la oferta de empleo publico y de promocién interna correspondiente a los ejercicios del afio 2017, de el
afio 2018 y del afio 2019, incluidas las plazas correspondientes a la oferta publica de empleo del afio 2016 que queden pendientes de
convocar, que se adjuntan.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado,
conforme lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion.

El recurso de reposicion potestativo debe presentarse en el registro general de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no haya resuelto y notificada la
resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su interposicion. En este caso queda expedita la via contencioso
administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo citado anteriormente, y los 45 y siguientes de la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa,
ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion.
Esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, 18 de septiembre de 2019

El jefe de Departamento de Personal,
p-d. Decreto de alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll

BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA. OBJETO Y NORMAS GENERALES

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/129/1042852

Es objeto de las presentes Bases generales la regulacion de los diferentes procesos selectivos para la cobertura de las plazas vacantes de
_____personal funcionario previstas en la oferta de empleo ptiblico y de promocién interna correspondiente a los ejercicios del afio 2017, del afio
—2018 y del afio 2019, incluidas las plazas correspondientes a la oferta piblica de empleo del afio 2016 que queden pendientes de
WppmiCONVOCAr. La vigencia de estas bases generales se mantendra mientras no se acuerde la modificacion o derogacion.

-

2:Estas Bases generales se ajustan a lo establecido en la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la CAIB; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto basico del empleado publico; a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
%rocedimiento administrativo comun; a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico; a la Ley 11/2016, de 28 de
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julio, de igualdad de mujeres y hombres; el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y de promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, en todo aquello que no se entienda derogado por la mencionada Ley; a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal, modificacion publicada en el BOIB nim. 163, de 29 de
diciembre de 2018, y en el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a los que deben
ajustarse los procedimientos de seleccion de los funcionarios de Administracion local , en todo aquello que no entienda derogado por la
mencionada Ley, y en su caso, a la normativa aplicable a la Policia Local de las Islas Baleares, sobre seleccion, formacion, promocion y
movilidad, contenida en la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacién de las policias locales de las Islas Baleares, y al Reglamento marco
de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo; al acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 15 de febrero de 2012, que regula el cese del personal funcionario interino, y supletoriamente el Decreto 30/2009,
de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la
comunidad auténoma de las Islas Baleares; al Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palma.

Estas bases han sido negociadas con las organizaciones sindicales en las reuniones de fechas 11 y 26 de julio de 2019, de la Mesa General de
Negociacion.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos, sin perjuicio de los que
figuren en cada una de las bases especificas. Estos requisitos deben poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

a) Tener la nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de alguno de los otros estados miembros de la Union Europea o nacional
de alguin estado en el que, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con excepcion de aquellos puestos de trabajo que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las administraciones ptiblicas.

En las mismas condiciones, también puede participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los nacionales espafioles
y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley puede establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico, lo que se concretard en las
correspondientes bases especificas.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de las
instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion de los conocimientos de lengua catalana que se indiquen en la convocatoria especifica.

e) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes. Los
/las aspirantes que accedan a plazas reservadas para discapacitados deben tener acreditado el grado de minusvalia igual o superior al
33% y lo tienen que acreditar en el momento de la presentacion de instancias, también deben solicitar en la misma instancia las
adaptaciones que consideren adecuadas para llevar a cabo las pruebas selectivas.

f) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse con inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otros estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) Antes de tomar posesion del puesto, la persona interesada debe hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo declarara en el plazo de diez dias contados a
partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

h) Los/las aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua castellana,
deberan acreditar su conocimiento mediante la aportacioén del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD 1137
/2002, de 31 de octubre; o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o
mediante la acreditacion que estan en posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el
territorio espafiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que poseen el nivel adecuado de comprension
y de expresion oral y escrita en esta lengua.

¢) Haber satisfecho los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias. Quedaran exentos del pago de la tasa de
derechos de exdmenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
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Cada convocatoria puede exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las
funciones asumidas y las tareas a desarrollar, siempre que se formule de una manera abstracta y general.

TERCERA. SOLICITUDES

Los aspirantes a las pruebas selectivas deberan cumplimentar el impreso establecido por el Ayuntamiento de Palma, que se les facilitara en
las oficinas de atencion a la ciudadania de este Ayuntamiento. Asimismo, el mencionado impreso puede obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web www.palma.cat ; este impreso debe obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede una copia
sellada de la instancia presentada.

Las solicitudes se pueden presentar en cualquiera de las oficinas de atencion a la ciudadania del Ayuntamiento de Palma o en cualquiera de
las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

También deben manifestar en la instancia si quieren realizar los ejercicios voluntarios, en su caso.

Los derechos de examen seran abonados por los interesados mediante el documento de autoliquidacion que las oficinas de atencion a la
ciudadania (OAC) les entregara al presentar la solicitud de admisién a la convocatoria. También se pueden abonar por giro postal en las
oficinas de Correos o con tarjeta financiera en la misma OAC.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente. Los sucesivos anuncios se publicaran tnicamente en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. En las convocatorias de plazas para
promocion interna, este plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares.

El plazo general de presentacion de solicitudes en las convocatorias para cubrir plazas vacantes por promocion interna, de las distintas
categorias de la Policia Local, serd de veinte dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de las Islas Baleares. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente (art. 184 del
Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo).

Las personas que participan en la oposicion pueden elegir hacer los ejercicios en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma. A tal efecto, se ha de sefialar en la solicitud la lengua en la que desean realizar las pruebas selectivas. En caso de que no se
indique ninguna opcidn, se entendera que todas las pruebas se realizan en catalan.

Junto con la solicitud, los interesados deben presentar:

a. Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espaifiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Una fotocopia compulsada del titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica que
acredite haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

c. El resguardo del pago de la tasa realizado segun la via seleccionada.

d. Copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana que se indique en la convocatoria especifica. Los
conocimientos de lengua catalana se acreditaran mediante un certificado expedido o reconocido como equivalente o que esté
homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

e. En el supuesto de acceso para la reserva de personas con discapacidad y de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de 23 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
certificacion acreditativa del grado de minusvalia igual o superior al 33%. En la misma solicitud, determinaran si solicitan cualquier
adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas.

Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales de la
Direccion General de Servicios Sociales, o del organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para
ejercer las funciones correspondientes a la plaza a la que el candidato aspira, el cual debe expresar que se encuentra en condiciones
de cumplir las tareas fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden a juicio de la Administracion, las adaptaciones necesarias
del puesto de trabajo.

f. Para las personas que no poseen la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua castellana y
a efectos de quedar exentas de realizar la prueba especifica de conocimientos de la lengua castellana, copia compulsada del diploma
de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud de espafiol para
extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas, o de una titulacion académica espafiola expedida por el 6rgano oficial
competente en el territorio espafiol.

En el caso de convocatorias que establezcan el concurso-oposicion como sistema de acceso, los méritos que se valoraran en la fase de
‘concurso, y que estaran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, se justificaran mediante la presentacion de originales o
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fotocopias compulsadas en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

En el caso de convocatorias que establezcan el concurso como sistema de acceso, la alegacion de méritos se efectuara mediante la
presentacion de originales o fotocopias compulsadas en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Palma, el cual
debe adjuntarse a la solicitud de admision. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a
los mismos, es la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de
concurso. Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no seran valorados. No se tendra en cuenta la
remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Palma sera realizada de oficio por el Registro de Personal e Informatica del
Ayuntamiento.

La acreditacion de los trabajos realizados en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas al derecho privado), a
consorcios, fundaciones del sector publico, a empresas societarias del sector ptblico y empresas privadas se hara mediante el certificado de
la vida laboral, y la acreditacion de la categoria y de las funciones realizadas con el contrato laboral o un certificado de la empresa, del
consorcio o de la fundacién correspondiente, o de otro modo en que queden acreditadas la categoria y las funciones llevadas a cabo.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses a contar desde el
dia siguiente de adquirir firmeza la resolucion definitiva del procedimiento. En caso contrario seran destruidos.

CUARTA. TRATAMIENTO DE DATOS

La participacion de los interesados en los procesos selectivos implica la autorizacion al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en la solicitud y en la tramitacion del proceso selectivo, asi como la publicacion en los boletines oficiales, tablones de anuncios,
Sede Electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso
selectivo, conforme a las previsiones establecidas en el articulo 8 y la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, ya que los procedimientos selectivos estan regidos por el principio de publicidad

QUINTA. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, en las ofertas de empleo publico se reservard una cuota no inferior al 7% de las vacantes para que la cubran
personas con discapacidad, considerando como personas con discapacidad las que define el articulo 4.2 del Real decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten la discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas.

Cada convocatoria especificara, en su caso, el nimero de plazas reservadas para este turno.

En las convocatorias de ingreso en este Ayuntamiento donde figure esta reserva, los interesados en participar lo manifestaran expresamente
en sus solicitudes. Los aspirantes serdn admitidos en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes.

La adaptacion de las pruebas, en caso de que se haya solicitado en la instancia, consistira en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios. La adaptacion de medios y las ayudas razonables consiste en la puesta a disposicion de la persona aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que requiera para la
realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los
procesos y la del recinto o espacio fisico donde éstas tengan lugar.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los/las aspirantes, independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio
de las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/129/1042852

Las plazas reservadas a personas con discapacidad que no sean cubiertas, se afiadiran a la reserva de la Oferta Publica de Empleo del afio
siguiente.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Al

~+Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante o la que ésta haya delegado dictara, en el plazo maximo de
n mes, resolucién que declare aprobadas las listas de las personas aspirantes admitidas y excluidas, con expresion de la causa de exclusion,
: en su caso. La relacion de las personas admitidas y excluidas se expondré en el tablon electronico de edictos y anuncios de la pagina web
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www.palma.cat de anuncios de este Ayuntamiento y en el apartado de oferta publica de empleo de la misma pagina web. La relacion de
excluidos se publicara en el BOIB. Constaran el nombre y apellidos de los candidatos y candidatas, su nimero de documento nacional de
identidad solo con cuatro digitos aleatorios y la causa de exclusion. En el mismo anuncio se indicara el lugar, la fecha y la hora de inicio de
los ejercicios.

En el caso de la Policia Local, el plazo maximo para la publicacion de la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas
admitidas y excluidas es de 10 dias habiles (art. 186 del Reglamento marco).

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y en forma, las personas interesadas tienen
que comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres constan en la relacion pertinente
de personas admitidas.

Para subsanar el posible defecto o presentar los documentos que sean preceptivos, las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion indicada en el BOIB. Si no se presentan enmiendas la lista sera definitiva.

Si algun/a aspirante no figura en la lista definitiva de admitidos ni en la de excluidos, debe exhibir ante el tribunal una copia de la solicitud
sellada por la oficina receptora, para que éste la admita provisionalmente para la realizacion de los ejercicios. A tal fin, el tribunal se
constituira en sesion especial antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde éste se debe realizar, y resolvera provisionalmente las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentar los/las aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas. Las actas
correspondientes a estas sesiones se remitiran, en el plazo mas breve posible, al 6rgano competente, que resolvera la admision o la exclusion
de la persona aspirante afectada y lo comunicara al Tribunal, para su conocimiento y efectos y, en su caso, lo notifique al interesado.

Contra la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas se puede presentar el recurso correspondiente. Si a la fecha de realizacion del
ejercicio no se ha resuelto el recurso formulado, el interesado puede realizar el ejercicio cautelarmente. En el caso de desestimacion del
recurso, el ejercicio realizado no tendra validez.

A las personas aspirantes que sean excluidas de la convocatoria se les devolvera el 50% de la cantidad que hubieran abonado. Cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo la actividad que constituye el hecho imponible de la tasa no se haga, procederd la devolucion del
importe correspondiente. Por lo tanto, no procedera devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador de cada proceso selectivo quedara constituido en la forma que determina el articulo 51 de la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, el articulo 60 asi como los articulos 11 y 12 del Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, mediante el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado en todo lo que sea de conformidad con lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, el Texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico, y el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, salvo las convocatorias de plazas correspondientes al cuerpo de la Policia Local, el tribunal de
las cuales estara constituido en la forma establecida en su normativa propia. También les seran de aplicacion las Instrucciones de
determinacion de las directrices sobre la constitucion y el funcionamiento de los tribunales de seleccion de personal funcionario del
Ayuntamiento de Palma.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

Nombramiento

Los tribunales de seleccion son designados por el 6rgano convocante y su composicion formara parte del contenido de las correspondientes
bases de la convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/129/1042852

Requisitos

En la designacion de las personas que han de formar parte de los tribunales de seleccion, se debe garantizar la idoneidad para valorar los
conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

F: 1Al menos la mitad mas uno de los vocales del tribunal debe poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
%exigida a las personas aspirantes y la totalidad una titulacion de igual o superior nivel académico.

%Por otra parte la mayoria de los miembros del tribunal no puede pertenecer a la misma subescala y especialidad a la de la plaza convocada.

I
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Los tribunales deben estar constituidos, como minimo, por cinco miembros titulares, con igual nimero de suplentes. El/la presidente/a y su
suplente seran designados/as discrecionalmente por el 6rgano competente. Todos los/las vocales y sus suplentes seran designados/as por
sorteo de entre el personal funcionario de carrera de acuerdo con los criterios indicados en el apartado anterior.

Para la constitucion de bolsines de la Policia Local, el tribunal calificador estard constituido por cinco miembros y el mismo numero de
suplentes:

a) Presidente/a: designado/a por el Ayuntamiento entre el personal funcionario de carrera de experiencia reconocida.

b) Vocales: un vocal propuesto por la Direccion General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion
de las policias locales, otro propuesto por la EBAP y uno designado por el Ayuntamiento.

¢) Secretario/a: designado/a por el Ayuntamiento, con voz y voto.

El tribunal podra acordar la incorporacion de personal asesor o especialista, que puede actuar con voz, pero sin voto (art. 183.4 del
Reglamento marco).

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros -titulares o suplentes, indistintamente-,
incluido el presidente/a. Podra designar asesores especialistas, con voz pero no voto, cuando lo considere conveniente.

No pueden formar parte de los tribunales:

- Los cargos de designacion politica, o que lo hayan sido si hace menos de cuatro afios del cese de esta condicion.

- Las personas que hayan realizado las tareas de preparacion de aspirantes a las pruebas selectivas para el cuerpo, escala o
especialidad de que se trate en los tres afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente.

- Dado que la pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, de acuerdo con el punto 3 del articulo 60 del
TREBEP, tampoco pueden formar parte los representantes de las empleadas y los empleados publicos como tales.

Sin embargo, las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion pueden ejercer en cualquier momento sus
funciones de vigilancia para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Si se dan estas circunstancias en un miembro de un 6érgano de seleccion, debe comunicarlo al presidente, el cual lo trasladara al 6rgano
convocante para que proceda a su sustitucion. Si las circunstancias se dan en el presidente, éste lo comunicara inmediatamente al 6rgano
convocante para que proceda a su sustitucion.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, o si han realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo
anterior.

Los acuerdos del tribunal se adoptan por mayoria de asistentes y dirime los empates el voto del presidente.

Cuando el nimero de aspirantes o el nivel de titulacion o especializacion exigido asi lo aconseje, pueden constituirse comisiones
permanentes de seleccion, a las que les sera de aplicacion, en cuanto a su régimen de funcionamiento y seleccion de sus miembros, en todo
lo que sea compatible, lo que se establece para los tribunales calificadores y, en todo caso, lo establecido en la ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, con respecto a la composicion y funcionamiento de los érganos colegiados de las administraciones
publicas.

Al personal funcionario que forme parte de los drganos de seleccion se le puede atribuir temporalmente y con cardcter exclusivo, el ejercicio
de estas funciones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/129/1042852

Las comisiones permanentes de seleccion estaran constituidas por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, con un nivel de
titulacion igual o superior al del cuerpo o escala en la seleccion del que tengan que intervenir y en su composicion se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad.

EESc pucde contar con la asistencia de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
Lcorrespondientes convocatorias.

[
%En todos los procesos de seleccion o provision, el Departamento de Personal facilitara a los tribunales y comisiones de valoracion su
: colaboracion con el fin de su coordinacion y resolucion de incidencias.

B2
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Asimismo, se puede solicitar la designacion de personal colaborador para las tareas de vigilancia, coordinacion u otras similares para asistir a
los tribunales calificadores y la Comision Permanente.

En la elaboracién de las pruebas fisicas y de aquellas en que se hayan de utilizar herramientas o materiales que puedan generar un riesgo
para la salud o seguridad tanto para las personas aspirantes como por los miembros del tribunal, se ha procurar el asesoramiento del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento.

La participacion en el tribunal calificador, como miembro asesor/a especializado/a y como personal colaborador, da derecho a las
indemnizaciones por razon de servicio.

OCTAVA. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los que estén previstos en las bases especificas de las diferentes convocatorias. El tribunal debe
respetar rigurosamente el tenor literal que describa el contenido de cada ejercicio, asi como sujetarse al temario que, en su caso, se haya
podido prever. Sélo en lo no previsto expresamente en las bases, el tribunal puede aplicar su discrecionalidad técnica y autonomia funcional.

Los temarios, salvo que la normativa prevea otra circunstancia, deben adaptarse a las funciones propias de las plazas convocadas, los
requerimientos competenciales municipales y los contenidos de la formacion reglada para la obtencion de las titulaciones exigidas en cada
caso, en su caso.

Con caracter general, los temarios de los cuerpos de Policia Local y de Bomberos deben corresponderse con el contenido de los cursos de
capacitacion de las categorias profesionales correspondientes impartidos por la EBAP, lo cual se hara constar en las bases de la convocatoria
respectiva. Para el resto de convocatorias, las bases deben incluir una referencia bibliografica orientativa.

El orden de actuacion de los opositores sera alfabético, empezando por la letra "W", de acuerdo con el sorteo efectuado por este
Ayuntamiento en la Mesa General de negociacion de dia 11 de julio de 2019.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de un embarazo de riesgo o de parte, debidamente acreditados,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, las cuales no se
pueden demorar de forma que se desprecie el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorada por el tribunal; en todo caso, las pruebas deben llevarse a cabo antes de la publicacion de la lista de los aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo.

En cualquier momento el tribunal puede requerir a los opositores que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la realizacion de las pruebas
restantes en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. El tribunal publicara estos anuncios en el local donde hayan tenido lugar las pruebas
selectivas al menos doce horas antes de su inicio si se trata del mismo ejercicio, o antes de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
ejercicio, sin perjuicio de que también se colocara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion, tanto de las bases generales como de las bases especificas, se modifique la
normativa reguladora del contenido de cada programa, seran de aplicacion las referencias que se encuentren en vigor en el momento de la
realizacion de las pruebas.

Los miembros del tribunal son responsables de adoptar las medidas mas idoneas en todas las pruebas escritas, salvo los casos en que no sea
posible porque se trate de pruebas orales, fisicas o similares, a fin de garantizar la confidencialidad de los datos de los aspirantes y que
permita a la vez la identificacion del ejercicio correspondiente a cada aspirante sin conocer sus datos personales.

En el caso de utilizacion de sistemas mecanizados, la asignacion de cddigos debe hacerse automaticamente segtin los sistemas de impresos
habituales, con asignacion de codigos binarios.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/129/1042852

NOVENA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Las bases de la convocatoria estableceran el sistema de puntuacion de los ejercicios. El tribunal debe respetar lo que se prevea en cada
caso. Asimismo la valoracion de los ejercicios puede ser:

-

- Unitaria, cuando el ejercicio tiene este caracter.

s )
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- Dividida en dos o mas partes, cuando el ejercicio tiene dos o mas partes diferenciadas. La puntuacion serd independiente para cada
una de las partes. Sin embargo, las bases establecen una puntuacion minima para cada una de las partes y una puntuaciéon minima
global para la superacion del ejercicio.

Ejercicios obligatorios. Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y se debe tener cuidado especialmente que haya conexion entre el
tipo de pruebas para superar y las tareas que se deban desarrollar en los puestos de trabajo convocados. Estos ejercicios se calificaran hasta
un maximo de diez puntos, y los que no lleguen a un minimo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios seran eliminados, salvo que en las
respectivas bases especificas figure otra calificacion especifica.

La calificacion de los ejercicios debe hacerse de acuerdo con los criterios que se determinen para cada caso en las convocatorias
especificas. Por otra parte, los tribunales acordaran los criterios especificos de correccion de cada uno de los ejercicios, en funcion de la
especificidad de sus contenidos, con caracter previo a su realizacion.

Los ejercicios de lenguas, si las hay, y la prueba psicotécnica se valoran como apto o no apto.

Ejercicios voluntarios. Los ejercicios voluntarios se calificaran segun la puntuacion que figure en las respectivas bases especificas y, a falta
de ello, con un maximo de un punto. Si un ejercicio voluntario tiene varias especialidades, se dividira la puntuaciéon mencionada por el
numero de éstas.

Los ejercicios voluntarios no suponen la eliminacién del opositor de las pruebas selectivas, pero determinan la puntuacion final y, en
consecuencia, el orden de los opositores y la relacién de aprobados con plaza.

Calificacion de todos los ejercicios (obligatorios y voluntarios). Las calificaciones de todos los ejercicios se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes. Eliminara la nota mas alta y la mas
baja de las otorgadas cuando la diferencia entre ellas sea superior a tres puntos. El cociente obtenido serd la calificacion definitiva.

Para la Policia Local las pruebas de la fase de oposicion y la calificacion se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 167 y siguientes del
Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y se expondran en la web del Ayuntamiento: www.
palma.cat .

Para efectuar la reclamacion oportuna o solicitar la revision del ejercicio, los interesados disponen de un plazo de 3 dias habiles, desde la
publicacion de la lista provisional. Sin embargo, las bases especificas de las convocatorias pueden prever la realizacion sucesiva de los
ejercicios de un proceso selectivo en uno o mas dias consecutivos; en este caso, el plazo para reclamar o solicitar la revision de cada ejercicio
se otorgara de forma conjunta al final de las pruebas, y la participacion de los/las aspirantes en cada prueba sera condicionada a la superacion
de la anterior sin que puedan considerarse obtenidos derechos de ningln tipo a los/as aspirantes que superen un ejercicio posterior a uno
suspendido. A los efectos mencionados se facilitara la vista de los ejercicios propios a los opositores.

En caso de que un/a aspirante suspenda un ejercicio obligatorio y eliminatorio e interponga un recurso, la correccion del siguiente ejercicio,
en caso de que la realizacion de este tenga lugar antes de la resolucion del recurso, quedara condicionada al resultado de dicho recurso.

El tribunal debe resolver antes del inicio del siguiente ejercicio las reclamaciones presentadas, sin perjuicio de poder hacerlo
acumuladamente, como se ha expresado en el parrafo anterior.

DECIMA. EVALUACION DE LA FASE DE CONCURSO Y PUNTUACION FINAL

En el caso de concurso oposicion el porcentaje de puntuacion de la fase de concurso respecto de la puntuacion total del concurso oposicion
se determinara en cada base especifica, sin que, en ningun caso, determine por si misma el resultado del proceso selectivo.

Esta fase se realizara una vez finalizada la fase de oposicion y no sera eliminatoria ni se tendra en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion. Los méritos se presentaran dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion. En esta fase el tribunal evaluard los méritos alegados por los aspirantes en la
forma que determinen las respectivas bases especificas y expondra el resultado en la pagina web, www.palma.cat, de esta corporacion. A
partir del dia siguiente y durante un plazo de tres dias habiles los/las aspirantes podran presentar por escrito en el Registro General

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/129/1042852

observaciones o reclamaciones.

)

=

El tribunal procedera a valorar los méritos acreditados por los aspirantes asi como los que hayan alegado en el plazo previsto y figuren en su
%expediente personal, en la forma indicada en las bases generales, de acuerdo con el baremo de méritos establecido en la convocatoria

H E: Eespeciﬁca.
[
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A tal efecto la unidad gestora les facilitard las hojas de valoraciéon de los méritos que contienen el esquema del baremo establecido en la
convocatoria, a fin de facilitar al tribunal su tarea de valoracion.

El tribunal no valorard ningiin mérito que no haya sido acreditado en el plazo indicado y en la forma establecida en las bases generales.
En caso de concurso el tribunal valorara los méritos alegados por los aspirantes en la forma que determinen las respectivas bases especificas.

En ninglin caso se valoraran como méritos las asignaturas de titulaciones académicas, los cursos que hayan formado parte como ejercicio de
un proceso selectivo, los cursos especificos de capacitacion para acceso a puesto de trabajo, ni los cursos de doctorado.

Se pueden valorar los cursos impartidos como profesor asociado en la Universidad.

Para la Policia Local los méritos a valorar en la fase de concurso son los establecidos en el anexo 4 del Reglamento marco de coordinacion
de las policias locales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

El orden de clasificacion definitiva de los/las aspirantes sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios y,
en su caso, por los puntos del baremo de méritos otorgados en la fase de concurso.

Para la Policia Local, la puntuacion final del concurso-oposicion se calculard con la formula que se contiene en el articulo 175 del
Reglamento marco.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal procedera a proponer la composicién del bolsin de interinos, integrada por los aspirantes
que han aprobado, como minimo, un ¢jercicio de la oposicion, por orden de prelacion.

Estos bolsines pueden ser utilizados asimismo por las diferentes entidades que conforman el sector instrumental del Ayuntamiento de Palma
(organismos autdnomos, sociedades mercantiles, consorcios, fundaciones, etc.) para la cobertura temporal de puestos de trabajo de personal
laboral. En estos casos, las personas aspirantes que accedan a un puesto de trabajo conservan su posicion por orden de preferencia al bolsin,
en situacion de disponibles, y han de ser llamadas para las ofertas de puestos de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Palma.

UNDECIMA. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios Virtual de la corporacion, y en la pagina web la relacion de
personas que la hayan superado, la cual incluird nombre y apellidos, y cuatro digitos aleatorios del DNI y la indicacion de la puntuacion
obtenida, por orden de mayor a menor puntuacion. Dicha relacion serd la determinante para la peticion y la adjudicacion de destinos, con
excepcion de las personas con discapacidad, para las que se tendra en cuenta lo establecido en el art. 9 del RD 2271/2004, y del personal
interino, el cual tendra preferencia para cubrir la plaza que ocupaba en caso de que ésta fuera vacante, siempre que existan motivos de
dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditadas. El 6rgano convocante
decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificada, y debera limitarse a realizar la minima modificacion en el orden de
prelacion necesario para posibilitar el acceso al lugar de la persona discapacitada.

En su caso, y quedan plazas vacantes en el turno de promocion interna, se incrementaran las del turno libre.

El tribunal hard publica en la pagina web y en el Tablon de Anuncios Virtual la lista provisional de la valoracion de los méritos de los
aspirantes y la lista de opositores seleccionados del concurso oposicion.

La lista provisional de aspirantes seleccionados contendra como maximo tantas personas como plazas se convocan.
Los/las aspirantes pueden presentar alegaciones y solicitar la revision de los méritos en el plazo de tres dias habiles desde su publicacion.

El tribunal procedera a revisar los méritos y tramitar las alegaciones presentadas por los aspirantes. A tal efecto citara a los/las aspirantes que
lo hayan solicitado en el plazo establecido, para que puedan revisar la valoracién de los méritos y, en su caso, fijard un plazo no superior a
24 horas para que los/las aspirantes que hayan revisado los méritos puedan, si lo consideran pertinente, presentar alegaciones.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/129/1042852

Una vez revisadas las puntuaciones, resueltas las reclamaciones y corregidos los errores detectados, el tribunal hara publica la lista definitiva
de la valoracion de los méritos y la lista definitiva de aspirantes seleccionados del concurso oposicion.

——F] tribunal elevara dicha relacion a la autoridad competente para que formule la correspondiente propuesta de nombramiento. No se puede
maprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Sin embargo, siempre
[ ;_que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de las plazas convocadas, y con el fin

«de asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de
osesion, el érgano convocante puede requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a las propuestas,
ara su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Iz
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En la lista de aprobados con plaza, el tribunal debe incluir diligencia donde haga constar la fecha de su publicacion y especifique que esta
fecha inicia el plazo para la presentacion de documentos.

Una vez publicada la lista de aprobados con plaza, los aspirantes que figuren, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia de
su publicacion, deberan presentar en el Registro General de este Ayuntamiento los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como los que figuren en las respectivas bases especificas:

A) Informe médico acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones correspondientes, expedido por el médico especialista en medicina del trabajo del Servicio de Prevencion del
Ayuntamiento de Palma.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan acreditar mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de
Sanidad o, en su caso, de la Comunidad Auténoma la compatibilidad para el desarrollo de tareas y funciones propias de la plaza a
cubrir.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse con
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otros estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

C) Declaracion jurada de que no esta sometido a ninguna causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

D) Antes de tomar posesion del lugar, la persona interesada debe hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector ptblico delimitado por el art. 1 de la ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo declarara en el plazo de diez dias contados a
partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

No se pueden nombrar a las personas aspirantes que no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor. Tampoco se nombraran aquellos que carezcan de alguno de los requisitos. En ambos casos todas sus actuaciones quedaran anuladas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso sera propuesto en su lugar el
aspirante que siga por orden de puntuacion.

Los que tengan la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, y so6lo deberan presentar certificacion del Ministerio u organismo del que dependen que acredite su condicion de
funcionario y de otras circunstancias que consten en su expediente personal.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.
En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Tener nota mas alta en el primer ejercicio.

b) Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, escala o especialidad de que se trate, de acuerdo con el
art. 43 de la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer, segun el cual se debe seleccionar la mujer, a menos que haya motivos
no discriminatorios para preferir el hombre, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias concurrentes en los
candidatos de ambos sexos, como por ejemplo las de los apartados d o e.

¢) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en el
Ayuntamiento de Palma.

d) Ser mayor de 45 afios.

e) Tener cargas familiares.

f) Ser una mujer victima de la violencia de género.

g) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/129/1042852

—=Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.
| )
mDUODECIMA. NOMBRAMIENTO
[
%Presentada la documentacion por parte de las personas aprobadas con plaza y, a fin de proceder a su nombramiento, se abrird un plazo para
5 que presenten por escrito el orden de prelacion de los puestos de trabajo ofrecidos, incluyendo la totalidad de puestos convocados.

=
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En la misma resolucién de nombramiento adjudicaran los puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo salvo que no puedan
acreditar los requisitos de los puestos de trabajo ofrecidos, situacion que supondra la ocupacion de un puesto de trabajo adecuado en
adscripcion provisional.

La adjudicacion de los puestos, se efectuara segiin el orden de prelacion de las personas aprobadas, de acuerdo con la peticion de destino y a
la vista de los puestos vacantes que se ofrezcan.

Realizado este tramite, se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera hasta el limite de las plazas convocadas y dotadas
presupuestariamente.

En la Policia Local las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria
deben ser nombradas personal funcionario en practicas de la categoria a la que aspiren y es de aplicacion lo dispuesto en los art. 177 a 182
del Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

DECIMOTERCERA. TOMA DE POSESION

Una vez efectuados los nombramientos, las personas opositoras nombradas deberdn tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion del nombramiento, salvo otro plazo establecido en las respectivas
bases especificas. Las personas opositoras que no tomen posesion del puesto en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que han
desistido de su nombramiento.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando se trate de examenes de desarrollo, se permitird a la persona aspirante tener el programa de temas de la convocatoria
correspondiente, siempre que éste no tenga ninguna anotacion.

Asimismo, los exdmenes de desarrollo que tengan que ser posteriormente leidos por los aspirantes, se realizaran utilizando papel
autocopiativo.

DECIMOQUINTA. CONSTITUCION DE LOS BOLSINES DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

Una vez publicados en el Boletin Oficial de las Islas Baleares los nombramientos de las personas aprobadas en cada convocatoria selectiva
para ingresar en el Ayuntamiento de Palma, y antes de tomar posesion, se publicara en el Tablon de Anuncios Virtual y en la pagina web de
la corporacion, la bolsa de las personas aspirantes a personal funcionario interino.

Si una convocatoria selectiva se declara desierta, pero alguna de las personas aspirantes ha aprobado alguno de los ejercicios de esta
convocatoria, se debe formar con estas la bolsa de personas aspirantes a personal funcionario interino y se hara publica en los términos que
se indican en el punto anterior.

El bolsin que se derive del proceso selectivo sera el vigente desde el dia siguiente a la fecha de la ultima acta del 6rgano de
seleccion. Quedaran sin vigencia, si existieran, los bolsines extraordinarios y/o extraordinarios y urgentes por concurso de la misma
categoria, aunque no hubieran transcurrido los cuatro afios de duracion, establecidos en el articulo 18.2 del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario, eventual y de los drganos directivos del Ayuntamiento de Palma.

Asimismo, perderan su vigencia los bolsines ordinarios que superan los cuatro afios y que han sido prorrogados automaticamente, por
adhesion a la Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Ante la situacion de una sola bolsa vigente de personal interino, los nombramientos y ceses de este personal se realizaran siguiendo
estrictamente el orden de prelacion que ocupen los/las aspirantes en la bolsa vigente correspondiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/129/1042852

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los interesados pueden interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo o6rgano que la ha dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
———2administrativo comin. En caso de no interponer el recurso potestativo de reposiciéon se puede interponer directamente recurso contencioso
2 dministrativo, segun el articulo antes mencionado y el 45 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
I contencioso administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
%publicacién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

I
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