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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
FUNDACIO INSTITUT D'INVESTIGACIO SANITARIA ILLES BALEARS (IDISBA)
8834 Resolucion del director gerente de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears de

la convocatoria para la contratacion de un técnico o técnica con titulacion superior de apoyo a la
investigacion y con especializacion en Genomica para la plataforma de genomica y bioinformatica de
la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears

El Decreto 68/2012, de 27 de julio, por el que se regula el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), establece en el articulo 15 la
competencia para ordenar la insercion de edictos en el Boletin Oficial de las llles Balears y, en el punto 4, especifica que las instituciones o
entes publicos no citados en los tres primeros puntos deben acreditar los 6rganos y las personas que, de acuerdo con su normativa especifica,
estan facultados para ordenar o solicitar la insercion de textos en el BOIB. Si no hay acreditacion especifica, se debe entender que
corresponde a quien ejerza la representacion del 6rgano, ente o institucion de que emana el texto.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 27 de los Estatutos de la Fundacion, el director gerente de la Fundacion es la persona competente
para desarrollar la politica de personal aprobada por el Patronato y, con esta finalidad, seleccionar el personal, suscribir o rescindir los
contratos, ejecutar los acuerdos del Patronato en materia de retribuciones, acordar las sanciones, ejercer la direccion superior del personal al
servicio de la Fundacion y mantener las relaciones con los 6rganos de representacion del personal, ademas de todas aquellas actuaciones que
en esta materia le sean encomendadas, sin perjuicio de las funciones que corresponden al presidente.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

Ordenar la insercion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de la convocatoria para la contratacion de un técnico o técnica con titulacion
superior de apoyo a la investigacion y con especializacion en Genémica (ver anexo adjunto).

Palma, 6 de septiembre de 2019

El director gerente de la Fundacién
José Llado Iglesias
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Anexo I
Convocatoria para la provision/contratacion de un técnico o técnica con titulacion superior de apoyo a la investigacion y con
especializacion en Genémica para la plataforma de genémica y bioinformatica de la Fundacién Instituto de Investigacion Sanitaria
Illes Balears.

La Fundacién tiene encomendadas, entre otras, las funciones de gestionar medios y recursos al servicio de ejecucion de programas de
investigacion clinica, basica y aplicada, el desarrollo tecnologico y la innovacion en el campo de la salud.

Para poder llevar a cabo estas funciones, la Fundacion necesita efectuar la incorporacion temporal de un técnico o técnica con titulacion
superior de apoyo a la investigacion y con especializacion en Gendémica para la plataforma de genémica y bioinformatica de la Fundacion
Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears.

El articulo 23.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece
los criterios que han de seguir los entes ptblicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en la contratacion del
personal laboral.

Los articulos 17 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, disponen que
se tienen que aplicar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en las contrataciones.

El apartado segundo B del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2007, de modificacion del ambito de aplicacion y de
determinacion del alcance de control del punto 5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 1995, prevé la compatibilidad
y la rendicion de cuentas de las empresas publicas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en lo referente a la seleccion del personal
de los entes publicos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo ello, y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 28.1 y de los Estatutos fundacionales vigentes,
CONVOCO

El proceso para la contratacion de un técnico o técnica con titulacion superior de apoyo a la investigacion y con especializacion en Gendémica
para la plataforma de gendmica y bioinformatica de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears con los requisitos,
caracteristicas y criterios de seleccion siguientes:

Requisitos de la plaza

Estar en posesion de la titulacion universitaria de grado superior en Ciencias de la Salud o en Ciencias de la Vida.
Experiencia laboral acreditada como técnico o técnica en unidades o plataformas de genémica en el ambito biomédico, durante dos
afios minimo.

® Tener la nacionalidad espafiola u otra nacionalidad en los casos en que el articulo 57 del Estatuto basico del empleado publico
(EBEP) permita el acceso a la ocupacion publica.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.
No haber sufrido un despido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar en inhabilitacion o en situacion
equivalente, ni haber recibido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.
Poseer la titulacion exigida.
Formulario de autoevaluacion de méritos cumplimentado (anexo III de la convocatoria).
No se valoraran los CV de las personas que no cumplan con los requisitos.

Procedimiento de seleccién

Valoracion de méritos acreditados, de acuerdo con el baremo que aparece a continuacion, ademas de una entrevista personal.
Baremo de méritos y valoracion

1. Experiencia profesional en tareas propias del lugar de trabajo (4 puntos max.)

Se valorara especialmente lo siguiente:

® técnicas de secuenciacion masiva.
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® técnicas de PCR convencional, en tiempo real y digital.
técnicas de transcriptdmica y citogenética.

® Experiencia demostrable en plataformas de gendmica en centros de investigacion publicos o privados, especialmente en las técnicas
descritas; 0,15 puntos por mes trabajado, sin incluir los dos afios que se piden como requisito. Maximo 4 puntos.

® Experiencia demostrable en plataformas de genomica en dmbito plblico o privado, especialmente en las técnicas descritas; 0,1
puntos por mes trabajado, sin incluir los dos afios que se piden como requisito. Maximo 2,5 puntos.

2. Experiencia investigadora (2 puntos max.)
® Publicaciones de articulos (1 punto max.)

Publicaciones de articulos de investigacion relacionados con la genémica o que incluyen técnicas de gendmica:
® Indexadas en el primer cuartil del Journal Citation Report (JCR):

® como firmante en primera o ultima posicion, o corresponding author: 0,2 puntos.
® como firmante en otra posicion: 0,05 puntos.

® Indexadas en el JCR diferentes del punto anterior, libros y capitulos de libros, protocolos, guias o informes técnicos con ISBN o
ISSN:

® como firmante en primera o ultima posicion, o corresponding author: 0,04 puntos.
® como firmante en otra posicion: 0,01 puntos.

® Proyectos de investigacion en ciencias de la salud (1 punto max.)

Proyectos de investigacion aplicada en humanos financiados en convocatoria competitiva nacional o internacional en el campo de
investigacion referido en la convocatoria:

® Como investigador/a principal: 0,5 puntos por proyecto.
® Como investigador/a colaborador/a: 0,15 puntos por proyecto.

3. Formacion relacionada con el puesto de trabajo (2,5 puntos max.)

Poseer el titulo de Doctorado: 1 punto.
Cursos de formacion en técnicas de transcriptomica (secuenciacion masiva o microarrays): 0,02 puntos por cada 10 horas, maximo
1 punto.

® Cursos de formacion en purificacion, amplificacion y cuantificacion de acidos nucleicos por PCR convencional, PCR en tiempo real
y PCR digital: 0,02 puntos por cada 10 horas, maximo 0,5 puntos.

® Cursos de formacion en el analisis de datos gendmicos y otras dmicas (protedmica, metabolomica, lipidomica, etc.): 0,02 puntos por
cada 10 horas, maximo 0,3 puntos.

® Cursos de formacion en otras técnicas experimentales (microscopia, citogenética, etc.): 0,02 puntos por cada 10 horas, maximo 0,2
puntos.

® Cursos de formacion en gestion de calidad o prevencion de riesgos: 0,02 puntos por cada 10 horas, maximo 0,1 puntos.

4. Conocimiento de idiomas (0,5 puntos max.)

® (Certificado de nivel intermedio (B2 de catalan o inglés): 0,25 puntos.
® (Certificado de nivel superior (C1 o superior de catalan o inglés): 0,5 puntos.

5. Fase de entrevista (1 punto max.)

Se realizara una entrevista personal, una demostracion practica de habilidades o ambas para evaluar la adecuacion al puesto de trabajo
especifico.

FEl dia y la hora de la entrevista se publicaran en la web de la Fundacion: www.idisba.es.
Funciones

® (Colaborar con la persona responsable de la coordinacion de infraestructuras en el funcionamiento de la plataforma (elaboracion de
procedimientos especificos de la plataforma de gendmica, control de calidad del equipamiento, control de numero de existencias,
etc.).
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Formacion de los usuarios en el manejo del equipamiento disponible en la unidad.
Asesoramiento técnico en el disefio experimental, preparacion de muestras, etc.
Purificacion y cuantificacion de acidos nucleicos.

Amplificacion de acidos nucleicos: PCR convencional, en tiempo real y digital.
Documentacion de geles de acidos nucleicos.

Disefio de cebadores y asesoramiento en la secuenciacion capilar de Sanger.
Secuenciacion masiva NGS:

Preparacion de librerias.

Secuenciacion.

Primer postanalisis.

Arrays de expresion citogenética:

Preparacion del array.

Primer postanalisis.

Acreditacion de requisitos y méritos
Experiencia profesional:

® Acreditable mediante certificado oficial emitido por el 6rgano competente. Ha de incluir: tiempo de trabajo, categoria profesional,
vinculacion con la administracion y tareas desarrolladas.

® También se podra acreditar mediante la presentacion de fotocopias de los nombramientos o contratos de trabajo, acompafiadas
obligatoriamente del certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Han de incluir el tiempo
de trabajo y la categoria profesional.

Experiencia investigadora:

CV con indicaciones de las publicaciones, orden de firma, cuartil de referencia y su indexacion en el JCR.
CV con indicaciones de los proyectos obtenidos, la convocatoria, la entidad financiadora y su obtencion como investigador/a
principal o colaborador/a.

® (Certificado o contrato laboral de la institucion cientifica receptora de la estancia.

Formacion:

® Presentacion del titulo académico requerido.
® Presentacion de los titulos de formacion relacionados con el puesto de trabajo.

Conocimiento de idiomas:

® (Certificado acreditativo del nivel de idioma de acuerdo con el marco normativo vigente.
® Contrato laboral en el que conste la duracion del contrato y el pais en el que se desarrollo el trabajo.
® Titulo de grado o posgrado con mencion al idioma de imparticion.

Causas de exclusion

Presentacion de la solicitud fuera de plazo; no reunir los requisitos; no presentarse a la entrevista personal, ya que se considerara que no ha
completado el proceso selectivo.

Presentacion de solicitudes

Las solicitudes pueden ser presentadas en el registro y en el registro electrénico de la Fundacién, o bien de cualquier otra manera prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si la
persona solicitante presenta la solicitud en un registro diferente al del IdISBa, debera enviar por correo electronico (carolina.millan@ssib.es)
la solicitud con el sello de entrada dentro de las 24 horas siguientes a la presentacion en el registro de la solicitud. De la misma manera, si se
envia por correo certificado, se debe enviar también por correo electronico la hoja de solicitud, fechada y sellada por la oficina de correos en
que conste que se ha enviado en el plazo habil para la presentacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/125/1042294

ICorreccion de deficiencias

En caso de que el tribunal detecte falta de documentacion acreditativa o defectos en ella, establecera un periodo de 3 dias habiles para
subsanar las deficiencias detectadas.
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Reserva en favor de personas con discapacidad

Existe en el IdISBa una reserva del 7% de los lugares de trabajo para discapacitados, segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. No obstante, esta plaza no esta
reservada para discapacitados.

Modalidad de contratacion

Contrato de interinidad para la sustitucion de una excedencia voluntaria.
Remuneracion bruta anual

34.118,78 euros.

Tribunal calificador

Miquel Fiol, director cientifico del IdISBa, actuando como presidente.

Catalina Aguil6, como responsable de las plataformas cientificas del IdISBa.

Antonio Oliver, responsable del grupo de resistencia antibidtica y patogenia de las infecciones bacterianas del IdISBa.
Victor Asensio, investigador del IdISBa.

Carolina Millan, como responsable de recursos humanos del IdISBa, actuando como secretaria con voz y voto.

Plazo de recepcion de solicitudes
15 dias habiles desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de la convocatoria.
Recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda interponer otro recurso en via administrativa ni ninguna reclamacion previa
a la via judicial social.

Palma, 6 de septiembre de 2019

El director gerente de la Fundacién
José Llado Iglesias
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Anexo II
Formulario de inscripcion para la oferta de contratacion de un técnico o técnica con titulacion superior de apoyo a la investigacion y
con especializacion en Genémica para la plataforma de genémica y bioinformatica

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Direccion:

Teléfono de contacto:
Correo electronico:
EXPONGO

Que he tenido conocimiento de la convocatoria para el proceso de seleccion para la contratacion de un técnico o técnica con titulacion
superior de apoyo a la investigacion y con especializacion en Genémica para la plataforma de genomica y bioinformatica de la
Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

® Titulacion exigida como requisito.
® Fotocopia del DNI o NIE.
® Documentacion acreditativa de los méritos y autobaremo rellenado por la persona interesada.

DECLARO

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

® No haber sufrido un despido mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna entidad del sector publico, de 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar en inhabilitacion o en situacion equivalente ni
haber recibido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Asi, por todo lo expuesto,
SOLICITO

Mi admision para formar parte del proceso de seleccion para la contratacion de un técnico o técnica con titulacién superior de apoyo a la
investigacion y con especializacion en Genomica para la plataforma de genémica y bioinformatica de la Fundacion Instituto de
Investigacion Sanitaria Illes Balears.

Palma,

Sr. Director gerente del IdISBa
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Anexo III - AUTOEVALUACION DE MERITOS

Proceso selectivo de la plaza de un técnico o técnica con titulacion superior de apoyo a la investigacion y con especializacién en

Gendémica para la plataforma de genémica y bioinformatica

Nombre: puntos max.

1. Experiencia profesional en las funciones del puesto de Trabajo (4 puntos max.) 4

1.1 Experiencia demostrable a plataformas de gendmica, en centros de investigacion
publicos o privados, especialmente en las técnicas descritas; 0,08 puntos por mes

trabajado. Maximo 4 puntos.

1.2 Experiencia demostrable a plataformas de gendmica en el ambito publico o
privado especialmente en las técnicas descritas; 0,5 puntos por mes trabajado.

Maximo 2,5 puntos.
2. Experiencia investigadora (2 puntos max.) 2
2.1. Experiencia de articulos (maximo 1 punto)

2.1.1. Indexadas en el primer cuartil del Journal Citation Report (JCR).

® Como primero y ltimo firmante o corresponding author: 0,2 puntos.

®  Como firmante en otro ordren: 0,05 puntos.

2.1.2. Indexadas en el Journal Citation Report (JCR) diferentes del punto
anterior, libros y capitulos de libros, protocolos, guias o informes técnicos
con ISBN o ISSN

Como primer o ultimo firmante o corresponding author: 0,04

puntos.

®  Como firmante en otro orden: 0,01 puntos.

2.2. Proyectos de investigacion en ciencias de la salud (maximo 1 punto)

® Como investigador/a principal: 0,5 puntos por proyecto
® Comoa investigador/a colaborador/a: 0,15 puntos por proyecto
3. Formacion relacionada con el puesto de trabajo (2,5 puntos max.) 2,5

3.1 Estar en posesion de un Doctorado: 1 punto.

3.2 Cursos de formacion en técnicas de transcriptomica (secuenciacion masiva o

microarrays): 0,02 puntos per cada 10 horas, maximo 1 punto.

3.3 Cursos de formacién en purificacion, amplificacion y cuantificacion de acidos
nucleicos por PCR convencional, PCR en tiempo real y PCR digital: 0,02 puntos por

cada 10 horas, maximo 0,5 puntos

3.4 Cursos de formacion en el andlisis de datos gendmicos y otras Omicas
(protedmica, metabolomica, lipidomica, etc.): 0,02 puntos por cada 10 horas,

maximo 0,3 puntos.

documentacion acreditativa

adjunta*
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3.5 Cursos de formacién en otras técnicas experimentales (microscopia,

citogenética, etc.): 0,02 puntos por cada 10 horas, maximo 0,2 puntos.

3.6 Cursos de formacion en gestion de calidad o prevencion de riesgos: 0,02 puntos

por cada 10 horas, maximo 0,1 puntos.

4. Conocimientos de idiomas (0,5 puntos max.)

Certificado de nivel medio (B2 de catalan o de inglés): 0,25 puntos.

Certificado superior (C1 o superior de catalan o de inglés): 0,5 puntos.

5. Fase de entrevista (1 punto max.) 1
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