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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

8565 Convocatoria y bases que tienen que regir las pruebas selectivas para la creacion, mediante

concurso, de una bolsa de trabajo en la categoria de educador/a, para cubrir las necesidades que se
produzcan en la corporacion mediante contrataciones laborales temporales

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de dia 31 de julio de 2019 se han aprobado la convocatoria y las bases que tienen que regir las pruebas
selectivas para la creacidon, mediante concurso, de una bolsa de trabajo en la categoria de educador/a, para cubrir las necesidades que se
produzcan en la corporacion mediante contrataciones laborales temporales, cuya parte dispositiva es la siguiente:

“PRIMERO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la creacion, mediante concurso, de una bolsa de trabajo en la categoria
de educador/a para posteriores contrataciones como personal laboral temporal.

SEGUNDO. Aprobar las bases que tienen que regir la presente convocatoria y que figuran en el documento anejo a este acuerdo.

TERCERO. Publicar un edicto con el contenido del presente acuerdo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Llucmajor, en su pagina
web y en el BOIB.

CUARTO. Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre.”

Contra esta Resolucion las personas interesadas podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente de la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

También podran interponer alternativamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo con
sede en Palma, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En caso de optar por interponer el recurso de reposicion no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
notificado la resolucion expresa del recurso de reposiciéon o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la
notificacion, fecha en que se podra entender desestimado por silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

BASES PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO PARA PROVEER, CON CARACTER TEMPORAL, LAS
SUSTITUCIONES O NECESIDADES URGENTES E INAPLAZABLES DE LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A A LAS
ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL MUNICIPALES DE LLUCMAJOR

Vistas las necesidades organizativas de las escuelas de educacion infantil municipales de Llucmajor, se hace necesario convocar una bolsa de
trabajo de la categoria EDUCADOR/A por el sistema de concurso, para proveer, con caracter temporal, las sustituciones del personal que
conforma la plantilla de las escuelas de educacion infantil municipales o bien cubrir de manera eventual necesidades urgentes e inaplazables
de las escuelas de educacion infantil municipales de Llucmajor.

CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/122/1041773

Denominacion de la plaza: educador/a

Nivel de titulacion académica: en aplicacion del Decreto 60/2008, de 2 de mayo, por el cual se establecen los requisitos minimos de los
centros de primer ciclo de educacion infantil (art. 11), las persones aspirantes tendran que estar en posesion de alguna de las titulaciones o
;acreditaciones siguientes:

- Titulo de maestro/a con la especialidad de educacion infantil o titulo de grado equivalente.
- Titulo de técnico superior en educacion infantil o titulaciones equivalentes académica y profesionalmente.

L
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- Certificado de profesionalidad de educacion infantil.

- Certificacion de las unidades de competencia que componen la calificacion de educacion infantil.

- Profesionales en posesion de cualquier otro titulo o acreditacion declarados equivalentes a alguno de los anteriores o que hayan
sido habilitados para la atencion a nifios de 0-3 afios.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal para integrar una bolsa de trabajo propia de EDUCADOR/A para la cobertura de
las sustituciones del personal que conforma la plantilla de las escuelas de educacion infantil municipales y que tiene reserva de plaza, o bien
cubrir de manera eventual necesidades urgentes e inaplazables. El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante concurso. A tal efecto, la
Comision Técnica de Valoracion llevara a cabo la evaluacion de los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes en el plazo
de presentacion de instancias.

2. PUESTO DE TRABAJO. FUNCIONES. RETRIBUCIONES
2.1. Funciones

a) Atender las necesidades de los nifios que se le encomienden, tanto fisicas y sanitarias (alimentacion, limpieza...) como sociales y
educativas (comunicacion, aprendizaje, adquisicion de habitos...).

b) Mantener las reuniones y entrevistas que sean necesarias para informar a los padres y madres de la evolucion y necesidades de sus
hijos.

¢) Asistir a las reuniones para consolidar el trabajo en equipo, necesario para un centro de educacion infantil; participar en todas las
tareas educativas que requiera el centro, y colaborar activamente con la direccion de la escuela, junto con el resto del equipo y la
junta directiva de la escuela.

d) Realizar las programaciones y memorias de las actividades realizadas durante el curso.

e) Todas las otras funciones que la normativa establezca.

2.2. Retribuciones

Las retribuciones seran las previstas en el Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Llucmajor.
3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en la convocatoria sera necesario reunir las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra g).
b) Estar en posesion de la titulacion requerida en el Decreto 60/2008, de 2 de mayo, por el cual se establecen los requisitos minimos
de los centros de primer ciclo de educacion infantil (art. 11). Los profesionales tendran que estar en posesion de alguna de las
titulaciones o acreditaciones siguientes:

- Titulo de maestro o maestra con la especialidad de educacion infantil o titulo de grado equivalente.

- Titulo de técnico o técnica superior en educacion infantil o titulaciones equivalentes académica y profesionalmente.

- Certificado de profesionalidad de educacion infantil.

- Certificacion de las unidades de competencia que componen la calificacion de educacion infantil.

- Profesionales en posesion de cualquier otro titulo o acreditacion declarados equivalentes a alguno de los anteriores o que

hayan sido habilitados para la atencién a nifios de 0-3 afios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero tendra que

presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en Espaiia, de conformidad con la Directiva 89/48, de

21 de diciembre de 1988, el RD 1665/1992 y otra normativa de transposicion y desarrollo.
¢) Acreditar el certificado de capacitacion en lengua catalana para la ensefianza en el primer ciclo de educacion infantil (CCI) en el
caso de los técnicos/técnicas superiores en educacion infantil o con titulaciones equivalentes académica o profesionalmente (lengua
y cultura popular y conocimientos medios de catalan, nivel B2, de conformidad con la Ley 9/2012, de 19 de julio, de modificacion
de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la CAIB, mediante la aportacion del titulo o certificado oficial
correspondiente, expedido u homologado por la Comissié6 Avaluadora de Coneixements de Catala, o por la anterior Junta
Avaluadora de Catala, o por la Escuela Balear de Administracion Publica; o el certificado de capacitacion en lengua catalana para la
enseflanza en el segundo ciclo de la educacion infantil y en la educacion primaria (CCIP) o uno equivalente, en el caso de
diplomatura en estudios de maestro/a, especialidad de educacion infantil, y los graduados y graduadas en educacion infantil; o en
proceso de obtenerlo, para lo cual tendra que adjuntar esta acreditacion el ultimo dia de la presentacion de solicitudes.
d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones.
e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, si procede, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de tener la
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nacionalidad de otro Estado, no se tiene que encontrar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, acceder a la ocupacion publica.
g) En cuanto a nacionales otros Estados:
g.1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles, a la presente convocatoria.
Las previsiones del apartado anterior son aplicables, sea cual sea su nacionalidad, al conyuge de los espaiioles y de los nacionales
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus descendentes y a los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veinte afios 0 mayores de esta edad dependientes.
g.2. El acceso al proceso de seleccion se extenderd igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales acordados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los cuales se aplique la libre circulacion de trabajadores,
en los términos establecidos en el punto anterior.
h) Abonar la tasa de 20 euros correspondiente a los derechos de participacion en el proceso selectivo, dentro del plazo para presentar
las solicitudes, sin que se puedan abonar en otro momento. Se tendra que solicitar al departamento de Tesoreria (presencialmente o a
la direccion tresoreria@llucmajor.org) con la aportacion de los datos personales (nombre y apellidos, NIF y direccion postal) y
emitir la correspondiente autoliquidacion. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre de la persona
aspirante asi como la plaza a la cual se presenta, se tiene que aportar con la instancia y el resto de documentacion.
y) En base al Reglamento (CE) n°® 852/2004, se requerira que el personal haya recibido formacidn genérica en cuestiones de higiene
alimentaria, de acuerdo con su actividad laboral. Esta formacion sera requerida en el momento en que se haga el llamamiento a la
persona de la bolsa.
j) Certificado de delitos de naturaleza sexual, expedido por el Ministerio de Justicia. Este certificado sera requerido en el momento
en que se haga el llamamiento a la persona de la bolsa.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se tendran que cumplir el ultimo dia de presentacion de solicitudes excepto los de los

apartados y) y j) y disfrutar de los mismos durante el periodo selectivo.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria se deberan presentar segun el modelo adjunto y deberan ir dirigidas al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Llucmajor. Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

4.2. El plazo para presentar las solicitudes es de diez (10) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el BOIB.

4.3. Para ser admitidas, y si procede, tomar parte en la convocatoria, bastard que las persones aspirantes manifiesten en las solicitudes que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y adjunten a la solicitud:

a) Una fotocopia acarada del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de
la personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Una fotocopia acarada del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria (anverso y reverso). El justificante de
pago de los derechos de expedicion del titulo universitario solo tiene validez hasta la expedicion del titulo. Se presume que el titulo
ha sido expedido cuando han transcurrido mas de dos afios desde la emision del justificante del pago de los derechos de expedicion
y, en este caso, las persones aspirantes quedaran excluidas y tendran que acreditarlo en el plazo de enmiendas de las deficiencias en
la solicitud o justificar mediante un certificado de la universidad correspondiente que el titulo todavia no ha sido expedido.

c) Justificante de haber pagado los derechos de examen.

4.4. Toda la documentacion que no se presente en ninguna de las lenguas oficiales en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tendra
que ir acompafiada de la correspondiente traduccioén jurada.

4.5. Las personas que han presentado una solicitud para participar en una convocatoria dan el consentimiento para que la Administracion
trate sus datos personales a todos los efectos que se deriven.

5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Agotado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictard una resolucién en el plazo maximo de 10 dias habiles
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su

pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se

concede a las personas aspirantes excluidas, que sera de 10 dias habiles.

i)
F: :Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

e

I

# iy

No sera subsanable el abono de las tasas después de la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
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Transcurrido este plazo se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, donde se hara constar las resoluciones de las reclamaciones presentadas. Si no se presenta ninguna
reclamacion se considerara definitiva la relacion inicialmente publicada. En cualquier otro caso, resueltas las reclamaciones y enmiendas, se
dard publicidad a través de la pagina web de la Corporacion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o
mas de los requisitos exigidos o que de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud sufre errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la bolsa convocada en los términos establecidos en la convocatoria, tendra que proponer, previa audiencia de la persona interesada,
su exclusion de la convocatoria a la autoridad convocante, y comunicar a los efectos procedentes las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona aspirante en la solicitud de admision a la convocatoria.

6. COMISION TECNICA DE VALORACION
La comision técnica de valoracion estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: Magdalena Coloma Puig Oliver
Suplente: Magdalena Gelabert Amengual
Vocal 1: Llucia Pericas Salva

Suplente: Inmaculada Orosa Barqueiio
Vocal 2: Isabel Maria Marti Maimo
Suplente: Aina Salva Torrens

La designacion nominativa de los miembros del tribunal se haré publica en la pagina web de la corporacion.

La comision de valoracion estara facultada para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante el proceso, y para adoptar los
acuerdos y dictar las instrucciones que sean necesarias para su correcto desarrollo.

La comision de valoracion respetara rigurosamente el tenor literal de las bases de la convocatoria. Solo en aquello no previsto expresamente
en las bases, la comision podra aplicar su discrecionalidad técnica y su autonomia funcional.

Los miembros de la comision estaran expuestos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, incluido el secretario/a.

El comité de empresa podra designar un representante en la comision, que participara con voz pero sin voto.
7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion sera por concurso de méritos. Los méritos que se valoraran en el concurso, y que vendran referidos a la fecha de
plazo de presentacion de instancias, se tendran que presentar mediante la presentacion de originales o fotocopias acaradas en el mismo orden
del baremo que figura en la convocatoria, junto con la presentacion de la instancia.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que estén adecuada y claramente acreditados de acuerdo con el baremo de la convocatoria. No se
tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores. Las persones aspirantes que sean personal de este
Ayuntamiento podran hacer remision a sus expedientes personales.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por las personas aspirantes en el plazo de tres meses, a contar
desde el dia siguiente de adquirir firmeza la resolucion definitiva del procedimiento. En caso contrario seran destruidos.

Los méritos a valorar seran los que se indican a continuacion:
a) Experiencia profesional

- Servicios prestados en una empresa privada en la misma categoria o similar a la de la plaza convocada, ejerciendo funciones de naturaleza
o de contenido técnico analogos a las de la plaza convocada: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

La persona interesada tendra que aportar un certificado de la empresa con indicacion de la fecha de alta y baja, la categoria profesional, el
tipo de contrato y las funciones desarrolladas, y certificado de la vida laboral.

Los trabajos llevados a cabo como auténomos se acreditaran mediante certificado de alta y baja del Impuesto de actividades Econdmicas,

i

con indicacion de la clasificacion de la actividad, y, en su caso, de la licencia fiscal para periodos anteriores al 01-01-92. Excepcionalmente,

men el caso de extincion de la empresa donde se prestaron los servicios, se tendran que aportar documentos originales o fotocopias acaradas
2

que justifiquen los datos indicados anteriormente.
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* Servicios prestados en el sector publico (que no sean administraciones publicas) en la misma categoria o similar a la de la plaza
convocada, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogos a las de la plaza convocada: 0,07 puntos por mes,
hasta un maximo de 5 puntos.

* Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70
/1978, de reconocimiento de servicios previos en la administracion publica, en la misma categoria o similar a la de la plaza
convocada, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogos a las de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 6 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado es de 7 puntos.
b) Cursos de formacion

Se valorara la formacioén especifica relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se lleva a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), la Escucla Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autonémica o la local, las
organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas
técnicas, o los homologados por cualquier de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacién ocupacional
impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos
o estatales con competencias en materia de formacioén ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado ni la
imparticion de asignaturas en la Universidad.

Los cursos o acciones formativas de contenido idéntico solo pueden ser valorados una vez. En este caso se valorara el curso o la accion
formativa con mas horas de duracion.

Los cursos o acciones formativas tienen que ser valorados siempre que estén relacionados con las funciones propias de la plaza convocada y
en todos los casos los siguientes:

- Cursos de informatica.

- Cursos en materia de normativa o aplicacion practica del contenido propio de las competencias municipales.
- Cursos de prevencion de riesgos laborales, asi como sus diversas especializaciones.

- Cursos en materia de igualdad.

- Cursos en materia de calidad.

- Cursos de proteccion de datos de caracter personal.

La hora de imparticion se valora con: 0,007 puntos.

La hora de aprovechamiento se valora con: 0,005 puntos.

La hora de asistencia se valora con: 0,002 puntos.

Los cursos en el cuales no figuren ni horas ni créditos se puntuaran de una hora.

Las jornadas que no indiquen el niimero de horas se puntuaran como siete horas diarias.
Un crédito equivale a 10 horas de formacion.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 5 puntos.

¢) Titulaciones académicas oficiales

——1. Estudios que se valoran

¥

1.1. Se valoran en este apartado las titulaciones académicas cuyo caracter oficial o cuya equivalencia tenga reconocida y establecida el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de posgrado establecidos por las
niversidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de la

“dplaza convocada.

2k
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1.2. La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para
obtenerlo, excepto en el supuesto del titulo de doctor, master oficial o titulo propio de posgrado, en que si se puede valorar la licenciatura o
equivalente.

1.3. Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior a las exigidas como requisitos, sin que en ningin caso se pueda
valorar la acreditada como requisito.

2. Puntuacion
2.1. Estudios de posgrado
2.1.1. Por cada titulo de doctor/a: 3 puntos.

2.1.2. Master: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto
universitario y curso de actualizacion universitaria) se valoran a razén de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las
ensefianzas introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y a razoén de 0,075 puntos por cada crédito
ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 2 puntos.

En el supuesto de que el master oficial o titulo propio de posgrado no indique los créditos o no mencione si se trata de créditos LRU o ECTS,
se entiende que los créditos son LRU y se tienen que computar, de acuerdo con el parrafo anterior, a razén de 0,025 puntos por cada crédito
o por cada 10 horas lectivas.

2.2. Estudios universitarios

2.2.1. Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura o equivalente: 4 puntos.
2.2.2. Por cada titulo propio de grado: 3,5 puntos.

2.2.3. Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario o equivalente: 3 puntos.
2.3. Estudios no universitarios

2.3.1. Por cada titulacion académica de técnico superior de formacion profesional o equivalente: 2,5 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado es de 6 puntos.

d) Conocimiento de lengua catalana

Se valoraran los certificados expeditos u homologados por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica siempre que sean de nivel
superior al requerido en la convocatoria. El certificado LA se puede acumular al C1 o al C2. La puntuacion en cada caso sera:

a) Conocimientos medios (certificado C1): 1,0 puntos.
b) Conocimientos superiores (certificado C2): 1,50 puntos.
¢) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,50 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

e) Titulaciones de lenguas extranjeras

1. Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de lengua extranjera, expedidos u homologados por escuelas oficiales de
idiomas o escuelas de Administracion publica con los criterios de puntuacion que se indican a continuacion.

2. Puntuaciones
Puntuacién de cada nivel:

NIVELES DEL MARCO EUROPEO COMUN DE REFERENCIA

Puntuaciones

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/122/1041773

Universidades, escuelas de Administracion publica y organizaciones sindicales en el
EOI marco de los acuerdos de formacion continua, con los contenidos del Marco Europeo

Comuin de Referencia.

Al |Basico 1 (1° curso de ciclo elemental) 0,05 0,01
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Puntuaciones
A2 |Basico 2 (2° curso de ciclo elemental) 0,2 0,05
Cl 0,8 0,6
C2 1 0,8
Bl Intermedio 1 0,3 0,1
Bl+ [|Intermedio 2 (3° curso de ciclo elemental) 0,5 0,15
B2 |Avanzado (antes 1° curso de ciclo superior) 0,6 0,25
B2+ |Avanzado B2+ (antes 2° curso de ciclo superior) 0,7 0,4
OTROS NIVELES DEL EBAP
Puntuaciones
1° curso de nivel inicial 0,01
2° curso de nivel inicial 0,05
1° curso de nivel elemental 0,1
2° curso de nivel elemental 0,15
1° curso de nivel medio 0,25
2° curso de nivel medio 0,4
1° curso de nivel superior 0,6
2° curso de nivel superior 0,8

3. Para la misma lengua solo se valorara el nivel superior de los acreditados.

se le tiene que otorgar, se podra solicitar un informe al EBAP.

La puntuacion maxima de este apartado es de un punto.

La puntuacion maxima de este apartado es de un punto.

La puntuacion total del concurso de méritos es de 21 puntos.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, el siguiente criterio:

1) Mayor puntuacion en el apartado c) de titulaciones.

2) Mayor puntuacion en el apartado a) de experiencia profesional.

3) Mayor puntuacion en el apartado b) de cursos de formacion.

4) Mayor puntuacion en el apartado d) de conocimientos de lengua catalana.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/122/1041773

—Si persiste finalmente el empate, se hara un sorteo.
]

i) . o .
z =Las puntuaciones otorgadas se expresaran siempre con tres decimales.

4. En el supuesto de que se presenten dudas sobre la validez de algtin certificado, sobre la equivalencia de niveles o sobre la puntuacion que

e
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8. APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y VIGENCIA

La bolsa tendra una vigencia hasta que se convoque una nueva y como maximo de tres afios, a contar a partir del dia de su publicacion.
Siempre serd preferente la tltima bolsa activa sobre la anterior. Una vez agotada la bolsa activa porque todas las personas que forman parte
de ella estan en situacion de no disponible o porque han sido excluidas, se reactivara la bolsa anterior hasta el limite de su vigencia.

9. GESTION DE LAS BOLSAS

9.1. Situacion de las personas aspirantes:

Las personas que forman parte de una bolsa estan en situacion de disponible o no disponible.

9.1.1. Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le tiene que ofrecer ninguna oferta de contratacion.

9.1.2. Estan en situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa y por tanto se les comunicara la oferta de contratacion de
acuerdo con su posicion en la bolsa.

9.2. En caso de haber una necesidad de contratacion se ofrecera a la primera persona de la bolsa que esté en situacion de disponible, de
acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumpla los requisitos de la contratacion. Si no cumple los requisitos se llamara a la siguiente
persona disponible.

9.3. Se tiene que comunicar el centro y el plazo en el cual debe presentarse la persona que corresponda. Se intentard un maximo de tres veces
el mismo dia, dejando constancia de las llamadas hechas o los correos electronicos. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad
con el nombramiento en el plazo de un dia habil, o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en viernes, y su disposicion a
incorporarse en el plazo indicado por el departamento de Recursos Humanos, se entiende que renuncia. Este plazo tiene que ser como
minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender al derecho de
preaviso del articulo 49.1 del Estatuto de los trabajadores.

9.4. A las personas que renuncien a la oferta de forma expresa o tacita -de acuerdo con el punto anterior de este articulo- se las pasara al
ultimo lugar de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que a aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia
de alguna de las circunstancias siguientes, que se deberan justificar documentalmente dentro de los tres dias hébiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo en la administracion publica como personal funcionario interino
o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c¢) Prestar servicios en la administraciéon publica como personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la
normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector publico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento de llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

En este caso conservaran su orden de la bolsa y pasaran a la situacion de no disponibles.

9.5. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al departamento de Recursos Humanos la finalizacién de las
situaciones previstas en el punto 9.4 anterior en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo establecido supone pasar al tltimo lugar de la bolsa de trabajo por la cual fue llamada.

9.6. La posterior renuncia de una persona al contrato supone pasar al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada, excepto que
estas circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otra administracion publica o en
los casos de fuerza mayor, pasando a la situacion de no disponible.

9.7. A la finalizacion del contrato laboral la persona se incorporard automaticamente a la bolsa en el lugar que le corresponda.

9.8. En todo caso, las personas integrantes de la bolsa de trabajo inicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacion, en el supuesto de que hubiera necesidades de nueva contratacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/122/1041773

9.9. Las contrataciones se haran siempre dentro del plazo maximo de un curso académico, es decir, acabaran como maximo dia 31 de agosto.
Todo el personal contratado volvera a su lugar de la bolsa y se hardn nuevas contrataciones para el curso proximo a partir del 1 de

septiembre.

)

z £9.10. Las bolsas son publicas. Se publicardn en la pagina web del Ayuntamiento con esta informacion: nombre de la bolsa, fecha de
%constitucién, duracion, numero de orden, DNI de las personas que la integran y puntuacion.

Kize=El Comité de empresa puede pedir en cada momento informacion sobre la situacion de cada bolsa.

=
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11. IMPUGNACION

La convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que se deriven podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Llucmajor, 2 de septiembre de 2019

El Alcalde
Eric Jarefio Cifuentes

I |E§§% 'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/122/1041773
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