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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA

8395 Convocatoria bolsa extraordinaria de auxiliar administrativo/a (C2)

La Alcladia del Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), mediante la Resolucion nam. 2019-1138, de 19 de agosto, ha resuelto lo
siguiente:

Resolucion de la Alcaldia por la que se convoca un concurso-oposicion para formar parte de una bolsa de trabajo extraordinaria de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) del Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), para la cobertura, como personal funcionario con
caracter de interinidad, de las necesidades que puedan subvenir por las necesidades del servicio, tales como necesidades urgentes derivadas
del aumento de la demanda, bajas laborales, vacantes, jubilaciones, licencias, etc.

La presente resolucion de convocatoria servira para constituir una bolsa extraordinaria de personal auxiliar administrativo, a efectos de
sustituir las posibles bajas, permisos, licencias o cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo , de la funcidon publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, por lo que las personas que superen las pruebas de la presente convocatoria pasaran a formar parte de una bolsa de disponibilidad
por el orden de puntuacion obtenida.

Por otra, el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado, dispone que no se podra proceder a la
contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de personal funcionario interino salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. La necesidad de iniciar esta convocatoria para la constitucion de un
bolsin extraordinario de personal auxiliar administrativo de Administracion General del Ayuntamiento de Son Servera, se fundamenta en la
urgencia de cubrir plazas de forma interina, dado que sus titulares, por diferentes situaciones administrativas, puedan dejar vacantes estos
puestos de trabajo, y para que se puedan seguir cumpliendo los supuestos y servicios que derivan de los mismos.

Asimismo, la bolsa emanando de la presente convocatoria, sera subsidiaria de la bolsa ya constituida y aun vigente mediante la Resolucion
de Alcaldia nim. 2018-0835, de 14 de junio, publicada en el BOIB 75, de 19 de junio de 2018, de forma que primero se hara uso de esta y
luego, en su caso, de la salga constituida por la presente convocatoria.

De acuerdo con la legislacion vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y funcionamiento de régimen juridico de las Entidades locales

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la convocatoria, asi como las bases (anexo I) por el sistema de concurso-oposicion, de una bolsa de trabajo extraordinaria
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO / (C1) del Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), para la cobertura de las necesidades que puedan
subvenir por las necesidades del servicio, tales como necesidades urgentes derivadas del aumento de la demanda, bajas laborales,
jubilaciones, licencias, etc.

Segundo.- Publicar esta resolucion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) y en la sede electronica del Ajuntament de Son Servera.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el
Alcalde / sa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado o la Sala que resulte
competente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/118/1041432

recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso estime mas
conveniente en su derecho.

Son Servera, 20 de agosto de 2019

La Alcaldesa
Natalia Troya Isern
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ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA

1.NORMAS generales

1.Es objeto de esta convocatoria la seleccion, mediante concurso-oposicion, de personal funcionario interino para la creacion de una bolsa de
trabajo de auxiliar administrativo / a, escala de administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C2.

2. Esta convocatoria servira para constituir una bolsa de personal auxiliar administrativo, a efectos de sustituir las posibles bajas, permisos,
licencias o cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el
articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, por lo que las personas
que superen las pruebas de la presente convocatoria pasaran a formar parte de una bolsa de disponibilidad por el orden de puntuacion
obtenida. Por otra, el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado, dispone que no se podra proceder a
la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de personal funcionario interino salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes ¢ inaplazables. La necesidad de iniciar esta convocatoria para la constitucion de un
bolsin extraordinario de personal auxiliar administrativo de Administraciéon General del Ayuntamiento de Son Servera, se fundamenta en la
urgencia de cubrir plazas de forma interina, dado que sus titulares, por diferentes situaciones administrativas, puedan dejar vacantes estos
puestos de trabajo, y para que se puedan seguir cumpliendo los supuestos y servicios que derivan de los mismos. Asimismo, la bolsa
emanando de la presente convocatoria, sera subsidiaria de la bolsa ya constituida y atn vigente mediante la Resolucion de Alcaldia num.
2018-0835, de 14 de junio, publicada en el BOIB 75, de 19 de junio de 2018, de forma que primero se hara uso de esta y luego, si se cae, de
la surte constituida por la presente convocatoria.

3.El procedimientos de seleccion de los aspirantes se efectuara mediante convocatoria publica, que consistira, por un lado, en una fase de
oposicion, consistente en la realizacion y superacion de una serie de pruebas y, por la otra, en una fase de valoracion de los méritos que se
detallan en esta convocatoria.

4.En primer lugar se llevara a cabo la fase de oposicion y en segundo lugar, y s6lo para aquellas personas aspirantes que superen la fase de
oposicion, la fase de concurso.

5. La Orden de prelacion de la bolsa de trabajo quedara determinado por la calificacion obtenida en el proceso selectivo, resultante del
sumatorio entre la fase de oposicion y la fase de valoracion de los méritos. En caso de que se produzcan empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente los siguientes criterios:

® Mayor puntuacion obtenida en cuanto a cursos de formacion.
6. En el caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.
7.Dita plaza esta dotada, mensualmente, con el sueldo bruto aproximado siguiente: 1.578,56, -euros / mensual.
2. Carecteristiques y funciones de la plaza

1.Caracteristicas: funcionario interino. Escala de Administracion General, sub-escala auxiliar administrativo / a, subgrupo C2, 100% de
jornada.

2.Funciones de auxiliar administrativo / a de acuerdo con la valoracion de la plaza objeto de la presente.
3. Requisitos y condiciones de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria, los interesados deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos, los cuales deben estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico Empleado Publico, o extranjero con residencia legal
en Espafia.

b) Tener 16 afios de edad cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) Titulacion exigida: ESO, graduado escolar, formacion profesional de primer grado o las acreditaciones equivalentes o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de personas aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola debera acreditar la homologacion de la titulacion exigida.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.
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¢) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica si se trata de aspirantes que no tengan la nacionalidad
espaiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de esta base.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones del
cuerpo, escala o especialidad en que se incluyen las plazas ofrecidas.

g) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel del certificado B2, nivel medio, de la
Direccion General de Politica Lingiiistica, de la EBAP, de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes. En el caso de que los
aspirantes opten por acreditar conocimientos de lengua catalana mediante la aportacion del titulo o certificado oficial
correspondiente, los titulos validos seran los expedidos u homologados por los organismos competentes y de acuerdo con la
legislacion vigente en cuanto a esta materia.

h) Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado debera hacer constar que no ocupa ningtin puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de cardcter profesional, lo deberd declarar en el plazo de diez dias
naturales, a fin de que la Corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

4. Solicitud y plazo

1.Las personas interesadas en participar en el concurso deben presentar una solicitud (modelo ANEXO II de las presentes) para la bolsa
convocada mediante las presentes bases y, necesariamente las personas aspirantes deberan indicar un teléfono (o varios) , asi como el correo
electronico -si tienen-, de contacto, a fin de proceder a la gestion de la bolsa, en aplicacion de la bases 10.2 de las presentes.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Ayuntamiento de Son Servera o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas. La solicitud tiene que registrarse y
asimismo se debe sellar toda la documentacion que se adjunte.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Se publicara también en la sede electronica municipal y en el tablon municipal de anuncios.

4.Juntament con la solicitud cumplimentada adecuadamente, las personas interesadas deben adjuntar:

(A) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en el caso de no ser espaiiol, del documento oficial
acreditativo de la personalidad.

(B) Original o fotocopia compulsada de los requisitos exigidos en la bases 3 de las presentes.

(C) Original o fotocopia compulsada de los méritos a valorar.

5. Admissié de aspirantes

1, En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la sede electronica
del Ayuntamiento de Son Servera, la resolucion por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de dicha exclusion. En caso de que no haya personas excluidas elevara a definitiva.

2.En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y en forma, los aspirantes comprobaran no
s6lo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de personas admitidas pertinente.

3.Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS, contados desde el dia siguiente a dicha publicacion, para
subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, y se les advertird que se tendra por no presentada la solicitud si no se cumple
el requerimiento.

4.Acabat el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, la Alcaldia de la Corporacion dictard
resolucion, que aprobard la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta resolucion se hara publica en los mismos lugares indicados para la
resolucion provisional. La resolucion indicara también el nombramiento del tribunal calificador, los lugares y las fechas de realizacion de las
diferentes pruebas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/118/1041432

5.Contra esta resolucion, la mencionada en el punto anterior, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el alcalde presidente,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la misma (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
rocedimiento administrativo comun de las Administraciones Phblicas o recurso contencioso administrativo, de acuerdo, de acuerdo con lo
zprevisto en los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion, ante el juzgado contencioso administrativo.
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6. Tribunals de valoracion
1.Los 6rganos encargados de la seleccion son los tribunales de valoracion que estaran formados por:

- Presidente: el Secretario de la Corporacion.
- Vocales: Dos funcionarios de carrera.
- Secretario: funcionario de carrera.

2. Los miembros de los tribunales de valoracion deberan abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad que los nombrd, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40 / 2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

3.Todos los miembros de las comisiones técnicas o tribunales percibiran las dietas que les correspondan por la asistencia a las sesiones, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 54/2002, de 12 de abril, que establece las indemnizaciones de los miembros los tribunales y de las
comisiones técnicas de valoracion de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo de la Administracion autonémica de
las Islas Baleares (BOIB num. 48, de 24 de abril de 2002).

7. Procedimiento selectivo: Fase de oposicion
1.La puntuacion maxima global de la fase de oposicion es de 40 puntos.

2.Las diferentes pruebas que conforman la fase de oposicion se llevaran a cabo con caracter previo a la valoracion de méritos, y seran
evaluables. Seran eliminatorias siempre y cuando las diferentes personas aspirantes no alcancen la puntuacién minima para cada prueba, de
forma que no podran pasar a la siguiente si no se supera la prueba anterior.

3.Asimismo, los sucesivos anuncios realtius la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en la sede electronica del
Ayuntamiento de Son Servera y en el tablon municipal de anuncios.

4.Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, en su caso, debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un
plazo maximo de dos meses, a menos que las personas aspirantes renuncias expresamente. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la
Presidencia del Tribunal Calificador, este plazo se puede modificar.

5.Proves que conforman la fase de oposicion:

- Cuestionario tipo test. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consiste en un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas relativas al temario recogido en las presentes bases (ANEXO III).
Las preguntas acertadas esvaloraran con 1 punto y los errores quedaran con -0'25 puntos.

Para poder superar este ejercicio se debe obtener una puntuaciéon minima de 20 puntos sobre el maximo posible de 40.

En este ejercicio se valorara la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, los conocimientos de la materia y la claridad
en la exposicion.

8. Procedimiento selectivo: Fase de valoracion de méritos

El tribunal calificador evaluard los méritos alegados y justificados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La puntuacion
maxima que se puede obtener en esta fase es de 20 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados como personal estatutario o laboral en la Administracion local, relacionados con la plaza o puesto convocados, en
un puesto igual o similar, o superior: 1 punto por afio trabajado, con un maximo de 10 puntos. Las fracciones de afio se computaran
prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por los aspirantes, se desprenda que la experiencia laboral

B ; directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se deberd presentar certificado de la

z “Administracion en el que se indique la fecha de alta y baja en ella asi como el puesto de trabajo ocupado.

%En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion publica y el INEM en régimen

=

de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las que haya existido un proceso de seleccion previo.
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No se valoraran los servicios prestados para la Administracion Piblica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares .

2. Por servicios prestados como personal estatutario o laboral en la Administracién publica (excepto los valorados en el apartado 1, a la
Administracion local) relacionados con la plaza o puesto convocados, en un puesto igual o similar, o superior: 1 punto por aflo trabajado, con
un maximo de 6 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por los aspirantes, se desprenda que la experiencia laboral
esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar certificado de la
Administracion en el que se indique la fecha de alta y baja en ella asi como el puesto de trabajo ocupado.

En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion publica y el INEM en régimen
de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las que haya existido un proceso de seleccion previo.

No se valoraran los servicios prestados para la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

3. Por servicios prestados fuera de la Administracion publica por cuenta ajena, relacionados con la plaza o puesto convocados, en un puesto
igual o similar, o superior: 0'50 puntos por afio trabajado, con un maximo de 4 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la
puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por los aspirantes, se desprenda que la experiencia laboral
estad directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se presentara:

- certificado de la entidad o empresa en el que se indique la fecha de alta y baja en ella asi como el puesto de trabajo ocupado. Se
complementara con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social se especifique la fecha de alta y baja en la actividad
correspondiente.

4. Para cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o puestos convocados, impartidos por instituciones
publicas y / o privadas. Se valoraran en todo caso los cursos de informatica a nivel de usuario y el curso basico de prevencion de riesgos
laborales. No se valoraran cursos de idiomas. La puntuacion sera la siguiente: de 0 a 10 puntos (para ser valorado este mérito se deberan
aportar documentos en los que se desprenda claramente la duracion de los cursos, y en su caso, la calificacion obtenida. En defecto de
especificacion de la duracion de los cursos por horas, se valoraran como cursos de 0 a 20 horas). La valoracion se realizara de acuerdo con la
siguiente escala:

a.- Cursos de 0 a 20 horas: 0'2 puntos por curs

b.- Cursos de 21 a 40 horas: 0'3 puntos por curs

c.- Cursos de 41 a 60 horas: 0,4 puntos por curs

d. - Cursos de 61 a 100 horas: 0'6 puntos por curso
e.- Cursos de mas de 100 horas: 0,8 puntos por curso

No se valoraran en este apartado titulaciones superiores a las exigidas como minimo en las bases.
5. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana.

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica
Lingiiistica o equivalentes, hasta una puntuacion méaxima de 3 puntos:

® Nivel C1 (antes C): 1 puntos
® Nivel C2 (antes D): 2 puntos
® Nivel LA (antes E): 0'50 puntos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/118/1041432

Soélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya
=——puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se acredite. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algln certificado o
b e 1o puntuacion que se otorgard, se puede solicitar un informe a la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Consejeria de

z sEducacion y Cultura.

=

Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntuaran en este apartado.
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El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la
fase de concurso.

En caso de empate se dard prioridad a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se tendrd en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito "servicios prestados a la Administracion Publica" y, si continua, en la valoracion del
mérito "servicios prestados fuera de la Administracion". En el caso de persistir la igualdad, se resolvera por sorteo.

Concluida la valoracion de los méritos, las comisiones técnicas haran publicas en la sede electronica municipal y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Son Servera y en cualquier otro medio que se considere oportuno la lista de puntuaciones obtenidas por los aspirantes con
indicacion del nimero de Documento Nacional de Identidad (DNI). Esta lista se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio con los
resultados provisionales en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o solicitar la
revision de sus examenes de la prueba de oposicion y de la valoracion de los méritos, ante el tribunal.

9. Resolucio de la convocatoria

1.El plazo para la resolucion del concurso sera de seis meses a contar desde el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. El
alcalde presidente de la Corporacion podra ampliar este plazo hasta un mes mas.

2.El tribunal de valoracion elevara al alcalde presidente de la Corporacion las listas definitivas de los aspirantes seleccionados, por orden de
prelacion.

3.El alcalde presidente dictara la resolucién oportuna, que ordene la publicacion en el tablon municipal de anuncios y en la sede electronica
de la Corporacion, en el BOIB, de la composicion final de la bolsa con indicacion de todos los integrantes, el orden de prelacion y la
puntuacion obtenida.

10. Adjudicacié

1.L'oferta y adjudicaciéon de puestos de trabajo se hard siempre segun el orden de prelacion de las personas incluidas en la bolsa
correspondiente, siempre que cumplan los requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo ofrecido.

2. Las personas interesadas tienen la obligacion de incorporarse en la fecha que se resuelva. El Ayuntamiento de Son Servera, se
compromete a notificarseles la fecha de inicio con 2 dias de antelacion. Dicha notificacion se puede llevar a cabo mediante medios
telefonicos y / o telematicos.

3.El hecho de no incorporarse dentro de plazo al puesto de trabajo adjudicado, sin causa justificada, o la renuncia al nombramiento ofrecido
implicaran que la persona afectada sea excluida de la bolsa correspondiente, salvo que concurra alguna de las circunstancias siguientes,
oportunamente justificada:

a) Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.
b) Por incapacidad temporal o enfermedad

¢) Ser victima de violencia de género.

d) Prestar servicios en otra Administracion publica.

11. Funcionament y vigencia de la bolsa de trabajo

1. Las personas aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo, una vez constituida, que rehtisen una oferta de nombramiento de acuerdo
con los supuestos resefiados en el punto 12.2 de las presentes bases, quedaran automaticamente excluidas de la bolsa, excepto que alega
aleguen y justifiquen en un plazo de tres dias habiles la concurrencia de alguna de las situaciones siguientes:

a) Estar en periodo de ambaras, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento;
b) Padecer enfermedad o incapacidad temporal;

¢) Ser victima de violencia de género;

d) Prestar servicios en otra Administracion publica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/118/1041432

2.En el caso de que aleguen que estan prestando servicios como personal funcionario o laboral a otra Administracion, no seran excluidos, de
la bolsa.
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3.La bolsa sera vigente durante el plazo maximo de tres (3) afios desde que se publique la resolucion de constitucion de la misma en el
BOIB, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa
pierde su vigencia y no se puede reactivar.

12. Nomenament

1.Una vez efectuadas las resoluciones de nombramiento, la persona nombrada debera iniciar su relacion profesional con el Ayuntamiento de
Son Servera en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucion de contratacion, la que se
podra llevar a cabo con medios telefonicos o telematicos. Quienes no acepten la resolucion de contratacion en el plazo indicado sin causa
justificada no podran ser contratados como personal laboral temporal de este Ayuntamiento.

2.Las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino son las siguientes:

a) Ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden a personal funcionario de carrera, mientras no se provean
reglamentariamente.

b) Ocupar puestos de trabajo vacantes como consecuencia de jubilacion.

¢) Sustituir personal funcionario de carrera con reserva de puestos de trabajo o en situacion de licencia, cuando la duracion de esta
licencia lo requiera.

d) Sustituir las situaciones de bajas médicas, maternidad, vacaciones, etc.

¢) Sustituir la reduccion de jornada el personal funcionario de carrera cuando las necesidades del servicio lo requieran. En este
supuesto, el Ayuntamiento puede establecer que la relacion laboral interina sea a tiempo parcial.

f) Desarrollar programas temporales que responden a necesidades no permanentes del Ayuntamiento.

g) Subvenir necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad.

3. Las personas aspirantes que sean llamadas y den su conformidad a un nombramiento deberan presentar, en el plazo méximo de dos dias
habiles contados a partir del dia en que manifiesten su conformidad, los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes:

4.Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo exigido o certificaciéon académica que acredite que tiene cursados y aprobados los
estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con la documentacion que ha abonado los derecha para su expedicion.

5.Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones adecuadas.

6.Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado / a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades
auténomas, ni entidades locales, ni estar inhabilitado / a para el ejercicio de funciones publicas.

7.Certificat de conocimientos de la lengua catalana requerido.

No podran ser nombrados los que no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, y si se deduce que
carecen alguno de los requisitos.

13. Vigéncia de esta bolsa

Esta bolsa extraordinaria tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su
vigencia y no se puede reactivar.

14. Norma final

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 20/2006, de 11 la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de
régimen local de las Islas Baleares y modificaciones posteriores; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares; la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan
Bl:h ol 4mbito de la Funcién publica; Decreto 30/2009, de 22 mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal
z Lfuncionario interino al servicio de la Administracion de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/118/1041432
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos
DNI nim.

Domicilio

Poblacion

Teléfono

Correo electronico
MANIFIEST O :

Primero.- Que cumplo y acepto todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para presentarme al concurso-
oposicion de una bolsa de trabajo extraordinaria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2019 del Ayuntamiento de Son Servera (Islas Baleares
), de acuerdo con la resolucion de la Alcaldia nim.

Segundo.- Que DECLARO BAJO JURAMENTO que no ha sido separado / a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, a
las Comunidades Auténomas oa las Entidades Publicas, y no encontrarme en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las Funciones
publicas.

SOLICITO :

Ser aceptado / a para dicha convocatoria.

() Solicito certificacion de servicios prestados al Ayuntamiento de Son Servera (sefialar con una X, en su caso).
DOCUMENTACION ADJUNTO: (sefialar la casilla adecuada)

() Documento nacional de identidad (DNI)

() Titulacion minima exigida

() Titulacién de catalan (nivell B2)

() Titulacion méritos

Son Servera,

ALCALDIA DEL AJUNTAMENT DE SON SERVERA (ILLES BALEARS)

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 6.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales, se
informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a esta o que se
genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de funciones
propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para la su convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion,
por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este Ayuntamiento, y
que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos
personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el
Ayuntamiento informa a las interesadas / os del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos y a cancelarlos. Estos
=———=derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero a la siguiente direccion postal: 07550 - Son Servera - Plaza
(e San Ignacio, 1. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion solo

Lserdn objeto de cesidn o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
%Orgémica de proteccion de datos de caracter personal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/118/1041432
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ANEXO III.
Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y
libertades. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucién. La Corona: funciones. El poder legislativo: las Cortes Generales. El Gobierno y la
administracion del Estado.

3. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas. Los estatutos de autonomia: contenido y
reforma; el Estatuto de Autonomia de ellos Islas Baleares: competencias e instituciones. La administracion local: concepto y carageristiques.

4. El régimen local espaiiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relacion entre entes territoriales. El autonimo local. La tutela
administrativa de las entidades locales.

5. El Municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales. El término municipal: concepto y caracteristicas. La poblacion y el
empadronamiento.

6. La organizacion municipal. Los 6rganos municipales de Gobierno y sus competencias; funcionamiento, convocatoria y orden del dia de
los organos colegiados municipales. Las resoluciones del presidente de la Corporacion. Los miembros de la Ajutnament y su estatuto
juridico.

7. La organizacion administrativa: concepto. Principios de actuacion de las Administraticons Publicas. Sometimiento de la Administracion a
la ley y al derecho: formas de sumision. Fondo de derecho publico: enumeracion, jerarquia, fuentes escritas: leyes, ordenanzas, reglamentos
y bandos.

8. El acto administrativo: concepto. Contenido, motivacion, forma y eficacia de los actos administrativos. La nulidad y la anulabilidad de los
actos. La revision de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

9. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad y representacion. Derechos de las personas con sus relaciones con la
Administracion. Identificacion y firma de los interesados.

10. Procedimiento administrativo: garantias del procedimiento administrativo; fases del procedimiento administrativo. Documentos
aportados por los interesados en el procedimiento. Plazos: dias y horas habiles, computo de plazos.

11. Los registros: Registro Electronico General, Registro de apoderamientos, registro de empleados habilidades. Presentacion de instancias y
documentos en el Ayuntamiento.

12. Intervencion administrativa local en la actividad privada: capacidad y competencia de las entidades locales. Formas de intervencion en la
actividad privada.

13. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

14. La contratacion administrativa: clases de contratos y régimen juridico. Normas especificas de contratacion administrativa a la esfera
local. La seleccion del contratista. Perfeccinament y formalizacion. Invalidez y extincion del contrato.

15. Las Haciendas Publicas locales: los ingresos publicos: concepto y clasificacion; los impuestos, las tasas fiscales y los precios publicos:
concepto y caracteristicas.

16. Los presupuestos municipales: concepto y contenido. El principio de estabilidad presupuestaria. Proceso de aprobacion del presupuesto.
Las modificaciones presupuestarias. Liquidacion del presupuesto.
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